
 

 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 

หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
..................................................... 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในการประชุม ครั้งที่ 7/2569 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2569 มีมติอนุมัติให้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 57  และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่  10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่                     
23 มีนาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.5/ว4  ลงวันที่  20 กุมภาพันธ์  2568 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว891 ลงวันที่  25  มิถุนายน 2568  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 20 
ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/๖๒ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๖๕๖๙ 
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว16104 ลงวันที่  
10 กันยายน 2569  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
   ในประกาศนี้ 

 ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่ 23  มีนาคม  2566 ดังนี ้
“ การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พ.ศ. 2547  หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) ในหน่วยงาน
การศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
         1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 

1.1  ตำแหน่งประเภทวิชาการ      จำนวน  1  ตำแหน่ง 
 
 

  /ตำแหน่ง... 
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ที ่ ตำแหน่ง/กลุ่ม ประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 

1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสาร 

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ  
 

1-1-86-1-03-02-1  

 
2. คุณสมบัติของผู้ขอย้ายต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

       ผู้ขอย้าย  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23  มีนาคม 2566 
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

                  2.1  มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

      2.2  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
      2.3   ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม 

  3. กำหนดการและวิธีการสมัคร 
                               ผู้ประสงค์จะสมัครย้าย สามารถดาวน์โหลดแบบคำขอฯ ได้ที่เว็บไซด์ https://www.cpn1.go.th 
และยื่นแบบคำขอตามแบบที่กำหนดพร้อมเอกสารประกอบการประเมินฯ ด้วยตนเอง ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5 ตำบลขุนกระทิง อำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร ระหว่างวันที่  14 – 22  ตุลาคม  2569  ตั้งแต่เวลา 08.30 น.-16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)   

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบขอย้าย  
      4.1 แบบคำขอย้าย ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน            
ตามมาตรา 38 ค.(2) โดยกรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ (ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป) 
และเอกสารประกอบของแบบคำขอ ตามข้อ 9  ตามเอกสารหมายเลข 1  
      4.2 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน          
และเกณฑ์การตัดสิน ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่                  
25  มิถุนายน 2568 โดยจัดเรียงเอกสาร และระบุเลขหน้าเอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  
ตามเอกสารหมายเลข 2 
                   4.3 คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำ
ในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะสมัคร โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง            
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ขอย้าย มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (กรณีประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึน้ไป ใหแ้นบมาประกอบการพิจารณาดว้ย) ตามเอกสารหมายเลข 3  

  ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ 
จำนวน  6  ชุด โดยให้จัดทำเป็นฉบับจริง  จำนวน  1  ชุด  และสำเนา จำนวน  5  ชุด 

 

/หมายเหตุ... 

https://www.cpn1.go.th/




4 

 7. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก       

ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2569  โดยปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 และทางเว็บไซต์ https://www.cpn1.go.th 
  8. การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

    เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 พิจารณาและมีมติอนุมัติแล้ว             
ให้ดำเนินการ  ดังนี้ 
      8.1  ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และเมือ่ออกคำสั่งแล้วให้แจ้งหน่วยงาน
สังกัดเดิมทราบ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 8.2 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้     
หรือมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จะไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และหาก
ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการประเมินแล้ว จะต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  และจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มไิด ้
      8.3 การประกาศรับย้าย ครั้งนี้ เป็นการประกาศเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่
อย่างใด 
      8.4 ทั้งนี้ หากผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือย้ายแล้ว ต่อมา ก.ค.ศ. มีมติ ไม่รับทราบการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งของบุคคคลนั้น อันเนื่องมาจากดำเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สั่งยกเลิกกการแต่งตั้งการย้าย และมีการแก้ไขคำสั่งอ่ืนใดที่ทำให้
บุคคลนั้นต้องเสียสิทธิในผลการย้าย บุคคลนั้นต้องยอมรับผลของการเสียสิทธิดังกล่าว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  28  กันยายน  พ.ศ. 2569 
 
 

     
   (นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว) 

       ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cpn1.go.th/
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กำหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 
หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2)  

สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 สั่ง ณ วันที ่ 28  กันยายน  2569)   

……………………………………….. 

ประกาศรับสมัคร   ภายในวันที่  28  กันยายน  2569   

รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ระหว่างวันที่  14 - 22  ตุลาคม  2569           
              (ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  ภายในวันที่  27  ตุลาคม  2569   

ดำเนินการคัดเลือก                   ภายในวันที่  29  ตุลาคม  2569   

ประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2569   

     

…………………………………… 
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ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะด ารงต าแหน่งอ่ืน 
มาเกื้อกูลนับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

.................................. 
 

 ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................ต ำแหนง่........................................ระดับ................... 
ต ำแหน่งเลขท่ี..................สังกัด..........................................................ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน 
วุฒิกำรศึกษำ..............................................วชิำเอก............................................จบเมื่อวันที่...................................  
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน.....................................................ระดับ...............................ต ำแหน่งเลขที่............................... 
สังกัด.................................................................................................ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่...... ........................... 
รวมระยะเวลำ.....................ป.ี...............................เดือน.............................วัน 
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก.....................ปี..........................เดือน............ ....วัน 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ลักษณะงำนของต ำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกูล 

ต ำแหน่ง.....................................ระดับ....................... 
ต ำแหน่งเลขที่............................................. 
สังกัด............................................................. 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
มีลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดงันี ้
1. 
2. 
3 
ฯลฯ 

1. ต ำแหน่ง..................................ระดับ........................ 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่.................................... 
รวมเวลำ.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลำดงักล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสัง่....................................................................... 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
(ให้แนบค ำสั่ง ที่ส่วนรำชกำรออกให้มำด้วย) 
1. 
2. 
ฯลฯ 
2. .ต ำแหน่ง....................................ระดับ................... 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่................................... 
รวมเวลำ.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลำดงักล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสัง่.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
(ให้แนบค ำสั่ง ที่ส่วนรำชกำรออกให้มำด้วย) 
1. 
2. 
ฯลฯ 

 ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริง 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับกำรประเมิน   (ลงชื่อ)...............................................ผู้บังคับบัญชำ 

(.................................................)       (...................................................) 
วันที่......................................................      วันที่ ............................................................ 

หมายเหตุ  ให้แนบค ำสั่งมอบหมำยงำนโดยให้ผู้ขอประเมินและผู้บังคับบัญชำ(ระดับกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ) 
              รับรองส ำเนำถูกต้อง 



  เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชำนาญการ) 

...................................... 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................................. .................................................... 
   ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................. ............................ 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
  ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................ ....................................................... 
   ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง……………………………………………………………………………………………………… 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง...................................................................................................................................... ............................ 
2. ระยะเวลาการดำเนินการ…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ............................................................................................................................. ............................ 
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
  ............................................................................................................................. ............................ 
.......................................................................................................................................................................... ..... 
................................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  ............................................................................................................................. ............................ 
.............................................................. .................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
            
           /6. การนำไปใช้... 
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6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
  ............................................................................................................................. ............................ 
...............................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
  ............................................................................................................................. ............................ 
............................................................. ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
  ............................................................................................................................. ............................ 
................................................................... ............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
9. ข้อเสนอแนะ 
  ............................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
  ................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 

 1).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 
2).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 

 3).............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

           ลงชื่อ........................................................ผู้ขอประเมิน 
     (.......................................................) 

          วันที่............เดือน......................พ.ศ...............      
  
          /ขอรับรองว่า..... 
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 ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

 
รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

 

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
           ลงชื่อ..................................................... 
                                       (......................................................) 
                                                                        ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 

          ลงชื่อ..................................................... 
                                       (......................................................) 
                                                                          ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่             
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการ) 
................................ 

 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     .......................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ........................................................................................................................................................ ............... 
................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
5.  ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 

(ลงชื่อ)................................................ 
        (..............................................) 

    ผู้ขอรับการประเมิน 
  วันที่..........เดือน.................พ.ศ.............. 

 




















