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กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 
บุคลากรนับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพราะการจะให้

การจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ต้องอาศัยทรัพยากรที่จำเป็น 4 อย่าง คือ คน 
เงิน วัสดุ การจัดการ ซึ่งการใช้ทรัพยากรทั้ง 4 ให้เกิดประโยชน์ต้องคำนึงถึง 3 หลัก คือ หลักความเสมอภาค 
หลักประสิทธิภาพ และหลักประสิทธิผล โรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาและให้ความรู้แก่สมาชิก  
ในสังคม ดังนั้น การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการสำคัญในการดำเนินงานเกี ่ยวกับบุคคลในองค์กร   
เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ เหมาะสมกับความต้องการของหน่วยงาน การบำรุงรักษา  
การพัฒนาตลอดจนการให้พ้นจากงาน เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพโดยความพึงพอใจ   
ของบุคคลในองค์กรอันประกอบไปด้วยการวางแผนทรัพยากรกำลังคน การสรรหา การคัดเลือก  การฝึกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การโอนย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การบำรุงรักษาบุคลากร เงินเดือน และค่าจ้าง 
และการพ้นจากงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เห็นว่า การบริหารงานบุคคลที่ดี 
ย่อมนำมาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
สถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทำกิจกรรม ต่างๆ ขึ้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย  
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

2. การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

3. การดำเน ินการสอบแข่งข ันข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง  
ครูผู้ช่วย 

4. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร เกลี ่ย สรรหา และเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

5. การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
6. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
7. การประชุมเชิงปฏิบัต ิการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
9. การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
 
 
 
 

/ข้อมูลสถิติ... 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ตำแหน่ง กรอบมีเงิน 
(ตำแหน่ง) 

กรอบคนครอง 
(ตำแหน่ง) 

หมายเหตุ 

1 ผู้บริหารการศึกษา 4 4 
2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (1)  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

19 13 

3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

46 41 

4 ผู้บริหารสถานศึกษา 133 128 
5 คร ู 1,453 1,440 

   ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม  2569 
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รายงานผลการดำเนินโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
............................................................................... 

1. ชื่อโครงการ……บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน……………
2. วันเริ่มต้นโครงการ...... 1 ตุลาคม 2567  ...............วันสิ้นสุดโครงการ………..30 กันยายน 2568...........
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่ขาดแคลน ในตำแหน่งข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 
ที่จ้างจากเงินงบประมาณ ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1     

3.2 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล มีการดำเนินการเป็นไปตามข้ันตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด  

3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
ดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3.4 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบยื่นขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. ผลการดำเนินงาน

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 
การสอบแข่งขันและคัดเลือก
ข้าราชการ / พนักงานราชการ /
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน
งบประมาณเพ่ือปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1) การดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ 

2) การดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ระหว่างวันที่  
27 มี.ค. – 22 พ.ค. 68 

ระหว่างวันที่  
24 มิ.ย. – 15 ส.ค. 68 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการสรรหา
บุคคล เพ่ือทดแทนตำแหน่งว่าง ดังนี้ 
1. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ มีผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 55 
คน ผ่านการคัดเลือก 32 คน  

2. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีผู้เข้ารับ
การคัดเลือกจำนวน 17 คน ผ่านการ
คัดเลือกจำนวน 14 คน  

/กิจกรรม... 
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กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 (ต่อ) 

3) ดำเนินการสอบแข่งขัน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 
 

 
ระหว่างวันที่  

1 ก.ค. – 3 ก.ย. 68 

 
3. ดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีผู้เข้าสอบ  
จำนวน 239 คน ขึ้นบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ จำนวน 53 คน  

กิจกรรมที่ 2 
การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหา 
ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 
 
 

 
ระหว่างวันที่  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

 
มีการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไป
ตามข้ันตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการ 
ที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ดังนี้ 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
จัดสรร เกลี่ย อัตรากำลัง จำนวน  2  
ครั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการเก่ียวกับการ
เลื่อนเงินเดือน จำนวน 8 ครั้ง 
3. ประชุมคณะกรรมการเก่ียวกับการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา และย้ายครู 
จำนวน 4 ครั้ง 
4. ประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามขอ้ตกลง จำนวน 1 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

 
ระหว่างวันที่  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

 
ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 15 ครั้ง  

กิจกรรมที่ 4 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 
วันที่ 22 ก.ย.68 

 

 
จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน 1 
ครั้ง และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
วันที่ 1 ส.ค.68 

 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

กิจกรรมที่ 6 
การจัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
วันที่ 11 พ.ย.68 

 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นสายสะพาย 
จำนวน 11 ราย และชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
จำนวน 269 ราย เข้าร่วมพิธีรับ
พระราชทานฯ เมื่อวันอังคารที่ 11 
พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมขุน
กระทิง  ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  

ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของอัตราว่างใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วย /พนักงานราชการ / 
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน
งบประมาณ ได้รับการทดแทน
อัตรากำลัง 
2) ร้อยละ 100 ของการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เป็นไป
ตามข้ันตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 
1) ดำเนินการสอบแข่งขันและ
คัดเลือก ข้าราชการ/ พนักงาน
ราชการ /ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้าง
จ าก เงิ น งบ ป ระม าณ  เ พ่ื อ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
ครบทุกตำแหน่งว่าง เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ และเป็นไป
ตามหลัก เกณ ฑ์ที่ ส ำนั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 

เชิงปริมาณ 
1) อัตราว่างในตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับ
การทดแทน ร้อยละ 100 
2) มีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เป็นไปตามขั้นตอน 
แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการที ่
สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ร้อยละ 100 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

/เชิงคุณภาพ... 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เชิงคุณภาพ 
1) ดำเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก
ข้าราชการ/ พนักงานราชการ /ลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณเพ่ือ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ครบทุกตำแหน่ง
ว่าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลได้เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่  สพฐ.และ 
ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากข้อร้องเรียน 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ได้อย่างถูกต้อง 

 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลได้เป็นไปตาม
ขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.
กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากข้อร้องเรียน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 

 

 

เชิงคุณภาพ 
1) ดำเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก
ข้าราชการได้ครบทุกตำแหน่ งว่าง 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเป็นไป 
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ส ำ นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลได้เป็นไปตามข้ันตอน แนวทาง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่สพฐ.และ 
ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากข้อร้องเรียน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ได้อย่างถูกต้อง 

 

6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน .....400,000........บาท 
                                         ใช้ไป   .....286,799...... บาท  (คิดเป็นร้อยละ...71.70...) 
                                         คงเหลือ ....113,201......บาท  (คิดเป็นร้อยละ...28.30...) 
7.สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ....ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ.
กำหนดอย่างเคร่งครัด.... 
                              ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
                               เนือ่งจาก............................................................................................................. 
8. ปัญหาอุปสรรค 

1. เนื่องจากมีภาระงานค่อนข้างมากทำให้ไม่สามารถดำเนินการกิจกรรมได้ทันตามกำหนดการ 
       2. มีการเปลี่ยนผู้ดูแลระบบต่างๆ เกี่ยวกับงานบริหารบุคคลของสถานศึกษา แต่ไม่มีการถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบคนต่อไป ทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 
 

/9. แนวทาง... 
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9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1. ควรเพ่ิมจำนวนบุคลากรเพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

      2. ควรมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้ดูและระบบต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริหารบุคคลของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
10.ภาพกิจกรรม  
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