


ค ำน ำ 
 

 
            รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ                 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ฉบับนี้                  
เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการกลมุพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่กิดข้ึน                       
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
             ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกทาน 
ที่มีสวนรวมในการดำเนินการตาง ๆ ใหประสบความสำเร็จ ลลุวงไปดวยดี มา ณ โอกาสน้ี 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 



 
 

                             สารบัญ 

เรื่อง หนา 

       รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

                 โครงการการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา        1 - 4 
                 และผู้บริหารสถานศึกษา สูผู่้บริหารมืออาชีพ 

- การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าทีเ่พื่อพฒันาการศึกษา         5 

     ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

- ดำเนินการจัดอบรม “AI กับการพัฒนาการจัดการศึกษา                      6 

     ในระดับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                 
พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของ                
เขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และความต้องการของท้องถ่ินรวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเรื่องการเสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นหัวใจหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อันเป็นรากฐานสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีทักษะที่ เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย                     
เพื่อมุ่งสู่การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน 

    ดังนั้น เพื่ อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร                        
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่
ตำแหน่งใหม่มีศักยภาพ มีสมรรถนะ ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ินำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้ึน 

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2568 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษสา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดดำเนินกิจกรรม ตาง ๆ ดังนี ้

- การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าทีเ่พื่อพฒันาการศึกษา  

     ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

- ดำเนินการจัดอบรม “AI กับการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับ 

     การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 
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โครงการ  การพฒันาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผูบ้รหิารการศึกษา และผูบ้รหิารสถานศึกษา  
             สู่ผู้บรหิารมอือาชีพ 
วันเริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

วัตถุประสงค์ของโครงการ        
 1.1 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการบริหารงาน 
ที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองทั้งภายในและต่างประเทศ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 1.2 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นำความรู้ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
กับบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเหมาะสม และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึน 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

   การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพื่อพฒันาการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ใน
วันที่ 28-29 มกราคม และ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

  ดำเนินการจัดอบรม “AI กับการพฒันาการจัด
การศึกษาในระดบัการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน
วันที่ 21 มีนาคม 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

ผลสำเร็จท่ีได้รับ 

ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

  - ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ที่
ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาสมา
รรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน เป็นบุคคลแห่งการ 

 

  - ผูบ้รหิารการศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ตามกลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ 

เชิงปริมาณ 
    -  ร้อยละ 100 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ได้เข้ารับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง  
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เรียนรู้ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น สง่ผลให้ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาใหสู้งข้ึน      

    - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาสมารรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น ส่งผลให้
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาให้สงูข้ึน 

 

ทัศนคติที่ดี สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในยุคชีวิตวิถีใหม ่
   - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตาม
กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำนโยบายสู่
การปฏิบัตแิละมีทกัษะ 
ในการบริหารจัดการสถานการณ์ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรอง  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ปี 
    -  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จำนวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ 
   - ผู้บริหารสถานศึกษา                        
ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
สมารรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใน
การปฏิบัติงาน ส่งผลให้ยกระดบั
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ให้สูงข้ึน 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยี AI เพิ่ม่ข้ึน 
    - ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
มีเป้าหมายและเกิดแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้นำด้าน
เทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่อง 
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งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร  180,000  บาท 
     จำนวน  180,000  บาท 
     ใช้ไป     171,000  บาท  (คิดเป็นร้อยละ 95) 
     คงเหลือ    9,900   บาท  (คิดเป็นร้อยละ 5) 

สรุปผลการดำเนินงาน 

                                เป็นไปตามเป้าหมาย 
   ปัจจัยความสำเร็จ................ 

   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   เนื่องจาก................ 

ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
- ไม่มี - 

ภาพกิจกรรม  

 
 

 
 

 
 

 
                                                                          

 

 

 

 
 

 

 

/ 

   



 
 

-5- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2568 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

ระยะเวลาใน 
การ 

ดำเนินการ 

ขอมูลอตัรากำลัง 
จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ 
อบรมหรือพฒันา 

ปญหา/ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

    การประเมิน
สัมฤทธิผลการ
ปฏิบตัิงานในหน้าที ่
เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 การ
ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในวันที่ 28-29 มกราคม และ 
4 กุมภาพันธ์ 2568 

40,000 49,000 ระหวางวันที่ 
28-29 
มกราคม และ 
4 กุมภาพันธ์ 
2568 

-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
จำนวน 21 คน 
-รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 23 
คน 
 

44 คน ไมมี ไมม ี
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

ระยะเวลา 
ใน การ 

ดำเนินการ 

ขอมูลอตัรากำลงั 
จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง 

จำนวนผูเขา รบั 
อบรมหรือพฒันา 

ปญ   หา/ 
อุปสรรค 

 ขอ้ เสนอแนะ 

   ดำเนินการจัดอบรม 
“AI กับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาในระดับ 
การจั ดการศึ กษ าขั้ น
พื้นฐาน” 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 ดำเนินการจัดอบรม “AI กับการ   
 พัฒนาการจัดการศึกษาในระดับ   
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันที่   
 21 มีนาคม 2568 

140,000 122,000 ในวันที่   
21 มีนาคม 
2568 
ในวันที่   

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 107 คน 
-ครู จำนวน 107 คน 
-บุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน จำนวน 30 คน 

244 คน ไมมี ไมมี 

      

        

         

         
         
         
         
         
         
         

         
         




