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คำนำ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ  
การพัฒนาสมรรถนะครูในยุคที ่ป ัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) เข้ามามีบทบาทอย่างลึกซึ้ง 
ในทุกมิติของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคการศึกษาที่ต้องการครูผู้สอนซึ่งมีความรู้ความเข้าใจและทักษะ  
ในการบูรณาการ AI เข้ากับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สสวท. จึงได้ดำเนินโครงการ  
จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการในการจัดการเร ียนรู ้และทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
โดยมอบหมายให้หน่วยงานในภูมิภาคทำหน้าที ่เป็นศูนย์จัดอบรม เพื ่อขยายผลการพัฒนาครูให้ครอบคลุม  
ทั่วประเทศ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ร ับการคัดเลือกให้เป็นศูนย์จัดอบรม  
และได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหลักสูตร "การบูรณาการ AI สู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในห้องเรียน" 
ระหว่างวันที่ 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีครูผู้สอนทุกรายวิชาในจังหวัดชุมพรเข้าร่วมรับการอบรมจำนวน 60 คน การ
อบรมมุ่งเน้นให้ครูมีความรู้พ้ืนฐานด้าน AI มีทักษะในการประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสามารถใช้ AI เป็นผู้ช่วยในการสร้างสื่อและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้รูปแบบการอบรมแบบ 
Active Learning ตลอด 2 วัน 

รายงานฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานของศูนย์จัดอบรม ครอบคลุมบริบทและที ่มา  
ของโครงการ รายละเอียดหลักสูตร ผลการจัดอบรม และผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้าอบรม  
ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอบรมในโอกาสต่อไป 

คณะผู ้จ ัดทำขอขอบคุณ สสวท. ที ่ให้การสนับสนุนโครงการ ขอบคุณวิทยากรที ่ถ่ายทอดความรู้  
ได้อย่างมีคุณภาพ รวมถึงคณะครูทุกท่านที่เข้าร่วมอบรมด้วยความมุ่งมั่นและกระตือรือร้น หวังเป็นอย่างยิ่ง  
ว่าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในสังกัดอย่าง
เป็นรูปธรรมต่อไป 

      กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับมอบหมายจากสถาบันส่งเสริมการสอน

ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  (สสวท.) ให ้ทำหน้าที ่ศ ูนย ์จ ัดอบรมในโครงการจ ัดอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
ในการจัดการเรียนรู้และทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
"การบูรณาการ AI สู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในห้องเรียน" ระหว่างวันที่ 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2569 ณ 
ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สพป.ชุมพร เขต 1 การจัดอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์สำคัญ 3 ประการ ได้แก่ (1) 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน AI ให้ครูสามารถอธิบายและบูรณาการปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม (2) พัฒนาทักษะครูในการออกแบบบทเรียนและใช้เครื่องมือ AI เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียน และ (3) สร้างครูแกนนำและเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือขยาย
ผลการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน มีครูผู้สอนทุกรายวิชาสังกัดโรงเรียนในจังหวัดชุมพรเข้าร่วมอบรมจำนวนทั้งสิ้น 60 คน 
แบ่งเป็นเพศหญิง 52 คน (ร้อยละ 86.67) และเพศชาย 8 คน (ร้อยละ 13.33) โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ทำ
หน้าที่ถ่ายทอดความรู้ตลอดการอบรม 2 วัน ผลการประเมินพบว่าครูผ่านเกณฑ์การอบรมครบทุกคน คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของการจัดอบรมและความมุ่งมั่นของผู้เข้าร่วมอบรมทุกท่าน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ผู้เข้าอบรมจำนวน 60 คน ได้รับการประเมินความพึงพอใจครอบคลุม  
6 ด้าน 30 ข้อ พบว่ามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด (x̄ = 4.84, S.D. = 0.38) ทุกด้านมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุดเช่นกัน โดยด้านเนื้อหาการอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 4.87) รองลงมาคือ
ด้านวิทยากรและด้านกิจกรรมการอบรม (x̄ = 4.85 เท่ากัน) ด้านภาพรวมและการนำไปใช้ (x̄ = 4.83) ด้านสื่อและ
อุปกรณ์ และด้านการจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก (x̄ = 4.81 เท่ากัน) ตามลำดับ ข้อที่ได้รับคะแนนสูงสุด 
ได้แก่ "กิจกรรมเปิดโอกาสให้ฝึกปฏิบัติและทดลองใช้ AI" และ "การประสานงานและการดูแลผู้เข้าอบรมเป็นไป
อย่างเรียบร้อย" (x̄ = 4.90 ทั้งคู่) นอกจากนี้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้เข้าอบรมระบุว่าประทับใจ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและเป็นกันเอง รูปแบบกิจกรรมที่สนุกสนาน Active ไม่น่าเบื่อ รวมถึงได้ฝึกใช้ AI 
หลากหลายรูปแบบที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้จริง 

ปัญหาและอุปสรรค ระบบโสตทัศนูปกรณ์มีค ่าเฉลี ่ยความพึงพอใจต่ำสุดเมื ่อเทียบกับด้านอ่ืน  
(x̄ = 4.70) และผู้เข้าอบรมบางส่วนเห็นว่าปริมาณกิจกรรมและชิ้นงานยังไม่สมดุลกับระยะเวลาที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ ควรจัดทำเอกสารคู่มือประกอบการอบรมสำหรับแต่ละกิจกรรมให้ครูนำกลับไปทบทวน 
เพิ่มเติมเนื้อหาการเขียน Prompt ให้ครอบคลุมและลึกซึ้งยิ่งขึ้น ตรวจสอบความพร้อมของระบโสตทัศนูปกรณ์
ล่วงหน้าก่อนการอบรม และปรับสมดุลปริมาณกิจกรรมให้สอดคล้องกับระยะเวลา ทั้งนี้ควรจัดการอบรมใน
ลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างเครือข่ายครูแกนนำด้าน AI ที่เข้มแข็งและขยายผลสู่ครูในเขตพื้นที่อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
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1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.1 ความเป็นมา 

สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้พัฒนำหลักสูตรกำรเรียนรู้ปัญญำประดิษฐ์ 
ส ำหรับนักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก และทัดเทียมกับนำนำชำติ ซึ ่งในกำรขับเคลื่อนให้เกิดกำร เรียนรู้ปัญญำประดิษฐ์นั ้น ส่ิงส ำคัญคือ
ครูผู้สอนจะต้องมีควำมรู้และควำมเข้ำใจจึงจะสำมำรถถ่ำยทอดไปสู่นักเรียนได้อย่ำงถูกต้อง สสวท. จึงได้ด ำเนิน
โครงกำรกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้และทักษะด้ำนปัญญำประดิษฐ์ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนรู้และทักษะด้ำนปัญญำประดิษฐ์ของครูและสำมำรถน ำไป
ถ่ำยทอดให้กับนักเรียนได้  

ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้มีขยำยผลกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ และเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำย
ในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ จึงได้เปิดรับสมัครศูนย์จัดอบรมด้วยกำรประชำสัมพันธ์ไปยัง
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั่วประเทศ โดยสสวท. สนับสนุนงบประมำณตำม
ระเบียบข้อบังคับของ สสวท. พร้อมทั้งรำยชื่อวิทยำกรในแต่ละภูมิภำค ซึ่งจะช่วยสนับสนุนในกำรส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ในโรงเรียนทั่วประเทศ 

1.2 วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจกับครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้และทักษะด้านปัญญา 
ประดิษฐ์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนปัญญาประดิษฐ์ในโรงเรียน  
3) ขยายผลจัดอบรมการจัดการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ในเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ 

2. หลักสูตรการอบรม 
2.1 หลักสูตรและกลุ่มเป้าหมาย 

หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ คุณสมบัติผู้เข้าร่วมอบรม 

1. กำรบูรณำกำร AI สู่กำรเรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์ใน
ห้องเรียน 

เป็นครูผู้สอนทุกรำยวิชำ เพื่อน ำควำมรู้ไปบูรณำกำร
ปัญญำประดิษฐ์ในชั้นเรียน 

2. กำรจัดกำรเรียนรู้ปัญญำประดิษฐ์ระดับ
ประถมศึกษำตอนปลำย 

ครูผู้สอนรำยวิชำเทคโนโลยี (วิทยำกำรค ำนวณ)  
ระดับประถมศึกษำตอนปลำย หรือได้รับมอบหมำยให้
สอนหลักสูตรปัญญำประดิษฐ์ ระดับชั้นประถมศึกษำ 

3. กำรจัดกำรเรียนรู้ปัญญำประดิษฐ์ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น 

ครูผู้สอนรำยวิชำเทคโนโลยี (วิทยำกำรค ำนวณ)  
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
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หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ คุณสมบัติผู้เข้าร่วมอบรม 

4. กำรจัดกำรเรียนรู้ปัญญำประดิษฐ์ระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย 

ครูผู้สอนรำยวิชำเทคโนโลยี (วิทยำกำรค ำนวณ)  
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

2.2 รายละเอียดหลักสูตร  

การบูรณาการ AI สู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในห้องเรียน 
ท่ีมาและความส าคญั 

ปัจจุบันเทคโนโลยี ปัญญำประดิษฐ์ (AI) มีควำมก้ำวหน้ำและเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในทุกมิติของ
สังคม  ส่งผลให้ระบบกำรศึกษำต้องเร่งปรับตัวซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรพัฒนำทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อำทิ 
กำรคิดเชิงค ำนวณ กำรคิดเชิงวิพำกษ์ และกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ อย่ำงไรก็ตำม ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังขำด
ควำมรู้และทักษะในกำรบูรณำกำร AI เข้ำกับกำรเรียนกำรสอน ท ำให้ผู้เรียนยังไม่สำมำรถเชื่อมโยงกำรเรียนรู้เชิง
ลึก กับเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่ำงเต็มที่ ดังนั้นจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำร
อบรมครู ให้สำมำรถน ำ AI มำประยุกต์ใช้ในกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อสร้ำงครูแกนน ที่มีศักยภำพและ
สำมำรถขยำยผลควำมรู้สู่ครูท่ำนอ่ืนในระดับภูมิภำคได้ 

โครงกำรนี้มีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำครูผู้สอนทุกรำยวิชำให้มีควำมเข้ำใจในเรื่อง AI และสำมำรถออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นกำรจัดอบรมครูแกนน ำ ให้ขยำยผลไปยัง
โรงเรียนและเขตพื้นที่กำรศึกษำทั่วประเทศให้แก่ครูผู้สอนทุกรำยวิชำ เพื่อยกระดับกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้อง
กับนโยบำยกำรศึกษำและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศในยุคดิจิทัล กำรด ำเนินงำนครั้งนี้จะเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำร
สร้ำงเครือข่ำยครูแกนน ำด้ำน AI ที่เข้มแข็งและยั่งยืน เพื่อให้เกิดระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่พร้อมส ำหรับโลกแห่ง
อนำคตที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจด้ำน AI ให้ครูสำมำรถอธิบำยและบูรณำกำร AI ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนได้อย่ำงเหมำะสม 

2) พัฒนำทักษะครูในกำรออกแบบบทเรียนและใช้เครื่องมือ AI เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ศักยภำพและควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 

3) สร้ำงครูแกนน ำและเครือข่ำยควำมร่วมมือ เพื่อขยำยผลและยกระดับกำรเรียนกำรสอนในยุคดิจิทัล
อย่ำงยั่งยืน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ครูผู้สอนทุกรำยวิชำ เพื่อน ำควำมรู้ไปบูรณำกำรปัญญำประดิษฐ์ในชั้นเรียน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรใช้งำนปัญญำประดิษฐ์อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม  
2) ครูสำมำรถประยุกต์ใช้งำนปัญญำประดิษฐ์ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะกับบริบทของ

นักเรียน 
ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำการบูรณาการ AI สู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียน 

 

วันที่ 09:00-10:30 10:45-12:00 12.00- 
13.00 

13:00-14:30 14:45-16:00 

1 เปิดโลก AI 
 

ใช้ AI อย่ำงฉลำดและมี
จริยธรรม 

 

พัก
เที่ยง 

กำรประยุกต์ใช้งำน 
AI ด้วย prompt 

 

ผู้ช่วยครูในกำร
ออกแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่จ ำเพำะกับ

บริบท 

2 AI ผู้ช่วยครูในกำร
สร้ำงสื่อท่ีมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 

AI ผู้ช่วยครูในกำร
ประเมินผู้เรียน ท ำงำน
และกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

พัก
เที่ยง 

ออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้บูรณำกำร 

AI และน ำเสนอ 

อภิปรำยสรุปและ
ปิดกำรอบรม 

 

 

หมายเหตุ 
1) เวลำ 10:30-10:45 น. และ 14:30-14:45 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
2) ตำรำงกำรอบรมอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
3) ผู้เข้ำรับกำรอบรมน ำโน้ตบุ๊กมำเอง/ทำงศูนย์อบรมจัดเตรียมให้ ติดตำมรำยละเอียดได้ที่ศูนย์อบรม  

รูปแบบ: อบรมออนไซต์ จ ำนวน 2 วัน 

เกณฑ์การผ่านการอบรม: กำรเข้ำอบรม 80% และสอบผ่ำนเกณฑ์ 
วิธีสมัครเข้าอบรม: สมัครผ่ำนศูนย์จัดอบรมในแต่ละภูมิภำค  

3. การดำเนินงานของศูนย์จัดอบรม 
3.1 ข้อมูลศูนย์จัดอบรม 

● ชื่อศูนย์จัดอบรม    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

● สถานที่ตั้งหน่วยงาน  เลขที่ 60/1  หมู่ที่ 5 ต ำบลขุนกระทิง อ ำเภอเมืองชุมพร  
     จังหวัดชุมพร  86000 

● รายชื่อผู้ประสานงานศูนย์  นำยศรำยุทธ อัจกลับ.  ศึกษำนิเทศก์ สพป.ชุมพร เขต 1 
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3.2 แผนการจัดอบรม 

ชื่อหลักสูตร วันที่จัดอบรม สถานที่จัดอบรม 

กำรบูรณำกำร AI สู่กำรเรียนรู้เชิง
สร้ำงสรรค์ในห้องเรียน 

30 เมษำยน – 1 พฤษภำคม  
2569  

ห้องประชุมขุนกระทิง  
ชั้น  3 สพป.ชุมพร เขต 1 

 
4. ผลการจัดอบรม 

4.1 สรุปภาพรวม  

ชื่อหลักสูตร จ านวนวิทยากร 
(คน) 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
(คน) 

จ านวนผู้ผ่าน 
การอบรม (คน) 

กำรบูรณำกำร AI สู่กำรเรียนรู้เชิง
สร้ำงสรรค์ในห้องเรียน 

3 60 60 

4.2 ปัญหา และอุปสรรค 

ชื่อหลักสูตร ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กำรบูรณำกำร AI สู่กำรเรียนรู้เชิง
สร้ำงสรรค์ในห้องเรียน 

- ระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
ไม่เสถียร  
- 

- ควรจัดทำเอกสารคู่มือ
ประกอบการอบรมสำหรับแต่ละ
กิจกรรมให้ครูนำกลับไปทบทวน  
- เพ่ิมเติมเนื้อหาการเขียน Prompt 
ให้ครอบคลุมและลึกซ้ึงยิ่งขึ้น  
- ตรวจสอบความพร้อมของระบ
โสตทัศนูปกรณ์ล่วงหน้าก่อนการ
อบรม  
- ปรับสมดุลปริมาณกิจกรรมให้
สอดคล้องกับระยะเวลา ทั้งนี้ควร
จัดการอบรมในลักษณะนี้อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเครือข่ายครูแกน
นำด้าน AI ที่เข้มแข็งและขยายผลสู่
ครูในเขตพ้ืนที่อย่างยั่งยืนต่อไป 
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5. ผลการประเมินการอบรม 
5.1. ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจมีจ านวนทั้งสิ้น 60 คน จ าแนกตามเพศและช่วงอายุ ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

จำนวนผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 60 100.00 

เพศ   

   หญิง 52 86.67 

   ชาย 8 13.33 

ช่วงอายุ   

   ต ่ากว่า 30 ปี 23 38.33 

   30 – 39 ปี 21 35.00 

   40 – 49 ปี 16 26.67 

5.2. เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 
การประเมินใช้มาตรวัด 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

ช่วงคะแนน ระดับความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 

3.51 – 4.50 พึงพอใจมาก 

2.51 – 3.50 พึงพอใจปานกลาง 

1.51 – 2.50 พึงพอใจน้อย 

1.00 – 1.50 พึงพอใจน้อยที่สุด 
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5.3. ผลการประเมินความพึงพอใจรายด้าน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมจ านวน 60 คน ใน 6 ด้าน 30 ข้อ แสดงในรูปที่ 1 

และตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายด้าน 

ด้าน จำนวนข้อ x̄ S.D. ระดับ 

1. ด้านวิทยากร 6 4.85 0.35 พึงพอใจมากที่สุด 

2. ด้านเนื้อหาการอบรม 6 4.87 0.34 พึงพอใจมากที่สุด 

3. ด้านกิจกรรมการอบรม 5 4.85 0.39 พึงพอใจมากที่สุด 

4. ด้านสื่อและอุปกรณ์ 4 4.81 0.39 พึงพอใจมากที่สุด 

5. ด้านการจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก 5 4.81 0.41 พึงพอใจมากที่สุด 

6. ด้านภาพรวมและการน าไปใช้ 4 4.83 0.39 พึงพอใจมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 30 4.84 0.38 พึงพอใจมากที่สุด 

 
5.4. ผลการประเมินความพึงพอใจรายข้อ 
ผลการวิเคราะห์รายข้อทั้ง 30 ข้อ จ าแนกตามด้าน ดังตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ 

ข้อที่ รายการประเมิน x̄ S.D. ระดับ 

ด้านที่ 1 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 

1 วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเกี่ยวกับ AI อย่างถูกต้องและชัดเจน 4.87 0.34 มากที่สุด 

2 
วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาให้เข้าใจง่าย 
เหมาะกับพ้ืนฐานของผู้เข้าอบรม 

4.83 0.38 มากที่สุด 

3 วิทยากรสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับบริบทการสอนของครูได้ดี 4.83 0.38 มากที่สุด 

4 วิทยากรตอบค าถามและให้ค าอธิบายได้ชัดเจน 4.85 0.36 มากที่สุด 

5 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.88 0.32 มากที่สุด 

6 วิทยากรมีทักษะในการด าเนินกิจกรรมและบริหารเวลาได้เหมาะสม 4.85 0.36 มากที่สุด 
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ข้อที่ รายการประเมิน x̄ S.D. ระดับ 

ด้านที่ 2 ความพึงพอใจต่อเนื้อหาการอบรม 

7 เนื้อหาการอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.88 0.32 มากที่สุด 

8 เนื้อหามีความเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของครู 4.87 0.34 มากที่สุด 

9 เนื้อหามีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ด้าน AI ในปัจจุบัน 4.87 0.34 มากที่สุด 

10 เนื้อหาช่วยให้เข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ AI ได้ชัดเจนขึ้น 4.83 0.38 มากที่สุด 

11 เนื้อหาช่วยให้เข้าใจประเด็นด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบในการใช้ AI 4.88 0.32 มากที่สุด 

12 เนื้อหาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง 4.87 0.34 มากที่สุด 

ด้านที่ 3 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการอบรม 

13 กิจกรรมช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม 4.88 0.32 มากที่สุด 

14 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ได้ฝึกปฏิบัติหรือทดลองใช้ AI 4.90 0.30 มากที่สุด 

15 กิจกรรมช่วยให้เข้าใจการใช้ AI ในการออกแบบการสอน 4.80 0.40 มากที่สุด 

16 กิจกรรมช่วยกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.88 0.32 มากที่สุด 

17 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลาอบรม 4.78 0.56 มากที่สุด 

ด้านที่ 4 ความพึงพอใจต่อสื่อและอุปกรณ์ 

18 สื่อประกอบการอบรมมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.87 0.34 มากที่สุด 

19 สื่อช่วยสนับสนุนการเรียนรู้และการท ากิจกรรมได้ดี 4.80 0.40 มากที่สุด 

20 ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้มีความเหมาะสมและทันสมัย 4.83 0.38 มากที่สุด 

21 เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่ใช้ในการอบรมมีความพร้อมและใช้งานสะดวก 4.75 0.44 มากที่สุด 

ด้านที่ 5 ความพึงพอใจต่อการจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก 

22 สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 4.83 0.38 มากที่สุด 

23 ระบบเสียง ภาพ และอุปกรณ์มีความพร้อม 4.70 0.50 มากที่สุด 

24 การจัดการด้านเวลาเป็นไปอย่างเหมาะสม 4.78 0.42 มากที่สุด 

25 การประสานงานและการดูแลผู้เข้าอบรมเป็นไปอย่างเรียบร้อย 4.90 0.30 มากที่สุด 



8 
 

 

ข้อที่ รายการประเมิน x̄ S.D. ระดับ 

26 เอกสารหรือข้อมูลประกอบการอบรมได้รับอย่างครบถ้วน 4.82 0.43 มากที่สุด 

ด้านที่ 6 ความพึงพอใจโดยรวมและการนำไปใช้ 

27 โดยภาพรวม ท่านพึงพอใจกับการอบรมครั้งนี้ 4.83 0.38 มากที่สุด 

28 การอบรมช่วยเพิ่มความมั่นใจในการน า AI ไปใช้ในการสอน 4.78 0.45 มากที่สุด 

29 ท่านมีความตั้งใจจะน าความรู้หรือทักษะจากการอบรมไปใช้จริง 4.87 0.34 มากที่สุด 

30 ท่านเห็นว่าการอบรมลักษณะนี้ควรจัดอย่างต่อเนื่องในอนาคต 4.83 0.38 มากที่สุด 

 
5.5. การกระจายระดับความพึงพอใจ 
การกระจายระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกข้อ (1,800 การตอบสนอง) แสดงในรูปที่ 3 และตารางที่ 5 
 

รูปที่ 3 การกระจายระดับความพึงพอใจ (ภาพรวม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

84.2

15.5

รอ้ยละ

พงึพอใจมากที่สดุ พงึพอใจ พงึพอใจปานกลาง พงึพอใจนอ้ย พงึพอใจนอ้ยที่สดุ
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ตารางท่ี 5 การกระจายระดับความพึงพอใจรวมทุกข้อ 

 จำนวน (ครั้ง) ร้อยละ 

พึงพอใจมากที่สุด 1,516 84.2 

พึงพอใจ 279 15.5 

พึงพอใจปานกลาง 4 0.2 

พึงพอใจน้อย 1 0.1 

พึงพอใจน้อยที่สุด 0 0.0 

รวม 1,800 100.0 

 
5.6. จุดเด่นและข้อเสนอแนะ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากค าตอบปลายเปิด สามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
1) สิ่งท่ีผู้เข้าอบรมประทับใจมากที่สุด 

• วิทยากรมีความรู้ความสามารถ เป็นกันเอง น่ารัก อธิบายเข้าใจง่าย 
และให้ค าปรึกษาได้ดีตลอดการอบรม 

• กิจกรรมสนุกสนาน Active ไม่น่าเบื่อ มีการฝึกปฏิบัติจริงตลอดเวลา 
• ได้ใช้ AI หลากหลายรูปแบบและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้จริง 
• มีกิจกรรมสะสมคะแนนที่กระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม 

2) ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนา 
• ควรจัดท าไฟล์เอกสาร/คู่มือประกอบการอบรมในแต่ละกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมน ากลับไปทบทวน 
• ปรับสมดุลรูปแบบกิจกรรมและชิ้นงานให้เหมาะสมกับระยะเวลาอบรม 
• เพ่ิมเติมรายละเอียดการเขียน Prompt ที่ครอบคลุมมากขึ้น 
• ควรจัดอบรมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องในอนาคต 

5.7. สรุปผลการประเมิน 

ผู ้เข้ำอบรมจ ำนวน 60 คน มีควำมพึงพอใจต่อกำรอบรมในภำพรวมอยู ่ในระดับ พึงพอใจมำกที่สุด  

(x̄ = 4.84, S.D. = 0.38) ทุกด้ำนและทุกข้อค ำถำมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมำกที่สุดทั้งหมด โดยด้ำนเนื้อหำ

กำรอบรม (x̄ = 4.87) มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด ข้อที่ได้คะแนนสูงสุด 2 อันดับแรก ได้แก่"กิจกรรมเปิดโอกำสให้ได้ฝึกปฏิบัติ

หรือทดลองใช้ AI" และ"กำรประสำนงำนและกำรดูแลผู้เข้ำอบรมเป็นไปอย่ำงเรียบร้อย" (x̄ = 4.90 ทั้งคู่) ส่วนข้อที่

มีค่ำเฉลี่ยต ่ำสุดคือ "ระบบเสียง ภำพ และอุปกรณ์มีควำมพร้อม" ( x̄ = 4.70) ซึ่งยังอยู่ในระดับพึงพอใจมำกที่สุด
เช่นกัน สะท้อนให้เห็นว่ำกำรอบรมดังกล่ำวมีคุณภำพสูง สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของครูในยุคดิจิทัลได้เป็น
อย่ำงดี 
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กำหนดการอบรม 
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- รายชื่อผู้เข้าอบรม  

ที ่ คำนำหน้า ชือ่-สกุล ชื่อโรงเรียน จังหวัด 

1 นำงสำว กรฉัตร สว่ำงศรี วัดดอนทรำยแก้ว ชุมพร 

2 นำงสำว ณัฐกำนต์  เอ้ืออนันต์กุล บ้ำนปำกน ้ำ (เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) ชุมพร 

3 นำงสำว มัทนีญำ บุญรำษฎร์ บ้ำนหัวถนน ชุมพร 

4 นำงสำว ชญำภำ พันนะกำร บ้ำนบำงคอย ชุมพร 

5 นำงสำว นพวรรณ โกสินทร์ วัดพิชัยยำรำม ชุมพร 

6 นำย ศักดิ์ดำ ศรีพุดสุก บ้ำนหำดทรำยรี ชุมพร 

7 นำงสำว อริศรำ ชูสกุล ชุมชนบ้ำนทะเลทรัพย์ ชุมพร 

8 นำงสำว วรำงคณำ ชนะ บ้ำนบ่ออิฐ ชุมพร 

9 นำงสำว ธัญชมน ศรีสุบัติ อนุบำลบ้ำนเนินส ำลี ชุมพร 

10 นำง อัจฉรีย์ เกษเสมำ บ้ำนวังช้ำง ชุมพร 

11 นำงสำว ลักษณำ ปลีสนิท บ้ำนบำงจำก ชุมพร 

12 นำงสำว ดำริกำ จันทรพำส บ้ำนสะพลี (บำงกอกโพสต์ศึกษำ) ชุมพร 

13 นำงสำว ธันยพร แสวงรุจิธรรม บ้ำนเนินทอง ชุมพร 

14 นำงสำว ธัญริกำ สมขุน บ้ำนร้ำนตัดผม ชุมพร 

15 นำงสำว ฐำนิตำ นุชเครือ บ้ำนพรุตะเคียน ชุมพร 

16 นำงสำว ปำนแก้ว ชุ่มสนิท ประชำนิคม ๔ ชุมพร 

17 นำงสำว นวรัตน์ พันเกื้อ บ้ำนยำยไท ชุมพร 

18 นำย กฤษฎำ นุ่นสังข์ บ้ำนบึงลัด ชุมพร 

19 นำงสำว เกวลิน หมั่นหมำย ไทยรัฐวิทยำ ๖๖ (บ้ำนนำเนียน) ชุมพร 

20 นำง สุพรรณี มงคล บ้ำนนำแซะ ชุมพร 
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ที ่ คำนำหน้า ชือ่-สกุล ชื่อโรงเรียน จังหวัด 

21 ว่ำที่ร้อยตรีหญิง แคทลียำ จุติกะสะ บ้ำนท่ำมะปริง ชุมพร 

22 นำงสำว กมลรัตน์ สุตรำม อนุบำลชุมพร ชุมพร 

23 นำง ณัฏฐกำนต์ จังคสุต เมืองชุมพรบ้ำนเขำถล่ม ชุมพร 

24 นำงสำว รัตนภรณ์ ตะโกท่ำ วัดดอนเมือง ชุมพร 

25 นำงสำว ช้องนำง บัวผัน บ้ำนห้วยรำกไม้ ชุมพร 

26 นำย ธนศักดิ์ แก้วถำวร วัดบำงแหวน ชุมพร 

27 นำย ธีระศักดิ์ เกตุอ ำไพ ชุมชนมำบอ ำมฤต ชุมพร 

28 นำงสำว ธันวดี หีตนำครำม บ้ำนทรำยแก้ว ชุมพร 

29 นำงสำว สุภำพร ชูชำติ ไทยรัฐวิทยำ ๗๖ (บ้ำนพละ) ชุมพร 

30 นำงสำว สุุปำณี ภู่ธงแก้ว บ้ำนปำกคลอง ชุมพร 

31 นำงสำว นัฐลดำ  อ่อนทุ่งนำ วัดคูขุด ชุมพร 

32 นำงสำว ฉัตรธิดำ เจริญสุข วัดหำดทรำยแก้ว ชุมพร 

33 นำงสำว ปรำรถนำ   ภักดีประพันธิ์ บ้ำนดอนไทรงำม ชุมพร 

34 นำงสำว อรทัย  ค ำสงฆ ์ วัดดอนรวบ ชุมพร 

35 นำงสำว ธนิสร แพรสมบูรณ ์ บ้ำนคอเตี้ย ชุมพร 

36 นำย ศักดิ์ชัย   เทวบิน อนุบำลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนมิิตร ชุมพร 

37 นำงสำว ธัญทิพย์ จันทร์เพ็ง บ้ำนเขำพำง ชุมพร 

38 นำงสำว ธีรดำ กุ้ยติ้ว บ้ำนน ้ำเย็น ชุมพร 

39 นำย เอกภพ อินทรสุภำ บ้ำนหำดใน ชุมพร 

40 นำงสำว จิตรสุภำ นำคธรณิศวร์ บ้ำนรับร่อ ชุมพร 
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ที ่ คำนำหน้า ชือ่-สกุล ชื่อโรงเรียน จังหวัด 

41 นำงสำว ดีกรีฌำ เทพบุรี บ้ำนจันทึง ชุมพร 

42 นำงสำว ธิดำรัตน์ สุดสวำสดิ ์ บ้ำนบำงไม้แก้วประชำสำมัคคีี ชุมพร 

43 นำงสำว เพ็ญนภำ รัตนจ ำนงค์ วัดบำงลึก ชุมพร 

44 นำงสำว ศิริพร สอนนอง วัดหูรอ ชุมพร 

45 นำงสำว ศิริวรรณ  อ่อนล ำเนำ บ้ำนหนองเนียน ชุมพร 

46 นำงสำว ปรำณี ชะนะฮวด ชุมชนวัดหำดพันไกร ชุมพร 

47 นำงสำว รัตนำวดี รัตนโสภำ ชุมชนบ้ำนนำชะอัง ชุมพร 

48 นำย เกริกฤทธิ์ ทองบุญชู บ้ำนสำมเสียม ชุมพร 

49 นำงสำว ภัทรำวดี ปุนจุบัน ไทยรัฐวิทยำ ๗๗ (บ้ำนเนินสันติ) ชุมพร 

50 นำง จันทร์นภำ โต๊ะสอี ชุมชนประชำนิคม ชุมพร 

51 นำย สหรัฐ  พิทักษ์ครุฑ อนุบำลท่ำแซะ ชุมพร 

52 นำงสำว รุ่งจิรำ ฤทธิรงค์ บ้ำนใหม่พัฒนำ ชุมพร 

53 นำงสำว อำรยำ ชลพิสุทธิ์ ชุมชนประชำนิคม ชุมพร 

54 นำงสำว จอมใจ จันทร์สิน ประชำนิคม ๒ ชุมพร 

55 นำงสำว บุษยำ สำระสัตย์ ชุมชนบ้ำนถ ้ำสิงห์ ชุมพร 

56 ว่ำที่ร้อยตรีหญิง ลักษมี  โกษำเพชร วัดเชิงกระ ชุมพร 

57 นำงสำว เพ็ญวิภำ รัตนพิทย์ วัดดอนมะม่วง ชุมพร 

58 นำงสำว ชัญญำภัส นครเสด็จ บ้ำนเขำชันโต๊ะ ชุมพร 

59 นำงสำว พิมพิศำ ศีลย์สัตย์ธรรม บ้ำนเขำยำวรำษฎร์พัฒนำ ชุมพร 

60 นำงสำว เกษรำภรณ์ ครุฑธำโรจน์ บ้ำนคลองสูบ ชุมพร 
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- รายชื่อวิทยากร 

ที ่ ค าน าหน้า ชื่อ-สกุล ชื่อโรงเรียน จังหวัด 

1 นำย พัชรสรณ์ สกุลบรรดิษฐ บ้ำนบำงรูป สุรำษฎร์ธำนี 

2 นำง ธนนันท์ ภัทรนิยพงศ์ วัดสมหวัง สุรำษฎร์ธำนี 

3 นำย ศรำยุทธ อัจกลับ สพป.ชุมพร เขต 1 ชุมพร 

 

- รายชื่อผู้ประสานงานศูนย์อบรม 

ที ่ ค าน าหน้า ชื่อ-สกุล ชื่อสังกัด จังหวัด 

1 นำย ศรำยุทธ อัจกลับ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

ชุมพร 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

ตามที่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดอบรมครูในหลักสูตรด้านปัญญาประดิษฐ์ ตามส่วนภูมิภาคเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
ความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดอบรม เพื่อใช้ในการสรุป ประเมิน และเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขการจัดอบรมในครั้งถัดไป โดยขอให้ท่านตอบแบบประเมินนี้ตามความจริง ทั้งนี้ 
สสวท. ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงแบบประเมินนี้มีจำนวน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าอบรม จำนวน 3 ข้อ 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการอบรม จำนวน 30 ข้อ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผุ้เข้าอบรม 

1. เพศ    ชาย หญิง 

2. อายุของท่านอยู่ในช่วงใด 
 ต่ำกว่า 30 ปี 
 30 - 39 ปี 
40 - 49 ปี 
 50 ปีขึ้นไป 

3. หลักสูตรที่ท่านอบรม* 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการ AI สู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในห้องเรียน 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการอบรม 
โปรดประเมินระดับความพึงพอใจของท่านต่อการจัดอบรมในแต่ละข้อ โดยคลิกคำตอบตามระดับความ

คิดเห็นของท่าน 
5 : พึงพอใจมากท่ีสุด 
4 : พึงพอใจ 
3 : พึงพอใจปานกลาง 
2 : พึงพอใจน้อย 
1 : พึงพอใจน้อยที่สุด 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ความพึงพอใจต่อวิทยากร      
1. วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเกี่ยวกับ AI อย่างถูกต้อง
และชัดเจน 

     

2. วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาให้เข้าใจง่าย เหมาะกับพ้ืนฐาน
ของผู้เข้าอบรม 

     

3. วิทยากรสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับบริบทการสอนของครูได้ดี      
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
4. วิทยากรตอบคำถามและให้คำอธิบายได้ชัดเจน      
5. วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

     

6. วิทยากรมีทักษะในการดำเนินกิจกรรมและบริหารเวลาได้
เหมาะสม 

     

2.  ความพึงพอใจต่อเนื้อหาการอบรม      
7. เนื้อหาการอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ      
8. เนื้อหามีความเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของครู      
9. เนื้อหามีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ด้าน AI ใน
ปัจจุบัน 

     

10. เนื้อหาช่วยให้เข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ AI ได้ชัดเจนขึ้น      
11. เนื้อหาช่วยให้เข้าใจประเด็นด้านจริยธรรมและความ
รับผิดชอบในการใช้ AI 

     

12. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
จริง 

     

3.  ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการอบรม      
13. กิจกรรมช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม      
14. กิจกรรมเปิดโอกาสให้ได้ฝึกปฏิบัติหรือทดลองใช้ AI      
15. กิจกรรมช่วยให้เข้าใจการใช้ AI ในการออกแบบการสอน      
16. กิจกรรมช่วยกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

     

17. รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลาอบรม      
4.  ความพึงพอใจต่อสื่อและอุปกรณ์ประกอบการอบรม      
18. สื่อประกอบการอบรมมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย      
19. สื่อช่วยสนับสนุนการเรียนรู้และการทำกิจกรรมได้ดี      
20. ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้มีความเหมาะสมและทันสมัย      
21. เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่ใช้ในการอบรมมีความพร้อม 
และใช้งานสะดวก 

     

5.  ความพึงพอใจต่อการจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก      
22. สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้      
23. ระบบเสียง ภาพ และอุปกรณ์มีความพร้อม      
24. การจัดการด้านเวลาเป็นไปอย่างเหมาะสม      
25. การประสานงานและการดูแลผู้เข้าอบรมเป็นไปอย่างเรียบร้อย      
26. เอกสารหรือข้อมูลประกอบการอบรมได้รับอย่างครบถ้วน      
6.  ความพึงพอใจโดยรวมและการนำไปใช้*      
27. โดยภาพรวม ท่านพึงพอใจกับการอบรมครั้งนี้      



20 
 

 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
28. การอบรมช่วยเพิ่มความมั่นใจในการนำ AI ไปใช้ในการสอน      
29. ท่านมีความตั้งใจจะนำความรู้หรือทักษะจากการอบรม 
ไปใช้จริง 

     

30. ท่านเห็นว่าการอบรมลักษณะนี้ควรจัดอย่างต่อเนื่องในอนาคต      
 
ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
             
             
              
 
สิ่งท่ีประทับใจมากที่สุดในการอบรมในครั้งนี้ 
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ประมวลภาพกิจกรรมการอบรม  

 ไฟล์ภาพ  

https://photos.app.goo.gl/pUPgNC67yC25fEPTA 

 

VDO การอบรมหรือการประชาสัมพันธ์  

https://www.youtube.com/watch?v=-Cja7W7qc7c 

 

https://photos.app.goo.gl/pUPgNC67yC25fEPTA
https://www.youtube.com/watch?v=-Cja7W7qc7c

