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ค ำน ำ 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการด าเนินการตามมาตรการ    
ที่ก าหนดไว้ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online 2025) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ขอขอบคุณบุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกท่านที่มีส่วนร่วม
การด าเนินการต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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สำรบญั 
เรื่อง                     หน้ำ 

ค าน า                ก 
สารบัญ                ข 
ส่วนที่ 1 มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส               1 
  ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่วนที่ 2 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรืกิจกรรมและผลลัพธ ์         5 
  หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
ภาคผนวก               7 
 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      8 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้น ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาป ระถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับค่าคะแนนของการประเมิน โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ประเดน็ มำตรกำร ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนนิกำร 
1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ประเด็น การปฏิบัติงาน
หรือการให้บรกิารของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ทราบ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์
หน่วยงาน จุดให้บริการ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มอ านวยการ - ทุกกลุ่ม/หนว่ย มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานฉบับปรับปรุงใหม่ 
- ทุกกลุ่ม/หน่วย มีคู่มือการ
ให้บริการ ฉบบัปรับปรุงใหม่ 
- บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

มาตรการเสริมสร้างการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
สะดวกรวดเร็ว มีช่องทาง
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย 

1. ก ากับดูแล ระบบ E-Service 
2. อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน
อยู่เสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

- จ านวนผู้ใช้ระบบ E-Service 
เพิ่มขึ้น 
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ประเดน็ มำตรกำร ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนนิกำร 
3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

มาตรการเสริมสร้างการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ประเด็น 
หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้ทราบ
อย่างชัดเจน 

1. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพรผ่่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

- จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซตเ์พิ่มมาก
ขึ้น 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

มาตรการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น หน่วยงานมีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า 

1. จัดท าแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. มีการก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแตล่ะส่วนงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

- มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- มีระบบทะเบยีนทรัพย์สินของ
ราชการ 
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ประเดน็ มำตรกำร ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนนิกำร 
5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มาตรการก ากับดูแลการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประเด็น 
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

1. กิจกรรมการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจา้ง หรือการจัดหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์    
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้  
บุคลกรของกรมฯ ทราบโดยทั่ว
กันและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้
เข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดอบรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 
4. จัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ใน
รูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

- เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ และการเบิกจา่ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
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ประเดน็ มำตรกำร ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนนิกำร 
6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล ประเด็น การ
บริหารงานบุคคล มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

1. จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. ด าเนินการตามนโยบายการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 
3. ประชาสัมพันธ์ระบบตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานจากเป้าหมาย
ขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงาน
และบุคคล (KPls) 
4. ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
กลุ่มอ านวยการ 

- เผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลกรทราบเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริต ภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประเด็น การ
ด าเนินการเพือ่ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 

1. น าผลการวิเคราะห์ ITA มา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ด าเนินกิจกรรม/โครงการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. ประเมินความเสี่ยงตาม
กระบวนงานที่ได้รับมอบหมายจาก
ส านักงาน ป.ป.ท. 
4. แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการ
ทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

- มีกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- มีการประเมินความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
- มีคณะท างานต่อต้านการทุจริต
และคุ้มครองจริยธรรมของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการและผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี ้

มำตรกำร สรุปผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรือกจิกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำร 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประเด็น การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

- ทุกกลุ่ม/หนว่ย มีคู่มือการปฏิบัติงานฉบับปรับปรุงใหม่ 
- ทุกกลุ่ม/หน่วย มีคู่มือการให้บริการ ฉบับปรับปรุงใหม่ 
- บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

- ทุกกลุ่ม/หนว่ย มีคู่มือการปฏิบัติงานฉบับปรับปรุงใหม่ 
- ทุกกลุ่ม/หน่วย มีคู่มือการให้บริการ ฉบับปรับปรุงใหม่ 
- บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย 

- จ านวนผู้ใช้ระบบ E-Service เพิ่มขึ้น - จ านวนผู้ใช้ระบบ E-Service เพิ่มขึ้น 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ประเด็น หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้ทราบอย่าง
ชัดเจน 

- จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซตเ์พิ่มมากขึ้น - จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซตเ์พิ่มมากขึ้น 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประเด็น 
หน่วยงานมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 

- มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
- มีระบบทะเบยีนทรัพย์สินของราชการ 

- มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
- มีระบบทะเบยีนทรัพย์สินของราชการ 
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มำตรกำร สรุปผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรือกจิกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำร 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
มาตรการก ากับดูแลการใช้จา่ยงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประเด็น หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

- เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการส่งเสริมการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
มีการให้หรือรบัสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 

- เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- บุคลกรทราบเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- บุคลกรทราบเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประเด็น การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได ้

- มีกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
- มีการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน 
- มีคณะท างานต่อต้านการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

- มีกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
- มีการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน 
- มีคณะท างานต่อต้านการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

  



 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในหน่วยงำน 

ของส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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