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ค ำน ำ 
 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ       
การป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า เป็นการน าเสนอที่มาและความส าคัญของ          
การรายงานผลการป้องกันการทุจริต ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่            
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง และส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ค าน า                ก 
สารบัญ                ข 
ส่วนที่ 1 บทน า 
   1.1 ที่มาและความส าคัญ             1 
   1.2 ข้อมูลพื้นฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1        2 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
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   2.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580)        12 
   2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    13 
   2.4 โมเดลประเทศไทยสูค่วามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)      20 
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   2.6 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1     22
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   3.1 ผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่
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 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   56 
ภาคผนวก             58 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่1 
บทน ำ 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี 
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ซึ่งจากผล CPI ของประเทศไทยในระยะ          
ที่ผ่านมา ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐ       
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้
มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน      
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่ งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ             
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญ 
ที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม        
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก           
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

1.2 ข้อมูลพื้นฐำนส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 ซึ่ ง เป็นกฎหมายทางการศึกษาที่ เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง           
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ก าหนดให้
การบริหารและการจัดการขั้นพื้นฐานให้ ยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยค านึงถึงปริมาณสถานศึกษา             
จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่น และให้มีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้        
หรือกฎหมายอื่น โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การก ากับดูแล           
ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกิดขึ้นตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดให้มี         
เขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไข    
การก าหนดเขตพื้นที่การศึกษา และก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาและก าหนดเขต
พื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่ประถมศึกษา ทั้งนี้ ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 
เขต 1 เปลี่ยนแปลงเป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จนถึงปัจจุบัน       
ประกอบด้วยท้องที่อ าเภอเมืองชุมพร อ าเภอท่าแซะ และอ าเภอปะทิว และส านักงานตั้งอยู่ที่ 60/1 หมู่ที่ 5 
ต าบลขุนกระทิง อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร และมีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 107 โรง ดังต่อไปนี้ 

1) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 1  จ านวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
(2) โรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 
(3) โรงเรียนวัดดอนเมือง 
(4) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 66 (บ้านนาเนียน) 
(5) โรงเรียนบ้านท่าไม้ลาย 
(6) โรงเรียนบ้านนาแซะ 
(7) โรงเรียนวัดน้อมถวาย 
(8) โรงเรียนบ้านท่ามะปริง 
(9) โรงเรียนบ้านเขาวง 

2) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 2  จ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนบ้านคอเต้ีย 
(2) โรงเรียนบ้านดอนไทรงาม 
(3) โรงเรียนวัดดอนรวบ 
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(4) โรงเรียนวัดคูขุด 
(5) โรงเรียนวัดนาทุ่ง 
(6) โรงเรียนบ้านในห้วย 
(7) โรงเรียนวัดหาดทรายแก้ว 
(8) โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 

3) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 3  จ านวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนชุมชนบ้านนาชะอัง 
(2) โรงเรียนวัดหูรอ 
(3) โรงเรียนบ้านสามเสียม 
(4) โรงเรียนบ้านศาลาลอย 
(5) โรงเรียนวัดบางลึก 
(6) โรงเรียนบ้านหนองเนียน 
(7) โรงเรียนชุมชนวัดหาดพันไกร 

4) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 4  จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนวัดพิชัยยาราม 
(2) โรงเรียนบ้านหัวถนน 
(3) โรงเรียนบ้านหาดภราดรภาพ 
(4) โรงเรียนวัดหัวกรูด 
(5) โรงเรียนบ้านคอสน 
(6) โรงเรียนบ้านบางคอย 
(7) โรงเรียนบ้านบางหลง 
(8) โรงเรียนวัดดอนทรายแก้ว 
(9) โรงเรียนบ้านทุ่งมะขาม 
(10) โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
(11) โรงเรียนบ้านปากน้ า (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

5) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 5  จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนวดัขุนกระทิง 
(2) โรงเรียนบา้นเขาบ่อ 
(3) โรงเรียนบา้นช่องไทรราษฎร์พัฒนา 
(4) โรงเรียนบา้นทุ่งหงส์ 
(5) โรงเรียนวดัดอนมะม่วง 
(6) โรงเรียนวดัทุ่งคา 
(7) โรงเรียนบา้นเขาชันโต๊ะ 
(8) โรงเรียนบา้นเขายาวราษฎร์พัฒนา 
(9) โรงเรียนบา้นคลองสูบ 
(10) โรงเรียนวัดเชิงกระ 
(11) โรงเรียนชุมชนบ้านถ้ าสิงห ์
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6) เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 1  จ านวน 18 โรงเรียน ประกอบด้วย 

(1) โรงเรียนบ้านคันธทรัพย์ 
(2) โรงเรียนบ้านเนินทอง 
(3) โรงเรียนบ้านพรุตะเคียน 
(4) โรงเรียนบ้านสวนทรัพย ์
(5) โรงเรียนบ้านเหมืองทอง 
(6) โรงเรียนบ้านใหม่สมบูรณ ์
(7) โรงเรียนบ้านกลาง 
(8) โรงเรียนบ้านตาหงษ์ 
(9) โรงเรียนบ้านธรรมเจริญ 
(10) โรงเรียนบ้านบึงลัด 
(11) โรงเรียนบ้านยายไท 
(12) โรงเรียนประชานิคม 4 
(13) โรงเรียนบ้านงาช้าง 
(14) โรงเรียนบ้านทรายขาว 
(15) โรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
(16) โรงเรียนประชาพัฒนา 
(17) โรงเรียนชุมชนบ้านคุริง (มิตรภาพที่ 25) 
(18) โรงเรียนบ้านแก่งเพกา 

7) เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 2  จ านวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนชุมชนประชานิคม 
(2) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนนิสันติ) 
(3) โรงเรียนอนุบาลท่าแซะ 
(4) โรงเรียนบ้านท่าลานทอง 
(5) โรงเรียนประชานิคม 2 
(6) โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 
(7) โรงเรียนบ้านละมุ 

8) เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 3  จ านวน 12 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
(2) โรงเรียนบ้านดอนเคี่ยม 
(3) โรงเรียนบ้านรับร่อ 
(4) โรงเรียนบ้านหาดใน 
(5) โรงเรียนบ้านเขาพาง 
(6) โรงเรียนบ้านหนองเรือ 
(7) โรงเรียนบ้านหัวว่าว 
(8) โรงเรียนบ้านหาดส้มแป้น 
(9) โรงเรียนบ้านหาดหงส์ 
(10) โรงเรียนบ้านจันทึง 
(11) โรงเรียนบ้านน้ าเย็น 
(12) โรงเรียนบ้านหินแก้ว 
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9) เครือข่ำยสถำนศึกษำปะทิว 1  จ านวน 13 โรงเรียน ประกอบด้วย 

(1) โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
(2) โรงเรียนบ้านคอกม้า 
(3) โรงเรียนบ้านดอนตะเคียน 
(4) โรงเรียนชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 
(5) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 (วดัสามัคคีชัย) 
(6) โรงเรียนบ้านสะพลี (บางกอกโพสต์ศึกษา) 
(7) โรงเรียนอนุบาลบ้านเนินส าลี 
(8) โรงเรียนบ้านชุมโค 
(9) โรงเรียนบ้านดอนทราย 
(10) โรงเรียนบ้านบ่ออิฐ 
(11) โรงเรียนบ้านบางจาก 
(12) โรงเรียนบ้านวังช้าง 
(13) โรงเรียนบ้านหินกบ 

 10)  เครือข่ำยสถำนศึกษำปะทิว 2  จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนชมุชนมาบอ ามฤต 
(2) โรงเรียนบา้นทุ่งเรี้ย 
(3) โรงเรียนบา้นห้วยรากไม้ 
(4) โรงเรียนวดัดอนยาง 
(5) โรงเรียนบา้นถ้ าธง 
(6) โรงเรียนบา้นน้ าพุ 
(7) โรงเรียนวดับางแหวน 
(8) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) 
(9) โรงเรียนบา้นไชยราช 
(10) โรงเรียนบ้านทรายแก้ว 
(11) โรงเรียนบ้านปากคลอง 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานราชการทางการศึกษา            
ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 37 
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

ก. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (มาตรา 36) 
ข. มีอ านาจหน้าที่ เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พรบ.ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่น 
ค. มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้
   1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
   2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่

การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม       
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
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   3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4) ก ากับ ดแูล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา 
   5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   7) จัดระบบการประดันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
   11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
   12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มอบหมาย 

พนัธกิจ (Mission) ของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอคคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สมรรถนะหลักของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 คือ ความสามารถ          

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานครอบคลุมพื้นที่บริการ ทั้ง 3 อ าเภอ ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ                   
มีความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมีความสามารถในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบบริหารจัดการอันจะส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะเห็นได้จากผลสอบ o-net        
มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศมากกว่าร้อยละ 90 ผลจากการแข่งขันงานวิชาการนักเรียนระดับประเทศ      
จากการส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน นักเรียนได้รับรางวัลมากกว่าร้อยละ 90 ทุกปี ผลการประเมินโรงเรียน            
ที่สมัครได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนพระราชทานและนักเรียนพระราชทาน โรงเรียนในสังกัดได้รับ            
การคัดเลือกทุกปี และผ่านการประเมินคัดเลือกเป็นโรงเรียนพระราชทาน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวม 1 ,600 คน ซึ่งจ าแนกออกเป็น      
2 ประเภท ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 4      
คือ 

ข้าราชการครู หมายความว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ  ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

บุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุน
การศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ 
การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา 



7 
ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตพื้นที่อ าเภอเมืองชุมพร         
อ าเภอท่าแซะ และอ าเภอปะทิว โดยการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึ งมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย ดังนี ้

ข้อมูลเชิงปริมำณ 
จ ำนวนโรงเรียนที่เปดิสอนจ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ 

รำยกำร 
จ ำนวนโรงเรียน 

สพฐ. 
คิดเปน็ร้อยละ 

 จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียนตำมเกณฑ์ สพฐ.   
     - โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1 - 120 คน ) 42 39 
     - โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน)  59 55 
     - โรงเรียนขนาดใหญ่ (นกัเรียน 601 – 1,500 คน)  4 4 
     - โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป)  2 2 

 รวม 107 100 
 จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ                             

ก่อนประถม -  
ก่อนประถม-ประถมศึกษา 64 60 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 42 39 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1 
ประถมศึกษา - - 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น            -           - 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย            - - 

รวม 107         100 

ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2568 
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จ ำนวนนกัเรียนจ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนกัเรียน/ห้องเรียน  

ชำย หญงิ รวม   ห้องเรียน หมำยเหต ุ
อนุบาล 1     215      209     424  48   
อนุบาล 2  1,012 1,015 2,027      125   
อนุบาล 3   1,043 1,069  2,112      125   

รวมอนบุำล 2,270 2,293 4,563 298  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,357    1,265   2,622     139   
ประถมศึกษาปีที่ 2   1,367    1,274    2,641      137   
ประถมศึกษาปีที่ 3   1,331    1,199    2,530      136   
ประถมศึกษาปีที่ 4   1,261    1,245    2,506      136   
ประถมศึกษาปีที่ 5   1,278    1,233    2,511      138  
ประถมศึกษาปีที่ 6   1,325    1,257    2,582     134  

รวมประถมศกึษำ 7,919 7,473 15,392 820  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 787 606 1,393 57  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 714 579 1,293 55  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 637 517 1,154 54  

รวมมัธยมศกึษำตอนต้น 12,454 11,693 24,147 1,296  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 42 69 111 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 46 88 134 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 39 68 107 4  

รวมมัธยมศกึษำตอนปลำย 127 225 352 12  
รวมทั้งหมด 12,454 11,693 24,147 1,296  

ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2568 

ข้อมูลครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศกึษำ ปกีำรศึกษำ 2568  
รำยกำร จ ำนวน (คน) 

1. ผู้บริหาร 
    1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
    1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
96 
32 

2. ข้าราชการคร ู 1,413 
3. บุคลากร 38 ค. (2) 40 
4. ลูกจ้างประจ า 18 
5. พนักงานราชการ  44 

รวม            1,643 
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ข้อมูลบคุลำกรทำงกำรศกึษำในส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  

ที ่ รำยกำร 
จ ำนวน
ทั้งหมด 

ประเภทต ำแหน่ง/ จ ำนวน  

ทั่วไป วิชำกำร 
     ลูกจ้ำง/พนักงำนรำชกำร 
  ประจ ำ ชั่วครำว พนักงำน 

รำชกำร 
1. ผู้บริหารการศกึษา  4 - 4 - - - 
2. กลุ่มอ านวยการ 14 1 3 4 6 - 
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย ์
11 1 8 - 2 

- 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 6 - 5 - - 1 
5. กลุ่มนโยบายและแผน 4 1 3 - - - 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 2 1 - 2 1 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
    10 2 8 - - 

- 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - 2 - - - 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
2 - 2 - - 

     - 

10. กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 - 2 - - 
- 

11. กลุ่มกฎหมายและคด ี 2 - 2 - - - 
           รวมทั้งสิ้น   65 7    42 4 10 2 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2568 
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โครงสร้ำงองค์กร 

 
ระบบการรายงานระหว่างคณะกรรมการก ากับดูแลส่วนราชการ ผู้บริหารส่วนราชการ และ         

ส่วนราชการที่ก ากับ แบ่งออกเป็น 2 ระดับคือ 
1. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

บริหารงานโดย อนุกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเป็นประธาน และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2. ระดับสถานศึกษา บริหารงานโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในท้องถิ่นรวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนด้วย 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการแต่ละชุดเป็นองค์ประกอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการศึกษารวมทั้ง 
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานภายนอกที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลและติดตาม
ประเมินผล การปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานอีกมากมาย เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนา ระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน   
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ 
ทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  เขต 1 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.1 รัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจกัรไทย พทุธศักรำช 2560 
ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุน     

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่  5     
หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ 
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน   
เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ      
ตามที่กฎหมายบัญญัต”ิ 

การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ 
คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือ
กระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคล        
ที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่ านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล              
มีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงาน โดยไม่ยึดมั่นใน
หลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง



12 
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล      
และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

2.2 ยุทธศำสตรช์ำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย  

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนด      
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ     
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

   1. ด้ำนควำมมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย           

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น   
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา           
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

   2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการวิจัยและพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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   3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศกัยภำพคน  

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสขุภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
    4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเทำ่เทียมกันทำงสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
    5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคณุภำพชีวิตทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
    6. ด้ำนกำรปรบัสมดลุและพฒันำ ระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2.3 แผนแมบ่ทภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำติ ประเดน็กำรต่อต้ำนกำรทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่
ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์     
ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  คือ



14 
การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่  ที่ต้องใช้งบประมาณ
มาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ    
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทาง       
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง   
การพัฒนาหลัก ดังนี ้

   (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี
คิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได ้       
ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน        
ในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

   (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ            
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริต                 
มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนี
การรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ       
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยทุธศำสตรช์ำติ 
ยุทธศำสตร์ชำตดิ้ำนควำมมั่นคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน               
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทย มีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชม และได้รับการยอมรับ              
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 

   2.5 การบรหิารจัดการความมั่นคง มีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศำสตร์ชำตดิ้ำนกำรปรับสมดุลและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครัฐ 

2.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเดน็ภำยใต้ยทุธศำสตรช์ำติ 

ยุทธศำสตร์ชำตดิ้ำนควำมมั่นคง 
   4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
       4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
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ยุทธศำสตรช์ำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครัฐ 
   4.6 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต          

และประพฤติมิชอบ 
       4.6.2 บคุลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
       4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด        

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
       4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ       

แบบบูรณาการ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วดัของแผนแมบ่ทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ ประเดน็ กำรต่อตำ้นกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเปำ้หมำย 

ปี 2561 -
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือ 

ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 43 

และ/หรือ 

ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 32 

และ/หรือ 

ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือ 

ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  73 
คะแนน 

 
แผนย่อยของแผนแมบ่ทภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำตปิระเด็น กำรต่อตำ้นกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิ ชอบ คื อ  ภาครั ฐมี ความโปร่ ง ใส  ปลอดการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ มีการบริหารจั ดการ                                 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต   
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ         
มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้   
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ จ านวน 2 แผน คือ 

1) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
   การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ                
ประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้น ตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อ      
การทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่ง        
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิด     
ความเสียหายต่อประเทศแล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอม   
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ให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท า      
การทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคม              
เพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของ
ประชาชนทั้ งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล                  
และนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่         
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว                
ของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต ที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบ     
มากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้ม     
การทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและ
รูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น
การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม
ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและ
รวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

   1.1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
       1.1.1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและ     

หล่อหลอมวัฒนธรรม ในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”         
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ                  
ได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม                 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่             
ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”      
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต    
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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       1.1.2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด 

ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน              
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน    
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

       1.1.3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง เพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

       1.1.4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต             
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน        
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อ
ให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการ ติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ             
ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน 
และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

       1.1.5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอื้อต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน                   
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา           
ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง             
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการ
ข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอน
การด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ   
เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ   
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม
สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจ
ให้กับผู้ให้เบาะแส 
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     1.2) เป้ำหมำยและตัวชี้วดั 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 
2. คดีทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

 
ลดลง 

ร้อยละ 10 

 
ลดลง 

ร้อยละ 50 

 
ลดลง 

ร้อยละ 70 

 
ลดลง 

ร้อยละ 80 

   - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐทีถู่ก 
ชี้มูลว่ากระท าการทจุริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

2) แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทจุรติ 
   การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง                
ในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้ กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและ               
มุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม
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เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

   2.1) แนวทำงกำรพัฒนำ  
  2.1.1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริต โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ            
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ                
ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.2.2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงาน ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็ว และกระชับมากขึ้น เพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ
ผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอน        
การด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงาน ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความ
รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต ให้เข้าถึงง่ายและมี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม
กฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเท
ทรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/
องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาต ิ
  2.2.3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญ             
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง          
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ       
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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   2.2) เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการด าเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

 จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2  
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

2.4 โมเดลประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหาร

ประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength 
from Within) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thai-
land 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ                 
การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่
สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์  สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม             
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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2.5 นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแหง่ชำติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้านด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มี
มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่ง
สร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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2.6 แผนปฏิบตักิำรป้องกันกำรทุจรติของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำชุมพร เขต 1 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของส ำนักงำนเขต

พืน้ที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค
68 

ก.พ.
68 

มี.ค
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารการ
ด าเนินงานขององค์กรเพื่อรับการ
ประเมินเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต (ITA 
Online) 
    กิจกรรมย่อยที่ 1.1  ประชุมชี้แจง
แนวทางประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
    กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ในปีที่ผ่านมาและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อรับการประเมินเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต (ITA Online) 

ต่อเนื่อง 5,000             กลุ่มอ านวยการ 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของส ำนักงำนเขต

พืน้ที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค
68 

ก.พ.
68 

มี.ค
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

2 กิจกรรมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม 
และเสริมความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
การต่อต้านการทุจริตในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
   กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างจิตส านึก ปลูกฝัง
ค่านิยม และเสริมความตระหนักรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล เพื่อการต่อต้าน
การทุจริตในส านักงาเขตพื้นที่
การศึกษา 
   กิจกรรมย่อยที่ 2.2 จัดท าคู่มือการ
สร้างจิตส านึก ปลูกฝั่งค่านิยม และ
เสริมความตระหนักรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
การต่อต้านการทุจริตในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

ใหม่ 25,000             กลุ่มอ านวยการ 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของส ำนักงำนเขต

พืน้ที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค
68 

ก.พ.
68 

มี.ค
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

3 กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มี
ความยั่งยืน 
   กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
การงดรับและให้ของขวัญ 
   กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การจัดท าแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
   กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อลดความ
เสี่ยงขององค์กร 

ต่อเนื่อง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

รวม 30,000             ทุกลุ่มงาน 
 และเนื่องจากกลุ่มอ านวยการได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ 1 แล้ว ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารการด าเนินงานขององค์กรเพื่อรับการประเมินเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต (ITA Online) ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 2,695 บาท และคงเหลืองบประมาณ จ านวน 2,305 บาท ดังนั้น เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อราชการ และให้มีการเบิก – จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ        
พ.ศ. 2559 ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008/ว607 ลงวันที่ 25 เมษายน 2568 จึง เห็นควรอนุมัติเปลี่ยนแปลงกิจกรรม/โครงการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 2) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงอนุมัติให้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
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สร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม และเสริมความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อการต่อต้านการทุจริตในส านักงานเขตพื้นที่การศึก ษา ในวงเงิน 
27,305 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสามร้อยห้าบาท) 

ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2568 
ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ที่ใช้ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารการด าเนินงานขององค์กรเพื่อรับการประเมินเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต (ITA Online) 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมการติดตามการด าเนินงานประเด็น การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

ต่อเนื่อง  
 

2,135 
 

560 

 
 

9 มิ.ย. 68 
 

26 มิ.ย. 68  

กลุ่มอ านวยการ 

2 กิจกรรมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม และเสริมความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล เพื่อการต่อต้านการทุจริตในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ใหม่ 27,305 1 - 25 ก.ย.
68 

กลุ่มอ านวยการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  30,000   
 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที ่3 
ผลกำรด ำเนนิกำรป้องกันกำรทุจรติ  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

3.1 ผลกำรด ำเนนิกำรกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏบิตักิำรป้องกันกำรทุจรติของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำชุมพร เขต 1 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

1 กิจกรรมการพฒันาระบบบริหารการ
ด าเนินงานขององค์กรเพื่อรับการ
ประเมินเขตพื้นที่การศึกษาสจุริต 
(ITA Online) 
    กิจกรรมย่อยที่ 1.1  ประชุม
ชี้แจงแนวทางประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่
ผ่านมาและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     
 
 

 
 
 
 

 
การประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ครั้งที่ 1/2568  วันจันทร์ที่ 9 มถิุนายน 2568 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผ่านระเบียบวาระที่ 3 และ 4 คือ  
ระเบยีบวำระที่ 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
  3.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำออนไลน์ (Integrity and 

 
 

 
 

 
2,135 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

9  มิถุนายน 
2568 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
  ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยประเมินแบบออนไลน์พร้อม
กันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาในเดือนมิถุนายน 2567 ในการนี ้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งผลการประเมินดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว และผลการประเมินของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม คะแนน 99.57 โดย ดร.ศักด์ิสิทธิ์ แร่ทอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1     
ได้ช้ีแจง เน้นย้ า และเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน   
โดยหยิบยกเอา ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ 

1. การปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

2. เจ้าหน้าที่ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการเลือก
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อย
เพียงใด 

3. เจ้าหน้าที่ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรอืไม่ 

ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าว มีจุดที่ต้องได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข คือ ให้
บุคลากรในสังกัด ทบทวนการให้บริการว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด เจ้าหน้าที่ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
มากน้อยเพียงใด และเจ้าหนา้ที่ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน   

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
3.2 ค ำสั่งแตง่ตั้งคณะท ำงำนกำรประเมนิคณุธรรมและควำม

โปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

3.3 กรอบระยะเวลำกำรด ำเนนิกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
            3.3.1 การประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 



 

 

ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด IIT 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่มีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปี (เริ่มปฏิบัติงาน
ตั้งแต่ วันที่ 2 มิถุนายน 2567 เป็นต้นมา) 
ก ำหนดเวลำด ำเนนิกำร : ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT ในวันจันทรท์ี่ 9 มิถุนำยน 2568 
            3.3.2 การประเมินฯ ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด EIT 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารการศึกษา ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 แบ่งเป็น 
   EIT (1) : ผู้บริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 25 คน 
   EIT (2) : ผู้บริหารการศึกษา ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อย
กว่า 25 คน 
ก ำหนดเวลำด ำเนินกำร :  
   EIT (1) : ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 (การด าเนนิการภายใต้
ความรับผิดชอบของ สพท. เสร็จสิ้น) 
   EIT (2) : ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            3.3.3 การประเมินฯ ตามแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT 
(O1 - O28) 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 (ตามค าสั่งฯ) 
ก ำหนดเวลำด ำเนนิกำร : จัดส่งข้อมูลให ้น.ส. สมัชญา ช่วยเกิด 
ภายในวันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 
            3.3.4 การขอข้อมลูประกอบอื่น ๆ จากทุกกลุ่ม/หน่วย 
รายละเอียดข้อมูลดังนี้  
       1. โครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       2. คู่มือการปฏิบัติงาน  
       3. คู่มือการขอรับบริการ  
       4. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
       5. ข้อมลูสถิติการให้บริการ แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 ก ำหนดเวลำด ำเนินกำร : จดัส่งข้อมูลให ้น.ส. สมัชญา ช่วยเกิด 
      ภายในวันอังคาร ที่ 16 มิถุนายน 2568 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวำระที่ 4 เรือ่งเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 กำรตอบประเดน็กำรประเมินฯ ตำมแบบวดักำรรบัรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวดั IIT  
ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 
1 ทุกท่าน ที่มรีะยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่ วันที่ 2 มถิุนายน 2567 เปน็
ต้นมา ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยมี
บุคลากรจ านวน 4 ราย ประกอบด้วย 1. น.ส.ชุตินันทร์ ฉัตรบรรยงค ์ 
2. นางสาววิลาวัลย์  คงเพชร 3. นายธนภัทร ยังสวัสดิ์ และ 
4. น.ส.พรรณภัทร คลองเงิน ไม่สามารถร่วมตอบแบบวัดดังกล่าวได้ 
เนื่องจากขาดระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่ครบตามที่ก าหนด (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 2) เอกสารเเนบ\เอกสารเเนบ 2 คู่มือ ITA (เฉพาะ 
IIT).pdf 

4.2 กำรตอบประเดน็กำรประเมินฯ ตำมแบบวดักำรเปดิเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity Transparency Assess-
ment) หรือแบบวดั OIT (O1 – O28)  

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัดด าเนินการให้แล้วเสรจ็ และ
ให้ธุรการแต่ละกลุ่ม/หน่วย เป็นผู้รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลดังกล่าว 
ขึ้นสู่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ภายในวันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 เวลา 16.30 น. 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบการด าเนินการตอบประเด็นการ
ประเมินฯ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integri-
ty Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT (O1 – O28) 

4.3 กำรขอขอ้มูลประกอบอื่นๆ จำกทกุกลุ่ม/หน่วย จัดส่ง
ข้อมูลดังต่อไปนี้ ให ้น.ส. สมชัญา ช่วยเกิด ภำยในวันจันทรท์ี่ 16 
มิถุนำยน 2568 

 4.3.1 โครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ถ้ามี) โดยประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(2) ตัวชี้วัด 
(3) เป้าหมาย 
(4) งบประมาณ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ  

4.3.2 คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(แต่ละกลุ่มหนว่ยเป็นผู้น าเข้าข้อมูล) 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (4) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.3.3 คู่มือการขอรับบริการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย 

  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรบับริการ 
  (4) ช่องทางใหบ้ริการ 
  (5) ค่าธรรมเนียม 
  (6) รายการเอกสารประกอบ 
 4.3.4 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (เป็นการ

ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568) โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  (2) สรุปข้อมลูของผู้มีส่วนร่วม 
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของ สพท. 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.3.5 ข้อมลูสถิติการให้บริการ แสดงข้อมลูสถิติการ
ให้บริการ (เปน็ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.2567) มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

  (1) ชื่องาน 
  (2) จ านวนผู้รบับริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด

ให้บริการ และ จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
       4.4 กำรประชุมคณะท ำงำนติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมประเดน็
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำน
เขตพืน้ที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency As-
sessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ก ำหนดเวลำด ำเนนิกำร : ประชุมในวันที่ 26 - 27 มิถุนำยน 
2568 (เวลา 09.00 – 16.00 น.) เพื่อจัดส่งที่อยู่เว็ปไซต์ของแต่ละ
ตัวชี้วัด (O1-O28) เพื่อให้ น.ส.นันทภัส เกียรติมาพรศักดิ์ รายงานสพฐ. 
ต่อไป (ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 17.00 น.) 
มตทิีป่ระชุม : รับทราบและเห็นชอบการด าเนินการดังกล่าว 
รำยละเอียดรำยงำนกำรประชุมดังแนบ 
รำยงำนกำรประชุม 9-6-68 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อรับการประเมินเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต (ITA Online) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ประชุม
คณะท างานติดตามการด าเนินการตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ในวันพฤหัสบดี ที่ 26 มิถุนายน 2568 
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเขาปูน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผ่านระเบียบวาระที่ 3 และ 4 ดังนี ้
ระเบียบวำระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
  การพิจารณาตรวจสอบประเด็นการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE : 
ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY TRANSPARENCY 
ASSESSMENT) หรือแบบวัด OIT ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และเป็นไปตามคู่มือฯ ซึ่งการด าเนินการตรวจสอบฯในครั้งนี้ จะเป็นการ
ด าเนินการในส่วนของ O1 – O24เท่านั้น ทัง้นี้ การตรวจสอบฯ O25 – 
O28 จะเป็นการส่งเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการฯ 
ด าเนินการตรวจสอบฯ (ออนไลน์) ภายในวันเสาร์ ที่ 28 มิถุนายน 2568 
เวลา 17.00น. ในการนี้ ขอให้ท่านด าเนินการตรวจฯ ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันจันทร์ ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 12.00 น. เพื่อผู้รับผิดชอบจะได้

560 26 มิถุนายน 
2568 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
ระเบียบวำระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 
  การด าเนินการพิจารณาตรวจสอบประเด็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT 
ONLINE : ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY TRANS-
PARENCY ASSESSMENT) หรือแบบวัด OIT (เฉพาะ O1 – O24) ซึ่ง
เป็นการตรวจฯ และใหข้้อเสนอแนะไปพร้อมกัน ณ ที่ประชุม โดยมี
นางสาวหฤทัย วรรทมาตร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ เป็นผู้ด าเนิน
รายการ รายละเอียดดังต่อไปนี ้
O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที ่  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O2 ข้อมูลผู้บรหิำร  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจิรัชยา จักรน้อย 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O3 ข้อมูลกำรตดิต่อ  
ผู้รับผิดชอบ : นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักด์ิ 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

O4 ข่ำวประชำสัมพนัธ ์  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุนันทรัตน์ เอี่ยมทองกุล 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ : นางขวัญศิริ กองช่าง 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำนและกำรใช้
งบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวฒาลิสา ศรีนฤพัฒน ์
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวฒาลิสา ศรีนฤพัฒน ์
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏบิตัิงำนของเจ้ำหน้ำที่  
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 

ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

O9 คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรบับริกำรส ำหรบัผู้รบับริกำรหรอืผู้มำ
ตดิต่อ  
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 

ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O10 E-Service  
ผู้รับผิดชอบ : นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักด์ิ 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมลูครบถ้วน 
O11 ข้อมูลสถติกิำรให้บริกำร  
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวจิดาภา ประสารวุฒิ 

เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
ผลการตรวจสอบ             องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 
- ข้อมลูสถิติการให้บริการยังไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน 
O12 รำยกำรกำรจดัซื้อจดัจ้ำงหรอืกำรจดัหำพัสดุและควำมก้ำวหน้ำ
กำรจดัซื้อจดัจ้ำงหรือกำรจดัหำพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบ :  นางขนิษฐา อิสรภาค 

นางศิวัชญา สระโร 
นางสาววรรัตน์ หลิ่มวุฒิกลุ 

ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

O13 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งหรือกำรจดัหำพัสดุ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  
ผู้รับผิดชอบ :  นางขนิษฐา อิสรภาค 

นางศิวัชญา สระโร 
นางสาววรรัตน์ หลิ่มวุฒิกลุ 

ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O14 แผนกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมจิตร ไทยนุกูล 

นางกานดา บุตรหงษ์ 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O15 รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมจิตร ไทยนุกูล 

นางกานดา บุตรหงษ์ 
ผลการตรวจสอบ             องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 
O16 ประมวลจริยธรรมและกำรขบัเคลื่อนจริยธรรม  
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมจิตร ไทยนุกูล 

นางกานดา บุตรหงษ์ 
ผลการตรวจสอบ             องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

O17 แนวปฏิบตักิำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ  
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

นายศิลป์ชัย เผือกข า 
นายธนภทัร ยังสวัสดิ ์

ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O18 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

นายศิลป์ชัย เผือกข า 
นายธนภัทร ยังสวัสดิ์ 

ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O19 ข้อมูลสถติเิรื่องร้องเรียนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

นายศิลป์ชัย เผือกข า 
นายธนภัทร ยังสวัสดิ์ 

ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมสี่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 

ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

O21 ประกำศเจตนำรมณแ์ละกำรสร้ำงวฒันธรรม ตำมนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่ 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O22 รำยงำนกำรรบัทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O23 กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกดิกำรใหห้รือรบัสินบนจำกกำร
ด ำเนนิงำนตำมภำรกิจของส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568  
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

นายศิลป์ชัย เผือกข า 
นายธนภัทร ยังสวัสดิ์ 

ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
O24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงกำรทจุริตและ
ประพฤตชิอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

นายศิลป์ชัย เผือกข า 
นายธนภัทร ยังสวัสด์ิ 

ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

O25 แผนปฏบิตักิำรป้องกันกำรทจุริต  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
ผลการตรวจสอบ   -  
O26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันกำรทุจรติประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
ผลการตรวจสอบ   -  
O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำน
เขตพืน้ที่กำรศึกษำ  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
ผลการตรวจสอบ   - 
O28 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำม
โปรง่ใสภำยในส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
2567 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
ผลการตรวจสอบ   -  
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

สรุปกำรให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง และแก้ไข 
1. O3 ข้อมูลการติดต่อ  

: เพิ่มลิ้งค์หลัก 
2. O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรอืผู้มา
ติดต่อ 
 : ปรับเล่มคู่มือโดยการน าหัวข้อเรื่องการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อ ที่มีรายละเอียดครบถ้วนมาไว้ในล าดับแรก 
3. O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 : เพิ่มข้อมูลใหค้รบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (ถึงเดือนมิถุนายน 
2568) 
4. O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ        พ.ศ. 2567  
  : แก้ไขเป็นไฟล์ excel 
5. O15 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 : แก้ไขเนื้อหาในเล่ม โดยการระบุเป็นปีงบประมาณ 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

6. O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 : เปลี่ยนช่ือไฟล์ให้ชัดเจน ตรงกับเล่มคู่มือ ITA 
   เพิ่มผลการฝกึอบรมการสร้างความรู้และความเข้าใจด้าน
จริยธรรม 
     เพิ่มจดหมายข่าวกิจกรรม do/don’t 
7. ก าชับให้ผู้รับผิดชอบ O25 – O28 ด าเนินการให้แล้วเสร็จและส่งไฟล์
ให้นางสาวหฤทัย วรรทมาตร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ เป็นผู้
ตรวจสอบ 
8. การด าเนินการแก้ไขและการน าเข้าข้อมูลสู่เว็บไซต์หนว่ยงาน ให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายระยะเวลาที่ก าหนด 
มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบผลการตรวจสอบฯ โดยให้
ผู้อ านวยการแต่ละกลุ่ม/หน่วยเป็นผู้ก ากับติดตามการแก้ไขแต่ละ O ที่อยู่
ภายใต้ภารกิจงานของกลุ่ม 
รำยละเอียดรำยงำนกำรประชุมดังแนบ รำยงำนกำรประชุมฯ 26-6-
2568 
 
 
 
 

44 

file:///C:/Users/mala/AppData/Roaming/Microsoft/2568/2.จัดประชุม/26-6-68/รายงานการประชุมฯ%2026-6-2568.pdf
file:///C:/Users/mala/AppData/Roaming/Microsoft/2568/2.จัดประชุม/26-6-68/รายงานการประชุมฯ%2026-6-2568.pdf


 

 

ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

2 กิจกรรมสร้างจิตส านึก ปลูกฝัง
ค่านิยม และเสริมความตระหนักรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อการต่อต้านการ
ทุจริตในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการ
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 8 จุด ดังนี ้
1. ไวนิลหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

 
 
 
 
 

27,305 1 - 25  กันยายน 
2568 

45 



 

 

ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

2. ป้ายประชาสัมพันธ์พลาสวูดกรอบอลูมิเนียม บริเวณหน้าอาคาร
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

3. ป้ายประชาสัมพันธ์พลาสวูดกรอบอลูมิเนียม บริเวณอาคารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ชั้น 1 (ทางเดิน-หน้ากลุ่ม
อ านวยการ) 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

4. ป้ายประชาสัมพันธ์พลาสวดูกรอบอลูมิเนียม บริเวณอาคารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ชั้น 1 (ทางเดิน-หน้ากลุ่ม
คดีและกฎหมาย) 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

5. ป้ายประชาสัมพันธ์พลาสวูดกรอบอลูมิเนียม บริเวณอาคารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ชั้น 2 (ทางเดิน-หน้าห้อง
รองผู้อ านวยการ) 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

6. ป้ายประชาสัมพันธ์พลาสวูดกรอบอลูมิเนียม บริเวณอาคารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ชั้น 3 (หน้าบันไดทางขึ้น-
หน้าห้องประชุมขุนกระทิง)  
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

7. ป้ายประชาสัมพันธ์พลาสวูดติดบอร์ดถาวร บริเวณอาคารส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ช้ัน 1 ก่อนบันไดทางขึ้นฝั่งซ้าย
(เมื่อหันหน้าเข้าส านักงาน) 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

8. ป้ายประชาสัมพันธ์พลาสวูดล้อเลื่อน บริเวณอาคารสโมสร ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

3 กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริต
ให้มีความยั่งยนื 
   กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Poli-
cy จากการปฏิบัติหน้าที่ และมอบ
นโยบาย No Gift Policy การงดรับ
และให้ของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ บนเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับ
และให้ของขวัญ ในที่ประชุมผู้บริหารการศกึษา และผู้บรหิารสถานศึกษา 
ส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต มีค่านยิมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การจัดท าแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้มีการจัดท าแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
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ที ่
กิจกรรม/โครงกำรของ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำสุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนนิกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การประชุม
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ  
การขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อลด
ความเสี่ยงขององค์กร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้มีการประชุม
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อลดความ
เสี่ยงขององค์กร 

 
รวม 30,000  
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3.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

โดยประเมินแบบออนไลน์พร้อมกันทุกเขตพื้นที่การศึกษาในเดือนมิถุนายน  2568 ในการนี้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งผลการประเมินดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และผลการประเมินของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับผ่ำนดีเยี่ยม คะแนน 99.34 โดยมีผลการประเมินต่อเนื่อง ดังนี ้

ปงีบประมำณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
คะแนน 93.78 91.10 87.16 94.34 95.69 99.17 99.61 99.57 99.34 

ระดับ สูงมาก สูงมาก A A AA AA AA 
ผ่าน 

ดีเยี่ยม 
ผ่าน 

ดีเยี่ยม 
ล ำดับ 12 26 96 36 67 - 17 29 59 

คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2568 จ ำแนกตำมแหล่งข้อมูลกำรประเมินและตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วดั 
คะแนน เครื่องมือ/น้ ำหนัก

คะแนน 2567 2568 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.63 100 IIT (น้ าหนักคะแนน 30) 

2567 ไดค้ะแนน 29.90 
2568 ไดค้ะแนน 29.92 

2 การใช้งบประมาณ 100 99.88 
3 การใช้อ านาจ 100 100 
4 การใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ 98.77 98.79 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 100 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.49 99.46 EIT (น้ าหนักคะแนน 30) 

2567 ไดค้ะแนน 29.67 
2568 ไดค้ะแนน 29.95 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.26 100 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.97 100 
9 การเปิดเผยข้อมลู 100 97.50 OIT (น้ าหนักคะแนน 40) 

2567 ไดค้ะแนน 40.00 
2568 ไดค้ะเเนน 39.50 

9.1 การเปิดเผยข้อมูล/ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 100 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

100 93.75 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 100 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 100 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

100 100 
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ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ
ออนไลน์  (รำยตัวชี้วดั เครือ่งมือ OIT) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 
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รำยงำนกำรประชุมบคุลำกรเพื่อชี้แจงกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำออนไลน์  

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2568 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ครั้งที่ 1/2568  วันจันทร์ ที่ 9 มิถุนำยน 2568 เวลำ 09.30 น. เปน็ต้นไป 

ณ ห้องประชมุขุนกระทิง ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
********************************* 

ผู้มำประชุม   
1. ดร. ศักดิ์สิทธิ์ แร่ทอง  ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1 
2. นายสุรเนตร  เนตรมุข รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ฯ 
3. นายณรรฐธนพล ปะจีน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ฯ 
4. นางนิตา คุณวุฒิ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
5. น.ส.สมัชญา  ช่วยเกิด  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
6. น.ส.จิรัชยา จักรน้อย  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
7. นายเมษา ขันทะเสน  พนักงานธุรการ4 
8. นายวีระ ขันทะเสน  ช่างปูน 4 
9. นายดิเรก ชูคากร  ช่างปูน 4 
10. นายสุนันท์ สนานพร  ช่างไม้ 4 
11. นายภิญโญ นารัตฐา  ยาม 
12. นายอานนท์ อักษรเกตุ ยาม 
13. น.ส.จารีย์ จันทะศรี  พนักงานท าความสะอาด 
14. น.ส.จิดาภา ประสารวุฒิ ลูกจ้างช่ัวคราว สพป.ชุมพร เขต 1 
15. น.ส.นฐมน อุเทศ  ลูกจ้างช่ัวคราว สพป.ชุมพร เขต 1 
16. น.ส.ชุตินันทร์ ฉัตรบรรยงค์  ลูกจ้างช่ัวคราว สพป.ชุมพร เขต 1 
17. น.ส. ฐิติกาล เกตุรัตน์   พนักงานพิมพ์ดีด 
18. นางวราณี เดชค้ า  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
19. น.ส.จันทรัตน์ ศรีปรีชาพัฒนะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส 
20. นางขนิษฐา อิสรภาค  นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
21. นางสาวอัญจิมา เสาวรส นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
22. นางศิวัชญา สระโร  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
23. นางพิชา บุญสินธ์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
24. นางสาววิลาวัลย์  นามวงศ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
25. นางสาววรรัตน์  หลิมวุฒิกุล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
26. นางสาววิลาวัลย์  คงเพชร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
27. นางพิมฤดี ครุฑไชยันต์ ลูกจ้างช่ัวคราว สพป.ชุมพร เขต 1 
28. นางชมัยพร รัตนพรหม ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
29. น.ส.หฤทัย วรรทมาตร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
30. นายยุทธนา มรกต  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
31. นางวลัยรัตน์ ขวัญพุฒ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
32. น.ส.อภิตา เกียงสุภา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
33. ดร.พัชราภรณ์  ไวกุณฐ์วิวรรธน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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34. นายศรายทุธ  อัจกลับ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
35. นายธงชัย นิลพรรณ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
36. น.ส.จุฑาทิพย์ อินพนม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
37. น.ส.สมจิตร ไทยนุกูล  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
38. นางจันทร์ญา บุญจ านงค ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
39. น.ส.ภนิดา คงแสงแก้ว นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ 
40. นางกานดา บุตรหงษ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
41. นางคนึงนิจ เทพสนองสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
42. น.ส.ภัทรวดี เกตุแก้ว  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
43. นางอรัญญา ทองดี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
44. นายภูมิ  สหชาติมานพ พนักงานราชการ 
45. นางศิรมณี วีรภัทรธาดา เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 
46. น.ส.กาญจนชนก  ภัทรวนิชานันท ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
47. ส.ต.ท.สุทธิพันธ์ แสงข า นิติกรช านาญการพิเศษ 
48. นายศิลป์ชัย เผือกข า  นิติกรช านาญการ 
49. น.ส.ภัคนันทน์ ชุมชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
50. นางสาวฒาลิสา ศรีนฤพัฒน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
51. นางสาวหทัยรัตน์ แดงรักษา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
52. นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
53. นางขวัญศิริ กองช่าง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
54. นางกาญจนา พัดพา  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
55. นางจงดี เอกฉาย  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
56. น.ส.หยาดพิรุณ ขนเม่น นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
57. น.ส.ภัทราภรณ์  ชิตรัตถา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
58. น.ส.พรรณภัทร  คลองเงิน นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
59. น.ส.สโรชา  ไชยกาลศิลป ์ เจ้าหน้าที่ลูกเสือเขตพ้ืนที่ฯ 
60. นางจงจิตร ประทุมชัย ผอ.หนว่ยตรวจสอบภายใน 
61. นางวรรณภา ธรรมรักษา นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   

ผู้ไม่มำประชุม 1. ดร.อนุสิทธิ์  นามโยธา  รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1 
  2. นางศสิกรณ์  ศรีเขาล้าน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  3. นางสาวรติรส อินทะริง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
  4. น.ส.อัญชลพีร พรมพิชัย เจ้าพนักงานธุรการาช านาญงาน 
  5. น.ส.สุนันทรัตน์ เอี่ยมทองกุล นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
  6. นายธนภัทร ยังสวัสดิ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้เขำ้ร่วมประชุม – 
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เริ่มประชุมเวลำ 09.30 น. 
  ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แร่ทอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เป็นประธานในการประชุมบุคลากรเพื่อชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน       
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ครั้งที่ 1/2568 ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบยีบวำระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
  การปรับเปลี่ยนบุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด โดย ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แร่ทอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ได้เน้นย้ าการส่งมอบงาน ของ น.ส. ฐิติกาล เกตุรัตน์ พนักงานพิมพ์ดีด ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง โรงเรียนบ้านหัวถนน สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ให้มีความรอบคอบ ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ 

ระเบยีบวำระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 - ไม่มี - 

ระเบยีบวำระที่ 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
  3.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่  
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

โดยประเมินแบบออนไลน์พร้อมกันทุกเขตพื้นที่การศึกษาในเดือนมิถุนายน  2567 ในการนี้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งผลการประเมินดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และผลการประเมินของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับผ่านดีเยี่ยม คะแนน 99.57 โดยมีผลการประเมินต่อเนื่อง ดังนี ้
ปีงบประมำณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

คะแนน 92.58 90.95 93.78 91.10 87.16 94.34 95.69 99.17 99.61 99.57 

ระดับ สูงมาก สูงมาก สูงมาก สูงมาก A A AA AA AA 
ผ่าน 

ดีเย่ียม 

ล ำดับ - - 12 26 96 36 67 

พิจารณา
หลัง

อุทธรณ์
เพิ่มเติม 

17 29 
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คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมแหล่งข้อมูลกำรประเมินและตัวชี้วดั 
ที ่ ตัวชี้วดั คะแนน เครื่องมือ/น้ ำหนัก

คะแนน 2566 2567 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 99.63 IIT (น้ าหนักคะแนน 30) 

2666 ไดค้ะแนน 29.94 
2567 ไดค้ะแนน 29.90 

2 การใช้งบประมาณ 99.69 100 
3 การใช้อ านาจ 100 100 
4 การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 99.38 98.77 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 100 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.79 98.49 EIT (น้ าหนักคะแนน 30) 

2566 ได้คะแนน 29.66 
2567 ไดค้ะแนน 29.67 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 99.26 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.50 98.97 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 100 OIT (น้ าหนักคะแนน 40) 

2566 ได้คะแนน 40.00 
2567 ไดค้ะแนน 40.00 

9.1 การเปิดเผยข้อมูล 100 100 
9.2 การบริหารงาน 100 100 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 100 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 100 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

100 100 

 
  โดย ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แร่ทอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1       
ได้ช้ีแจง เน้นย้ า และเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน แต่ละตัวชี้วัด รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ 

1. การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

2. เจ้าหน้าที่ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

3. เจ้าหน้าที่ ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม ่

ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าว มีจุดที่ต้องได้รับการพัฒนาหรอืแก้ไข 
ที่ประชุม : รับทราบ 
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3.2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
    3.2.1 กรณีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร ราย น.ส. ฐิติกาล เกตุรัตน์ พนักงานพิมพ์ดีด ให้กลุ่มอ านวยการ
บริหารจัดการให้มีผู้รับงานแทน 
    3.2.2 กรณีการจัดท าค าสั่งเพิ่มเติม เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย จึงให้มีการเพิ่ม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเดิม เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินการตามประเด็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งในส่วนของแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบ
วัด IIT , แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assess-
ment) หรือแบบวัด EIT และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ที่ประชุม : รับทราบ 

3.3 กรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
    3.3.1 การประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1      
ที่มีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปี (เริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่ วันที่ 2 มิถุนายน 2567 เป็นต้นมา) 

ก ำหนดเวลำด ำเนินกำร : ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT 
ในวันจันทร์ที่ 9 มิถุนำยน 2568 

    3.3.2 การประเมินฯ ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารการศึกษา ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แบ่งเป็น 

EIT (1) : ผู้บริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 25 คน 
EIT (2) : ผู้บริหารการศึกษา ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 25 คน 

ก ำหนดเวลำด ำเนินกำร :  
EIT (1) : ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 (การด าเนินการภายใต้ความรับผิดชอบ
ของ สพท. เสร็จสิ้น) 
EIT (2) : ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 (อยู่ระหว่างการด าเนินการ) 

    3.3.3 การประเมินฯ ตามแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT (O1 - O28) 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1          
(ตามค าสั่งฯ) 
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ก ำหนดเวลำด ำเนินกำร : จัดส่งข้อมูลให้ น.ส. สมัชญา ช่วยเกิด ภายในวันอังคารที่ 24 มิถุนายน 
2568 

    3.3.4 การขอข้อมูลประกอบอ่ืนๆ จากทุกกลุ่ม/หน่วย รายละเอียดข้อมูลดังนี้  
 1. โครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. คู่มือการปฏิบัติงาน  
 3. คู่มือการขอรับบริการ  
 4. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 5. ข้อมูลสถิติการให้บริการ แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 

ก ำหนดเวลำด ำเนินกำร : จัดส่งข้อมูลให้ น.ส. สมัชญา ช่วยเกิด ภายในวันอังคารที่ 16 
 มิถุนายน 2568 
ตำรำงสรุปกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรประเมินฯ 

ที ่ รำยกำร ก ำหนดเวลำ หมำยเหต ุ
1 การตอบแบบวัด IIT 9 มิถุนายน 2568  
2 การตอบแบบวัด EIT (1) 16 มิถนุายน 2568 ไม่ต้องด าเนินการ 
3 การตอบแบบวัด EIT (2) 16 มิถนุายน 2568 ไม่ต้องด าเนินการ 
4 การให้ข้อมูลประกอบอื่น ๆ 16 มิถนุายน 2568 จัดส่งให้ผู้รับผดิชอบหลัก 
5 การตอบแบบวัด OIT (o1 - o28) 24 มิถนุายน 2568 จัดส่งให้ผู้รับผดิชอบหลัก 
6 การประชุมคณะท างาน (ติดตามฯ) 26 – 27 มิถนุายน 2568 จะมีหนังสือแจ้งอีกครั้ง 
7 การส่งข้อมูลเพ่ือเปิดเผยบนเว็ปไซต์ 27 มิถนุายน 2568 ผู้รับผิดชอบหลัก

ด าเนินการ 
 
ทีป่ระชุม : รับทราบ 

ระเบียบวำระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 กำรตอบประเด็นกำรประเมินฯ ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal    
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  
 ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกท่าน ที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานตั้งแต่ วันที่ 2 มิถุนายน 2567 เป็นต้นมา ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน     
โดยมีบุคลากรจ านวน 4 ราย ประกอบด้วย 1. น.ส.ชุตินันทร์ ฉัตรบรรยงค์  2. นางสาววิลาวัลย์  คงเพชร         
3. นายธนภัทร ยังสวัสดิ์ และ 4. น.ส.พรรณภัทร คลองเงิน ไม่สามารถร่วมตอบแบบวัดดังกล่าวได้ เนื่องจากขาด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่ครบตามที่ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 
เอกสารเเนบ\เอกสารเเนบ 2 คู่มือ ITA (เฉพาะ IIT).pdf 
มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบการด าเนินการตอบประเด็นการประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 
 
 
 
 

file:///D:/4.PMQA&KRS&ITA/ITA/2.จัดประชุม/เอกสารเเนบ/เอกสารเเนบ%202%20คู่มือ%20ITA%20(เฉพาะ%20IIT).pdf
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4.2 กำรตอบประเด็นกำรประเมินฯ ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data      
Integrity Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT (O1 – O28) 

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดด าเนินการให้แล้วเสร็จ และให้ธุรการแต่ละกลุ่ม/หน่วย           
เป็นผู้รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลดังกล่าว ขึ้นสู่เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร    
เขต 1 ภายในวันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 เวลา 16.30 น. 
มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบการด าเนินการตอบประเด็นการประเมินฯ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT (O1 – O28) 

4.3 กำรขอข้อมูลประกอบอื่น ๆ จำกทุกกลุ่ม/หน่วย จัดส่งขอ้มูลดังต่อไปน้ี ให้ น.ส. สมัชญา ช่วยเกิด 
ภำยในวันจันทร์ที่ 16 มิถุนำยน 2568 

   4.3.1 โครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ถ้ามี) โดยประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(2) ตวัช้ีวัด 
(3) เป้าหมาย 
(4) งบประมาณ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ  

4.3.2 คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย (แต่ละกลุ่มหน่วยเป็นผู้น าเข้าข้อมูล) 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.3.3 คู่มือการขอรับบริการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
  (4) ช่องทางให้บริการ 
  (5) ค่าธรรมเนียม 
  (6) รายการเอกสารประกอบ 

4.3.4 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568) โดย
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ สพท. 
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4.3.5 ข้อมูลสถิติการให้บริการ แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ (เป็นข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

  (1) ชื่องาน 
  (2) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ และ จ านวนผู้รับบริการ

ผ่านช่องทาง E-Service 
 

 
 
 
 

 
 

มติที่ประชุม : ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย จัดส่งข้อมูลรายละเอียดตามข้างต้น ให้น.ส.สมัชญา ช่วยเกิด ภำยในวันจันทร์
ที่ 16 มิถุนำยน 2568 

 4.4 กำรประชุมคณะท ำงำนติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ก ำหนดเวลำด ำเนินกำร : ประชุมในวันที่ 26 - 27 มิถุนำยน 2568 (เวลา 09.00 – 16.00 น.) 
เพื่อจัดส่งที่อยู่เว็ปไซต์ของแต่ละตัวชี้วัด (O1-O28) เพื่อให้ น.ส.นันทภัส เกียรติมาพรศักดิ์ รายงาน สพฐ. 
ต่อไป (ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 17.00 น.) 
มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบการด าเนินการดังกล่าว 

ระเบียบวำระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
 เน้นย้ าการด าเนินงานของทุกกลุ่ม/หน่วย โดยเฉพาะกลุ่มอ านวยการ ในการบริหารงานภายในกลุ่ม ให้
เป็นไปด้วยความราบรื่น ภายใต้กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เลิกประชุมเวลำ 12.00 น. 

ผู้จดรายงานการประชุม : นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

    ลงชื่อ......................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                                     (นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด) 

                                    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                  (นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

                                  รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1 
 

      **รายละเอียดตามคู่มือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

   ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนตดิตำมกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assess-

ment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ในวันพฤหสับดี ที่ 26 มิถุนำยน 2568 เวลำ 09.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชมุเขำปูน ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำชมุพร เขต 1 
********************************* 

ผู้มำประชุม 1. นายณรรฐธนพล ปะจีน รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1 
  2. นางวราณี เดชค้ า  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  3. น.ส.สมจิตร ไทยนุกูล  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  4. นางจงจิตร ประทุมชัย  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
  5. นางนิตา คุณวุฒ ิ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
  6. น.ส.ภัคนันทน์ ชุมชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
  7. นางสาวหฤทัย วรรทมาตร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  8. นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
  9. นางสาวชุตินันทร์ ฉัตรบรรยงค์ นักจัดการงานทั่วไป 

10. นายธนภัทร ยังสวัสด์ิ  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ประจ า สพป.ชุมพร เขต 1 

ผู้ไม่มำประชุม 1. นางชมยัพร รัตนพรหม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
2. นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ 
  3. นางกาญจนา พัดพา  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  4. นายสุทธิพันธ์ แสงข า  นิติกรช านาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
  5. นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดภราดรภาพ      

6. นายประสิทธิ์ เกลี้ยงสงค์   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไม้ลาย            
7. นางสาวปาลิดา สุชาติพงษ์ ครูโรงเรียนบ้านหาดภราดรภาพ 

ผู้เข้ำร่วมประชุม  1. นางจงดี เอกฉาย (แทนนางกาญจนา พัดพา นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

เริ่มประชุมเวลำ 09.30น. 
 นายณรรฐธนพล ปะจีน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
เป็นประธานการประชุม ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวำระที่ 1 เรื่องที่ประธำนแจ้งในที่ประชุมทรำบ 
- ไม่มี – 
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ระเบียบวำระที่ 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี - 

ระเบียบวำระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
 การพิจารณาตรวจสอบประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY 
TRANSPARENCY ASSESSMENT) หรือแบบวัด OIT ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตาม
คู่มือฯ ซึ่งการด าเนินการตรวจสอบฯในครั้งนี้ จะเป็นการด าเนินการในส่วนของ O1 – O24 เท่านั้น ทั้งนี้ การ
ตรวจสอบฯ O25 – O28 จะเป็นการส่งเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจสอบฯ 
(ออนไลน์) ภายในวันเสาร์ ที่ 28 มิถุนายน 2568 เวลา 17.00น. ในการนี้ ขอให้ท่านด าเนินการตรวจฯ ให้
แล้วเสร็จ ภายในวันจันทร์ ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 12.00 น. เพื่อผู้รับผิดชอบจะได้ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวำระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 
 การด าเนินการพิจารณาตรวจสอบประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE : 
ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OPEN DA-
TA INTEGRITY TRANSPARENCY ASSESSMENT) หรือแบบวัด OIT (เฉพาะ O1 – O24) ซึ่งเป็นการตรวจฯ 
และให้ข้อเสนอแนะไปพร้อมกัน ณ ที่ประชุม โดยมีนางสาวหฤทัย วรรทมาตร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
เป็นผู้ด าเนินรายการ รายละเอียดดังต่อไปนี ้
  O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที ่  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O2 ข้อมูลผู้บรหิำร  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวจิรัชยา จักรน้อย 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
   
  O3 ข้อมูลกำรตดิต่อ  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักดิ ์
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O4 ข่ำวประชำสัมพนัธ ์  
   ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุนันทรัตน์ เอี่ยมทองกุล 

   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ทุกกลุ่ม/หน่วย 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางขวัญศิริ กองช่าง 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
 
  



69 

 

  O6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำนและกำรใช้งบประมำณ ประจ ำปี 
  งบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวฒาลิสา ศรีนฤพัฒน ์
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวฒาลิสา ศรีนฤพัฒน ์
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏบิตัิงำนของเจ้ำหน้ำที่  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 

   ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O9 คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรบับริกำรส ำหรบัผู้รบับริกำรหรอืผู้มำตดิต่อ  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 

   ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O10 E-Service  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักด์ิ 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O11 ข้อมูลสถติกิำรให้บริกำร  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวจิดาภา ประสารวุฒิ 

   เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 
    - ข้อมลูสถิติการให้บริการยังไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน 
  O12 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุและควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
  หรือกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ผู้รับผิดชอบ :  นางขนิษฐา อิสรภาค 

   นางศิวัชญา สระโร 
   นางสาววรรัตน์ หลิ่มวุฒิกลุ 

   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O13 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งหรือกำรจดัหำพัสดุ ประจ ำปงีบประมำณ 
  พ.ศ. 2567  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางขนิษฐา อิสรภาค 

   นางศิวัชญา สระโร 
   นางสาววรรัตน์ หลิ่มวุฒิกลุ 

   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O14 แผนกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมจิตร ไทยนุกูล 

   นางกานดา บุตรหงษ์ 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
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  O15 รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
  พ.ศ. 2567  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมจิตร ไทยนุกูล 

   นางกานดา บุตรหงษ์ 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 
  O16 ประมวลจริยธรรมและกำรขบัเคลื่อนจริยธรรม  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมจิตร ไทยนุกูล 

   นางกานดา บุตรหงษ์ 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 
  O17 แนวปฏิบตักิำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ  
   ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

   นายศิลป์ชัย เผือกข า 
   นายธนภัทร ยังสวัสดิ ์

   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O18 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

   นายศิลป์ชัย เผือกข า 
   นายธนภัทร ยังสวัสดิ ์

   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O19 ข้อมูลสถติเิรื่องร้องเรยีนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

   นายศิลป์ชัย เผือกข า 
   นายธนภัทร ยังสวัสดิ ์

   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมสี่วนร่วม 
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 

   ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O21 ประกำศเจตนำรมณแ์ละกำรสร้ำงวฒันธรรม ตำมนโยบำย No Gift Policy 
  จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่ 
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O22 รำยงำนกำรรบัทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
 
 
 
 
 



71 

 

  O23 กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกดิกำรใหห้รือรบัสินบนจำกกำรด ำเนนิงำน 
  ตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
   ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

   นายศิลป์ชัย เผือกข า 
   นายธนภัทร ยังสวัสดิ ์

   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงกำรทจุริตและประพฤตชิอบ 
  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
   ผู้รับผิดชอบ :  นายสุทธิพันธ์ แสงข า 

   นายศิลป์ชัย เผือกข า 
   นายธนภัทร ยังสวัสดิ ์

   ผลการตรวจสอบ    องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
  O25 แผนปฏบิตักิำรป้องกันกำรทจุริต  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
   ผลการตรวจสอบ   -  
  O26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันกำรทุจรติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
   ผลการตรวจสอบ   -  
  O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ 
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
   ผลการตรวจสอบ   - 
  O28 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
   ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
   ผลการตรวจสอบ   -  

สรุปกำรให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง และแก้ไข 
 1. O3 ข้อมูลการติดต่อ  

 : เพิ่มลิ้งค์หลัก 
 2. O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
  : ปรับเล่มคู่มือโดยการน าหัวข้อเรื่องการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ        
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนมาไว้ในล าดับแรก 
 3. O11  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
  : เพิ่มข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (ถึงเดือนมิถุนายน 2568) 
 4. O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ       
การจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   : แก้ไขเป็นไฟล์ excel 
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 5. O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  : แก้ไขเนื้อหาในเล่ม โดยการระบุเป็นปีงบประมาณ 
 6. O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
  : เปลี่ยนช่ือไฟล์ให้ชัดเจน ตรงกับเล่มคู่มือ ITA 
    : เพิ่มผลการฝึกอบรมการสร้างความรู้และความเข้าใจด้านจริยธรรม 
      : เพิ่มจดหมายข่าวกิจกรรม do/don’t 
 7. ก าชับให้ผู้รับผิดชอบ O25 – O28 ด าเนินการให้แล้วเสร็จและส่งไฟล์ให้นางสาวหฤทัย วรรทมาตร์ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ เป็นผู้ตรวจสอบ 
 8. การด าเนินการแก้ไขและการน าเข้าข้อมูลสู่เว็บไซต์หน่วยงาน ให้ด าเนินการให้แล้ วเสร็จภาย
ระยะเวลาที่ก าหนด 
มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบผลการตรวจสอบฯ โดยให้ผู้อ านวยการแต่ละกลุ่ม/หน่วยเป็นผู้ก ากับ
ติดตามการแก้ไขแต่ละ O ที่อยู่ภายใต้ภารกิจงานของกลุ่ม 

ระเบียบวำระที่ 5 เรื่องอื่นๆ  
- ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลำ  16.30 น. 

ผู้จดรำยรำยงำนกำรประชุม : นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวสมัชญา  ช่วยเกิด).......................................... 

 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ........................................ 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................... ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     (นายณรรฐธนพล  ปะจนี)...    .................................. 

                                   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
                                  ประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
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