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ค ำน ำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา ภิบาล           
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า เป็นการน าเสนอที่มาและความส าคัญ
ของการป้องกันการทุจริต ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลและการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทฯ และส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นแผนฯ ที่เกิดจาการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่มีความเหมาะสมตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี  
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ซึ่งจากผล CPI ของประเทศไทยในระยะ          
ที่ผ่านมา ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐ        
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้
มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน      
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ             
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินยั และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญ 
ที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม        
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก           
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

1.2 ข้อมูลพื้นฐำนส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 ซึ่ ง เป็นกฎหมายทางการศึกษาที่ เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง           
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ก าหนดให้
การบริหารและการจัดการขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยค านึงถึงปริมาณสถานศึกษา             
จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่น และให้มีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้        
หรือกฎหมายอื่น โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การก ากับดูแล           
ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกิดขึ้นตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดให้มี         
เขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไข     
การก าหนดเขตพื้นที่การศึกษา และก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 เมื่ อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาและก าหนดเขต
พื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่ประถมศึกษา ทั้งนี้ ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 
เขต 1 เปลี่ยนแปลงเป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จนถึงปัจจุบัน       
ประกอบด้วยท้องที่อ าเภอเมืองชุมพร อ าเภอท่าแซะ และอ าเภอปะทิว และส านักงานตั้งอยู่ที่ 60/1 หมู่ที่ 5 
ต าบลขุนกระทิง อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร และมีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 107 โรง ดังต่อไปนี้ 

1) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 1  จ านวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
(2) โรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 
(3) โรงเรียนวัดดอนเมือง 
(4) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 66 (บ้านนาเนียน) 
(5) โรงเรียนบ้านท่าไม้ลาย 
(6) โรงเรียนบ้านนาแซะ 
(7) โรงเรียนวัดน้อมถวาย 
(8) โรงเรียนบ้านท่ามะปริง 
(9) โรงเรียนบ้านเขาวง 

2) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 2  จ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนบ้านคอเต้ีย 
(2) โรงเรียนบ้านดอนไทรงาม 
(3) โรงเรียนวัดดอนรวบ 
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(4) โรงเรียนวัดคูขุด 
(5) โรงเรียนวัดนาทุ่ง 
(6) โรงเรียนบ้านในห้วย 
(7) โรงเรียนวัดหาดทรายแก้ว 
(8) โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 

3) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 3  จ านวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนชุมชนบ้านนาชะอัง 
(2) โรงเรียนวัดหูรอ 
(3) โรงเรียนบ้านสามเสียม 
(4) โรงเรียนบ้านศาลาลอย 
(5) โรงเรียนวัดบางลึก 
(6) โรงเรียนบ้านหนองเนียน 
(7) โรงเรียนชุมชนวัดหาดพันไกร 

4) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 4  จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนวัดพิชัยยาราม 
(2) โรงเรียนบ้านหัวถนน 
(3) โรงเรียนบ้านหาดภราดรภาพ 
(4) โรงเรียนวัดหัวกรูด 
(5) โรงเรียนบ้านคอสน 
(6) โรงเรียนบ้านบางคอย 
(7) โรงเรียนบ้านบางหลง 
(8) โรงเรียนวัดดอนทรายแก้ว 
(9) โรงเรียนบ้านทุ่งมะขาม 
(10) โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
(11) โรงเรียนบ้านปากน้ า (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

5) เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 5  จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนวดัขุนกระทิง 
(2) โรงเรียนบา้นเขาบ่อ 
(3) โรงเรียนบา้นช่องไทรราษฎร์พัฒนา 
(4) โรงเรียนบา้นทุ่งหงส์ 
(5) โรงเรียนวดัดอนมะม่วง 
(6) โรงเรียนวดัทุ่งคา 
(7) โรงเรียนบา้นเขาชันโต๊ะ 
(8) โรงเรียนบา้นเขายาวราษฎร์พัฒนา 
(9) โรงเรียนบา้นคลองสูบ 
(10) โรงเรียนวัดเชิงกระ 
(11) โรงเรียนชุมชนบ้านถ้ าสิงห ์
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6) เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 1  จ านวน 18 โรงเรียน ประกอบด้วย 

(1) โรงเรียนบ้านคันธทรัพย์ 
(2) โรงเรียนบ้านเนินทอง 
(3) โรงเรียนบ้านพรุตะเคียน 
(4) โรงเรียนบ้านสวนทรัพย ์
(5) โรงเรียนบ้านเหมืองทอง 
(6) โรงเรียนบ้านใหม่สมบูรณ ์
(7) โรงเรียนบ้านกลาง 
(8) โรงเรียนบ้านตาหงษ์ 
(9) โรงเรียนบ้านธรรมเจริญ 
(10) โรงเรียนบ้านบึงลัด 
(11) โรงเรียนบ้านยายไท 
(12) โรงเรียนประชานิคม 4 
(13) โรงเรียนบ้านงาช้าง 
(14) โรงเรียนบ้านทรายขาว 
(15) โรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
(16) โรงเรียนประชาพัฒนา 
(17) โรงเรียนชุมชนบ้านครุิง (มิตรภาพที่ 25) 
(18) โรงเรียนบ้านแก่งเพกา 

7) เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 2  จ านวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนชุมชนประชานิคม 
(2) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) 
(3) โรงเรียนอนุบาลท่าแซะ 
(4) โรงเรียนบ้านท่าลานทอง 
(5) โรงเรียนประชานิคม 2 
(6) โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 
(7) โรงเรียนบ้านละม ุ

8) เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 3  จ านวน 12 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
(2) โรงเรียนบ้านดอนเคี่ยม 
(3) โรงเรียนบ้านรับร่อ 
(4) โรงเรียนบ้านหาดใน 
(5) โรงเรียนบ้านเขาพาง 
(6) โรงเรียนบ้านหนองเรือ 
(7) โรงเรียนบ้านหัวว่าว 
(8) โรงเรียนบ้านหาดส้มแป้น 
(9) โรงเรียนบ้านหาดหงส์ 
(10) โรงเรียนบ้านจันทึง 
(11) โรงเรียนบ้านน้ าเย็น 
(12) โรงเรียนบ้านหินแก้ว 
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9) เครือข่ำยสถำนศึกษำปะทิว 1  จ านวน 13 โรงเรียน ประกอบด้วย 

(1) โรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
(2) โรงเรียนบ้านคอกม้า 
(3) โรงเรียนบ้านดอนตะเคียน 
(4) โรงเรียนชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 
(5) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 (วดัสามัคคีชัย) 
(6) โรงเรียนบ้านสะพลี (บางกอกโพสต์ศึกษา) 
(7) โรงเรียนอนุบาลบ้านเนินส าลี 
(8) โรงเรียนบ้านชุมโค 
(9) โรงเรียนบ้านดอนทราย 
(10) โรงเรียนบ้านบ่ออิฐ 
(11) โรงเรียนบ้านบางจาก 
(12) โรงเรียนบ้านวังช้าง 
(13) โรงเรียนบ้านหินกบ 

 10)  เครือข่ำยสถำนศกึษำปะทิว 2  จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนชมุชนมาบอ ามฤต 
(2) โรงเรียนบา้นทุ่งเรี้ย 
(3) โรงเรียนบา้นห้วยรากไม้ 
(4) โรงเรียนวดัดอนยาง 
(5) โรงเรียนบา้นถ้ าธง 
(6) โรงเรียนบา้นน้ าพุ 
(7) โรงเรียนวดับางแหวน 
(8) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) 
(9) โรงเรียนบา้นไชยราช 
(10) โรงเรียนบ้านทรายแก้ว 
(11) โรงเรียนบ้านปากคลอง 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานราชการทางการศึกษา            
ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 37 
ของพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

ก. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (มาตรา 36) 
ข. มีอ านาจหน้าที่ เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พรบ.ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่น 
ค. มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้
   1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
   2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่

การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม       
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
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   3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

       6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   7) จัดระบบการประดันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
   11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
   12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มอบหมาย 

พันธกิจ (Mission) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอคคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สมรรถนะหลักของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 คือ ความสามารถ          

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานครอบคลุมพื้นที่บริการ ทั้ง 3 อ าเภอ  ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ                   
มีความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมีความสามารถในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบบริหารจัดการอันจะส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะเห็นได้จากผลสอบ o-net        
มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศมากกว่าร้อยละ 90 ผลจากการแข่งขันงานวิชาการนักเรียนระดับประเทศ      
จากการส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน นักเรียนได้รับรางวัลมากกว่าร้อยละ 90 ทุกปี ผลกา รประเมินโรงเรียน            
ที่สมัครได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนพระราชทานและนักเรียนพระราชทาน โรงเรียนในสังกัดได้รับ            
การคัดเลือกทุกปี และผ่านการประเมินคัดเลือกเป็นโรงเรียนพระราชทาน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวม 1 ,600 คน ซึ่งจ าแนกออกเป็น      
2 ประเภท ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 4      
คือ 

ข้าราชการครู หมายความว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ  ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

บุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุน
การศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ 
การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา 
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 โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ าแนกบุคลากรออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
ตารางการจ าแนกบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

กลุ่มท่ี 1 บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี 
จ ำนวน 
(คน) 

กลุ่มท่ี 2 บุคลำกรในสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 
(คน) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 94 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 3 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 34 
ศึกษานิเทศก ์  13 ครูผู้สอน 1,424 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 38 พนักงานราชการ 43 
พนักงานราชการ 2 ลูกจ้างประจ า 14 
ลูกจ้างประจ า 4 ลูกจ้างเหมาบริการ 426 
ลูกจ้างเหมาบริการ 9   

รวม 70 รวม 2,035 
ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2569 

ซึ่งตั้งอยู่บนข้อก าหนดพื้นฐานด้านการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคลากรประเภทต่าง ๆ นั้น คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเรียกโดยย่อว่า “ก.ค.ศ.” มีหน้าที่ออกกฎ ก.ค.ศ.            
ระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้วให้ใช้บังคับได ้

มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่งถูกก าหนดเป็นสายงาน ลักษณะงาน      
ชื่อต าแหน่ง ช่ือวิทยฐานะ ออกโดยส านักงาน ก.ค.ศ. 

ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 ประเภท คือ 
   (1) ต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา 
   (2) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
   (3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค. (2) 
ส าหรับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38ค (2) ถูกจัดต าแหน่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว14 
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่องการการจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5 ต าบลขุนกระทิง 
อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร มีอาคารส านักงาน 3 ชั้น บันไดขึ้นลง 2 ข้าง จ านวน 1 หลัง อาคารสโมสร      
จ านวน 1 หลัง อาคารโดมหลังคาคลุม จ านวน 1 หลัง มีห้องเก็บเอกสารและวัสดุชั้นเดียว จ านวน 1 หลัง       
มีห้องเก็บพัสดุ 2 ชั้น จ านวน 1 หลัง มีร้านจ าหน่ายสินค้าสวัสดิการ จ านวน 1 หลัง มีโรงจอดรถ 2 หลัง     
และมีโรงเรียนซึ่งมีอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกทุกอ าเภอ นอกจากนั้นยังมีเทคโนโลยีอุปกรณ์    
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและให้บริการสอดคล้องกับการบริหารจัดการในยุคศตวรรษที่ 21 
จ าแนกได้ ดังนี ้
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1. ด้านเทคโนโลยี มี 2 ระบบ ดังนี ้
   1.1  ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก ่

1.1.1 ด้านบริหารงานทั่วไป ซึ่งเชื่อมต่อกับ สพฐ. และโรงเรียนอย่างทั่วถึง ได้แก่ Smart 
Area: AMSS++ ระบบการสื่อสารเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เช่น เว็ปไซต์ การประชุมทางไกลผ่าน             
โปรแกรม Zoom การใช้งานระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เป็นต้น 

1.1.2 ด้านบริหารงานบุคคล ระบบฐานข้อมูลบุคลากรและหน่วยงาน เช่น โปรแกรม OBEC 
ระบบจัดเก็บนักเรียนรายบุคคล DATA Management Center (DMC) โปรแกรม ข้อมูลบุคลากร P-OBEC 

1.1.3 ด้านบริหารงานวิชาการ โปรแกรม SMIS ระบบจัดเก็บนักเรียนรายบุคคล DATA 
Management Center (DMC) www.bopp-obec.info โปรแกรม Student โปรแกรม P-OBEC ฐานข้อมูล
แสดงผลการเรียน (Examination Process Communication Chanel: EPCC) schoolmis 

1.1.4 ด้านการบริหารการเงินการคลัง ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS)     
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP) ระบบติดตามและบริหารงบประมาณ การใช้งาน web obec mail     
ในการลงทะเบียนกับกระทรวงการคลังเพื่อการจัดซื้อจัดจ้าง 

   1.2 ระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย ระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย 
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประกอบด้วย ระบบพัฒนาคุณภาพ การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระบบการ จัดการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น 
e-Learning, e-library และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น CD- Rom วีดีทัศน์ เป็นต้น การจัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบ LAN ระบบสื่อสาร เช่น VDO- Conference Website ของ OBEC เป็นต้น 

2. ด้านอุปกรณ ์
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1 มีอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์  PC ประจ าส านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เครื่องฉาย
ภาพและเสียง (LCD Projector) เครื่องขยายเสียง เครื่องบันทึกภาพและเสียง เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่องเล่น 
VCD และ DVD อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   3.1 สิ่งอ านวยความสะดวกด้านสถานที่ เพื่อให้บริการบุคลากรในสังกัดและบุคคลทั่วไป เช่น      

การจัดสถานที่จอดรถส าหรับผู้มาติดต่อราชการจากหน่วยงานอื่น ๆ ห้องสุขาสะอาด มีห้องสุขาส าหรับ         
คนพิการ มีทางลาดส าหรับคนพิการที่มาติดต่องาน มีประตูอัตโนมัติ ส าหรับชั้น 1 เพื่อส าหรั บคนพิการ       
ห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์อ านวยความสะดวก จุดบริการถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

   3.2 สิ่งอ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคอื่น ๆ เช่น การติดตั้งอุปกรณ์สื่อสารครบวงจร 
โทรศัพท์ โทรสาร สัญญาณ WIFI การให้บริการอินเตอร์เน็ต มุมกาแฟ รวมทั้งการจัดระบบสาธารณูปโภค
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

ทั้งนี ้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการภายใต้กฎหมายหลักที่ส าคัญ 
ดังนี ้

   1. พระราชบัญญัติ ได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ที่ 2) 
พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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   2. พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   3. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุเด็กเพื่อเข้ารับ 

การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับ
และประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงก าหนดการแบ่งส่วนราชการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
โดยครอบครัว พ.ศ. 2547 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2550 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน   
พ.ศ. 2554 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้นฐานในศูนย์การเรียน    
พ.ศ. 2554 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชุมชน และองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2555 

   4. กฎระเบียบอื่น ๆ เช่น ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526          
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิของสถานศึกษาและหนังสือรับรองความรู้ของ
สถานศึกษา พ.ศ. 2547 มติคณะรัฐมนตรีเรื่องโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาคเพื่อการกระจายโอกาสส าหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2553 

โครงสร้ำงองคก์ร 
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ระบบการรายงานระหว่างคณะกรรมการก ากับดูแลส่ วนราชการผู้บริหารส่ วนราชการ                   

และส่วนราชการที่ก ากับ แบ่งออกเป็น 2 ระดับคือ 
   1. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

บริหารงานโดย อนุกรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเป็นประธาน และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

   2. ระดับสถานศึกษา บริหารงานโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในท้องถิ่นรวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนด้วย 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการแต่ละชุดเป็นองค์ประกอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการศึกษารวมทั้ง 
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานภายนอกที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานอีกมากมาย เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.)  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ              
(องค์การมหาชน) ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ส านักงาน        
การตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ฯลฯ 

1.3 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน            
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวก   
ในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง ( Real-
time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการด า เนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่  9 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ   
การใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวก ในการตอบค าถามแบบ
ส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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1.3.1 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของ
แต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้ อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน      
ในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

1.3.2 เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
    1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
    3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
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1.3.3 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 

1.3.3.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้งสิ้น  245  เขต  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  97.89  ซึ่ งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส                    

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม 
1.3.3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.34 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ             

ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม 
1.3.3.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี ้
ปงีบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2558 92.58 - - 
2559 90.95 ลดลง - 1.63 
2560 93.78 เพิ่มขึ้น + 2.83 
2561 91.10 ลดลง - 2.68 
2562 87.16 ลดลง - 3.94 
2563 94.34 เพิ่มขึ้น + 7.18 
2564 95.69 เพิ่มขึ้น + 1.35 
2565 99.17 เพิ่มขึ้น + 3.48 
2566 99.61 เพิ่มขึน้ + 0.44 
2567 99.57 ลดลง - 0.04 
2568 99.34 ลดลง - 0.23 

1.3.3.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี ้
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1.3.4 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น   
มีดังน้ี 
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

   ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ซึ่งหน่วยงานมีแนวทางในการพัฒนาและรักษาความยั่งยืนของตัวช้ีวัด ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องพัฒนาและรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ครบถ้วน โดยยึด

หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น      
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส      

ผ่านเว็บไซต์หลัก ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้รวมถึงรักษามาตรฐานและความโปร่งใสให้ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องยึดมั่นแนวทางในการมอบหมายงานการประเมินผล            

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะพัฒนาและรักษาแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี    
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
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จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนนิงำน 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน        

และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก           
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน   

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ       
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ 
   (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
   (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
   (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
   (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              

ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

   2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด No Gift Policy ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การประชุม/อบรม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
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   3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่ จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน     
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด เป็นต้น 

   4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ      
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล             
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล เป็นต้น 

1.4 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ชุมพร เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
    1. ประชุมทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
    2. ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานผ่านการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนัก         
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก
ด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริต
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

          ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 
ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุน     

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่  5     
หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ 
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน   
เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ      
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ 
คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือ
กระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคล        
ที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล              
มีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงาน โดยไม่ยึดมั่นใน
หลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล      
และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
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2.2 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย  
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนด      
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ     
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

   1. ด้ำนควำมมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย           

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมื อง ขจัดคอร์รัปชั่น   
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา           
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

   2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการวิจัยและพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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   3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
    4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
    5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
    6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2.3 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่
ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์     
ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง เร่งด่วน คือ



19 
การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่  ที่ต้องใช้งบประมาณ
มาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ    
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทาง       
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง   
การพัฒนาหลัก ดังนี ้

   (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี
คิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้         
ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน        
ในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

   (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ            
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริต                 
มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนี
การรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ       
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน               
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทย มีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชม และได้รับการยอมรับ              
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 

   2.5 การบรหิารจัดการความมั่นคง มีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

2.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 
   4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
       4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
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ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
   4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต          

และประพฤติมิชอบ 
       4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
       4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด        

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
       4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ       

แบบบูรณาการ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวชี้วดั 
ค่ำเปำ้หมำย 

ปี 2561 -
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 43 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  73 
คะแนน 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิ ชอบ คื อ  ภาครั ฐมี ความโปร่ ง ใส  ปลอดการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ มีการบริหารจั ดการ                                 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต   
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ         
มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้   
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ จ านวน 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ                
ประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้น ตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อ      
การทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่ง        
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิด     
ความเสียหายต่อประเทศแล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอม   
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ให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท า      
การทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคม              
เพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของ
ประชาชนทั้ งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล                  
และนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้ อน และยากแก่         
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว                
ของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต ที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบ     
มากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้ม    
การทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและ
รูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น
การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม
ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและ
รวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

   1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
       1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและ     

หล่อหลอมวัฒนธรรม ในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”         
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ                  
ได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม                 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่              
ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”      
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต    
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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       2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด 

ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน              
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน   
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

       3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ ด ารงต าแหน่งทางการเมือง      
เพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

       4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต             
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน        
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อ
ให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการ ติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ              
ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน 
และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

       5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอื้อต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่  เช่น การน าระบบเทคโนโลยี เข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน                   
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา           
ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อ ง             
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการ
ข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอน
การด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ   
เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ   
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม
สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจ
ให้กับผู้ให้เบาะแส 
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    1.2 เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

 
ลดลง 

ร้อยละ 10 

 
ลดลง 

ร้อยละ 50 

 
ลดลง 

ร้อยละ 70 

 
ลดลง 

ร้อยละ 80 

   - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐทีถู่ก 
ชี้มูลว่ากระท าการทจุริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริต 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
   การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง                 
ในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ               
มุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็ว และเป็นรูปธรรม
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เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

   2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ           
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ                
ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงาน ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้น เพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงาน ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว         
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต ให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ              
ในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมาย      
ฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สิน
ที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร
ต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปราม
การทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
  3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญ             
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง          
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ       
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

   2.2 เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการด าเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

 จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2  
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

   2.3 โมเดลประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหาร

ประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength 
from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ                 
การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่
สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลีย่นระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์  สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม             
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล    
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3.1 เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึง          
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงตระหนักในความส าคัญของการเตรียม    
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ             
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน   
การปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ และเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในความต้องการการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คุณภาพ  
การด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน ทั้งนี้ นอกจากจะเป็นการเพิ่มให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูงขึ้นเท่านั้น     
แต่รายละเอียดแต่ละตัวช้ีวัดถือเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐพึงมี 

3.2 วัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง

จริยธรรมแก่บุคลากร 
2) เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
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3) เพื่อพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมชุมพร เขต 1 
4) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมชุมพร เขต 1 

3.3 เปำ้หมำย  
1) บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) มีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสที่พัฒนาขึ้นอย่างน้อย 1 ผลงาน 
3) บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและมาตรฐาน           

ทางจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
4) เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบหรือแนวปฏิบัติทีส่่งเสริมความโปร่งใส 
5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางการด าเนินงานที่ตรวจสอบได้

และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.4 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
1) บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใส           

ที่พัฒนาขึ้นอย่างน้อย 1 ผลงาน 
3) บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและมาตรฐาน            

ทางจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
4) บุคลากรทางการศึกษาเกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบหรือแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมความโปร่งใส 
5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางการด าเนินงานที่ตรวจสอบได้

และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 70 คน 
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3.6 รำยละเอียดกิจกรรม/โครงกำร ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษา (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT+) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ร้อยละของ 
บุคลากรทาง 
การศึกษาใน 
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

80 

             กลุ่ม
อ านวยการ 

กิจกรรมที่ 2 
- ประชาสัมพันธ์สร้าง 
ความตระหนักการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของ 
บุคลากรทาง 
การศึกษามีความ
ตระหนักรู ้และ
ได้รับการปลูกฝัง 
ให้มีทัศนคติและ 
ค่านิยมที่ไม่รบั
การทุจริต 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

80 

             กลุ่ม
อ านวยการ 
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3.7 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ตั้งแต่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2569 

3.8 สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3.9 ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 
1) บุคลากรในหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ

มาตรฐานทางจริยธรรมเกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบหรือ แนวปฏิบัติที่ส่งเสริมความโปร่งใส 
2) หน่วยงานมีแนวทางการด าเนินงานที่ตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3) หน่วยงานมีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสที่พัฒนาขึ้นอย่างน้อย 1 ผลงาน 

3.10 กำรติดตำมประเมินผล 
1) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สุจริต 
2) การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง

เว็บไซต ์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
3) การด าเนินการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT+) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uprightschool.net/
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้ำประสงค์ : 
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 : 

1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

2. ร้อยละการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสที่พัฒนาขึ้นอย่างน้อย 1 ผลงาน ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และก าหนดนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และ 
รับของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงในการส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 

ส่งเสริมกิจกรรมท าความดีเพื่อสาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ 
การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
และจริยธรรม และสามารถน าความรู้ที่ 
ได้รับไประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีผล 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมายเพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ 
การท างานให้สอดคล้องกับ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในกาด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- การประชุมเตรียมความพร้อมและการประชุมช้ีแจงให้ 
ปฏิบัติตามแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (OIT+) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่าคะแนนเฉลีย่การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2,900 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย และ 
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู ่
การปฏิบัติ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2569 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ 
การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
และจริยธรรม และสามารถน าความรู้ที่ 
ได้รับไประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการ
ท างานด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่และการด าเนินงาน 
ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให ้
เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วม 
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
- ป้ายประชาสัมพันธข์นาด 2 x 4 เมตร ภายใต้หัวข้อ 
“สพท. ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้ทุจริต Zero Corruption” 

จ านวนรูปแบบ การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้าง 
การรับรู ้

2,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


