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        กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระเบียบ กฎหมายและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และเกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดความสำเร็จ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 นอกจากนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 

  เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณ และเป็นการเร่งรัดการดำเนินการเบิกจ่าย เงินงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่กำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ จึงได้กำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 รอบ 6 เดือน เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการรายงานผลสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) และการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ต่อไป 
      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
                                                                                     พฤษภาคม  ๒๕๖9 
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ส่วนที่ 1 

                                                       บทนำ 
 

การรายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ซึ่งได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการ พร้อมระยะเวลาดำเนินการ จำแนกเป็นโครงการ/กิจกรรม
ที่ดำเนินการโดยใช้งบประมาณในส่วนของการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการตามภารกิจที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานกำหนด พร้อมจัดสรร
งบประมาณเพื่อดำเนินการ และให้รายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน ตามตัวชี้วัดการบริหารงานด้านการดำเนินงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( ITA) การดำเนินการตาม
ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ.2562 โดยสำนักสภาพัฒนากาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษารายงานผลการดำเนินการโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( e-MENSCR) 
เป็นรายไตรมาส จึงได้มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้  
 
วัตถุประสงค์ 
  1 .เพื ่อ ให ้ท ราบความก้าวหน้าผลการดำเน ิน งาน โครงการ/กิจกรรม  และการใช้จ ่าย
งบประมาณ ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  2. เพื่อเป็นการเร่งรัดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้แล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                  3. เพ่ือประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม  
                  4. เพ่ือใช้ประกอบการรายงานความก้าวหน้าโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(e-MENSCR) 
                  5. เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะได้หาแนวทางแก้ไข  
 
แนวทางการดำเนินงานกำกบั ติดตาม และการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ
สถานศึกษา บริหารจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการ PDCA 
ติดตามประเมินผลและรายงาน ตามกรอบงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้
ภายใต้แผนงาน ผลผลิต/โครงการกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืน 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
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                   แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 

                       1. งบประมาณสำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกการบริหาร เป็น 3 ส่วน ด้งนี้ 

1.1   มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และกลุ่มอำนวยการบริหารจัดการ เพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งเป็นงานประจำ ได้แก่ 
“ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมแซม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และอ่ืนๆ รวมทั้งค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกอัตราที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.2   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกลุ่มต่างๆ ขับเคลื่อนภารกิจสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยสรุป
กรอบภาระงานตามโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยผู้รับผิดชอบจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม เสนอเพ่ือขออนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดย
กลุ่มนโยบายและแผนจัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนโครงการและบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ภายใต้การเบิกจ่ายตามระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง
ที่เกี่ยวข้อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำเข้าโครงการและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)  เฉพาะโครงการที่สอดคล้องตามแผนแม่บทประเด็นและแผนย่อยที่กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นเจ้าภาพหลัก ส่วนโครงการอ่ืนๆให้รายงานความก้าวหน้าตามปฏิทินที่กำหนด 

        1.3  งบประมาณจัดสรรสำรองไว้ดำเนินงาน สำหรับการขับเคลื่อนตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 หรือดำเนินงานพัฒนา
การศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area Based) 

                       2. งบประมาณสำหรับพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยสำนักต่างๆจัดสรรให้ตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพร้อม
กำหนดกรอบแนวทางการดำนเนงาน และเป้าหมายความสำเร็จที่ชัดเจนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้รับผิดชอบภารกิจทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบูรณาการโดยจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานตามแนวทางและงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด พร้อมขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
    3.  โครงการที่อนุมัติงบประมาณแล้ว ให้ผุ้รับผิดชอบดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมปฏิทินการ
ดำเนินงาน และการบริหารงบประมาณกรณีโครงการเสร็จสิ้นบรรลุวัตถุประสงค์แล้วมีงบประมาณคงเหลือให้ส่งคืน
งบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการในภาพรวมตามความต้องการจำเป็นและเกิดประโยชน์สุงสุด
ต่อไป กรณีมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองบริบทที่ปรับเปลี่ยนให้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผ่านกลุ่มนโยบายและแผนก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วให้รายงานผลการ
บริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณตามปฏิทินที่กำหนดที่กำหนดให้กลุ่มนโยบายและแผนทราบ 
    4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืนสำหรับบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้จัดทำโครงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับเงื่อนไข/แนว
ทางการบริหารงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณกำหนดตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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                    มาตรการและแนวทางการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนดมาตรการและแนวทางการบริหาร
งบประมาณตามมาตรการประหยัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ
เป็นไปทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งได้มีการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
บริหารจัดการตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติการประจำปี ทั้งแผนงาน และแผนงบประมาณ รวมทั้ง เบิกจ่าย
งบประมาณตามปฏิทินการดำเนินงานอย่างเคร่งครัด โดยเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายใน เดือนสิงหาคม 
2569 ยกเว้น กรณีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณภายหลังให้เร่งดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 10 กันยายน 2569 หากมีความจำเป็นไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามแผนงาน แผนงบประมาณ และปฏิทินที่
กำหนด ให้เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นกรณีๆไป 

                   การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

1. การกำกับติดตามการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานำเข้าข้อมูล
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (M1-M๕) 
เฉพาะโครงการที่สอดคล้องตามแผนแม่บทประเด็นและแผนย่อยที่ศธ.เป็นเจ้าภาพหลักทั้งที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้
งบประมาณในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในวันที่    
28 กุมภาพันธ์ 2569 สำหรับโครงการใดที่ “รออนุมัติ”ให้นำเข้าเป็น “ร่างโครงการ”   ไว้ก่อนภายในวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2569 ถ้าได้รับอนุมัติแล้วให้ส่งโครงการ เพ่ือขออนุมัติตามระยะเวลาที่กำหนด หากหลังวันที่  20 
กุมภาพันธ์  2569 ระบบจะปิดทำการมีให้มีการนำเข้าข้อมูลโครงการ แต่หากระหว่างปีมีการจัดทำโครงการเพ่ิมเติมให้
นำเข้าโครงการและรายงานโครงการตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
กำหนด 

1.1 การนำเข้ารายละเอียดโครงการ (M1-M5)  
M6 ไตรมาสที่ 1    1 ธันวาคม 2568 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 
M6 ไตรมาสที่ 2    1 มกราคม - 20 กุมภาพันธ์ 2569 
M6 ไตรมาสที่ 3    1-20  เมษายน  2569 
M6 ไตรมาสที่ 4    1-20 กรกฎาคม 2569 

1.2  รายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส (M6 และ M7)    
- ไตรมาสที่ 1    1 มกราคม -20 กุมภาพันธ์ 2569 
- ไตรมาสที่ 2    1 -20 เมษายน 2569 
- ไตรมาสที่ 3    1- 20 กรกฎาคม 2569 
- ไตรมาสที่ 4    1- 20 ตุลาคม  2569 
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                        1.3  ใหผู้้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายงานผล
การดำเนินงานโครงการในภาพรวมเป็นรายไตรมาส  
      1.4 กลุ่มนโยบายและแผน รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) ในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาเป็นรายไตรมาส 
  2. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ดังนี้ 
      ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ภายในวันที่ 20 เมษายน 2569 
      ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2569 
  3. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้รับจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณสอดคล้องกับกลยุทธ์  แนวทางดำเนินงานที่กำหนด รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแบบฟอร์มทุกโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทินพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการตาม  
แบบฟอร์มที่กำหนด เพ่ือกลุ่มนโยบายและแผนสรุปรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม หรือใช้ประกอบในการ
ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป 
  4. การรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
การตรวจราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การตรวจราชการแบบบูรณาการของสำนัก
นายกรัฐมนตรี การตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทยและอ่ืนๆ ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงานตามประเด็นการ
ติดตาม/การตรวจราชการ ตามแบบฟอร์ม/ปฏิทินที่หน่วยงานนั้น ๆกำหนด 
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  5. การรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะรวบรวมวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี หรือภารกิจที่ได้
ดำเนินการระหว่างปี โดยการประมวลผลและสังเคราะห์ในภาพรวม จำแนกตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง จัดทำ
เป็นรูปเล่มรายงาน เพ่ือใช้สำหรับปรับปรุงพัฒนางานหรือต่อยอดงานที่ประสบผลสำเร็จ ตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศ
ในการวางแผนดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป รวมทั้งเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ https://www.cpn1.go.th/รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานผล
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) และการส่งเสริมความโปร่งใสในสพท.(OIT+) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ต่อไป 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. จัดทำแบบรายงานการกำกับ ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

2. แจ้งเวียนหนังสือให้ทุกกลุ่มงาน รับทราบและดำเนินการจัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการ 
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

3. ติดตามและรวบรวมรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจากกลุ่มงานต่างๆ 
เพ่ือสรุปและประมวลผล 

4. สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน พร้อมจัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการ 
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ในภาพรวม  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการบริหารปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้ใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
เป็นหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องในหลาย ๆ ด้าน รวมถึงผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม องค์กรคุณธรรม วัฒนธรรมองค์กร เป้าประสงค ์ 
กลยุทธ์หน่วยงาน  รายละเอียดดังนี้ 

     วิสัยทัศน์ 
                    “การศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
              พันธกิจ 
             1)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                    2)  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
             3)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                    4)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
       ค่านิยม   
                    “ร่วมทำ ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง 
                    CPN 1 
                    C     =     Collaborative      =      ร่วมสร้างสรรค์ 
                    P     =     Public Mind         =     จิตสาธารณะ 
                    N     =     Network             =      เครือข่าย 
                    1     =     Unity                  =     รวมใจเป็นหนึ่ง 
              องค์กรคุณธรรม 
                    มีจิตอาสา รักษาวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ   

              วัฒนธรรมองค์กร 
             1)  เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
             2)  บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
             3)   บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียว ทำงานเป็นทีมมุ่งเน้นผลงาน
เป็นหลัก 
                    4)  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตบริการ 
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              เป้าประสงค์  

                   1)  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
      2)  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
      3)  ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีสมรรถนะ                        
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
      4)  หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

    กลยุทธ์หน่วยงาน 

      กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     
         กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
กรอบแผนงาน/งบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้ดำเนินการจัดทำการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน  5,000,000 บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การบริหารจัดการสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน  3,000,000 บาท  
 

ที ่ รายการ        จำนวนเงิน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

ค่าซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง 
ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ค่าซ่อมอุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงานอ่ืน ๆ 
ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 
ค่าวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางฯกรณีไม่มีงบประมาณรองรับ 
สำรองจ่าย สำหรับการขับเคลื่อนตามนโยบาย 
ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าสาธารณูปโภค 

80,000 
50,000 
30,000 

170,000 
550,000 
200,000 
220,000 
900,000 
800,000 

                     รวมงบบริหารเขตฯ ทั้งสิ้น 
 
 

3,000,000.00 
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2.  การบริหารโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
            2.1  ตารางสรุปโครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ และเงินงบประมาณท่ีใช้ 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
สพป.ชพ.1 

1 อำนวยการ 5 584,500 
2 นโยบายและแผน 2 52,200 
3 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 42,500 
4 บริหารงานบุคคล 2 350,000 
5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 74,900 
6 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 4 663,000 
7 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 162,900 
8 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 35,000 
9 กฎหมายและคดี 1 - 

10 ตรวจสอบภายใน 1 35,000 
                         รวมทั้งสิ้น 24 2,000,000 

 
          2.2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมของกลุ่ม/หน่วย 
  
ที ่

            
                   กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร 

   สนอง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
1 กลุ่มอำนวยการ 

1. งานวันครู ประจำปี 2569 
2. บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ทำคุณประโยชน์ทาง 
   การศึกษา ประจำปี 2569 
4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
99,400 

164,050 
37,700 

 
 

83,350 
200,000 

584,500  
3 
3 
3 
 
 

3 
3 

2 กลุ่มนโยบายและแผน 
6. การขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
7. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จัดสรร และติดตาม 
    การบริหารจัดการงบประมาณ 

 
43,400 

8,800 
 

52,200  
6 
6 
 

3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
8. พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    ทางการศึกษา (Big Data) สู่การทำงานระบบดิจิทัล 
 

 
 

42,500 

42,500  
 

3 
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ที ่

            
กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร 

   สนอง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9. บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
10. การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
      ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
      สูผู่้บริหารมืออาชีพ 

 
310,000 

 
40,000 

350,000  
6 
 

3 
 

5 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู  
      ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 

 
74,900 

 

74,900  
3 

6 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
12. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
13. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของ  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
      เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ SPARK MODEL  
14. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษา 
15. ติดตาม ความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ                     
      (ก.ต.ป.น.) 

 
380,000 
250,000 

 
26,000 

 
 

7,000 

663,000  
3 
3 
 

3 
 
 

3 
 

7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
16. การขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
      ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
17. การศึกษาท่ัวถึง เท่าเทียม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
18. ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
19. สร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและประชาธิปไตย 
      ในโรงเรยีน และการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
       การชี้แนะ (Coaching) เป้าหมายชีวิต ปีการศึกษา 
       2569 
20. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
      เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
21. สร้างความรู้ ความเข้าใจการรายงาน ตรวจสอบ 
     จัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3)  
     แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 
34,200 

 
30,300 
38,900 
37,000 

 
 
 

22,500 
 
 

- 
 
 

162,900  
4 
 

4 
3 
3 
 
 
 

5 
 
 

3 
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ที ่

            
กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร 

   สนอง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
8 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

22. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
      ด้านการเงินและบัญชีสถานศึกษา 

 
35,000 

35,000  
6 

9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
23. เสริมสรา้งวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการคร ู
      และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 

 
- 

-  
6 
 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 
24. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      ด้วยการตรวจสอบภายใน 

 
35,000 

35,000  
6 

รวมทั้งสิ้น  2,000,000  
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          ส่วนที่ 3 

ผลความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 1 โครงการ 
                งบประมาณ   30,300       เบิกจ่ายแล้ว   - 
                อยู่ระหว่างดำเนินการ    
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  จำนวน  11  โครงการ 
               งบประมาณ  1,111,800   เบิกจ่ายแล้ว 363,461  คิดเป็นร้อยละ 32.70 
                ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน  1  โครงการ   อยู่ระหว่างดำเนินการ 10   โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา จำนวน 11  โครงการ 
                งบประมาณ   823,700    เบิกจ่ายแล้ว  370,072 คิดเป็นร้อยละ 44.93 
                ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน  1   โครงการ   อยู่ระหว่างดำเนินการ  10   โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   จำนวน 1 โครงการ 
                 งบประมาณ     34,200     เบิกจ่ายแล้ว  630  คิดเป็นร้อยละ 1.84 
                 อยู่ระหว่างดำเนินการ    
 
        การใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2569  จำนวน 24 โครงการ 
งบประมาณ 2,000,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว 734,163 คิดเป็นร้อยละ 36.71  โดยมีรายละเอียดแผนการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2569 จำแนกตามกลยุทธ์และการดำเนินการตามรายไตรมาส ดังนี้ 
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รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2569 
จำแนกตามรายไตรมาส 

 
 

โครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 
 

วงเงิน
งบประมาณ 

แผนการดำเนินงานโครงการจำแนกตามรายไตรมาส 
ไตรมาส 1 
(ต.ต.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. โครงการการศึกษาทั่วถึง เท่าเทียม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

หยาดพิรุณ/อัญชลีพร 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

30,300   √ √  √ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กาญจนา พัดพา 
กลุ่มอำนวยการ 

200,000 จัดสรรให้เครือข่ายสถานศึกษา 
10 เครือข่าย ๆ ละ 20,000.-บาท 

2. โครงการ พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (Big Data) สู่ระบบการทำงานดิจิทัล 
 

ธีมาพร นิลมานนท์  
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  

42,500  √ √ √ 

3. โครงการการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาสู่ผู้บริหารมืออาชีพ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 40,000  √ √  

4.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

74,900    √ √ √ 

5. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 

ศรายุทธ อัจกลับ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา     

380,000  √ √  
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โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 

 
วงเงิน

งบประมาณ 

แผนการดำเนินงานโครงการจำแนกตามรายไตรมาส 
ไตรมาส 1 
(ต.ต.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1  
โดยการใช้รูปแบบ SPARK Model  
 

อภิตา เกียงสุภา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา       

250,000  √ √ √ 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
 

หฤทัย  วรรทมาตร์ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา         

26,000   √  

8.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ หยาดพิรุณ/สโรชา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

38,900 

 

√   √ 

9.โครงการสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน และการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 
(Coaching) เป้าหมายชีวิตปีการศึกษา 2569 
 

หยาดพริณุ/อญัชลีพร/พรรณภทัร  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
37,000  √ √ √ 

10.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

ภัทราภรณ์  ชิตรัตถา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

22,500  √   

11.โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจการรายงาน ตรวจสอบ 
จัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 

อัญชลีพร  พรมพิชัย 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-  √   
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โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 

 
วงเงิน

งบประมาณ 

แผนการดำเนินงานโครงการจำแนกตามรายไตรมาส 
ไตรมาส 1 
(ต.ต.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
1.โครงการงานวันครู ประจำปี 2569 กาญจนา/สมัชญา 

กลุ่มอำนวยการ 
99,400  √   

2.โครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

กาญจนา/สมัชญา 
กลุ่มอำนวยการ 

164,050 √ √ √ √ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ ทางการศึกษา 
ประจำปี 2569 

กาญจนา/สมัชญา 
กลุ่มอำนวยการ 

37,700    √ 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร กาญจนา/สมัชญา 
กลุ่มอำนวยการ 

83,350 √ √ √ √ 

5. โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ภัคนันทน์ / ขวัญศิริ/ 
ฒาลิสา/ หทัยรัตน ์

กลุ่มนโยบายและแผน 

43,400 √ √ √  

6.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง  จัดสรร  และติดตาม
การบริหารจัดการงบประมาณ   

ภัคนันทน์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

8,800 √ √  √ 

7.โครงการ“บริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” 

สมจิตร/กานดา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

310,000   √ √ √ √ 

8.โครงการติดตามความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 
 

นางสาวิตรี ผกามาศ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

7,000  √ √ √ 
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โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 

 
วงเงิน

งบประมาณ 

แผนการดำเนินงานโครงการจำแนกตามรายไตรมาส 
ไตรมาส 1 
(ต.ต.68-
ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.69-
มี.ค.69 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69-
ก.ย.69) 

9.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีสถานศึกษา 
 

วราณี/ขนิษฐา/ศิวัชญา 
กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์ 

35,000     √  

10. โครงการเสริมสร้างวินยั คณุธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
(ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 

สุทธิพันธ์/ศิลป์ชัย 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

-   √  

11. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ด้วยการตรวจสอบภายใน 
 

      จงจิตร/วรรณภา 
หน่วยตรวจสอบภายใน   

35,000 √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

หยาดพิรุณ /พรรณภัทร 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

34,200   √ √ √ √ 
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ผลการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2569  
จำแนกตามกลยุทธ์ มีรายละเอียดดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 1 โครงการ 
 

โครงการ  การศึกษาท่ัวถึง เท่าเทียม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท.      1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                          30,300     บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ             เบิกจ่าย         -          บาท 
                                             คงเหลือ    30,300     บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569                    
สถานะของโครงการ            ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหยาดพิรุณ ขนเม่น , นางสาวอัญชลีพร พรมพิชัย 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปกติทั่วไป เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ  

2.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ป้องกันการหลุดออกจากระบบ และ
ช่วยเหลือ ให้นักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

3.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความรู้ความเข้าใจให้สถานศึกษาในการติดตามเด็กออกกลางคัน/
เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือก ตามมาตรา 12 ให้สอดคล้องกับบริบท ปรัชญา 
ความต้องการ และศักยภาพผู้เรียน 
เป้าหมาย 
           เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
           2. เด็กปกติทั่วไป เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
           3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่น และนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการติดตามและดูแล
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ การศึกษา หรือการส่งต่อเข้าเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย 
           เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ประชากรวัยเรียน และนักเรียนในสังกัด ได้รับสิทธิและโอกาส อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  
ในการเข้ารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
            2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่น และนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
           ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 แห่ง มีแผนการรับนักเรียน ร้อยละ 100 
            2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่น และนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการติดตามและดูแล
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการส่งต่อเข้าเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย  ร้อยละ 100 
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            3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการจัดการศึกษาทางเลือกตรงตามความต้องการและศักยภาพของ
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1. ประชากรวัยเรียน และนักเรียนในสังกัด ได้รับสิทธิและโอกาส  อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
ในการเข้ารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
            2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่น และนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
            3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถเรียนจบการศึกษาภาคบังคับตามระยะเวลาที่กำหนด 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 

- ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- จัดสรรที่เรียนให้กับเด็กที่ยังไม่มีที่เรียน 

 กิจกรรมที่ 2 สร้างความรู้ความเข้าใจให้สถานศึกษาในการติดตามเด็กออกกลางคัน/เด็กตกหล่น 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

- การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบการดำเนินโครงการ Thailand Zero 
Dropout เพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการติดตามเด็กกลับเข้าเรียนตามบริบทรายบุคคล พร้อมทั้งสนับสนุนการ
ทำงานเป็นทีมร่วมกับเครือข่ายภายนอก เป็นการให้โอกาสทางการศึกษาและสร้างอนาคตใหม่ให้กับเด็กอย่างยั่งยืน 
 กิจกรรมที่ 3 ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/ตกหล่นและนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน 

- ดำเนินการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout)  
 กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้จัดการศึกษาทางเลือก 

- ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 กิจกรรมที่ 5 การดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 

- ร่วมติดตามการประเมินโครงการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานการให้บริการ 
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดชุมพร และโรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 

ผลการดำเนินงาน 
          เชิงปริมาณ 

1. การบริหารจัดการและการจัดสรรที่เรียน  มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่ให้แก่เด็ก 
ที่ยังไม่มทีี่เรียนได้ครบร้อยละ 100  ตามความประสงค์ของเด็ก/ผู้ปกครอง 

2. การขับเคลื่อนนโยบาย Thailand Zero Dropout แจ้งผลการจัดการสรรเงินสนับสนุนเด็ก 
และเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา Thailand Zero Dropout  จำนวน 23 โรงเรียน นักเรียน จำนวน 63 คน  

3. การส่งเสริมการศึกษาทางเลือก  มีการประชุมคณะทำงานและจัดทำแผนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) จำนวน 3 บ้านเรียน ผู้เรียน จำนวน 4 ราย 

4. การติดตามและประเมินผลการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ และความช่วยเหลือทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาเป้าหมายจำนวน 2 แห่ง (ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดชุมพร และโรงเรียนเมืองชุมพรบ้าน
เขาถล่ม)  
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          เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขับเคลื่อนนโยบาย Thailand Zero Dropout อย่างเป็นรูปธรรม 

ควบคู่กับการสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคันด้วย
ความยืดหยุ่นตามบริบทรายบุคคล ส่งผลให้เกิดการทำงานเชิงบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอกเพ่ือเฝ้าระวัง
กลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิด 

2. มีการวางระบบการรับนักเรียนและการจัดสรรที่เรียนที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการขยายโอกาส 
ผ่านการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาทางเลือกโดยครอบครัวและการยกระดับการศึกษาเรียนรวม  

3. มีการติดตามประเมินผลการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการสนับสนุนที่สอดคล้องกับศักยภาพ นำไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค  
    ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ          
    ไม่มี 
ภาพกิจกรรม   
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กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  จำนวน  11  โครงการ 

 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท          2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                200,000  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     เบิกจ่าย        -        บาท 
                                    คงเหลือ   200,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569                   
สถานะของโครงการ   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกาญจนา พัดพา,  นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด และ  
                             นางสาวสุนันทรัตน์ เอ่ียมทองกุล 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้เครือข่ายสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาในกลุ่มและสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. เพื่อให้เครือข่ายสถานศึกษาสามารถดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภารกิจที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มอบหมาย 
       3. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการ 
      4. ส่งเสริมสนับสนุนชว่ยเหลือให้สถานศึกษาเกิดการขับเคลื่อนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของเครือข่ายสถานศึกษา  
เป้าหมาย 
              เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                    เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 10 เครือข่ายในสังกัด  
              เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 10 เครือข่ายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ดำเนินการประชุม จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ จัดการแข่งขันทางวิชาการ
ภายในเครือข่ายสถานศึกษา และดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 107 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพการจัดการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
              ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1. เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 10 เครือข่ายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 107 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนา 
              ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1. เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 10 เครือข่ายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ดำเนินการประชุม จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ จัดการแข่งขันทางวิชาการ
ภายในเครือข่ายสถานศึกษา และดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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       2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 107 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพการจัดการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิธีการดำเนินงาน 
        จัดสรรงบประมาณให้เครือข่ายสถานศึกษา 10 เครือข่าย ๆ ละ 20,000.-บาท 
ผลการดำเนินงานโครงการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ  -  
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2. โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) สู่ระบบการทำงานดิจิทัล 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท        2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                  42,500  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ      เบิกจ่าย   28,280 บาท   
                                      คงเหลือ   14,220  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  - กันยายน 2569                    
สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธีมาพร นิลมานนท์ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาระบบและเว็บไซต์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1  
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน และปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสำนักงานเขตและสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ  
 เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดทำระบบบริหารจัดการศึกษา 
ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการพัฒนาระบบและเว็บไซต์เป็นปัจจุบัน 
และปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัด  มีระบบการบริหารจัดการศึกษา ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการศึกษา  ระบบข้อมูล
สารสนเทศ ระบบและเว็บไซต์เป็นปัจจุบัน และปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100  
        ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
(Big Data) สู่การทำงานระบบดิจิทัลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. การให้บริการระบบเครือข่ายและเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
วิธีการดำเนินงาน 
  1. พัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์บำรุงรักษาระบบเครือข่าย 
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    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์
บำรุงรักษาระบบเครือข่ายของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดำเนินการติดตั้ง SSL โดยใช้บริการของ Cloudflare ซึ่งไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อเพ่ิมความปลอดภัย
ให้กับการสื่อสารข้อมูลผ่านเว็บไซต์เขตพ้ืนที่การศึกษา www.cpn1.go.th ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษา ระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2. ปรับปรุงห้อง Server 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์
บำรุงรักษาระบบเครือข่ายของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดำเนินการปรับปรุงห้อง Server โดยวิธีการกั้นห้อง เพ่ือควบคุมอุณหภูมิห้อง ซึ่งส่งผลให้
อุปกรณ์เครือข่าย (MikroTik) มีประสิทธิภาพและลดปัญหาอินเตอร์เน็ตหรือระบบแลนขัดข้อง ทำให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีระบบเครือข่ายและเว็บไซต์ใช้งานอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการดำเนินงาน 
          เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการศึกษา  
ระบบข้อมูลสารสนเทศและเว็บไซต์เป็นปัจจุบัน และปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
           เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์
บำรุงรักษาระบบเครือข่ายของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ดำเนินการติดตั้ง SSL โดยใช้บริการของ Cloudflare ซึ่งไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย
ให้กับการสื่อสารข้อมูลผ่านเว็บไซต์เขตพ้ืนที่การศึกษา www.cpn1.go.th และดำเนินการปรับปรุงห้อง 
Server โดยวิธีการกั้นห้อง เพ่ือควบคุมอุณหภูมิห้อง ซึ่งส่งผลให้อุปกรณ์เครือข่าย (MikroTik) มีประสิทธิภาพ
และลดปัญหาอินเตอร์เน็ตหรือระบบแลนขัดข้อง ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
มีระบบเครือข่ายและเว็บไซต์ใช้งานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ให้บริการระบบเครือข่ายและเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ภาพกิจกรรม 
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1. ภาพก่อนปรับปรุงห้อง Server 

 

 

2. ภาพระหว่างการปรับปรุงห้อง Server โดยวิธีการก้ันห้อง 

 

 

3. ภาพปรับปรุงห้อง Server โดยวิธีการก้ันห้อง 
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4. ใบรับรอง SSL การตรวจสอบความปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ต (ทำให้เว็บเป็น https ) 

 

 

ติดตั้ง SSL โดยใช้บริการของ 
Cloudflare ซึ่งไมม่ีค่าใช้จ่าย เพื่อ

เพิ่มความปลอดภัยให้กับการ
สื่อสารข้อมูลผ่านเว็บไซต์
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
www.cpn1.go.th 
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5. หน้าจอแสดงสัญลักษณ์เว็บไซต์ว่ามีความปลอดภัย 

 

                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีมี HTTPS 

(Hypertext Transfer Protocol Secure)  

ยืนยนัวา่เว็บไซตม์คีวามปลอดภยั เป็น

เว็บไซตข์องจรงิ ไม่ใช่เว็บไซตป์ลอม 
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3. โครงการการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
    สู่ผู้บริหารมืออาชีพ และ  
4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่  
กลยุทธ์สพท    2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  (รวม 2 โครงการ)      114,900  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               เบิกจ่าย        -           บาท 
                                               คงเหลือ    114,900   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม-กันยายน 2569              
สถานะของโครงการ   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนชนก ภัทรวิชชานันท์ 
ผลการดำเนินงาน   
           โครงการอยู่ระหว่างขออนุมัติดำเนินการ เนื่องจากมีการบูรณาการโครงการ 2 โครงการ คือ โครงการ
การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  สู่ผู้บริหารมือ
อาชีพ และ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้มีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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5. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการต่อเนื่อง          
กลยุทธ์ สพท.                ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      ๓๘๐,๐๐๐ บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย       ๒๙1,795 บาท 

คงเหลือ    ๘8,205 บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ    ธันวาคม ๒๕๖๘ - พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
สถานะของโครงการ        ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศรายุทธ อัจกลับ 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในสังกัดได้ค้นพบ พัฒนาและแสดงออก
ถึงศักยภาพตามความถนัดและความสามารถพิเศษที่หลากหลาย ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และวัฒนธรรมพื้นบ้านสู่การส่งเสริมผลักดัน Soft Power 

๒. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเวที และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ให้มีสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร และส่งต่อการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถโดดเด่นสู่ความเป็นเลิศ
ในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ นำเสนอผลงานที่เป็นเลิศของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาของผู้เรียน 
เป้าหมาย  
     เชิงผลผลิต (Output) 
    ๑. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ เข้าร่วมการประกวด
และแข่งขันทักษะวิชาการ และศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกคน ตั้งแต่การคัดเลือกในระดับโรงเรียน เครือข่าย
สถานศึกษาสู่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีตัวแทนนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ วิชาชีพ ศิลปหัตถกรรม ดนตรี เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน แบ่งเป็น ๔ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส) 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ รายการ 

๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน 
ทีเ่ป็นเลิศของสถานศึกษา ต่อสาธารณชน 

    เชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
    ๑. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม มีพัฒนาการศักยภาพตามความถนัด มีคุณลักษณะ 
และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม สามารถนำประสบการณ์ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
    ๒. นักเรียนได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี ศิลปหัตถกรรม ได้รับการฝึกฝนเพิ่ม
ทักษะความถนัดด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ และมีโอกาสเข้าสู่สนามแข่งขันอ่ืนๆ และในระดับท่ีสูงขึ้น 
           ๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีเวทีการแสดงออกทางวิชาการ วิชาชีพ 
ดนตรี ศิลปหัตถกรรม และการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพ้ืนบ้านสู่การส่งเสริมผลักดัน Soft Power 

๔. เปิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาต่อยอดงานของผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทาง การศึกษา 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (Output) 
 ๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ได้รับการ

พัฒนาตามศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้แสดงออกทางศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ และมีโอกาส

รับเกียรติบัตรทุกระดับ  
๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม มีพัฒนาการด้านสังคม อารมณ์ จิตใจ และได้รับการ 

พัฒนาศักยภาพตามความถนัด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
๒.  นักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมทักษะกิจกรรมที่มีความถนัด

ทั้งด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ และมีโอกาสรับเกียรติบัตรทุกระดับ 
 ๓. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 
 ๔. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

ที่เป็นเลิศของสถานศึกษา ต่อสาธารณชน 

วิธีดำเนินการ 
การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต ๑ จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม นักเรียนในด้านศิลปะและ
หัตถกรรม รวมทั้งงานอาชีพ เป็นเวทีแสดงความสามารถ ความถนัด ของนักเรียน รายละเอียดการดำเนินการ  
มีดังนี้ การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต ๑ กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้  
 ๑. ระดับเครือข่ายสถานศึกษา ดำเนินการประกวดและแข่งขันในระหว่างวันที่ ๑๘-๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงเรียนในสังกัด เครือข่ายสถานศึกษา ทั้ง ๑๐ เครือข่ายสถานศึกษา โดยใช้แนวทาง หลักเกณฑ์ 
วิธีการประกวดแข่งขัน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ กำหนด  ดำเนินการประกวดและแข่งขันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยให้รายงาน
ผลการประกวดและแข่งขันผ่านเว็บไซต์รายงานผล https://sillapa.cpn๑.go.th โดยแจ้งรายชื่อ โรงเรียนที่เป็น
ตัวแทนของเครือข่ายสถานศึกษา อันดับที่ ๑-๓ 
 ๒. ระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา ดำเนินการประกวดและแข่งขันในวันที่  ๒๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ 
โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการประกวดและแข่งขัน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน ๘ ศูนย์การแข่งขัน 
แบ่งเป็นกิจกรรม จำนวน ๑๕๗ กิจกรรม ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ใช้สถานที่ดำเนินการจัดกิจกรรมประกวดและ
แข่งขัน ดังนี้  
     ๑) ศูนย์การแข่งขันสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ แข่งขันกิจกรรม
ภาพยนตร์สั้น และกิจกรรมนาฎศิลป์  
     ๒) ศูนย์การแข่งขันโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร แข่งขันกิจกรรมคอมพิวเตอร์ และ
กิจกรรมดนตรี (ดนตรีไทย) 
     ๓) ศูนย์การแข่งขันโรงเรียนวัดน้อมถวาย แข่งขันกิจกรรมการงานอาชีพ  
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     ๔) ศูนย์การแข่งขันโรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม แข่งขันกิจกรรมสุขศึกษาและพลศึกษา และ
กิจกรรมปฐมวัย 
     ๕) ศูนย์การแข่งขันโรงเรียนบ้านปากน้ำ (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) แข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์  
     ๖) ศูนย์การแข่งขันโรงเรียนวัดพิชัยยาราม แข่งขันกิจกรรมดนตรีสากล (วงดนตรีและขับร้อง) และ
กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
     ๗) ศูนย์การแข่งขันโรงเรียนอนุบาลชุมพร แข่งขันกิจกรรมทักษะทางวิชาการ   
     ๘) ศูนย์การแข่งขันโรงเรียนบ้านดอนไทรงาม แข่งขันกิจกรรมการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนเรียนรวม)  
ผลการดำเนินโครงการ  

เชิงปริมาณ      
    ๑) นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ เข้าร่วมการ
ประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกคน ตั้งแต่การคัดเลือกในระดับโรงเรียน เครือข่าย
สถานศึกษา สู่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนักเรียนเข้าร่วม จำนวน ๔,๔๕๗ คน และครูผู้ฝึกสอน จำนวน 
๒,๙๕๘ คน คณะกรรมการตัดสิน คณะกรรมการดำเนินงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน ๑,๐๙๐ คน 
    ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีตัวแทนนักเรียนที่มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาชีพ ศิลปหัตถกรรม ดนตรี เข้าร่วมการประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  แบ่งเป็น 
๔ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ขยายโอกาส) จำนวน ๑๕๗ รายการ นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน ๕๑๓ คน และครูผู้ฝึกซ้อม 
จำนวน ๒๖๗ คน 

เชิงคุณภาพ      
    ๑) นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม มีพัฒนาการศักยภาพตามความถนัด มีคุณลักษณะ  
และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม สามารถนำประสบการณ์ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
    ๒) นักเรียนได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ดนตรี ศิลปหัตถกรรม ได้รับการฝึกฝนเพ่ิมทักษะ
ความถนัดด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ และมีโอกาสเข้าสู่สนามแข่งขันอ่ืนๆ และในระดับที่สูงขึ้น  
    ๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีเวทีการแสดงออกทางวิชาชีพ ดนตรี 
ศิลปหัตถกรรม และการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพื้นบ้านสู่การส่งเสริมผลักดัน Soft Power 
   ๔)  เปิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาต่อยอดงานของผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ภายใต้การมีส่วนร่วมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
สรปุผลการดำเนินงาน 

การประกวดและแข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ พบว่า โรงเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน จำนวน ๑๑๗ โรงเรียน เป็นโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๑๐๖ โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จำนวน ๘ โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ จำนวน ๑ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๒๐ จังหวัดชุมพร โรงเรียนกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน  จำนวน ๑ โรงเรียน 
ได้แก่ ตชด.สันตินิมิตร และโรงเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสหกรณ์
ประชานุกูล  พบว่าโรงเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทองและมีคะแนนรวมสูงสุดในระดับต้น ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
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• โรงเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทองมากที่สุดเป็นอันดับ ๑ คือ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชา
สามัคคี ได้รับรางวัลเหรียญทองจำนวน ๔๗ เหรียญ, เหรียญเงิน ๑๖ เหรียญ และเหรียญทองแดง ๕ เหรียญ 
รวมได้รับเหรียญรางวัลทั้งสิ้น ๖๘ เหรียญ 

• อันดับที่ ๒ คือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) ได้รับรางวัลเหรียญทองจำนวน ๔๕ 
เหรียญ  เหรียญเงิน ๑๕ เหรียญ และเหรียญทองแดง ๘ เหรียญ รวมได้รับเหรียญรางวัลทั้งสิ้น ๖๘ เหรียญ 

• อันดับที่ ๓ คือ โรงเรียนอนุบาลชุมพร ได้รับรางวัลเหรียญทองจำนวน ๔๓ เหรียญ และเหรียญเงิน 
๒ เหรียญ (ไม่มีเหรียญทองแดง) รวมได้รับเหรียญรางวัลทั้งสิ้น ๔๕ เหรียญ 

• อันดับที่ ๔ คือ โรงเรียนชุมชนประชานิคม ได้รับรางวัลเหรียญทองจำนวน ๓๕ เหรียญ, เหรียญเงิน 
๑๑ เหรียญ และเหรียญทองแดง ๕ เหรียญ รวมได้รับเหรียญรางวัลทั้งสิ้น ๕๑ เหรียญ 

• อันดับที่ ๕ คือ โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้รับรางวัลเหรียญทองจำนวน ๓๒ เหรียญ, เหรียญเงิน 
๗ เหรียญ และเหรียญทองแดง ๖ เหรียญ รวมได้รับเหรียญรางวัลทั้งสิ้น ๔๕ เหรียญ 
 กิจกรรมการประกวดและแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 
๑๐๖ โรงเรียน เข้าร่วมประกวดและแข่งขัน จำนวน ๑๕๗ รายการ โดยมีนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ 
จำนวน ๕๑๓ คน และครูผู้ฝึกซ้อม จำนวน ๒๖๗ คนโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการประกวด
และแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ย( ) ๔.๔๙ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยรายการประเมินที่ได้คะแนนมากที่สุด ได้แก่ มาตรการ
ดูแลความปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุภายในงาน มีค่าเฉลี่ย ( ) ๔.๖๔ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
รองลงมาคือ ความเหมาะสมของพ้ืนที่จัดงาน (ความกว้างขวาง/ความสะอาด/อากาศถ่ายเท)  มีค่าเฉลี่ย ( ) 
๔.๕๗ อยู่ในระดับ ความพึงพอใจมากที่สุด สำหรับรายการประเมินที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ความชัดเจนของ
ข้อมูลการประชาสัมพันธ์และการแจ้งกำหนดการล่วงหน้าความโปร่งใส เที่ยงธรรม ในการตัดสินและประกาศ
ผล มีค่าเฉลี่ย ( )  ๔.๓๓ ระดับความพึงพอใจมาก  
 จากการดำเนินงานครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลในประเด็นสำคัญที่สะท้อนถึงคุณภาพและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการได้ดังนี้ 

๑) การตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและพหุปัญญา ผลจากการมีนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ถึง 
๕๑๓ คน และกระจายตัวอยู่ในหลายสาขา (วิชาการ , ศิลปะ, Soft Power, การศึกษาพิเศษ) สะท้อนว่า
โครงการสามารถเป็นเวทีที่รองรับ "พหุปัญญา" ตามที่ระบุไว้ในได้อย่างเป็นรูปธรรม การแข่งขันไม่ได้เน้นเพียง
แค่วิชาการ แต่ครอบคลุมไปถึงวิชาชีพและวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ ในการสร้างกำลังคนสมรรถนะสูง 

๒) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างสภาพแวดล้อมและผลลัพธ์ ภาพรวมความพึงพอใจด้านสถานที่
จัดงานจะสูง ( ) = ๔.๕๗ แต่เมื่อพิจารณาปัญหาอุปสรรคที่พบ เช่น ความแออัดจากการกระจุกตัวของศูนย์
แข่งขัน และความไม่เพียงพอของพ้ืนที่พักคอย ชี้ให้เห็นว่า "ความพร้อมด้านกายภาพ" มีผลโดยตรงต่อสภาวะ
ทางอารมณ์ของผู้เข้าแข่งขัน การที่มาตรการความปลอดภัยได้คะแนนสูงสุดเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยประคอง
มาตรฐานการจัดงานไว้ได้ แต่ประเด็นความแออัดอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการดูแลนักเรียนของครู
ผู้ฝึกสอนที่มีภาระการดูแลหลายรายการ 

๓) บทบาทของเทคโนโลยี ความประทับใจของผู้เข้าร่วมในด้าน "การนำเทคโนโลยีมาช่วยเตรียมความ
พร้อม" และ "ความรวดเร็วในการประกาศผล" สอดคล้องกับความพึงพอใจด้านความพร้อมของอุปกรณ์  
 ( ) = ๔.๕๓ ชี้ให้เห็นว่าการปรับเปลี่ยนระบบการทำงานสู่ดิจิทัล เป็นทิศทางที่ถูกต้อง และควรขยายผลไปสู่  
การแก้ปัญหา "ข้อมูลการสื่อสารล่วงหน้า" ซึ่งเป็นจุดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
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ปัญหาอุปสรรค 
• ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกบางศูนย์การแข่งขันที่จอดรถไม่เพียงพอ และที่นั่งพักคอย

สำหรับครู/ผู้ปกครองมีน้อย สถานที่แข่งขันบางจุดมีอากาศร้อน และห้องน้ำไม่เพียงพอต่อจำนวนคน 
• ด้านการตัดสินและเกณฑ์การแข่งขัน เกณฑ์และตัวชี้วัดบางข้อไม่ชัดเจน ทำให้เกิดการตัดคะแนน

ในจุดที่ควรจะเป็นเชิงประจักษ์ 
• ด้านการบริหารจัดการ การกระจุกตัวของการแข่งขันอยู่ที่โรงเรียนเดียว ทำให้คุณครูที่มีเด็กแข่ง

หลายรายการดูแลไม่ทั่วถึง 
• ตารางการแข่งขันมีความสับสนในบางประเภท และเวลาเริ่มแข่งไม่พร้อมกัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
• ด้านการบริหารจัดการภาพรวม ควรกระจายศูนย์การแข่งขันไปยังโรงเรียนต่างๆ เพ่ือลด 

ความแออัด และช่วยให้ครูที่มีเด็กแข่งหลายรายการสามารถบริหารจัดการทีมได้ง่ายขึ้น 
• ควรจัดทำตารางการแข่งขันให้ชัดเจน แยกตามประเภท และแจ้งลำดับคิวให้แน่นอน 
• ด้านมาตรฐานการตัดสิน ควรมีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกณฑ์การตัดสินให้ตรงกันระหว่าง

กรรมการและครูผู้ฝึกสอน 
• ควรมีการส่งไฟล์สื่อการสอน/เพลง ล่วงหน้าผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดขั้นตอนหน้างาน 
• ด้านสวัสดิการและสถานที่ ควรจัดเตรียมที่พักคอย อาหาร ขนม หรือเครื่องดื่ม เพื่อเป็นการให้

เกียรติและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมงาน 
• จัดเตรียมพัดลมเสริมในจุดที่อากาศร้อน และพิจารณาความเหมาะสมของห้องแข่งกับประเภท

กิจกรรม (เช่น การปั้นดินน้ำมันควรอยู่ชั้นล่าง) 
• ด้านเทคนิคการแข่ง อนุญาตให้ครูผู้ฝึกซ้อมอยู่กับนักเรียนในช่วงจับฉลากหัวข้อเพ่ือให้คำแนะนำ

เบื้องต้นได้ 
ภาพกิจกรรม  
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6.โครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
              โดยการใช้รูปแบบ SPARK Model  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง        โครงการต่อเนื่อง          
กลยุทธ์ สพท.        ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                 250,000  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย         32,586  บาท 

คงเหลือ       217,414  บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 
สถานะของโครงการ        ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ระหว่างดำเนินการ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอภิตา เกียงสุภา 
วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
(Smart School) 
   2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรอบรู้ เป็นผู้นำ พาทำโดยใช้กระบวนการ PLC  
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา (Smart Directors) 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอน สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active 
Learning ได้อย่างหลากหลาย เข้าถึงโลกดิจิทัล สร้างสรรค์สื่อสู่งานวิจัยได้ (Smart Teachers)  
   4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะในศตวรรษที่ 21                        
(21st Century learning & Life Skills) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคุณธรรมพ้ืนฐาน   
   5. เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทาง  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกด้าน (Smart Area based)  
เป้าหมาย  

 เชิงผลผลิต (Output) 
  1. โรงเรียนในสังกัด มีแนวปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
  2. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนา โดยใช้กระบวนการ PLC ได้อย่างถูกต้อง มีการเผยแพร่              

ได้รับการยอมรับ 
  3. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบ                       

Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. นักเรียนในสังกัด มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และคุณธรรมพ้ืนฐาน  

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัด                   

การเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
  2. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่องค์ความรู้  

และได้รับการยอมรับ 
     3. ครูผูส้อน จัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เข้าถึงโลกดิจิทัล สร้างสรรค์สื่อการสอนสู่งานวิจยัได้ 
     4.นักเรียนในสังกัด มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคุณธรรมพ้ืนฐาน  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 เชิงปริมาณ (Output) 
                    1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning สามารถเป็นแบบอย่างได้  

  2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 95 มีเครือข่ายร่วมพัฒนาโดยใช้กระบวนการ PLC  
ได้อย่างถูกต้อง มีการเผยแพร่องค์ความรู้และได้รับการยอมรับ  

  3. ครูผู้สอน ร้อยละ 95 จัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เข้าถึงโลกดิจิทัล สร้างสรรค์สื่อ 
การสอนสู่งานวิจัยได้  

 4. นักเรียน ร้อยละ 95 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคุณธรรมพ้ืนฐาน  

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
       1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัด                   

การเรียนรู้แบบ Active Learning ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
  2. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 

 และได้รับการยอมรับ 
   3. ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์สื่อการสอน                         

สู่งานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
          4. นักเรียนในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะ             

อันพึงประสงค์ และคุณธรรมพ้ืนฐาน 
 

วิธีดำเนินการ 
ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชุ ม พ ร  เข ต  1  จึ ง ได้ จั ด ท ำ น โย บ า ย 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน ขับเคลื่อนภายใต้กรอบ “8 Action for 
Excellence สู่ การขับ เคลื่ อน  พัฒ นาองค์ กรคุณ ภาพ”หมายถึ ง การกำหนดยุทธศาสตร์  8  ด้ าน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เกิดผล สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมทั้งผู้เรียน ครู ผู้บริหาร 
แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  โ ด ย มี ค่ า นิ ย ม อ ง ค์ ก ร  “ ร ว ม ทุ ก คิ ด  มี จิ ต บ ริ ก า ร ” 
แนวคิดนี้สะท้อนวัฒนธรรมองค์กรที่ เน้นการทำงานเป็นทีม ความสามัคคี รวมพลัง บุคลากรทุกฝ่าย 
เปิ ด รับ ความคิ ด เห็ นที่ ห ล ากห ลาย  ใช้ ก ระบวนการมี ส่ วน ร่ วม  มุ่ ง ให้ บ ริ ก ารด้ วยความ เต็ ม ใจ 
ยึดผู้เรียนและสถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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8 Action for Excellence สู่การขับเคลื่อน พัฒนาองค์กรคุณภาพ   
1. Accelerating Achievement (เร่งรัดผลสัมฤทธิ์) มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์ วางแผน และติดตามผลอย่างเป็นระบบ  
 2. Advancing Literacy (คิด อ่าน เขียนคล่อง) ส่งเสริมทักษะการอ่านออก เขียนได้ 

และการคิดวิเคราะห์ เพ่ือสร้างรากฐานการเรียนรู้ที่มั่นคง 
 3. Assuring Standards (ผ่านรับรองมาตรฐาน) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็ง 

และผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. Anchoring Morality (สบืสานคุณธรรม) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมแก่ผู้เรียน 
 5. Applying Sufficiency (น้อมนำศาสตร์พระราชา) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
 6. Achieving Excellence (นำสู่ความเป็นเลิศ) ส่งเสริมความสามารถพิเศษและนวัตกรรม 

เพ่ือยกระดับสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ   
 7. Accessing Development (เปิดโอกาสการพัฒนา) สร้างความเสมอภาคและโอกาส 

ทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกคน 
 8. Adapting Digitally (ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล) พัฒนาทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน พร้อมระบบ 

บริหารจัดการที่ทันสมัย  
 เพ่ือก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีความทันสมัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และขับเคลื่อน 

คุณภาพการศึกษาผ่านโครงการ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความยั่งยืนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ SPARK Model ” เป็นกรอบแนวคิดสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือความยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ภายใต้ 
ค่านิยม  CPN 1 " ร่วมทำ ร่วมคิด มีจิตบริการประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง"  
เป้าหมายหลักของ SPARK Model สามารถสรุปเป้าหมายสำคัญได้ดังนี้: 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ด้านหลัก : มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทั้งใน ด้านวิชาการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะชีวิต 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะ : ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ: สร้าง "ครูผู้สอนต้นแบบ" (Model Teacher) และพัฒนา 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความตระหนักและสามารถนำนวัตกรรมการสอนไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน: ใช้แนวคิด "โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้" (School as  
Learning Community: SLC) และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก, 

5. ขับเคลื่อนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม: ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน (R&D) และการสกัดบทเรียน 
จากแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. S - Synergy Collaboration (ผสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนงาน) 
    (1) แต่งตั้งคณะทำงานร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสำนักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
          (2) วิเคราะห์ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปีระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 เกี่ยวกับ
การพัฒนาทุกด้าน 
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  (3) จัดระบบสารสนเทศผลการดำเนินงาน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและด้านทักษะชีวิต 

   (4) ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน เพ่ือสังเคราะห์ผล 
สู่การใช้ รูปแบบ “SPARK Model”  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

   (5) จัดทำโครงการ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ด้วยรูปแบบ SPARK Model”   

2. P - Public Mind & Professional Ethics (จิตสาธารณะสู่การมีส่วนร่วม) 
 (1) ประกาศใช้ “แนวทางการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ด้วยรูปแบบ SPARK Model” ในวันประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบนโยบายร่วมกัน 

   (2) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในการบริหารจัดการให้กับผู้บริหารสถานศึกษา                       
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสู่นวัตกรรมการสอน  

  (3) ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา บริหารจัดการเรียนรู้                  
สู่การสร้างนวัตกรรมการสอนให้สอดคล้องตามบริบทการนำไปใช้  

   (4) บูรณาการงานนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องด้าน
วิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านทักษะชีวิต สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยชั้นนำต่างๆ, สสวท. 

   (5) ) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ  สสวท. 

3. A - Area-based & Authentic Development (นิเทศเชิงพื้นที่อย่างมีระบบ)  
 (1) พัฒนาครูผู้สอนต้นแบบ (Model Teacher) จาก 107 โรงเรียน ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพขับเคลื่อนตามแนวคิดการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) ผสานความรว่มมือกับผู้บริหาร
แกนนำในการขยายผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านเครือข่ายความร่วมมือทั้ง 10 เครือข่ายสถานศึกษา 

 (2) ถอดบทเรียนการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้หลักสูตรพัฒนาครูตาม 
แนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) โดยจัดทำเป็นแนวทาง                    
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 

 (3) สร้างแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โดยใช้การโค้ชแบบ                  
พหุวิธี ตามแนวคิดการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) การโค้ช โดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert 
Coach) การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer Coach) และการโค้ชโดยผู้บริหาร (Administrative Coach) 

(4) บูรณาการใช้เทคโนโลยีในการติดตามงานตามข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียน 
ร่วมกัน 5 ขั้นตอน 

(5) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

4. R - Reflective Practice & Research (สะท้อนผล พัฒนางาน)  
  (1) สะท้อนผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน AAR ในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา เพ่ือรวบรวมสู่การพัฒนา ปรับปรุง 
  (2) วิเคราะห์ข้อมูลจากการสะท้อนผลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือตรวจสอบจุดเด่น                 
จุดที่ควรพัฒนา และปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนหรือ 
วิจัยเพื่อพัฒนางาน (R&D) อย่างเป็นระบบ 

(4) พัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากผลการสะท้อนและผลการวิจัย  
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

(5) เผยแพร่และขยายผลองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมการพัฒนา  
5. K - Knowledge & Digital Transformation (การจัดการความรู้ สู่ความยั่งยืน)  

(1) สังเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ผ่านการสะท้อนผล 
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน แบ่งเป็น 10 เครือข่ายสถานศึกษา 

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN 1” เพ่ือให้สถานศึกษา  
ผู้บริหาร คณะครูมีเวทีในการนำเสนอผลงานและนวัตกรรม 

 (3) เสวนาพารู้ สู่การจัดการความรู้ที่ยั่งยืน KM : Knowledge Management ในระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

(4) ผลงานของครูผู้สอนต้นแบบ(Model Teacher และ Buddy Teacher ที่ได้รับ 
การคัดเลือกในงาน “เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN 1” ร่วมสรุปผลการดำเนินงาน สู่ผลงานวิจัย พร้อม
เผยแพร่เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
โดยการใช้รูปแบบ SPARK Model ” 

 ผลการด าเนินโครงการ   -อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
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7. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่      
กลยุทธ์สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                26,000  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               เบิกจ่าย        -          บาท 
                                               คงเหลือ     26,000   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน – กันยายน  2569                   
สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤทัย  วรรทมาตร์  ศึกษานิเทศก์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา และการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็งตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกแก่สถานศึกษาในสังกัด 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้คำแนะนำช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัด 
เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report) 

2. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และซักซ้อมการประเมิน
คุณภาพภายนอก (Mock Assessment) ให้กับสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเครือข่ายโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มเข็ง มีประสิทธิภาพและจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง     

2. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ. อย่างมีคุณภาพ  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561  

2. สถานศึกษาร้อยละ 100 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง 
เสนอหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตามเวลากำหนด  

3. สถานศึกษาร้อยละ 85 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีเลิศขึ้นไป 
4. สถานศึกษาร้อยละ 95 มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด 
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       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มเข็ง มีประสิทธิภาพและ  

จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง      
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัดได้ 

 วิธีการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมสร้างการรับรู้ 

1.1 จัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
1.2 จัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณการศึกษา 
1.3 จัดทำแนวทางการสังเคราะห์ และการเขียนรายงาน SAR ปีการศึกษา 2568 
1.4 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (สพท/สพฐ./สมศ.)  

2. กิจกรรมสร้างความตระหนัก 
2.1 การนิเทศ ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา  
2.2 การสังเคราะห์รายงาน SAR ปีการศึกษา  2568 (ระดับสถานศึกษา/ระดับเครือข่าย

สถานศึกษา/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่าย 

- การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
4. กิจกรรมสร้างความยั่งยืน 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) “1 โรงเรียน 1 ระบบงาน
ประกัน”  
 
ผลการดำเนินงานโครงการ  -อยู่ระหว่างด าเนินการ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 44 ~ 

 

8.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท         2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง          
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร              38,900 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    เบิกจ่าย  6,000 บาท 
                                    คงเหลือ 32,900 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569                    
สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหยาดพิรุณ  ขนเม่น      นางสาวสโรชา  ไชยกาลศิลป์ 
วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ เกล้าเจ้าอยู ่หัว   
พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

    2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และ
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ ที่ถูกต้อง และก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่าง พ่ีน้องลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักเรียนให้เป็น พลเมืองดี
ของชาติ รวมถึงให้เกิดความสามัคคีระหว่าง พ่ีน้องลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ  
เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ 
เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

1. โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือ โดยใช้แนวทางการส่งเสริม 
และพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ทุกโรงเรียน 

    2. ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของลูกเสือ  
และได้บำเพ็ญประโยชน์ตามที่สาธารณะและช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกโอกาส 

3. ผู้ บั งคับบัญชาลูกเสือ ลูก เสือ  เนตรนารี  เข้ าร่วมประกอบพิธีวันสำคัญของลูกเสื อ 
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสำนักงานลูกเสือจังหวัดชุมพร จำนวน 2,000 คน 

4. ติดตามและประเมินผลการดำเนิน งานกิจกรรมส่ งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสื อ 
ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด    
    เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี  
แด่พระบาทสมเด็จพระมงกฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และ มีระเบียบวินัย  
และมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ อดทน รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ                    
ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

2. ผู้บั งคับบัญชาลูกเสือ ลูก เสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์  มีขมีขวัญและกำลั งใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการลูกเสือ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ และนำผลการติดตาม
ประเมินผลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ในการดำเนินงานต่อไป 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 แห่ง เข้าร่วมกิจกรรม 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ 
    2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการรายงานผลการดำเนินงาน

การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด 
3. ผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. ผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
5. ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จ  

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

วิธีการดำเนินงาน 
   กิจกรรมที่ 1 

         ดำเนินการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดงาน“ศตวรรษามหาธีรราชานุสรณ์” ครบรอบ 100 ปี 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
เมื่อวันอังคารที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 25๖8 ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุมเขาปูน อาคารสโมสร สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีประธานเครือข่ายทั้ง 10 เครือข่าย และผู้บริหาร
สถานศึกษาในสั งกัด  เข้ าร่วมประชุม  และเชิญประธาน เครือข่ ายสถานศึกษาทั้ ง 10  เครือข่ าย  
ประธานกรรมการและรองประธานกรรมทุกฝ่ายตามร่างคำสั่งสำนักงานลูกเสือจังหวัดชุมพร เข้าร่วมประชุม
เพ่ือเตรียมการพร้อมในการจัดงาน“ศตวรรษามหาธีรราชานุสรณ์” ครบรอบ 100 ปี เนื่องในวันคล้าย  
วันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกฎเกล้ าเจ้ าอยู่หั ว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูก เสือไทย  
ครั้งที่ 2/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 25๖8 ครั้งที่ 2/2569 ณ ห้องประชุมเขาปูน 
อาคารสโมสร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และดำเนินการจัดการบำเพ็ญกุศลอุทิศ
ถวายพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2568 ณ อาคารอเนกประสงค์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  
โดยมีหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานลูกเสือจังหวัดชุมพรเข้าร่วมทั้งหมด 57 หน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 650 คน พวงมาลา จำนวน 57 พวง 
กิจกรรมที่ 2  
 ยังไม่ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 

กองลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญ, สามัญรุ่นใหญ่  และวิสามัญ จากสถานศึกษาในสังกัด                   
สำนักงานลูกเสือจังหวัดชุมพร รวมทั้งหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานเอกชนในจังหวัดชุมพร   
จำนวน 57 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 650 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

 
 
 



~ 46 ~ 

 

      เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง  

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จ  

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ     
ไม่มี   
ภาพกิจกรรม  
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9. โครงการ สร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน และการสร้างความเข้มแข็งระบบ 
      แนะแนวการชี้แนะ (Coaching) เป้าหมายชีวิต ปีการศึกษา 2569 

ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง              โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท              2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                 37,000   บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ       เบิกจ่าย      -        บาท 
                                      คงเหลือ  37,000   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569           
สถานะของโครงการ   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหยาดพิรุณ ขนเม่น, นางสาวอัญชลีพร  พรมพิชัย  และ  
                           นางสาวพรรณภัทร คลองเงิน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง มีสมรรถนะในการเรียนรู้สามารถนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้  
ในชีวิตประจำวัน มีจิตสาธารณะ จิตอาสา บริหารจัดการและแก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต 
อยู่รวมกันในสังคมโดยเคารพกฎกติกา และเป็นพลเมืองดีของสังคม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียน  
มีความรู้ ความสามารถ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบ 
สภานักเรียน เครือข่ายสถานศึกษาละ 2 โรงเรียน รวม 20 โรงเรียน 

4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบงานแนะแนว มีความรู้ 
ความเข้าใจ ระบบการแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) เป้าหมายชีวิต 
เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนแกนนำ โรงเรียนในสังกัด รับการพัฒนางานสภานักเรียนในโรงเรียน และ
ขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถจัดการเรียน  
การสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 20 โรงเรียน เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา    

4. ครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 107 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 107 คน  
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนในสั งกัด  มีความรู้และเข้ าใจการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง มีสมรรถนะในการเรียนรู้ สามารถนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน มีจิตสาธารณะ จิตอาสา บริหารจัดการและแก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะ
ชีวิต อยู่รวมกันในสังคมโดยเคารพกฎกติกา และเป็นพลเมืองดีของสังคม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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 2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ  
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 3. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สามารถเป็นต้นแบบให้บุคลากร
ที่เกี่ยวข้องมาศึกษาดูงาน และเป็นต้นแบบให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 4 . ครู แนะแนวหรือผู้ รั บผิ ดชอบงานแนะแนวในโรงเรี ยนที่ เข้ ารับการพั ฒนา มี ความรู้   
ความเข้ าใจระบบการแนะแนวการชี้ แนะ (Coaching) เป้ าหมายชี วิ ต สามารถนำไปใช้ ในการจั ดกิ จกรรม 
แนะแนวที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
         ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของนักเรียนแกนนำ โรงเรียนในสังกัด พัฒนางานสภานักเรียนในโรงเรียน  
และขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

2. ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียน จัดการเรียน  
การสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. ร้อยละของครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนา  

มีความรู้ ความเข้าใจระบบการแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) เป้าหมายชีวิต 
         ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในสังกัด มีความรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง มีสมรรถนะในการเรียนรู้ สามารถนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา บริหารจัดการและแก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต อยู่ร่ วมกัน 
ในสังคมโดยเคารพกฎกติกา และเป็นพลเมืองดีของสังคม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ  
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 3. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถเป็นต้นแบบให้บุคลากร  
ที่เก่ียวข้องมาศึกษาดูงาน และเป็นต้นแบบให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 4. ครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียนที่ เข้ารับการพัฒนา มีความรู้  
ความเข้าใจระบบการแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) เป้าหมายชีวิต สามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
แนะแนวที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- อยู่ระหว่างการดำเนินงาน และมีกำหนดจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการดำเนินงานสภานักเรียน 
- อยู่ระหว่างการดำเนินงาน และมีกำหนดจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 และ 4 
กิจกรรมที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) เป้าหมายชวีิต ปีการศึกษา 2569 
- อยู่ระหว่างการดำเนินงาน และมีกำหนดจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 

ผลการดำเนินงานโครงการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ- 
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10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
      เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท.         2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                22,500    บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    เบิกจ่าย          -       บาท 
                                    คงเหลือ   22,500    บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569           
สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัทราภรณ์ ชิตรัตถา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในสังกัดได้ขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เป้าหมาย 
         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา  

  2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา 

  3. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมขึ้น และโรงเรียน 
ทุกโรง ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. สถานศึกษาในสั งกัดสามารถดำเนิ น งานด้ านสิ่ งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยการสอดแทรกไว้ในการจัดการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้ต่างๆ พร้อมทั้งขยายผลให้ความรู้  
สร้างความตระหนักและสร้างจิตสำนึกไปสู่ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
          ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

3. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 และโรงเรียน
ทุกโรงได้ขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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         ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างถูกต้อง 
  2. สถานศึกษาสามารถรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่ งแวดล้อมได้ครบถ้วน 
และเป็นระบบ 
  3 . ครูและบุ คลากรทางการศึ กษาเป็ นแบบอย่ างที่ ดี ในการอนุ รักษ์ สิ่ งแวดล้ อม  
และหาแนวทางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ  
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนดจัดอบรม  

เชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและ  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนดจัดอบรม  
เชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและ  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสิ่งแวดล้อมศึกษาและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
 - อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ  กำหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569  
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ กำหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569  
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสิ่งแวดล้อมศึกษาและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- อยู่ระหว่างการดำเนินงาน       

เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ กำหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569  
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ กำหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569  
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสิ่งแวดล้อมศึกษาและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานโครงการ  -อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
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11. โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจการรายงาน ตรวจสอบจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  
                 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท           2.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร            ไม่ใช้งบประมาณ       
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ            - 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมีนาคม 2568                    
สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  อยูร่ะหว่างดำเนินการ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทราภรณ์  ชิตรัตถา , นางสาวอัญชลีพร  พรมพิชัย 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรที่รับผิดขอบงานนายทะเบียนนักเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ 
กับการรายงาน ตรวจสอบ จัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ.3) แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 และระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ สามารถบูรณาการข้อมูลจากระบบต่าง ๆ 
ให้สามารถใช้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำช้อนของของข้อมูล มีจัดเก็บและบริหารข้อมูล 
อย่างเป็นระบบบให้มีความปลอดภัย ตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด จัดทำรายงานข้อมูลตามแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ ถูกต้องครบถ้วน 

3. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดใช้ข้อมูลเป็นเครื่องมือ สนับสนุนการตัดสินใจการวางแผน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
           1. ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานนายทะเบียนนักเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการใช้งานระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ.3) แบบออนไลน์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. โรงเรียนในสังกัด 107 โรงเรียน สามารถรายงานข้อมูลตามแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 
      เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
           1. โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3)  
แบบออนไลน์ ให้มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
           2. โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ 
  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานนายทะเบียนนักเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
ในการใช้งานระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ 
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        2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด จัดทำรายงานข้อมูลตามแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        1. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.3) 
แบบออนไลน์ มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
        2. โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาตาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ไปใช้ประกอบการ
วิเคราะห์หรือวางแผนพัฒนาคุณภาพภายในได้ 
วิธีการดำเนินงาน 
 อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ การรายงาน ตรวจสอบ จัดเก็บแบบรายงานการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting ให้แก่
ครูผู้รับผิดชอบการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมจำนวน 107 โรงเรียน เมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2569  ณ ห้องประชุมเขาปูน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
            ครผูู้รับผิดชอบการจดัทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัดเข้าร่วมจำนวน 107 โรงเรียน 
      เชิงคุณภาพ 
            ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ การรายงาน ตรวจสอบ จัดเก็บแบบรายงานการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568  
ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี        
ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 54 ~ 

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา จำนวน 11 โครงการ 
1. โครงการงานวันครู ประจำปี2569 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่                
กลยุทธ์สพท         3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                           99,400.-  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ              เบิกจ่าย    93,525.-  บาท 
                                              คงเหลือ      5,875.-  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569                   
สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ระหว่างดำเนินการ              
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกาญจนา พัดพา และ นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
      2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  

     3. เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
     4. เพ่ือส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
               1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
               2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
               3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
               4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้่วมกันรักษาและธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
             1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 600 คน ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 600 คน ร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
              3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกคน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

      4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร่วมกันรักษาและธำรงไว้ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ร่วมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์
และมีความภาคภูมิใจ 
        3. ผ ู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
               4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร้อยละ 100 ได้ร่วมรักษาและธำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
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       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 600 คน ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 600 คน ร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์  
               3. ผ ู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกคน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

       4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร่วมกันรักษาและธำรงไว้ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงาม 
วิธีการดำเนินงาน 
       1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดงานวันครู ประจำปี 2569 
       2. จัดกิจกรรมในวันครู 16 มกราคม 2569 ณ อาคารอเนกประสงค์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด 
อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร กิจกรรมที่จัดประกอบด้วย พิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ 
พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานงานราชการ ข้าราชการบำนาญ และ               
ผู้มีเกียรติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,700 คน เข้าร่วมกิจกรรม  
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับโล่และเกียรติบัตรในพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 103 คน 
      เชิงคุณภาพ 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ร่วมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ร่วมกันรักษาและธำรงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณี และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี        
ภาพกิจกรรม  
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2. โครงการ บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
กลยุทธ์ สพท.     3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                           164,050    บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               เบิกจ่าย   114,111    บาท 
                                               คงเหลือ     49,939    บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569                    
สถานะของโครงการ       ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกาญจนา พัดพา, นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด และนางสาวสุนันทรัตน์ เอ่ียมทองกุล
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อปรับปรุง พัฒนา จัดหา ซ่อมแซม อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้สะอาด ถูกสุขอนามัย สวยงาม มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
      2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสีเขียว 
      3. เพ่ือส่งเสริมให้นักการภารโรงได้รับการพัฒนาและมีความรู้ด้านการจัดการขยะ 5 ส 
  เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
       1. อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา  
ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
        2. ผู้รับผิดชอบงานสำนักงานเขตพ้ืนที่สีเขียว มีความรู้ความเข้าใจ สามารถดำเนินงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสีเขียวได ้
         3. นักการภารโรงมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการขยะ 5 ส 
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
       1. อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค ที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา มีความ
ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม มีคุณภาพ สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. ผู้รับผิดชอบงานสำนักงานเขตพ้ืนที่สีเขียว จำนวน 10 คน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสีเขียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        3. นักการภารโรง จำนวน 107 คน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรม 5 ส ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        1. อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา 
       2. ผู้รับผิดชอบงานสำนักงานเขตพ้ืนที่สีเขียว ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสีเขียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3. นักการภารโรง ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถดำเนินงานและจัดกิจกรรม 5 ส ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1. อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค ที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา มีความ
ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม มีคุณภาพ สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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        2. ผู้รับผิดชอบงานสำนักงานเขตพ้ืนที่สีเขียว จำนวน 10 คน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสีเขียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        3. นักการภารโรง จำนวน 107 คน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรม 5 ส ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
วิธีการดำเนินงาน 
        1. จัดหา ซ่อมแซม บำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ในการใช้อาคาร สภาพแวดล้อมและระบบ
สาธารณูปโภค 
        2. ตกแต่งสถานที่ในวันสำคัญต่าง ๆ ค่าผ้า พานพุ่ม สมุดลงนาม ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์             
พระบรมฉายาลักษณ์ พระฉายาลักษณ์ และวัสดุอุปกรณ์ 
                3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ภายในอาคารสำนักงาน 
       4. ดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสีเขียวที่ยั่งยืน 
       5. รวมพลัง 5 ส สร้างสุข สร้างบรรยากาศที่ดี 
ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
       1. จัดหา ซ่อมแซม บำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ในการใช้อาคาร สภาพแวดล้อมและระบบ
สาธารณูปโภค  จำนวน 10 ครั้ง 
        2. ตกแต่งสถานที่ในวันสำคัญต่าง ๆ จัดพานพุ่ม สมุดลงนาม ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์ พระบรม
ฉายาลักษณ์ พระฉายาลักษณ์  จำนวน 4 ครั้ง 
        5. รวมพลัง 5 ส สร้างสุข สร้างบรรยากาศที่ดี  จำนวน 1 ครั้ง 
      เชิงคุณภาพ 
         อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค ที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา มีความ
ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม มีคุณภาพ สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค   
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี     
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ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุง ซ่อมแซมภูมิทัศน์บริเวณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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กิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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 3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา ประจำปี 2569 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่   
กลยุทธ์    3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                    37,700 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ       เบิกจ่าย        -       บาท 
                                       คงเหลือ   37,700  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2569                    
สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว         อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกาญจนา พัดพา และ นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
วัตถุประสงค์ 

      1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
      2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้ทำ

คุณประโยชน์ทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
           เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
           เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
                  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีขวัญ  
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา  
จำนวน 25 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

               1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 
จำนวน 25 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 วิธีการดำเนินงาน 
                1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
        2. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  
 ผลการดำเนินงานโครงการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ- 
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4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง               โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท         3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                         83,350.-  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ            เบิกจ่าย    17,605.-  บาท 
                                            คงเหลือ    65,745.-  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569                    
สถานะของโครงการ     ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกาญจนา พัดพา และ นางสาวสมัชญา ช่วยเกิด 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย มีความรู้
ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  
       2. เพ่ือส่งเสริมให้ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยกลุ่ม/หน่วย                 
มีความรู้ความเข้าในแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนด 
       3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
       4. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้
ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
       5. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
      1.ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย มีความรู้ความเข้าใจ
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       2.ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยกลุ่ม/หน่วย มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการดำเนินงานกิจกรรมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนด 
       3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
       4.บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
       5.ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
ประชาสัมพันธ์ 
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       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
      1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  จำนวน 130 คน มีความรู้
ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      2. ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยกลุ่ม/หน่วย จำนวน 30 คน  
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนด 
       3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
       4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และขับเคลื่อนการดำเนินการตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
       5. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน  จำนวน 120 คน สามารถ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของเขตพ้ืนที่และโรงเรียนสู่สาธารณชนผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ร้อยละ 100 รับทราบ
และเข้าใจนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      2. ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยกลุ่ม/หน่วย ร้อยละ 100  มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนด 
       3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
สถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
      4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
      5. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน  ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของเขตพ้ืนที่และโรงเรียนสู่สาธารณชนผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  จำนวน 130 คน  
มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      2. ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยกลุ่ม/หน่วย จำนวน 30 คน มี
ความรู้ความเข้าในแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนด 
       3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
       4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจ  
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ในเกณฑค์ุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และขับเคลื่อนการดำเนินการตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
       5. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน  จำนวน 120 คน สามารถ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของเขตพ้ืนที่และโรงเรียนสู่สาธารณชนผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
 วิธีการดำเนินงาน 
       1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด 
       2. ประชุมประธานเครือข่าย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  
       3. ประชุมพฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. 
      4. ประชุมการดำเนินการคัดเลือก/การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
       5. ประชุมรับฟังการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 
4.0 (PFQA) และตัวชี้วัดผลลพัธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       6. ประชุมผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่/โรงเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
      1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด 
รวมจำนวน 3 ครั้ง 
      2. ประชุมพฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. รวมจำนวน  22 ครั้ง 
      เชิงคุณภาพ 
       ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย รับทราบและเข้าใจ
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 67 ~ 

 

ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมรายการพฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. 
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ประชุมรายการพฤหัสเช้า ข่าวย สพฐ. 
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ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
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   5.โครงการ การขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่  
   กลยุทธ์ สพท        3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                           43,400  บาท 
   ผลการใช้จ่ายงบประมาณ           เบิกจ่าย 13,090  บาท 
                                              คงเหลือ    30,310  บาท 
   ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569                    
   สถานะของโครงการ        ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น, นางขวัญศิริ  กองช่าง, นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์,  
   นางหทัยรัตน์  แดงรักษา 
   วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือทบทวนและรายงานผลการปฏิบัติการของปีที่ผ่านมา 
2. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 
3. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

         4. เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
        5. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
  เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
    1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการทบทวนและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาได้ครบถ้วนทุกโครงการ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่มีคุณภาพ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงานสำหรับการ
บริหารจัดการและวางแผนการดำเนิงาน 
  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    1. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 
จำนวน 15 เล่ม 

2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 15 เล่ม 
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3. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 เล่ม และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2569 สำหรับการบริหารจัดการที่มคีุณภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สำหรับการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการดำเนินงานที่เป็นไปตามนโยบายและ
ตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงานสำหรับการบริหาร
จัดการและวางแผนการดำเนินงาน 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2. ประชุมรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
จัดทำร่างโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 4. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเอกสารอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
          3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 , เอกสาร
ประกอบการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9,  เอกสารประกอบการกลั่นกรอง
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน, เอกสารการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ 6 เดือน 
      เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ที่มีคุณภาพ สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนในสังกัด และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี  
         
ภาพกิจกรรม  
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6.โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง  จัดสรร  และติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ   
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่  
กลยุทธ์สพท        3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                           8,800   บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ              เบิกจ่าย    2,665   บาท 
                                             คงเหลือ     6,135   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2568 ถึง กันยายน  2569                  
สถานะของโครงการ              ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัคนันทน์   ชุ่มชื่น  
วัตถุประสงค์ 

   1.  เพ่ือวิเคราะห์งบประมาณให้การจัดตั้ง และการจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
แนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย สามารถนำผลการ
วิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา และการเรียนการสอนนักเรียนในสถานศึกษาต่อไป 

   2. เพ่ือให้การบริหารและจัดการการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณในจำนวนที่เหมาะสม อย่างโปร่งใส  ประชาชนและภาคส่วนอื่น ๆ 
สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายของภาครัฐได้ทุกขั้นตอน  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล  รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

        ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   ตรงตามความต้องการ  ร้อยละ100 
ของสถานศึกษาที่สามารถดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ถูกต้องตามนโยบายและวัตถุประสงค์  และร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาจัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายด้านการจัดการศึกษาได้ครบถ้วนถูกต้อง สมบูรณ์ 
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  ผูเ้รียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนบัสนนุการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
และเพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณตรงตามความต้องการจำเป็น 
     2. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาท่ีสามารถดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์  
            3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายด้านการจัดการศึกษาได้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1.  สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณ  เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
           2.  ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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วิธีการดำเนินงาน 
1. พิจารณาจัดตั้งงบประมาณ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 
2. จัดสรรงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. รายงานระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
4. ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 

1. จัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 ให้กับโรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 โรงเรียน และ 
จัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาตามความต้องการจำเป็น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
47,474,200 บาท 

2. สถานศึกษาในสังกัด 107 โรง และเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตรงตามความต้องการ จำเป็น 

3. สถานศึกษา 107 โรง สามารถดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์  

4. สถานศึกษา 107 โรง สามารถจัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาถูกต้อง ครบถ้วน 
      เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
2.  สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่าง 

เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี        

ภาพกิจกรรม  
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7.โครงการ“บริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท      3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                          310,000   บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ              เบิกจ่าย   110,448   บาท 
                                              คงเหลือ   199,552   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
สถานะของโครงการ            ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว       อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสมจิตร  ไทยนุกูล และนางกานดา  บุตรหงษ์  
วัตถุประสงค์ 

     1. เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่ขาดแคลน ในตำแหน่งข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว  
ที่จ้างจากเงินงบประมาณ ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1      

2. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล มีการดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด  

3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง  
การดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  4. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดความภาคภูมิใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
  เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

 1. ดำเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลเป็นข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างได้ทุกตำแหน่ง 

 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนดทุกกระบวนการ 

 3. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมการประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง

การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 2565 – 2567  

จำนวน 273 คน 
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 1. ดำเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก ข้าราชการ/ พนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างจาก
เงินงบประมาณ เพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ครบทุกตำแหน่งว่าง เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากข้อร้องเรียน 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

เกิดความภาคภูมิใจและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของอัตราว่างในตำแหน่งครูผู้ช่วย /พนักงานราชการ / ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้าง
จากเงินงบประมาณ ได้รับการทดแทนอัตรากำลัง 
 2. ร้อยละ 100 ของการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามข้ันตอน แนวทาง 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด  
 3. มีการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างน้อย 12 ครั้ง ต่อปี 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
มีความภาคภูมิใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1. ดำเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกข้าราชการ/ พนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้าง
จากเงินงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ครบทุกตำแหน่งว่าง 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากข้อร้องเรียน 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

เกิดความภาคภูมิใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
วิธีการดำเนินงาน 

    1. การดำเนินการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นการดำเนินการในรูปแบบองค์คณะบุคคล ซี่งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
จะประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลายตำแหน่ง เช่น ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ครู  
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาด้วย ดังนั้นการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลจึงเป็นการดำเนินการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด 

 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
เมื ่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ดูแลระบบ DPA ของ
สถานศึกษา ซึ่งการจัดอบรมเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ตลอดจนขั้นตอน 
ระยะเวลาการดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ประจำปี 2567 และชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567 เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 แบ่งเป็นภาคเช้า ชั้นสายสะพาย ป.ม. ชั้นตรา ท.ช. 
ชั้นตรา จ.ช. ชั้นตรา จ.ม. และชั้นตรา บ.ช. จำนวน 115 สำรับ และภาคบ่าย ชั้นตรา ท.ม. ชั้นตรา ต.ม. และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 128 สำรับ  ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 



~ 79 ~ 

 

 ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การสอบแข่งขันและคัดเลือกข้าราชการ / พนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจาก
เงินงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 - ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากไม่มีตำแหน่งว่าง 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหา ประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง และเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

เชิงปริมาณ 
มีการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 - ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน จำนวน 2 ครั้ง 
 - คณะกรรมการบรหิารจดัการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธรุการโรงเรียน จำนวน 1 ครั้ง 

- คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 3 ครั้ง 
- คณะกรรมการเกลี่ยอัตรากำลังและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
- คณะกรรมการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน จำนวน 1  ครั้ง 
- คณะกรรมการเก่ียวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ      
1) ดำเนินการบริหารอัตรากำลัง เพ่ือทดแทนตำแหน่งว่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการ  

ที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด  
กิจกรรมที่ 3  การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงปริมาณ   
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 6 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ  
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้เป็นไปตามข้ันตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.

และ ก.ค.ศ.กำหนด 
กิจกรรมที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
เชิงปริมาณ   
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเมื่อวันที่ 26 

มีนาคม 2569 ผ่านระบบ Zoom Meeting  
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 

  กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ 
  กิจกรรม 6  การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

เชิงปริมาณ   
จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ประจำปี 2567 และชั้นต่ำกว่า

สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567 เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เข้าร่วมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีความภาคภูมิใจมากกว่าร้อยละ 90 
  เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
เกิดความภาคภูมิใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ          
ไม่มี  
ภาพกิจกรรม  
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โครงการ  ติดตามความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท       3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร             7,000  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   3,324 บาท 
                                     คงเหลือ   3,676  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2568 – 30 กันยายน 2569 
สถานะของโครงการ  ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวิตรี  ผกามาศ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่และบรรลุเป้าหมาย  
 2. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมช่วยเหลือ สถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 
เป้าหมาย 
     เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 107 โรงเรียน 
 2. ประชุมสะท้อนผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ให้ข้อเสนอแนะและจัดทำ
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ปีงบประมาณ 2569 
    เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีการประชุมอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มี  
ความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศผลการดำเนินงาน จาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ (Output) 
 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตามกรอบงาน  
 2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีคุณภาพในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
 2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษา อย่างเป็นระบบ และสงผลใหมีการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู้หลักใหสูงขึ้น 



~ 83 ~ 

 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
   วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ 2569 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดย
มีผู้เข้าประชุม 17 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รองผู้อำนวยการ สพป.ชพ.1 และศึกษานิเทศก์ 
ในเรื่อง บทบาทหน้าที่ ความสำคัญของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ “ก.ต.ป.น. ต้นแบบ”ระดับประเทศ                   
รุ่นที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 2. สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 (ก.ต.ป.น.)  
 3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน 
 4. ประชุมสะท้อนผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้ข้อเสนอแนะ และจัดทำ
รายงาน ก.ต.ป.น. 
ผลการดำเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับการพัฒนาตามกรอบงาน 
 เชิงคุณภาพ 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคุณภาพในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี    
ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี    
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ภาพกิจกรรม  
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9. โครงการ การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท             3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                          35,000          บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ          เบิกจ่าย            -               บาท 
                                           คงเหลือ      35,000         บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน -   มิถุนายน  2569                   
สถานะของโครงการ            ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวราณี  เดชค้ำ   นางขนิษฐา  อิสรภาค  นางศิวัชญา  สระโร 
เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
        1. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถจัดทำและรวบรวมเอกสารทางการเงิน เช่น การเบิกจ่ายเงิน การจัดทำ
บัญชีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ได้อย่างครบถ้วนตามขั้นตอนที่ระบุใน
ระเบียบราชการ 
 3. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีได้ 
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
           1. ความถูกต้องแม่นยำในการดำเนินงาน อัตราความผิดพลาดใน  การบันทึกบัญชีและการดำเนินงาน 
ทางการเงินลดลง 
    2. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเงินและบัญชีได้อย่างโปร่งใส มีหลักฐานครบถ้วน ทำให้ผ่านการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานที่กำกับดูแล ได้อย่างราบรื่น ไม่มีข้อท้วงติงที่สำคัญ  
            3. สถานศึกษาปฏิบัติตามระเบียบวินัยทางการคลังของรัฐได้อย่างเคร่งครัด ลดความเสี่ยงทางกฎหมาย
และภาระรับผิดชอบของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบหลังเรียน  มีคะแนนการสอบผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้ทำแบบทดสอบหลังเรียนทั้งหมด 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ 
ต่าง ๆ รวมถึงวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินและบันทึกบัญชี เพ่ิมมากข้ึน 
วิธีการดำเนินงาน 

1. วางแผนการจัดกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/เตรียมการ/ติดต่อวิทยากรและประสานงาน 
3. ดำเนินการฝึกอบรม 
4. ประเมินผลการฝึกอบรม 
5. รายงานผลการฝึกอบรม 

ผลการดำเนินงานโครงการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ- 
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10. โครงการ “เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
                 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์)” 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                - 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน – มิถุนายน  2569                   
สถานะของโครงการ    ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุทธิพันธ์  แสงขำ และ นายศิลป์ชัย  เผือกขำ    
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการปลูกฝังและเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยม
ที่ถูกต้องในการปฏิบัติราชการ และสร้างจิตสำนึกที่ดี สำหรับการเป็นข้าราชการครูและพนักงานราชการ              
ซึ่งปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานในสถานศึกษา เป็นผู้มีความประพฤติที่ดี
อยู่ในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ยึดถือค่านิยมในการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่กระทำการอันเป็นความผิดวินัย
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
เป้าหมาย 
        เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

จัดฝึกอบรมสำหรับกลุ ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการครู หรือ พนักงานราชการ ซึ ่ง
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 500 คน  
(โดยมีเงื่อนไขจะต้องไม่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามโครงการเดียวกันนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)        

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ข้าราชการครู หรือ พนักงานราชการ           

ซึ่งปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดีและมีค่านิยม               
ที่ถูกต้องในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ในการดำเนินงานตามโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
        ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำแบบประเมินความพึงพอใจ มีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรม
อยู่ในระดับพึงพอใจมากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด โดยแบ่งระดับความ
พึงพอใจเป็น 5 ระดับ ดังนี้ คือ มากท่ีสุด, มาก, ปานกลาง, น้อย, น้อยที่สุด 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น โดยวัดผลจากคะแนนเฉลี่ยการทำ
แบบทดสอบก่อนเข้าเรียน เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยการทำแบบทดสอบหลังเรียน  
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วิธีการดำเนินงาน 
  (1) วางแผนจัดกิจกรรม 
  (2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/เตรียมการ/ติดต่อประสานงาน 
  (3) ดำเนินการฝึกอบรม 
  (4) ประเมินผลการฝึกอบรม 
  (5) รายงานผลการฝึกอบรม 
ผลการดำเนินงานโครงการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

11.โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท    3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                            35,000  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ              เบิกจ่าย    15,304   บาท 
                                              คงเหลือ    19,696   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569                   
สถานะของโครงการ            ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจงจิตร ประทุมชัย , นางวรรณภา ธรรมรักษา 
วัตถุประสงค์ 

     1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางด้านการเงิน การบัญชี  
การบริหารงาน และการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนดหรือหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

          3. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการตรวจสอบภายใน 
เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ 
แนะนำ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ และการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
     2. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการตรวจสอบภายใน 
อย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี        

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารู้และ
เข้าใจการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ รวมถึงสามารถดำเนินงานด้านอ่ืนภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

    2. ผู้ตรวจสอบภายใน นำความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการตรวจสอบภายใน ไปใช้พัฒนางาน 
สร้างความเชื่อม่ันแก่หน่วยรับตรวจและผู้บริหาร  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ 
แนะนำ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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    2. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการตรวจสอบภายใน 
อย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการตรวจสอบ แนะนำ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้บริการการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้และเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ และการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องสามารถพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 

    2. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการตรวจสอบภายใน 
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ งานตรวจสอบภายใน
เกิดประสิทธิภาพ  
วิธีการดำเนินงาน 
 งานตรวจสอบภายใน 

1. การวางแผนการตรวจสอบ เพ่ือให้งานตรวจสอบครอบคลุมความเสี่ยงที่แท้จริง 
2. การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยการรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน ตามกระดาษทำการ  

การสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้บริหารและแจ้งหน่วยรับตรวจ 
5. ติดตามผลการตรวจสอบ  

ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 

1.  สถานศึกษาจำนวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70 ได้รับการตรวจสอบ แนะนำ การปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ (25 แห่ง) และการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับเงินอุดหนุนจาก 
อปท. (10 แห่ง) 

2. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะในการตรวจสอบภายใน 
มากกว่า 18 ชั่วโมง : คน : ป ี       
         เชิงคุณภาพ 
     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการตรวจสอบ แนะนำ  
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้บริการการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้และเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ และการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องสามารถพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 

    2. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการตรวจสอบภายใน 
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ งานตรวจสอบภายใน
เกิดประสิทธิภาพ  
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี   
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ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   จำนวน 1 โครงการ 

1. โครงการ การขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
กลยุทธ์สพท              4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                      34,200   บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    เบิกจ่าย             630    บาท 
                                    คงเหลือ        33,570    บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569           
สถานะของโครงการ              ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหยาดพิรุณ ขนเม่น และ นางสาวพรรณภัทร  คลองเงิน 
วัตถุประสงค์ 
                    1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                   2. เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินงานด้านความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาของบุคคล   
                    4. เพื่อรณรงค์และส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมและปลอดภัยของนักเรียน 
                    5. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เป้าหมาย 
            เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรียน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมหรือให้ความรู้ เกี่ยวกับมาตรการ 
ความปลอดภัย ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  3. นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง แยกกลุ่ม และได้รับข้อมูลการประเมินสภาพปัญหา 
เป็นรายบุคคล ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวัง และสร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  

5. โรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมินและรับรองเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
             เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ได้ตามมาตรการความปลอดภัย 

3. นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม ตรงตามความต้องการและสภาพปัญหา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. เกิดความร่วมมือระหว่างพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียน 

5. โรงเรียนในสังกัดมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปราศจากยาเสพติดและอบายมุข 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
           ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการ
ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม หรือให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
ความปลอดภัย ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

3. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองอย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา 

4. ร้อยละของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวัง และสร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  

5. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมินและรับรองเป็นสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
            ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรียน ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมหรือให้ความรู้ เกี่ยวกับมาตรการ 
ความปลอดภัย ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง 
อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา 

 4. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวัง และสร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

5. โรงเรียนในสังกัดมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปราศจากยาเสพติดและอบายมุข 
วิธีการดำเนินงาน 
           กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

                  - อยู่ระหว่างการดำเนินงาน และมีกำหนดจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 โดยสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 กิจกรรมที่  2 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
การคัดเลือกครูต้นแบบการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิตและกิจกรรมประเมินสถานศึกษาเชิงประจักษ์
การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                    - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
                   - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยศูนย์บริหารความสุขและ
ความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการศูนย์
บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในวันที่ 16 
มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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               - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยศูนย์บริหารความสุขและ
ความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการเยี่ยมให้กำลังใจและ
มอบเงินกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ประสบภัยฯ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัยฯ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวัง และสร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  
               - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มอบหมายให้พนักงาน  

เจ้าหน้าที่ส่งเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ดำเนินการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัย
ในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง ประจำปี 2568  

               - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มอบหมายให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ดำเนินการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัย
ในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2569 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
                - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประชุมอบรมขยายผล

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2569 ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 

กิจกรรมที่ 6 ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
                - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ลงพ้ืนที่นิเทศติดตามสถานการณ์
ในกรณีที่เกิดภัย เพ่ือติดตาม และกำกับดูแลการดำเนินงานด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งในการป้องกัน 
การเฝ้าระวัง และการให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่นักเรียนและผู้ปกครองที่ได้รับผลกระทบ โดยบูรณาการ  
ความร่วมมือร่วมกับโรงเรียน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร และบ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดชุมพร เพ่ือให้การช่วยเหลือมีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา และสามารถ
ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย จิตใจ และความเป็นอยู่ของนักเรียนให้กลับคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผลการดำเนินงาน 
           เชิงปริมาณ 

กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  
                   -อยู่ระหว่างการดำเนินงาน และมีกำหนดจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการ

คัดเลือกครูต้นแบบการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิตและกิจกรรมประเมินสถานศึกษาเชิงประจักษ์การ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

                  - ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 กิจกรรมที่  3 กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
                  - คณะกรรมการศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 18 คน 
                   - ดำเนินการมอบเงินกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้ประสบภัยฯ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัยฯ จำนวน 37 ราย 
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       กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวัง และสร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  
                - พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) จำนวน 52 คน 

ดำเนินการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง ประจำปี 2568 และดำเนินการ
เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2569 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
                - ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมการประชุมอบรมขยายผลโครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2569 จำนวน 57 คน 
กิจกรรมที่ 6 ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
                - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับการเยี่ยมให้กำลังใจและการช่วยเหลือด้านเงินกองทุนฯ ครบถ้วน จำนวน 41 ราย 

          เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  
                - อยู่ระหว่างดำเนินการ และมีกำหนดจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการ

คัดเลือกครูต้นแบบการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิตและกิจกรรมประเมินสถานศึกษาเชิงประจักษ์การ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

                - ยังไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
               - คณะกรรมการศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
              - นักเรียนที่ประสบภัยฯ ได้รับการมอบเงินกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้ประสบภัยฯ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยฯ  และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ทั้งในการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่นักเรียนและผู้ปกครอง
ที่ได้รับผลกระทบ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวัง และสร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  
               - พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
               - ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
กิจกรรมที่ 6 ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
               - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยได้รับขวัญกำลังใจ มีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

และสามารถกลับมาดำเนินชีวิต/ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม  
ภาพกิจกรรมที่ 3   

   

ภาพกิจกรรมที่ 4   
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ภาพกิจกรรมที่ 5 

 

ภาพกิจกรรมที่ 6 
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ส่วนที่ 4   ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2568- มีนาคม 2569) โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 24 โครงการ 
โดยผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของโครงการโดยส่วนใหญ่เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน
รอบไตรมาส แต่มีบางโครงการ/กิจกรรมที่เลื่อนการดำเนินการ และบูรณาการการทำงานเพ่ือปรับลดภาระงานที่
ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงาน ส่วนผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากมีการปรับแผนการดำเนินงาน และแผนการใช้
งบประมาณให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                1. มีดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ คือโครงการงานวันครู ประจำปี 2569 และ
โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจการรายงาน ตรวจสอบ  จัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยเป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการทั้งสองโครงการ คือ ดำเนินการในไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2569)  
                    2. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 22 โครงการ  
                        2.1 มีการบูรณาการโครงการ 2 โครงการ คือ โครงการการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  สู่ผู้บริหารมืออาชีพ และ โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ให้มีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                         2.2 โครงการที่มีการดำเนินการแล้วแต่ยังไม่เบิกจ่าย คือ โครงการการศึกษาทั่วถึง เท่าเทียม 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เนื่องจากกลุ่ม ผู้รับผิดชอบภาระกิจการดำเนินงานมีจำนวนมาก 

          3. การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการฯในระบบ 
eMENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นำเข้าเฉพาะแผนแม่บทประเด็นและแผนย่อยที่กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นเจ้าภาพหลักเท่านั้น ได้แก่ แผนแม่บทประเด็นที่ 11 : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ 11.3 
: การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น แผนแม่บทประเด็นที่ 12  : การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 12.1 : 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แผนย่อยที่ 12.2 : การตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมโีครงการที่นำเข้าระบบ eMENSCR จำนวน 8 โครงการ คือ 

3.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.2 โครงการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
3.3 โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจการรายงาน ตรวจสอบ จัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จ 

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 
3.4 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ SPARK Model  
3.7 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3.8 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data)  

สู่การทำงานระบบดิจิทัล 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ต้องมีการปรับแผนการ 

ดำเนินงาน เพ่ือดำเนินการตามนโยบาย ส่งผลให้การดำเนินงานไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมายมีผลกระทบ 
ต่อคุณภาพของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมกับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

2. ภาระกิจการดำเนินงานมีจำนวนมาก ทำให้การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน 
ที่กำหนดไว้หรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   ดำเนินการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม  

เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะช่วยประหยัดงบประมาณ/ประหยัดเวลา และลด
การดึงครูออกมาจากห้องเรียน 

2. นำเทคโนโลยีมาใช้ควบคู่กับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
เช่น การประชุม/อบรมแบบ VDO Conference การใช้ Line เพ่ือการติดต่อประสานงาน การใช้ Facebook  
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานเป็นต้น โดยคำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้สามารถปรับโครงการ/กิจกรรม ให้สามารถดำเนินการได้ภายใต้
สถานการณ์หรือนโยบายที่ปรับเปลี่ยน ในรอบของการดำเนินงานในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4                                                                        
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
นางกันยมาส  ชูจีน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายไพฑูรย์  ศรีวะสุทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายมานิส  สลางสิงห์         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นางกฤติกา  อินใหม ่  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
  
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางนันท์นภัส  เกียรติมาพรศักดิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางขวัญศิริ  กองช่าง           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
ผู้จัดทำรายงาน 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 


