
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ 
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้สังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

มาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) 

-------------------------------- 
 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในการประชุมครั้งที่  3/2569 เมื่อวันที่ 
22 เมษายน 2569 มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในสังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2567  มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

 บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567  มาขึ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.               
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค. (2) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  แล้ว ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ ว 2 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 27 
ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 7 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567                     
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงกำหนดรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 
 1. ตำแหน่งที่รับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ที ่ จำนวน 
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ลำดับที่เรียกประเมินความ
เหมาะสม 

1 1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์                
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
ตำแหน่งเลขท่ี 1-1-86-1-03-02-1   

37,460 บาท จำนวน 29 ราย  
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 
2556 โดยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการคอมพิวเตอร์  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
           /ระยะเวลา... 
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 3. ระยะเวลาการรับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
     ระหว่างวันพุธที่ 27 – วนัศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 
 4. การรับสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
   ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  

พร้อมเอกสารหลักฐานที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เลขที่ 
60/1 หมูท่ี ่5  ตำบลขุนกระทิง อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ระหว่างวันพุธที่ 27 – วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 
2569  ภาคเช้า 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่าย 13.00 – 16.30 น.  
    4.1  ใบสมัครที่กรอกข้อมูลถูกต้องครบถ้วน (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 
 4.2  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
 (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) จำนวน 3 รูป                                         
  4.3  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย  ฉบับจริงพร้อมสำเนา     จำนวน 1 ฉบับ 
 4.4  ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจ ไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย ฉบับภาษาไทย และกรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตร
ต่อเนื่อง ให้แนบเอกสารหลักฐานนี้ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและระดับปริญญา ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
จำนวน 1 ฉบับ 
  4.5  สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่รับรองคุณวุฒิระดับปริญญาตรีที่ใช้ในการสมัคร       
จำนวน 1 ฉบับ   
     4.6  บัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา         จำนวน 1 ฉบับ  
    4.7  ทะเบียนบ้าน ที่มีชื่อผู้สมัคร  ฉบับจริงพร้อมสำเนา          จำนวน 1 ฉบับ 
    4.8  ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ หรือสถานพยาบาล
ของเอกชน ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย และแสดงว่า           
ไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
    4.9  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)  ฉบับจริง 
พร้อมสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ 
    เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบในการสมัคร ให้ผู้สมัคร เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  
ทุกฉบับ พร้อมกับลงชื่อกำกับทุกฉบับ 
                 5.  สิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ 

   5.1 ตำแหน่งที่จะบรรจุในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ครั้งนี้  
มิใช่การบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 กำหนดไว้  

    5.2 สิทธิของผู้สอบแข่งขันได้ในระหว่างกระบวนการสรรหาและเลือกสรรของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นดังนี้ 

       5.2.1) ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 หรือสมัครแต่ไม่ได้รับเลือกสรร ยังคงมีสิทธิในบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามเดิม 

 
 

        /5.2.2) ผู้ที่อยู่ระหว่าง... 
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  5.2.2) ผู้ที่อยู่ระหว่างกระบวนการสรรหาและเลือกสรรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แต่ต่อมาสละสิทธิในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงาปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นผู้พิจารณาว่าจะยังคงมีสิทธิใกระบวน
การสรรหาและเลือกสรรอยู่หรือไม่ 
 5.3 ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้เข้าทำงาน  
ในหน่วยงานของรัฐหรือบรรจุเป็นข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐประเภทอื่นแล้ว ยังคงมีสิทธิในการบรรจุ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส่วนราชการ 
ที่ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เรียกให้มารับการบรรจุเมื่อถึงลำดับที่ในบัญชี 

 ทั้งนี้ เมื่อสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เรียกให้มารับการบรรจุ  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเมื่อถึงลำดับที่ หรือเมื่อส่วนราชการที่ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ 
เรียกให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการบรรจุเมื่อถึงลำดับที่ ผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องลาออกจาก
หน่วยงานของรัฐก่อน และมีหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรไปแสดงต่อส่วนราชการนั้นว่าได้ลาออกจาก
หน่วยงานของรัฐแล้วก่อนวันที่บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ 

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
http://www.cpn1.go.th ภายในวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569 

7. วัน เวลา และวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
     ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ ในวันจันทร์ที ่8 มิถุนายน 2569  

เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 ตามองค์ประกอบ/ 
ตัวชี้วัด (จำนวน 50 คะแนน) ดังนี้ 

 7.1 ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาและประสบการณ์ 
7.2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
7.3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
7.4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 

    7.5 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จะถือว่าผ่านการประเมิน 
9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก   

ทางเว ็บไซต์สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาช ุมพร  เขต 1 http://www.cpn1.go.th 
ภายในวันศุกร์ที่  12  มิถุนายน 2569 

10.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
                อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งโดยเรียงลำดับผู้ที ่ได้รับคะแนนจากมากไปน้อย ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับ  
เลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับที่ดีกว่า 
          /11. การยกเลิก... 

http://www.cpn1.go.th/
http://www.cpn1.go.th/
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11.  การยกเลิกการขึ้นบัญชี 
  11.1 ผู้ที่ได้รับแจ้งให้สมัคร หรือผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหรือ 

ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่ประเมินนี้ ผู้ใดได้รับการเรียกตัวและได้แจ้งความจำนงเป็น 
ลายลักษณ์อักษรแล้วว่าจะรับการบรรจุ หรือได้รับการบรรจุในตำแหน่งที่ได้นำรายชื่อมาดำเนินการเพ่ือ  
ขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอื่น ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งดังกล่าว  ผู้นั้นจะหมดสิทธิ 
เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือหมดสิทธิที่จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะ
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ประเมินใหมน่ี้ แล้วแต่กรณี 

 11.2 บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งใหม่นี้  ใช้ได้จนถึงวันที่บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ใน
ตำแหน่งเดิมยังไม่หมดอายุ หรือยังไม่ถูกยกเลิก 
 11.3 ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งไปแล้ว 

11.4 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
11.5 ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามกำหนดเวลา 

    11.6 ผู้นั้นไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง 
ที่สอบแข่งขันได้ 

 12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
         อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะดำเนินการรายงานตัวเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเข้ารับราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในวันพฤหัสบดีที ่18 มิถุนายน 
2569 ในกรณีหากภายหลังตรวจสอบพบว่า ผู้สอบแข่งขันได้ที่ผ่านการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติทั ่วไป           
ตามมาตรา 30 หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จะถือว่าผู้สอบแข่งขันได้รายนั้น    
เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินมาตั้งแต่แรก และให้ถือว่าการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้
สอบแข่งขันได้รายนั้น เป็นโมฆะ ไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  13. การรับโอนข้าราชการ 

   อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไม่ประสงค์รับโอนผู้ที่เป็นข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ซึ่งได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่ประเมินใหมน่ี้ 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 
                       
 

(นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว) 
    ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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กำหนดการคัดเลือก 
การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

สังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

กำหนดการ วันที่ดำเนินการ 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 

2. รับสมัครคัดเลือก วันพุธที่ 27 – วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 
 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569 

4. สอบสัมภาษณ์ วันจันทร์ที่ 8 มิถุนายน 2569 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569 

6. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง วันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน  2569 

 
 



ท่ี
ล ำดับท่ีในกำร
สอบแข่งขัน

ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

1 18 นายอัคคเดช  ประทีปแก้ว
2 19 นายชัชพงษ์  ค าช่ืน
3 20 นายเบ็ญจรงค์  แสงสุธา
4 21 นางสาวเจนจิรา  กวินชวนชิด
5 22 นายกฤษฎา  ศิริวัฒนธานี
6 23 นางสาวเกวลิน  หลงลืม
7 24 นายอภิชาติ  ฝากพืช
8 25 นายจิตรเทพ  คชพงษ์
9 26 นายอนุชิต  วาดโคกสูง

10 28 นายธนสิทธ์ิ  เข่งวา
11 29 นายวิวัฒน์  กองพัฒน์พาณิชย์
12 30 นายชนบดี  พุทธเกษม
13 31 นายธนัชพร  หันทะยุง
14 33 นายอทิพงศ์  งามนัก
15 34 นายวิษณุ  พูลสิน
16 35 นายจิรนนท์  ส่องสง
17 36 นายพงศ์พัทธ์  สวัสด์ิรักษากุล
18 37 นายพัชรพล  วิจิตร
19 38 นายนิติพงษ์  เช้ือทอง
20 39 นายอาทิตย์  วงค์ไฉไล
21 40 นายเอกวิทย์  นิยมสุข
22 41 นายธีระพันธ์  กาญจนสุนทร
23 42 นายมงคล  เคร่ืองทองใหญ่
24 43 นายสุธี  อภิภัทรชัย
25 44 นายรัฐพงศ์  ต๊ะวิกา
26 45 นางสาวจุฑามาศ  สวนสีดา
27 46 นายวรวัช  เอกาพันธ์ุ
28 47 นายลัทธพล  สังคสิน
29 48 นายวีรศักด์ิ  ซันประสิทธ์ิ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 1

มาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 29 รำย ดังน้ี 

รายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้สังกัดส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี  20  พฤษภาคม พ.ศ. 2569)



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

                                    เลขประจำตัวผู้เข้ารับการประเมิน...........................................
        

ใบสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เพื่อขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

  ด้วยข้าพเจ้าสอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ลำดับที่ ........................  ตามประกาศผลสอบแข่งขัน                   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  21 มิถุนายน  2567  มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้  

1. ประวัติส่วนตัว 

    ชื่อ – นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………..……….……….. สัญชาติ……………...……. เชื้อชาติ………………....................... 
    เลขประจำตัวประชาชน  
    หมดอายุวันที่………………………………………………………………………….……….. 
    เกิดวันที่…..…............ เดือน....………..........……. พ.ศ. …………….…… อายุ……..….....… ปี…..………..เดือน 
    สถานภาพ      โสด      สมรส     อ่ืน ๆ ระบุ .................................................................  
2. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
    บ้านเลขที่ .............................. หมู่ที่ ............  ตรอก/ซอย............................ ถนน............................................................................        
    ตำบล/แขวง....................................................อำเภอ/เขต.......................................................จังหวัด...............................................    
    รหัสไปรษณีย์.........................................................โทรศัพท์.......................................................... 
    โทรศัพท์มือถือ......................................................อีเมล์.................................................... 
3. ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิที่ได้รบัและแนบสำเนาใบแสดงผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการประเมิน) 

วุฒิที่ได้รับ สาขา/วิชาเอก เกรด
เฉลี่ย 
(GPA) 

ชื่อสถานศึกษา พ.ศ.ที่สำเร็จ
การศึกษา 

ม.6/ปวช.     
ปวท./ปวส.     
ปริญญาตร ี     
ปริญญาโท     
กำลังศึกษาต่อ/อ่ืน ๆ      

 
4. ประวัติการทำงาน 

สถานที่ทำงาน ตำแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา (เริ่มต้น - 
สิ้นสุด) 

เหตุผลที่ลาออก 

     
     
     
     
     

 
 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 
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5. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
    .......................................................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................................................................................... 
6. เอกสารและหลักฐานที่ยื่นสมัครเข้ารับการประเมิน รวม....................รายการ ดังนี้  
  (  ) 6.1 ใบสมัครที่กรอกข้อมูลถูกต้องครบถ้วน  จำนวน 1 ชุด                     

(  ) 6.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแวน่ตาดำ ขนาด 1 นิว้ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นบัถึงวันรบัสมัคร          
วันสุดทา้ย) จำนวน 3 รูป                         

(  ) 6.3  ปริญญาบตัร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ใช้ในการสมคัร โดยจะต้องได้รบัอนุมัติจากผูม้ีอำนาจไม่หลัง 
วันรับสมัครวันสุดทา้ย ฉบบัจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ                                  

(  ) 6.4  ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ ไม่หลังวัน                   
รับสมัครวันสุดท้าย ฉบับภาษาไทย และกรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบเอกสารหลักฐานนี้ทั้ง
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและระดับปริญญา ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
           (  ) 6.5 สำเนาหนังสอืสำนักงาน ก.พ.ที่รับรองคุณวฒุิระดับปริญญาตรีที่ใช้ในการสมัคร  จำนวน 1 ฉบับ   

(  ) 6.6  บัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ    
(  ) 6.7  ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(  ) 6.8  ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวนัรับสมัคร 

วันสุดทา้ย และแสดงวา่ไม่เปน็โรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
(  ) 6.9 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) ระบุ........................................................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและมีความเป็นจริงทุกประการ 

  
       ลงลายมือช่ือ……………………………….…………..…………………ผูส้มัครเข้ารับการประเมิน                 

………(….……………………………….………….……….………) 
                               ยื่นใบสมัครวันท่ี……….เดือน ..............................พ.ศ. 2569 
 
 

  
  

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้าร ับการประเมิน               
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(    ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    ) ไม่ถูกต้องครบถ้วน 
เนื่องจาก………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
.......................................................................... 
ลงช่ือ......................................................... 
      (.......................................................) 
ตำแหน่ง......................................................... 
วันท่ี.............เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติอื ่นตาม
ประกาศฯ  ของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(    ) มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
(    ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
เนื่องจาก………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
 .......................................................................       
ลงช่ือ....................................... 
         (....................................................) 
ตำแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี...............เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 


