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รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยยึดหลักการ
ดำเนินงานภายใต้กรอบแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมและ
สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานต่อหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไป 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมมือในการปฏิบัติงานจนบรรลุผลสำเร็จ ทำให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
                                                                                                                   ธันวาคม  2569 
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สารบัญ 
เรื่อง                                      หน้า 
คำนำ             ก 
สารบัญ            ข 
สารบัญตาราง                   ค 
สารบัญภาพ                    จ 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 1 
• ข้อมูลทั่วไป         1 
• ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา       6 

ส่วนที่ 2   สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   9 
• วิสัยทัศน์         9 
• พันธกิจ          9 
• เป้าประสงค์           9 
• ค่านิยม          9 
• จุดเน้น          10 
•   กลยุทธ์          10 
• รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ      10 
•  ความสอดคล้องตัวชี้วัดความสำเร็จกับแผน 3 ระดับ     11 

ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568     15 
• ด้านคุณภาพการศึกษา        15 
• ด้านโอกาสทางการศึกษา        17 
• ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา        18 
• ด้านการบริหารงบประมาณ       29 
•  ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568  31 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
• ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568            58 
• ผลการดำเนินงานที่แสดงความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           157 

    
ภาคผนวก    คำสั่งคณะทำงาน 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี                     หน้า 

1 ทำเนียบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1    4 
2  ทำเนียบรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1     4 
3    คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)      5  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
4    คณะอนุกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ.       5  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1  
5  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียน จำแนกตามระดับชั้น       7                                                                                 
6   ความสอดคล้องตัวชี้วัดความสำเร็จกับแผน 3 ระดับ                 11 
7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6   15  

ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                 15 
  (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 
9  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   15 

ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา           
10  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   16  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 
11  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                       16 
            ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา       
12   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 16  

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างปีการศึกษา 2566  
กับ ปีการศึกษา 2567 

13 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    16   
ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

14   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน                  17  
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับเขตพ้ืนที่ระหว่างปีการศึกษา 2566  
กับ ปีการศึกษา 2567 

15   ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567  ประเภทโรงเรียนทั่วไป    17 
16      ประเภทโรงเรียนแข่งขันสูง ห้องเรียนปกติ                                                                  17 
17 ประเภทโรงเรียนแข่งขันสูง ห้องเรียนพิเศษ                                                                 17 
18   ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  18 
19  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อในปีการศึกษา 2568   18 
20 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อในปีการศึกษา 2568   18 
21 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา        18 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี                  หน้า 

22 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    29 
23   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  29 
24   ผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามกลยุทธ์ 30 
25 ผลดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568  33  
26 ผลการดำเนินงานที่แสดงความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของกลุ่ม/หน่วย          157 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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สารบัญภาพ 

ภาพที ่                   หน้า  
1 แผนที่แสดงเขตบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1                  1 
2   โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1                         3 
3 แผนภูมิแสดงร้อยละของสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ      6 
4    รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ                                                                 10 
5 ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัด     20 
           แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
6 จดหมายข่าว การรับโล่รางวัลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน         25 
          บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
            ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
7  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 26 
 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8 จดหมายข่าว การรับโล่รางวัลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการขับเคลื่อนการติดตาม       28 
          ประเมินผลการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำปี  
          งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
9 ภาพกิจกรรม โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม     62 
           ทุกรูปแบบภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
10   ภาพกิจกรรม โครงการส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   69 
           อย่างเสมอภาคและส่งเสริมสร้างทางเลือกในการศึกษา 
11  ภาพกิจกรรม โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ               73 
12 ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 79 
 ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 
13 ภาพกิจกรรม โครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   87 
14  ภาพกิจกรรม โครงการติดตามความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.)                         93 
15 ภาพกิจกรรม โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ     96 
16 ภาพกิจกรรม โครงการงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2568     99 
17 ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 102 
18 ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร             107 
19 ภาพกิจกรรม โครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม             111  
20  ภาพกิจกรรม โครงการการขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ            114 
21  ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง  จัดสรร และติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ  119 
22  ภาพกิจกรรม โครงการยกระดับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา           129 
23 ภาพกิจกรม โครงการการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา            129 
           และผู้บริหารสถานศึกษาสู่ผู้บริหารมืออาชีพ 
24  ภาพกิจกรม โครงการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน   133 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที ่                   หน้า  
25  ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา         137 
 และผู้บริหารสถานศึกษาสู่ผู้บริหารมืออาชีพ 
26  ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา        140 
27    ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร             144 

ทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 
28 ภาพกิจกรรม โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน  152 
29 ภาพกิจกรรมโครงการสุขาวดี มีความสุข               168 
30 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                      171
 ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 
31 การนิเทศแบบผู้นำพ้ืนที่ด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา                           175 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
32  การออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ                  186 
33 การบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ด้วยรูปแบบ                     193 

CPN1 WORK Model  
 
 
    
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

สถานที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตั้งอยู่ เลขท่ี 60/1 หมู่ที่  5 ตำบลขุนกระทิง  

อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86190  
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีภารกิจในการประสาน ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นให้กับประชากรวัยเรียนอายุ 3 -18 ปี ในเขตพื้นที ่รับผิดชอบครอบคลุม 3 อำเภอ 
ประกอบด้วย อำเภอเมืองชุมพร อำเภอท่าแซะ และอำเภอปะทิว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  แผนที่แสดงเขตบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1 
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อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 กำหนดให้สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น
วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ        
ทีห่ลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ดำเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

9. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ อนุกรรมการและคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 

10. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

11. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
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ภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ตารางท่ี 1 ทำเนียบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ตารางท่ี 2 ทำเนียบรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
 

นายกำจัด  คงหนู 
นายกำจัด  คงหนู 
นายชิต  นาสัก 
นายวัลลพ  สงวนนาม 
นางสาวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
นายมนูญ  จันทร์สุข 
ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง 
 

7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
18 มิ.ย.47 – 30 ก.ย. 51 
1 ต.ค.51 – 30 ก.ย. 53 
1 พ.ย. 53 – 31 ต.ค.60 
27 พ.ย.60 – 30 เม.ย.62 
1 พ.ค.62 – 30 ก.ย.64 
5 ต.ค.64 -ปัจจุบัน 
 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

นายปรีชา   บัวกิ่ง 
นายนิคม  เยาวภักดิ์ 
นายสันทัด  บุณยธรรมกุล 
นายปรีชา  บัวกิ่ง 
นางสาวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
นายวิมาน ดีทองหลาง 
นายขจีศักดิ์  อุ้ยนอง 
นายจาระไน  ทิพย์คีรี 
นายสันทัด  บุญยธรรมกุล 
นางสาวสมศรี  เทพประชา 
นายบุญเสริม  อบอุ่น 
นายพนัส  ทองภูเบศร์ 
นางวิชชุลดา  โชคคณาพิทักษ์ 
นายสมมิตร  ช้างคล่อม 
นายจิรวัฒน์  ขวัญช่วย 
นายเจริญ  สังสีเพชร 
นายวิเชียร  ขวัญสมคิด 
นายสุวิทย์  ญาณสิทธิ์ 
นายชัยพร  ศรีรอด 
นายดำรงศักดิ์  สุขโคนา  
นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์ 
นายภิญโญ  พูลสวัสดิ์ 
นายเลอศักดิ์  รัชณาการ 
ดร.กันยมาส  ชูจีน 
นายเสรี  พรหมฤทธิ์ 
 

7 ก.ค.46 – 17 มิ.ย.47 
7 ก.ค.46 – 17 มิ.ย.47 
7 ก.ค.46 – 17 มิ.ย.47 
18 มิ.ย.47 – 1 พ.ย.53 
18 มิ.ย.47 – 26 พ.ย.60 
22 ธ.ค.47 – 30 ก.ย.65 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.59 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.58 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.52 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.62 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.63 
28 ก.ย.49 – 22 ต.ค.50 
28 ก.ย.49 – 26 ม.ค.53 
22 ต.ค.50 – 30 ก.ย.59 
16 ก.ค.51 – 1 พ.ย.53 
15 ก.ค.51 – 1 พ.ย.53 
1 พ.ย.53 – 30 ก.ย.57 
2 ต.ค.54 – 30 ก.ย.55 
22 ต.ค.55 – 30 ก.ย.57 
12 พ.ย.56 – 30 ก.ย.61 
12 พ.ย.56 – 13 ม.ค.60 
24 ก.พ.63 – 4 ต.ค.64 
9 พ.ย.63 – 30 ก.ย.65 
4 ต.ค. 64 – 30 ก.ย.65 
4 พ.ย. 65 - 30 ก.ย.67 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

นางสาวกัญณัฎฐ์  ทับเกตุ 
นายสุพรมแดน  ประทุมเมศ 
นายบัญชร  พันธุ์ชัยเพชร 
นายสุรเนตร  เนตรมุข 
ดร.อนุสิทธิ์  นามโยธา 
นายณรรฐธนพล  ปะจีน 

1 พ.ค.66 - 2 เม.ย.67 
1 พ.ค.66 - 30 ก.ย.66 
1 ต.ค.66 -   ปัจจุบัน 
2 เม.ย.67 -  ปัจจุบัน 
31 ต.ค.67 - ปัจจุบัน 
5 มี.ค.68  -  ปัจจุบัน 

 

ตารางที่ 3   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  วาระ 3 ปี (29 มีนาคม 2567 – 29 มีนาคม 2570) 
  

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต ๑ 

ประธานกรรมการ 

2. นางอัจฉริยา  สุจริต กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 

3. นายกิจจา  เก่งการไถ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 

4. นายสินทวีป  สายัณห ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ด้านการบริหารการศึกษา 

5. นางนิภา  จำนงฤทธิ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ด้านการศกึษาปฐมวัย 

6. นางสาวนุสมน  ตุกวุ่น กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ด้านการวิจยัและประเมินผล 

7. นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ด้านการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. นางสาวทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

9. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ 

 

ตารางที่ 4   คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ชุมพร เขต 1  วาระ 4 ปี (27 มีนาคม 2568 – 27 มีนาคม 2572) 
 

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว ประธานอนุกรรมการ 
2. นายกิจจา  เก่งการไถ อนุกรรมการผู้แทนกศจ. 
3. นายเจริญโชค  พรหมชุติมา อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน(นายอำเภอเมืองชุมพร) 
4. นายธรรมรงค์  เทพไพฑรูย ์ อนุกรรมการผู้แทนก.ค.ศ. 
5. ว่าท่ีร้อยตรี ธีระยุทธ ธีระโสพิศ อนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 
6. นายบารเมษฐ์  จุลนลิ (ลาออก) อนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านกฎหมาย 
7. นายสินทวีป  สายัณห ์ อนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษา 
8. นางวิไลวรรณ ศรตีะปิยะ อนุกรรมการผู้แทนคร ู
9. นางอัจฉริยา  สจุริต อนุกรรมการผู้แทนผูบ้ริหารสถานศึกษา 
10.สิบตำรวจโท สุทธิพันธ์  แสงขำ อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
11.ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อนุกรรมการและเลขานุการ 
12.นางสมจิตร  ไทยนุกูล อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13.นางอรัญญา  ทองดี อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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อ ำเภอเมอืงชุมพร

อ ำเภอทำ่แซะ

อ ำเภอปะทวิ

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
1. ข้อมูลสถานศึกษา 

          ปีการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีสถานศึกษาในสังกัด
จำนวน 107 แห่ง และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จำนวน  13  ครอบครัว  

1.1 จำแนกตามอำเภอ สถานศึกษาในสังกัดและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แบ่งเป็น 

อำเภอเมืองชุมพร  จำนวน   46 แห่ง 
อำเภอท่าแซะ   จำนวน   49 แห่ง         
อำเภอปะทิว   จำนวน   25 แห่ง  

 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3 แผนภูมิแสดงร้อยละของสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 
 

1.2 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 
          โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา) จำนวน  42  แห่ง จำแนกเป็น  

 อำเภอเมืองชุมพร จำนวน  18    แห่ง 
  อำเภอท่าแซะ  จำนวน  14    แห่ง 
  อำเภอปะทิว                จำนวน  10    แห่ง  
          โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121-600 คน)  จำนวน 59 แห่ง จำแนกเป็น 

 อำเภอเมืองชุมพร จำนวน   25   แห่ง 
  อำเภอท่าแซะ  จำนวน   21   แห่ง 
  อำเภอปะทิว                จำนวน   13   แห่ง  
         โรงเรียนขนาดใหญ่  (นักเรียน 601-1,500 คน)  จำนวน 4  แห่ง จำแนกเป็น 

 อำเภอเมืองชุมพร จำนวน    1    แห่ง 
  อำเภอท่าแซะ  จำนวน    2    แห่ง 
  อำเภอปะทิว  จำนวน    1    แห่ง  
         โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป) จำนวน 2  แห่ง จำแนกเป็น 

 อำเภอเมืองชุมพร          จำนวน     2   แห่ง 
  อำเภอท่าแซะ               จำนวน     -    แห่ง 
  อำเภอปะทิว                 จำนวน    -    แห่ง  
 
 
 

25 แห่ง 46 แห่ง 
49 แห่ง 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
2.1    ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
         ปีการศึกษา 2568 มีจำนวนนักเรียบในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จำนวน 24,162 คน  แบ่งเป็น 
         2.1.1 นักเรียน จำนวน   24,147    คน  แบ่งเป็น 
                  1) ระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน     4,563   คน 
                  2) ระดับประถมศึกษา  จำนวน   15,392   คน 
                  3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน     3,840   คน 
                  4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน       352    คน 
          2.1.2 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จำนวน  15 คน แบ่งเป็น 
                  1) ระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน      1      คน 
                  2) ระดับประถมศึกษา  จำนวน     14      คน 
                  3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน      -      คน 
ข้อมูลจำนวนห้องเรียน 
2.2  ข้อมูลจำนวนห้องเรียน 
            ห้องเรียน จำนวนทั้งสิ้น  1,296   ห้อง แบ่งเป็น          
            2.2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา        จำนวน 298 ห้อง 
             2.2.2 ระดับประถมศึกษา             จำนวน 820 ห้อง 
             2.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      จำนวน 166 ห้อง 
             2.2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน  12 ห้อง     
ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียน จำแนกตามระดับชั้น                                                                                 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน  

ชาย หญิง รวม    ห้องเรียน หมายเหตุ 
อนุบาล 1 (3 ขวบ)   215      209     424       48   
อนุบาล 2   1,012    1,015    2,027     125   
อนุบาล 3    1,043    1,069    2,112     125   
รวมอนุบาล   2,270    2,293    4,563     298   
ประถมศึกษาปีที่ 1   1,357    1,265    2,622     139   
ประถมศึกษาปีที่ 2   1,367    1,274    2,641     137   
ประถมศึกษาปีที่ 3   1,331    1,199    2,530     136   
ประถมศึกษาปีที่ 4   1,261    1,245    2,506     136   
ประถมศึกษาปีที่ 5   1,278    1,233    2,511     138   
ประถมศึกษาปีที่ 6   1,325    1,257    2,582     134   
รวมประถมศึกษา 

  7,919    7,473  
  

15,392     820  
 

มัธยมศึกษาปีที่ 1   787      606    1,393       57   
มัธยมศึกษาปีที่ 2   714      579    1,293       55   
มัธยมศึกษาปีที่ 3   637      517    1,154       54   
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   ข้อมูลจำนวนบุคลากรของสถานศึกษา 
   3. ข้อมูลจำนวนบุคลากรของสถานศึกษา 

       ปีการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีบุคลากรของสถานศึกษา
ในสังกัดจำนวน  1,988 แห่ง แบ่งเป็น   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) 
➢ ผ ู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน   94    คน  
➢ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน   32     คน  
➢ ข้าราชการครู    จำนวน  1,414 คน  
➢ พนักงานราชการ   จำนวน   40 คน  
➢ ลูกจ้างประจำ    จำนวน   14 คน  
➢ ลูกจ้างชั่วคราว    จำนวน  426 คน   

ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   4.   ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา     
         ปีการศึกษา 2568 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน   67  คนแบ่งเป็น  

➢ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน      1 คน  
➢ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน      3 คน 
➢ ศึกษานิเทศก์      จำนวน     10 คน  
➢ บุคลากรทางการศึกษา     จำนวน     39 คน 
➢ พนักงานราชการ     จำนวน     2 คน  
➢ ลูกจ้างประจำ      จำนวน     4 คน  
➢ ลูกจ้างชั่วคราว      จำนวน     8 คน  

   5. ข้อมูลบ้านเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
        การศึกษา 2568 มีบ้านเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน  13  ครอบครัว แบ่งเป็น อำเภอท่าแซะ จำนวน 12 ครอบครัว 
และอำเภอปะทิว จำนวน  1 ครอบครัว อำเภอเมือง จำนวน - คน (ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568)  
1. บ้านเรียนชลกาลย์ จำนวน 3 ราย     จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 1 ราย  
           จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2 ราย  
2. บ้านเรียนพรทิวา  จำนวน 1 ราย      จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
3. บ้านเรียนณภัทร   จำนวน 1 ราย      จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
4. บ้านเรียนนคริน   จำนวน 1 ราย       จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
5. บ้านเรียนภัคพงศ์   จำนวน 1 ราย     จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
6. บ้านเรียนกันต์   จำนวน 1 ราย        จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
7. บ้านเรียนภธิดา   จำนวน 1 ราย      จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
8. บ้านเรียนไพริน   จำนวน 1 ราย      จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
9. บ้านเรียนนาลิน  จำนวน 1 ราย      จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
10. บ้านเรียนณรงค์ฤทธิ์   จำนวน 1 ราย จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
11. บ้านเรียนวิทยา   จำนวน 1 ราย   จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
12. บ้านเรียนลิบลู   จำนวน 2 ราย    จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวน 1 ราย  
           จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวน 1 ราย  
13. บ้านเรียนจียาจา   จำนวน 1 ราย    จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาล 2 
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ส่วนที่ ๒ 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคูณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้โดยมีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ ค่านิยม ภายใต้จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1 ทั้ง 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์   
          1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น                  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ หน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม  9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรค  อุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
ค่านิยม 
 CPN 1 “ร่วมทำ ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง” 
       C    =  Collaborative     =   ร่วมทำ ร่วมคิด สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
       P    =   Public  mind     =   มีจิตอาสา รักษาวินัยใส่ใจรับผิดชอบ 
       N    =   Networks          =   ประสานเครือข่ายขยายโอกาสการเรียนรู้ 
       1    =   Unity               =   สู่ความเป็นหนึ่งอย่างยั่งยืน 



~ ๑๐ ~ 
 

จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
            1)  เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
           2)  คิด อ่าน เขียนคล่อง 
                   3)  ผ่านรับรองมาตรฐาน 
                   4)  สืบสานคุณธรรม 
             5)  น้อมนำหลักปรัชญา 
            6)  นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
            7)  เปิดโอกาสการพัฒนา 
            8)  ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล 
กลยุทธ์  
   กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4  รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
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ตารางที่ 6  ความสอดคล้องตัวชี้วัดความสำเร็จกับแผน 3 ระดับ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 1 โครงการ 

 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  

กลุ่ม/หน่วย 
 

งบประมาณ ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

1 โครงการเสรมิสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคาม ทุกรูปแบบภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรยีน 
 

1 ประเด็นที่ 1 
ความมั่นคง 

ด้านความปลอดภัย กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 31,000 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 31,000  บาท 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 1 โครงการ 

 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  

กลุ่ม/หน่วย 
 

งบประมาณ ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

2 โครงการส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน 
ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเสมอภาค และส่งเสริมสร้าง 
ทางเลือกในการศึกษา                

    4 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

ด้านโอกาส กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 136,730 

รวมกลยุทธ์ที่ 2 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 136,730  บาท 
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     กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 5 โครงการ 
 

 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  

กลุ่ม/หน่วย 
 

งบประมาณ ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 
สู่ความเป็นเลิศ 

3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านคุณภาพ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 300,000 

4 โครงการการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อความยั่งยืนของ 
สพป.ชพ.1 โดยการใช้รปูแบบ CPN 1 WORK MODEL  

3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านคุณภาพ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 210,000 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านคุณภาพ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 26,000 

6 โครงการติดตาม ความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ   
(ก.ต.ป.น.) 

3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านคุณภาพ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 7,000 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
กิจการลูกเสือ 

3 ประเด็นที่ 10 การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

ด้านคุณภาพ กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 32,270 

8 โครงการงานวันครู ประจำปี   
พ.ศ.2568 

    3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มอำนวยการ 64,100 

9 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต ยกยอ่งเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ทำคณุประโยชน์ทางการศึกษา 

3 ประเด็นที่ 10 การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มอำนวยการ 39,500 

รวมกลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 575,270 บาท 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 13 โครงการ 

 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  

กลุ่ม/หน่วย 
 

งบประมาณ ย.ชาติ 
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองค์กร 
 

6 ประเด็นที่ 20  
การพัฒนาบริการ
ประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มอำนวยการ 145,000 

11 โครงการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
 

3 ประเด็นที่ 10 การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มอำนวยการ 120,000 

12 โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย 
ตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
 

6 ประเด็นที่ 20  
การพัฒนาบริการ
ประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มนโยบายและแผน 21,200 

13 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จดัสรร และ
ติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ 

6 ประเด็นที่ 20  
การพัฒนาบริการ
ประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มนโยบายและแผน 9,000 

14 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มนโยบายและแผน 20,000 

15 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศ ทาง
การศึกษา (Big Data) สู่การทำงานระบบดิจิทลั 
 
 

3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

69,800 
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ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  

กลุ่ม/หน่วย 
 

งบประมาณ ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

16 โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงาน 

3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 400,000 

17 โครงการการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  สู่ผู้บริหารมืออาชีพ 

3 ประเด็นที่12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

180,000 

18 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ของสถานศึกษา 
 

6 ประเด็นที่ 20  
การพัฒนาบริการ
ประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

 

20,000 

19 โครงการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 
 

6 ประเด็นที่ 20  
การพัฒนาบริการ
ประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

ด้านประสิทธิภาพ กลุ่มกฎหมายและคด ี 10,000 

20 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาด้วย
การตรวจสอบภายใน 
 

6 ประเด็นที่ 20  
การพัฒนาบริการ
ประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

ด้านประสิทธิภาพ หน่วยตรวจสอบภายใน 35,000 

รวมกลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 13 โครงการ งบประมาณ 1,133,600 บาท 
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       ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. ด้านคุณภาพการศึกษา 

1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบ
กับระดับประเทศ ระดับสพฐ. และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

  ตารางท่ี 7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา           

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

ระดับเขตพ้ืนที่ 
 

ระดับจังหวัด 
 

ระดับสพฐ. 
 

ระดับ ประเทศ 
ภาษาไทย 58.56 57.00 52.76 54.20 
ภาษาอังกฤษ 35.27 32.22 29.82 33.49 
คณิตศาสตร์ 34.33 31.01 27.38 39.21 
วิทยาศาสตร์ 47.50 45.81 41.64 42.87 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.92 41.51 37.90 39.94 

      
ตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

 
          ตารางท่ี 9 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. ระดับ ประเทศ 
ภาษาไทย 49.97 51.75 49.25 48.93 
ภาษาอังกฤษ 29.76 30.43 30.52 30.93 
คณิตศาสตร์ 26.98 26.95 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร์ 36.84 35.49 34.26 34.22 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.89 36.16 35.16 35.15 
 

 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

ผลต่าง+/- ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 61.84 58.56 -3.28 
ภาษาอังกฤษ 40.00 35.27 -4.73 
คณิตศาสตร ์ 32.67 34.33 +1.66 
วิทยาศาสตร ์ 45.60 47.50 +1.90 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.03 43.92 -1.11 
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ตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

ผลต่าง+/- ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 53.25 49.97 -3.28 
ภาษาอังกฤษ 30.55 29.76 -0.79 
คณิตศาสตร ์ 25.47 26.98 +1.51 
วิทยาศาสตร ์ 31.31 36.84 +5.53 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.14 35.89 +0.75 

 

1.2 ตารางท่ี 11 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

ความสามารถ  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับ ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 54.36 52.46 53.45 54.41 
ด้านภาษาไทย 61.59 59.47 60.34 61.21 
รวม 2 ด้าน 57.97 55.96 56.90 57.81 

 

            ตารางที่ 12  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

 
ความสามารถ 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง +- 

ด้านคณติศาสตร ์ 51.06 54.36 +3.3 
ด้านภาษาไทย 62.62 61.59 -1.03 
รวม 2 ด้าน 56.84 57.97 1.13 

 

1.3 ตารางที่ 13   ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับจังหวัดและ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

ความสามารถ  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับ ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 82.34 78.65 80.02 80.28 
การอ่านรู้เรื่อง 81.21 75.72 77.01 77.16 
รวม 2 ด้าน 81.80 77.19 78.51 78.72 
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ตารางที่ 14  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับเขตพ้ืนที่ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

 
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่ 
ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง +/- 

การอ่านออกเสียง 83.20 82.34 -0.86 
การอ่านรู้เรื่อง 81.92 81.21 -0.71 
รวม 2 ด้าน 82.56 81.80 -0.76 

2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
         ตารางที่ 15  ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567  

            ประเภทโรงเรียนทัว่ไป 
 

ระดับชั้น 
โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 47 48 705 46 95.84 415 58.87 
อนุบาล 2 (4 ขวบ) 61 78 1,684 76 97.44 1,275 75.72 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 107 128 2,804 126 98.44 2,365 84.35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 43 55 1,516 56 101.82 1,343 88.59 

 
*หมายเหตุ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดทำแผนการรับนักเรียน 
                โดยใช้จำนวนนกัเรียนต่อห้อง ตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  
                ประจำปีการศึกษา 2567 ระบุไว้ดังนี้ 

1) ระดับก่อนประถมศึกษา  ห้องละไม่เกิน 30  คน 
2) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องละไม่เกิน 40  คน 
3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1   ห้องละไม่เกิน     40  คน 

 

ตารางที่ 16  ประเภทโรงเรยีนแข่งขันสูง ห้องเรียนปกติ 
 

ระดับชั้น 
โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - - - 

 
ตารางที่ 17  ประเภทโรงเรยีนแข่งขันสูง ห้องเรียนพิเศษ 

 

ระดับชั้น 
โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรยีน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) 2 3 75 3 100 75 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 7 210 7 100 201 95.72 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1 30 1 100 14 46.67 
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        ตารางที่ 18  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เรียนต่อ 
                           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2568 

 
รายการ 

จำนวนนักเรียน
ที่จบ ป.6 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 
สพฐ. เอกชน ปริยัติ

ธรรม 
อปท. ศกร.. อื่นๆ รวม ร้อยละ 

 2695 2395 53 1 63 6 174 2695 100 
 

        ตารางท่ี 19  ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อในปีการศึกษา 2568  
 

รายการ 
จำนวนนักเรียนที่

จบ ม.3 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อปีการศึกษา 

2568 
 

ไม่เรียนต่อ (คน) 
รวม ร้อยละ 

 1071 1050 98.04 21 
 

        ตารางท่ี 20 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อในปีการศึกษา 2568  
 

รายการ 
จำนวนนักเรียนที่

จบ ม.6 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อปีการศึกษา 

2568 
 

ไม่เรียนต่อ (คน) 
รวม ร้อยละ 

 68 67 98.53 1 
 

3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          ตารางที่ 21  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

ที ่
 

รายการ/การประเมิน 
ผลการประเมิน/ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1 ผลการดำเนินโครงการสพป.ชุมพร เขต 1 30 โครงการ 

บรรลุ    30 
ไม่บรรลุ  - 

19 โครงการ 
บรรลุ   19 
ไม่บรรลุ  - 

20 โครงการ 
บรรลุ  19 
ไม่บรรลุ  1 

 

2. ผลการติดตาม ประเมินผลการบรหิารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีดแผนปฏิบัติ
การของสำนักงานคณะกรรมาการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดนโยบาย
เร่งด่วน (QP) 
: 4.3๘ ดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการ
สพฐ.(AP) 
: 5.00 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่
สอดคล้อง
นโยบายและ
จุดเน้น นโยบาย
เร่งด่วนและ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิ
การสพฐ. 
: 4.93 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่
สอดคล้อง
นโยบายและ
จุดเน้น นโยบาย
เร่งด่วนและ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิ
การสพฐ. 
: 4.77 ดีเยี่ยม 

 

3. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา คะแนนรวม 
3 มาตรฐาน 
ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม 
3 มาตรฐาน 
ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม 
3 มาตรฐาน 
ดีเยี่ยม 

 

4. การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 

คะแนน 
4.7922 
ระดับผลการ
ประเมินมุ่งสู่
ระบบราชการ 
4.0 

คะแนน 
4.8534  
ระดับผลการ
ประเมินมุ่งสู่
ระบบราชการ 
4.0 

รอผลการ
ดำเนินงาน 
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ที ่
 

รายการ/การประเมิน 
ผลการประเมิน/ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
5. การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
99.61 
ดีเยี่ยม 
ลำดับที่ 17 

99.57 
ดีเยี่ยม 
ลำดับที่ 27 

99.34 
ดีเยี่ยม 
ลำดับที่ 74 

 

6. รายงานการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนคณุภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการตดิตา 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

ระดับคะแนน 
89.47 ระดับ
คุณภาพดีมาก 

ไม่มีการประเมิน ไม่มีการประเมิน  

7. ผลการติดตาม ประเมินผลการบรหิารการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานประจำปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

ไม่มีการ
ประเมิน 

ไม่มีการประเมิน กลุ่มสเีขียวมี
ความก้าวหน้า
การขับเคลื่อน
งานในภาพรวม 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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ภาพที่ 5 ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัด 
              แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ภาพที่ 6 จดหมายข่าว การรับโล่รางวัลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
            บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
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ภาพที่ 7 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาพที่ 8  จดหมายข่าว การรับโล่รางวัลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการขับเคลื่อนการติดตาม 
             ประเมินผลการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำปี 
             งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
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4. ด้านการบริหารงบประมาณ 
ตารางท่ี  22   ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

งบรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ผลการเบิกจ่ายบประมาณ งบประมาณคงเหลือ 
จำนวน(บาท) % จำนวน(บาท) % จำนวน

(บาท) 
% 

งบบุคลากร 13,170,120 100 13,072,590.59 99.26 97,529.41 0.74 
งบดำเนินงาน 11,394,859 100 11,090,134.58 97.33 54,929.59 0.48 
งบลงทุน 16,583,980 100 15,289,799.99 92.20 300.01 0.00 
งบเงินอุดหนุน 122,706,580 100 122,592,118 99.91 114,462 0.09 
งบรายจ่ายอื่น 32,040,940 100 31,813,169.94 99.29 0.89 0.00 

รวม 195,896,479 100 193,857,813.10 98.96 266,584.9
0 

0.14 

 
ตารางท่ี  23  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที ่

 
รายการ 

แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

ค่าซ่อมแซมรถยนตส์่วนกลาง 
ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตอ่พ่วง 
ค่าซ่อมอุปกรณ์และเครื่องใช้สำนกังานอ่ืน  
ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 
ค่าวัสดสุำนักงานและวสัดุอื่นๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางฯกรณไีมม่ีงบประมาณรองรับ 
สำรองจ่าย สำหรับการขับเคลื่อนตามนโยบาย 
ค่าจ้างช่ัวคราว 
ค่าสาธารณูปโภค 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

70,000 
50,000 
30,000 

150,000 
550,000 
200,000 
560,000 
840,000 
750,000 

1,876,600 

80,228.15 
39,300 
32,310 

186,145.20 
676,018 

218,130.50 
195,370 

658,261.53 
709,144.40 

1,658,647.10 
รวม 5,076,600 4,453,554.88 



~ 30 ~ 
 

ตารางท่ี  24  ผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 1 โครงการ 
 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ผลลัพธ์ 

 
1 โครงการเสรมิสร้างความปลอดภยัใน

สถานศึกษา ป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบภายใต้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 

31,000 27,815 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณที่ได้รับ 31,000 งบประมานที่ใช้ไป 27,815 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 1 โครงการ 
 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ผลลัพธ์ 

 
2 โครงการส่งเสริมประชากรวัยเรียทุกคน 

ไดเ้ข้าถึงโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างเสมอภาค และส่งเสริมสร้าง 
ทางเลือกในการศึกษา                

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 

136,730 132,235 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมกลยุทธ์ที่ 2 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณที่ได้รับ 136,730 งบประมานที่ใช้ไป 132,235 
 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 5 โครงการ 
 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ผลลัพธ์ 

 
3 โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

สู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

300,000 299,792 เป็นไปตามเป้าหมาย 

4 โครงการการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
เพื่อความยั่งยืนของ สพป.ชพ.1 โดย
การใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL  
 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

210,000 210,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

26,000 25,950 เป็นไปตามเป้าหมาย 

6 โครงการติดตามความก้าวหนา้  
นำพาสู่ความสำเร็จ  (ก.ต.ป.น.) 
 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

7,000 5,732 เป็นไปตามเป้าหมาย 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
กิจการลูกเสือ 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 

32,270 32,270 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมกลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 5 โครงการ งบประมาณที่ได้รับ 575,270 งบประมานที่ใช้ไป 573,744 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 13 โครงการ 
 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
 

กลุ่ม/หน่วย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

 

ผลลัพธ์ 

8 โครงการงานวันครู ประจำปี   
พ.ศ.2568 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

64,100 64,100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

9 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต ยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ทำ
คุณประโยชน์ทางการศึกษา 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

39,500 36,620 เป็นไปตามเป้าหมาย 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

145,000 124,787 เป็นไปตามเป้าหมาย 

11 โครงการบริห ารจั ดการอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

120,000 120,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

12 โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย 
ตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

21,200 16,295 เป็นไปตามเป้าหมาย 

13 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดตั้ง จดัสรร และติดตามการ
บริหารจดัการงบประมาณ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

9,000 4,025 เป็นไปตามเป้าหมาย 

14 โครงการยกระดับการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

20,000 - เป็นไปตามเป้าหมาย 

15 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ทางการศึกษา 
(Big Data) สู่การทำงานระบบ
ดิจิทัล 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

69,800 59,805 เป็นไปตามเป้าหมาย 

16 โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การ 
ปฏิบัติงาน 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

400,000 286,799 เป็นไปตามเป้าหมาย 

17 โครงการการพัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา   
สู่ผู้บริหารมืออาชีพ 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

180,000 170,062.10 เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 13 โครงการ (ต่อ) 
 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
 

กลุ่ม/หน่วย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

 

ผลลัพธ์ 

18 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของ
สถานศึกษา 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

 

20,000 7,360 เป็นไปตามเป้าหมาย 

19 โครงการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ผ่าน
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 
 

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

10,000 - เป็นไปตามเป้าหมาย 

20 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษาด้วยการ
ตรวจสอบภายใน 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

35,000 35,000 เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมกลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 13 โครงการ งบประมาณที่ได้รับ 1,133,600 งบประมานที่ใช้ไป 924,853.10  
 
จากตารางที่  24  จะเห็นได้ว่าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 20 โครงการ เป็นไปตามหมาย 19 โครงการ สอดคล้อง
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 1 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  จำนวน 1 
โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
จำนวน 5 โครงการ และกลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 13 โครงการ 
พบว่ามีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1,658,647.10  บาท คิดเป็นร้อยละ 88.36  จากงบประมาณที่ได้รับ  
จำนวน 1,876,600 บาท โดยมีโครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คือ โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม ทุกรูปแบบภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่มีการดำเนินการคัดเลือกระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในปีการศึกษานี้ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอน/กรอบเวลาที่กำหนดในแผนงานได้ครบถ้วน
และในส่วนของโครงการที่ไม่มีข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากมีนำระบบการจัดฝึกอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) ซึ่งไม่มีการใช้งบประมาณ 
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ตารางที่  25  ผลดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

1 โครงการเสริมสร้างความปลอดภั ย ใน
สถานศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุ กคาม ทุ กรูปแบบภายใต้ ระบบดู แล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
1. กิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ลงสู่ห้องเรียน 
2. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการ
คัดเลือกครูต้นแบบการเรียนการสอนบูรณา
การทั กษะ ชีวิ ตและกิ จกรรมป ระ เมิ น
สถานศึกษาเชิงประจักษ์การพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
4.กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
5.กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่ งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา 
 

จำนวน 31,000                                          
ใช้ไป   27,815 
คิดเป็นร้อยละ 
89.73)                                          
คงเหลือ 3,185  
คิดเป็นร้อยละ 
10.27) 
 

เชิงปริมาณ (Output)  
1. ร้อยละ 100  ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครู
ผู้รับผิดชอบดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะ
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่   
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก
ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
4. ร้อยละ 100 ของครูผู้ปฏิบตัิหน้าที่การสอนใน
โรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก ได้รับรางวัลระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

5. ร้อยละ 90 ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ของ
หลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ (Outcome)  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบดูแล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้
กับงานการดู แล ช่วยเหลือนั ก เรี ยนได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ  

เชิงปริมาณ(Output)  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รบัผิดชอบงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 107 คน สามารถนำความรู้และ 
ทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม ไปประยุกต ์
ใช้ในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน จำนวน 24,147 คน มีความรู้  
ความเข้าใจ และสามารถแสดงพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้อย่าง
เหมาะสม 
3.เข้ารับการอบรมจำนวน 44 คน ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามหลักสูตรการฝึกอบรม พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 6.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวังและ

สร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือคุม้ครอง
นักเรียนเทศกาลวันลอยกระทง และวันวา
เลนไทน 

 2. นักเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
3. โรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกได้รับรางวัลระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา  
4. ครูผู้ปฏิบตัิหน้าที่การสอนในโรงเรียนที่ส่งเข้ารับ
การคัดเลือก ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
5. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ของหลัก 
สูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ (Outcome)  
1.ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รบัผิดชอบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถนำความรู้
และทักษะได้รับไปประยุกต์ใช้จริงในการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน มีพฤติกรรมแสดงออกถึงความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
3. ไม่มีการดำเนินการคดัเลือกระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4. ไม่มีการดำเนินการคดัเลือกระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
5. ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตร และสามารถปฏิบตัิหน้าที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาได้ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
2 โครงการส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน 

ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเสมอภาค และส่งเสริมสร้าง 
ทางเลือกในการศึกษา  
 1 .กิ จกรรมส่ งเสริม  สร้ างโอกาสทาง
การศึกษา 
2.กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสร้างทางเลือกใน
การจัดการศึกษา 
3. กิจกรรมประชุม 
    3.1 ประชุมช้ีแจงซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตรวจสอบ แก้ไข และจัดเก็บ
แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) 
พุทธศักราช 2551 ประจำปี 2568 
   3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บแบบ
รายงานผู้ สำเร็จการศึ กษาตามหลักสู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) 
พุทธศักราช 2551 ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
               

งปม.136,730 
ใช้ไป 132,235 
คิดเป็นร้อยละ
96.71 
คงเหลือ 4,495 
คิดเป็นร้อยละ 
3.29 

1. ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และจบการศกึษาภาคบังคับ
ร้อยละ 100  
2. เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความจำเป็น
พิเศษ และเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน ได้รับการ 
ติดตาม คุ้มครองและดูแลช่วยเหลือให้ได้รับ 
การศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 100 
3. ครูผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
จำนวน 107 โรงเรียน มีความรู้ความ เข้าใจ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการเรียน ร้อยละ 100 

4.  4. 4.บุคลากรที่รับผิดชอบงานนายทะเบียนนักเรียน      
ทุกแห่ง มีความรู้ความเข้าใจ จัดทำ ตรวจสอบและ
จัดเก็บ แบบรายงานผูส้ำเรจ็การศกึษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) และ ปพ.3 
แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 เป็นไป 

         ด้วยความถูกต้อง ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และจบการศกึษา 
ภาคบังคับร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมที่ 2 
2.เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความ
จำเป็นพิเศษ และเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน 
ได้รับการติดตาม และดูแลช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ ความ
ต้องการจำเป็นแต่ละบุคคล ร้อยละ ๑๐๐ 
เด็กที่ เคยหลุดออกจากระบบ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาได้หลากหลายรูปแบบตามความจำเป็น
ของแต่ละคน เช่น กลับเข้าเรียนในระบบเต็มเวลา 
การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอบรมทักษะอาชีพ 
ทำให้เด็กได้รับวุฒิการศึกษาหรือทักษะที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ในการช่วยเหลือเด็ก ระหว่าง สำนักงานเขตพื้นท่ี 
และหน่วยงานต่างๆ เช่น ผู้นำชุมชน สำนักงาน
พั ฒ น าสั งคมและความมั่ น ค งขอ งมนุ ษ ย์   
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สกร. ลดอัตราการ
หลุดออกจากระบบการศึกษา หรือหมดใปในที่สุด 
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การสังเกต
เบื้องต้น การใช้แบบคัดกรอง ไปจนถึงการจัดทำ
เอกสารที่เกีย่วข้อง  
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

    กิจกรรมที่ 3 
3.ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ผ่านการอบรม จำนวน 104 โรงเรยีนคิดเป็น 
ร้อยละ 97.19 ของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียนรวม ให้นักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ไดเ้รียนรู้ตาม
แผนการจัดการศึกษารายบุคคล เน้นความถนัด 
ความสนใจ 
 
กิจกรรมที่ 4 
บุคลากรที่รับผิดชอบงานนายทะเบียนนักเรียนทุก
โรง มีความรู้ความเข้าใจ จัดทำ ตรวจสอบและ
จัดเก็บ แบบรายงานผู้สำเร็จการศกึษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) 
และ ปพ.3 ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 แบบออนไลน์ ประจำปี
การศึกษา 2568 เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 
สู่ความเป็นเลิศ 
1. พิธีเปิดกิจกรรมการประกวดและแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและศลิปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 72    
2. กิจกรรมจัดนิทรรศการการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอผลงานท่ีเป็นเลศิของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชนงานภาคภูมิยินดี 
ศักดิ์ศรีชาวชุมพร ครั้งท่ี 11 
 
 
 

งปม. 300,000 
ใช้ไป 299,792 
คิดเป็นร้อยละ 
99.93 
คงเหลือ 208 
คิดเป็นร้อยละ 
0.07 

เชิงปริมาณ (Output) 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดที่ไดร้ับการ
พัฒนาตามศักยภาพตามความถนดัของผู้เรียน 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้แสดงออกทาง
ศักยภาพด้านศลิปะ ดนตรี และวชิาการ และมี
โอกาสรับเกียรติบัตรทุกระดับ 
3.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค ์
เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาการ         
ศักยภาพตามความถนัดมีคณุลักษณะและทักษะ 
ทางสังคมที่เหมาะสม 
2. นักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ เพิ่มทักษะกิจกรรมที่มีความ
ถนัดทั้งด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ และมีโอกาส
รับเกียรติบัตรทุกระดับ 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และคิดสรา้งสรรค ์

เชิงปริมาณ (Output) 
1.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
โรงเรียนและคัดเลือกสูร่ะดับเครือข่าย
สถานศึกษา และเข้าร่วมกจิกรรมระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 3,175 คน  
2.นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกทาง
ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ และมีโอกาส
รับเกียรติบัตรทุกระดับ นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ 
จำนวน 419 คน และมีนักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน จากการทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จำนวน 41 คน 
3.นักเรยีนทุกคนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมมีพัฒนาการ
ศักยภาพตามความถนัดมีคณุลักษณะและทักษะ
ทางสังคมที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. ผู้ เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัด
หลากหลายตามหลักพหุปัญญา และสามารถนำ
ประสบการณ์ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.นักเรียนได้รับการฝึกฝนเพิ่มทักษะความถนัด
และมีโอกาสเข้าสู่สนามแข่งขันที่สูงขึ้น และ
นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ3.นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีพัฒนาการศักยภาพตามความถนัด  
มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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4 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื ่อ
ความยั ่งยืนของ สพป.ชพ.1 โดยการใช้
รูปแบบ CPN WORK   MODEL 
1. กิจกรรมต่อยอดผลการดำเนินงาน 
2 กิจกรรมประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา 
3 กิจกรรมนำพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน 
    (1) ส่งเสริมการอ่านสู่ความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียน 
    (2) ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
    (3) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
    (4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย  
    (5) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
วิทยาการคำนวณ (Coding Science) 
   (6) พัฒนาการเรียนรู้สู่หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   (7) พัฒนาการศึกษาปฐมวัยสู่ความเปน็เลิศ 
   (8) พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
   (9) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
 
 
 
 

งปม.210,000 
ใช้ไป 210,000 
คิดเป็นร้อยละ100 
คงเหลือ- 
คิดเป็นร้อยละ- 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 
โรงเรียนมีแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practice)                
ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีเครอืข่ายร่วมพัฒนา
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่องค์
ความรู้และได้รับการยอมรับ 
3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนจำนวน 107
โรงเรียนไดร้ับการนเิทศติดตาม และดูแลช่วยเหลือ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนในสังกัดมีทักษะการคดิ
วิเคราะห์ และเขยีน สามารถพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์คณุธรรมพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครผููส้อนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในแบบ Active Learning 
สามารถใช้ทักษะกระบวนการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธภิาพ 
2. นักเรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์ และเขียน สามารถ
พัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์คณุธรรมพืน้ฐาน 
3. โรงเรยีนในสังกดัจำนวน 107 โรงเรยีน 
มีแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรยีนรู้
แบบ Active Learning สามารถเป็นแบบอย่างได ้
4. โรงเรียนมเีครือข่ายร่วมพัฒนาโดยใช้
กระบวนการ PLC ได้อย่างถูกต้องมีการเผยแพร ่
องค์ความรู้ และไดร้ับการยอมรับ 

กิจกรรมที่ 1 
    สพป.ชุมพร เขต 1 ขับเคลื่อนด้วยรูปแบบ 
CPN1 WORK Model โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
คือ ค่านิยม CPN1 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา มุ่ง
สู่ เป้ าหมายแห่ งความสำเร็จ 5 Smart ได้แก่  
Smart Schools, Smart Directors, Smart 
Teachers, Smart Students และ Smart Area 
Based มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
1.1 Smart Area Based : สพป.ชุมพร เขต 1 มี
ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาแนว
ทางการใช้รูปแบบ WORK MODEL ให้ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความยั่งยืนของ
สพป.ชุมพร เขต 1 ในระดับมากทีสุ่ด                      
 1.2 Smart Teachers : ครูผูส้อนร้อยละ 100 
สามารถจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 
ร่วมกับภาคเีครือข่ายในการพัฒนาผู้เรยีนให้เกิด
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21               
ตามความต้องการและเหมาะสมกบับริบท 
1.3 Smart Students : นักเรียนร้อยละ 
100 สามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรม 
Active Learning และนำไปประยุกต์ใช้จริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 Smart Schools : ร้อยละ 95  
ของสถานศึกษาในสังกัดมีแนวปฏบิัติที่ดี (Best 
Practice) ในการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สามารถเป็นแบบอย่างได้  

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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    (10) พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคญัการวัดและประเมินผลวิถีใหม ่
   (11) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภา
อังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษา
ของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
   (12) การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ป ระ เมิ นผล ใน ช้ั น เรี ย นด้ วยวิ ธี ก ารที่
หลากหลาย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   (13) กิจกรรมการวัดและประเมินผล
คุณภาพผู้เรียน (NT,O-NET) 
   (14) พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่งานวิจัย
คุณภาพ โดยผู้บริหารครูผู้สอนส่งผลงานร่วม
ประกวดแข่งขันในงานเสวนาวิชาการ “พลิกโฉม 
CPN1 สร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรมอย่างยั่งยืน” 

  กิจกรรมที่ 2 
    สพป.ชุมพร เขต 1 ปริหารจัดการอย่างมีสว่นรว่ม  
ผ่านเครือข่ายสถานศึกษา 10 เครือข่าย โดยมี
ประธานเครือข่ายสถานศึกษาเป็นแกนนำหลัก 
ในการขับเคลื่อนคณุภาพ ร่วมกับการประสาน
เครือข่ายร่วมพัฒนาของสพป.ชุมพร เขต 1 มีคณะ
ก.ต.ป.น. ร่วมบริหารคุณภาพการศึกษา ในทุกมิติ 
ส่งผลใหโ้รงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศติดตาม ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และไดร้ับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก ประกอบด้วย เหล่ากาชาดจังหวัด
ชุมพร สถาบันภาษาไทย สถาบันสง่เสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดชุมพร 
กิจกรรมที่ 3 
    สพป.ชุมพร เขต 1 เห็นความสำคัญของการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ส่งผลตอ่สมรรถนะ
ของผู้เรียนสู่ศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
ได้ประชาสัมพันธ์จัดงานเสวนาวิชาการ “พลิกโฉม 
CPN 1”ประจำปีการศึกษา 2568 ขับเคลื่อน
นโยบายสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กระตุ้นและ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูผูส้อนตลอดจนให้
โรงเรียนทีด่ำเนินการได้ประสบความสำเร็จ มเีวที 
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ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียน จำนวน 107  โรงเรียน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 668  ผลงาน โดยผู้ที่ได้รับ
รางวัลชนะเลิศในแต่ละกิจกรรมนำเสนอผลงาน
จัดนิ ท รรศการฐานการเรี ยน รู้  ใน วันที่  1 
กันยายน 2568 ณ โรงแรมนานาบุรี จังหวัด
ชุ ม พ ร  จ ำน วน  2 2 ฐ าน  เพื่ อ ให้ เกิ ด ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การนำไปปรับใช้อย่างยั่งยืน 
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5 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างการรับรู ้
2. กิจกรรมสร้างความตระหนัก     
3. กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
4. กิจกรรมสร้างความยั่งยืน 
 
 

งปม.26,000 
ใช้ไป 25,950 
คิดเป็นร้อยละ
99.80 
คงเหลือ 50 
คิดเป็นร้อยละ 
0.12 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนเิทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินระบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. 2567 ได้อย่างถูกต้อง เสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
และเผยแพร่สู่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องได้ทันตามเวลากำหนด 
3. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามผีลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามผีลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐานทุกตัวช้ีวัด 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มเข็งมีประสิทธิภาพ และจัดทำ
รายงาน การประเมินตนเองของสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. สพป.ชุมพร เขต 1 มสีถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ 
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตาม
ระบบประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 107 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถานศึกษาจดัทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567   
ได้อย่างถูกต้อง เสนอหน่วยงานตน้สังกัด และ
เผยแพรสู่่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตามเวลากำหนด 
จำนวน 107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. 3.1 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับ
การศึกษาปฐมวัย ในสังกัดมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 และได้รับการรับรองจากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจำแนกตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 
- ระดับดี จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.83 
- ระดับดีเลศิ จำนวน 47 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 44.34 
- ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 56 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 52.83 
3.2 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัด มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 100 และได้รับการรับรองจากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จำแนกตามระดบัคุณภาพ ดังนี้  
  

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

    - ระดับดี จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 2.80 
- ระดับดเีลิศ จำนวน 58 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 
54.21 
- ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 46 แหง่ คิดเป็น 
ร้อยละ 42.99 
4) 4.1 สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินภายนอก 
ครั้งที่ 1/2567 จำนวน 12 แห่ง มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 
ทุกตัวช้ีวัด จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
4.2 สถานศึกษาท่ีเข้ารบัการประเมินภายนอก 
ครั้งท่ี 2/2568 จำนวน 55 แห่ง อยู่ระหว่างรอ
ประกาศจาก สมศ. 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาทุกแห่งมีการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน และดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
อย่างถูกต้อง และนำส่งรายงานการประเมินตนเอง
เข้าระบบ e-sar ภายในเวลาที่กำหนด และพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
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    2. สถานศึกษาในสพป.ชุมพร เขต 1 เป็น
สถานศึกษาที่มรีะบบและกลไกการบริหารจดัการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกนั
คุณภาพการศึกษาไดเ้หมาะสม ตามบริบทของ
ตนเองอยา่งมปีระสิทธิภาพ และไดร้บัการยอมรับ
จากสถานศกึษาอื่นในสังกดัในการเปน็สถานศกึษา
แกนนำและเปน็แบบอยา่งดา้นการประกนัคณุภาพ
การศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2567 ได้แก ่
1. สถานศึกษาขนาดเลก็ : โรงเรยีนบ้านหาดทรายร ี
2. สถานศึกษาขนาดกลาง :  
โรงเรียนเมอืงชุมพรบ้านเขาถลม่ 
3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ :  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บา้นเนินสันติ) 

 

6 โครงการติดตาม ความก้าวหน้า นำพา 
สู่ความสำเรจ็ (ก.ต.ป.น.) 
1. กิจกรรมประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 
2. กิจกรรมตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมสะท้อนผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ให้ข้อเสนอแนะและจัดทำรายงาน ก.ต.ป.น 

 

งปม.7,000 
ใช้ไป 5,732   
คิดเป็นร้อยละ 
81.89 
คงเหลือ 1,268 
คิดเป็นร้อยละ 
18.11 

เชิงปริมาณ (Output) 
1. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ได้รับการพัฒนาตามกรอบงาน 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสงักัด ได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
3. ร้อยละ 90 ของโรงเรยีนในสังกัด ได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มีคุณภาพในการปฏิบตัิงานเตม็ตามศักยภาพ 

  1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจำนวน 9 คน ได้รับการพัฒนาตาม
กรอบงาน คิดเป็นร้อยละ 100 มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความเข้าใจกรอบแนวทางการ
นิเทศการศึกษาและสามารถบูรณาการการ
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
   2. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 โรงเรียนได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถพัฒนา 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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   2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน ได้รับ
การติดตามตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางต
อเนื่อง เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา อยางเปนระบบ และสงผลใหมี
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระ
การเรียนรู้หลักใหสูงขึ้น 
3) สพป.ชุมพร เขต 1 มีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มี
มาตรฐาน 

คุณภาพการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้กระบวนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึ กษามีความชัดเจน 
ตรวจสอบได้ และมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนที่สูงขึ้น 
   3.โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรงเรียน 
มีการพัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง  
คิดเป็นร้อยละ 100โดยดำเนินงานตาม 
กระบวนการคุณภาพ (PDCA) ใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและจัดทำรายงานผลการนิเทศเป็น
ระบบเพื่อนำไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับเขตพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
1. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
ประจำปี 2567 (25 พฤศจิกายน 2567) 
2. กิจกรรมวันคลา้ยวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติประจำปี 2568 (1 กรกฎาคม 
2568) 
 
 
 

งปม. 32,270 
ใช้ไป 32,270 
คิดเป็นร้อยละ100 
คงเหลือ- 
คิดเป็นร้อยละ- 

1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
และแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
2. ร้อยละ 100 นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วม
กิจกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินัย  

 
 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจำปี 2567 
จำนวน 500 คน ดำเนินการจัดพิธีวางพวงมาลา 
และถวายราชสดุดี และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
ในวันที่  25 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคาร
อเนกประสงค์ โรงเรียนวัดพิชัยยารามแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
2. นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 1,300 คน 
ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ประจำปี 2568  

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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    ดำเนินการจัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัด
ชุมพร (โรงเรียนวัดน้อมถวาย) อำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร แสดงออกถึงความจงรักภักดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินัย 

 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
8 โครงการงานวันครู ประจำปี   

พ.ศ. 2568 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดงานวันคร ู
2. กิจกรรมพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์
และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความ
ดีหรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็น
ที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่าง
ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 

งปม.64,100 
ใช้ไป 64,100 
คิดเป็นร้อยละ 100 
คงเหลือ- 
คิดเป็นร้อยละ- 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงข้ึน  มี
ขวัญกำลังใจ มีความรู้รักสามัคค ี

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สพป.ชุมพร เขต 1 จำนวน 600 คน ที่ได้ร่วม
กิจกรรมพิธีระลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์และ
ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาท่ีประกอบคณุงามความดี หรือทำ
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษา มีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพสูงข้ึน  มีขวัญกำลังใจ มีความรู้รัก
สามัคคี คดิเป็นร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

9 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตครูยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 
 
 

งปม.39,500 
ใช้ไป 36,620 
คิดเป็นร้อยละ
92.70 
คงเหลือ 2,880 
คิดเป็นร้อยละ 
7.30 
 

 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และเสนอแนะขอ้คิดเห็นในการ
พัฒนาการบริหารการศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 
2. ร้อยละ 100 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมกิจกรรมได้นำความรู้ 
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการพัฒนาการบริหารการศึกษาให้
ประสบความสำเร็จ 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 46 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

    2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ได้นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร  
1. กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์/ผอ.
กลุ่ม/หน่วย/บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
2.กิจกรรมประชุมประธานเครือข่ าย/
ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/
ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
3. กิจกรรมประชุมพฤหัสเช้าข่าวสพฐ. 
4. กิจกรรมประชุมผู้รับผิดชอบการประเมิน
สถานะของหน่วยงาน 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์

โรงเรียน/สพท. 

งปม. 145,000 
ใช้ไป 124,787 
คิดเป็นร้อยละ
86.06 
คงเหลือ 20,213 
คิดเป็นร้อยละ
13.94 

 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมผู้บรหิาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา รบัทราบและเข้าใจ
นโยบายและแนวทางการพัฒนาคณุภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของผู้รับผดิชอบ ตัวช้ีวัดมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานผลในระบบ
ติดตามประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (e-MES)  
3. ร้อยละ 100 ของผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (KRS) 
4. ร้อยละ 100 ของตัวช้ีวัดการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA) 
5. ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงานประชาสมัพันธ์
โรงเรียน และสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1  มคีวามรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับงานประชาสมัพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้เกีย่วข้อง รวม
จำนวนทั้งสิ้น 130 คน (ร้อยละ 100) 
2. ผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดการรายงานผลในระบบ 
ติดตามประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (e-MES) รายงานในระบบรายงานผล 
(KRS) จำนวน 30 คน (ร้อยละ 100) 
3. ผู้รบัผิดชอบการรายงานในระบบราชการ 4.0 
(PMQA) จำนวน 20 คน (ร้อยละ 100) 
4. ตัวช้ีวัดการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
5. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบนโยบายและมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้เกีย่วข้อง มี
ความรู้ ความเข้าใจ นโยบายแนวทางการพัฒนา 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 47 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

    คุณภาพในการจัดการศึกษา ปฏิบตัิงาน และ
สามารถขยายผลไปสู่ครูและบุคลากรในสังกัดได ้
2. ผู้รบัผดิชอบตัวช้ีวดัการรายงานผลในระบบ 
ติดตามประเมินผลการบรหิารการจดัการศกึษาขัน้
พื้นฐาน (e-MES) รายงานในระบบรายงานผล (KRS) 
และการรายงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA)มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนนิการตามตวัช้ีวัด
ได้อย่างถูกต้อง และรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบการรายงานต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของกลุ่ม/หน่วย  
(ทีม PR) มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนข่าว  
การทำจดหมายข่าว และการเผยแพร่ข่าวสารบน
เว็บไซต์ สพฐ. บนเพจเฟสบุ๊ก สพป.ชุมพร เขต 1 
และกลุ่มไลน์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

11 โครงการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรม การจดัหา ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการใช้อาคารสถานท่ีและบรเิวณ
รอบๆอาคาร 
2. กิจกรรมรวมพลัง 5 ส สร้างสุข สร้าง
บรรยากาศที่ด ี
3. กิจกรรมการตกแต่งปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานท่ี 
4. กิจกรรมการจัดทำป้ายระชาสมัพันธ์
ต่างๆภายในอาคารสำนักงาน 

 

งปม. 120,000 
ใช้ไป 120,000 
คิดเป็นร้อยละ100 
คงเหลือ - 
คิดเป็นร้อยละ - 

 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 80 ของกิจกรรมด้านอาคารสถานท่ี
สามารถดำเนินการตามโครงการได้สำเร็จ 
   2. ร้อยละ 85 ของบุคลากรในสังกัด 
มีความพึงพอใจด้านอาคารสถานที่  
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมคิด            
ร่วมทำ ดูแลรักษาอาคารสถานที่ร่วมกัน 
   2. การให้บริการด้านต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าท่ี
ของแต่ละกลุม่/หน่วย มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
   1. การจัดกิจกรรมด้านอาคารสถานท่ี สามารถ
ดำเนินการตามโครงการไดส้ำเร็จทุกโครงการ 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจด้านอาคารสถานที่ 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วม
คิดร่วมทำ ดูแลรักษาอาคารสถานที่ร่วมกัน  
     2. การให้บริการดา้นต่าง ๆ ตามบทบาท
หน้าท่ีของแต่ละกลุม่/หน่วย มีประสิทธิภาพ 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 48 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

12 โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย 
ตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบตั ิ
1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร 
2. กิจกรรมตดิตามผลการดำเนินงาน 
3. กิจกรรมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

 

งปม. 21,200 
ใช้ไป 16,295 
คิดเป็นร้อยละ
76.86 
คงเหลือ 4,905 
คิดเป็นร้อยละ
23.14 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีการทบทวนและรายงานผลการ
ปฏิบัติการของปีที ่ผ ่านมา และมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีคุณภาพ 
2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามนโยบาย
และตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงาน สำหรับการบริหาร
จัดการและวางแผนการดำเนินงาน 

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โดยกาารติดตามการดำเนินงานเพื่อเป็นการสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจ และเป็นการกระตุ้นให้กลุ่ม/
หน่วยดำเนินการตามนโยบายระทรวงศึกษาธิการ
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ดำเนินงาน 
   2. ผลการดำเนินการด้านการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สะท้อนถึงการดำเนินงาน 
ประกอบการวางแผนการจั ดการศึ กษาใน
ปีงบประมาณต่อไป ได้อย่างรวดเร็วทันเวลา และ
เหมาะสม  
   3..การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามบทบาทและ
หน้าที่ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
ชุมพร เพื่อให้เกิดการบูรณาการทำงานร่วมกันเชิง
พื้นที่  

เป็นไปตามเป้าหมาย 

13 โครงการพฒันาประสิทธภิาพการจดัตั้งจัดสรร
และตดิตามการบรหิารจดัการงบประมาณ 
1.กิจกรรมการพิจารณาจัดตั้ ง จัดสรร
งบประมาณและเงินเหลือจ่าย 
2.กิจกรรมการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

งปม.9,000 
ใช้ไป 4,025 
คิดเป็นร้อยละ 
44.72 
คงเหลือ 4,975 
คิดเป็นร้อยละ- 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตรงตามความต้องการจำเป็น 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สามารถ
ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา107 โรงได้ รับการจัดสรร
งบประมาณตรงตามความต้องการ 
2. สถานศึกษา 107 โรงสามารถดำเนินการ 
ใช้จ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 49 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

 3.กิจกรรมการติดตามประเมินและรายงาน
ผลการติดตามงบประมาณโรงเรียนที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ  งบลงทุน  ค่ า
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 
2568 

 

 จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบายได้ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์    
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทำบัญชี
ค่าใช้จ่ายด้านการจดัการศึกษาไดถู้กต้อง สมบูรณ ์
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับจัดสรรงบประมาณ  
เพื่อใช้ในการบริหารจดัการและพฒันาคุณภาพ
ผู้เรยีนอย่างมีคณุภาพ 
2. ผู้เรยีนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม             
และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ถูกต้องตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
3. สถานศึกษา 107 โรงเรียน สามารถจัดทำ
บัญชีค่าใช้จ่ายด้านการจัดการศึกษาได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 

 

14 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.กิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ  
2.กิจกรรมประชุมโครงการยกระดับการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ 
3.กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม ผลการดำเนินงาน
ของโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
4.กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนคุณภาพ 
 

 

งปม.20,000 
ใช้ไป - 
คิดเป็นร้อยละ- 
คงเหลือ 20,000 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

1.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรยีน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องของโรงเรียนคณุภาพและโรงเรียน
เครือข่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคณุภาพมีการบริหาร
และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ัง 5 ด้าน 

1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคณุภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 จัดการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องของ
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครอืข่าย มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคณุภาพ 
3. โรงเรีนคณุภาพมีการบริหารจดัการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ยกระดับคณุภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคณุภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 50 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

    5. โรงเรียนคุณภาพสามารถบริหารและจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
เห ลื่ อมล้ ำท างการศึ กษา และ เกิ ดก ารใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 

 

15 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา  
(Big Data)สู่การทำงานระบบดิจิทลั 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา (Big Data) ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์ 
บำรุงรักษาระบบเครือข่าย 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 

งปม.69,800 
ใช้ไป 59,805 
คิดเป็นร้อยละ 
85.68 
คงเหลือ 9,995 
คิดเป็นร้อยละ 
14.32 

 

เชิงปริมาณ (Output) 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด มีระบบบริหารจัดการศึกษา  ระบบข้อมูล
สารสนเทศ ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีบุคลากรที่มี
ความรู้  ความสามารถ  ในการจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างมีคณุภาพ      
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก จดัการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
(DLTV) ตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา 
(Big Data) สู่การทำงานระบบดิจทิัลที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน  สมบูรณ์ มีคณุภาพและประสิทธิภาพ  
เพื่อการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2 การให้บริการระบบเครือข่ายและเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ 
3 โรงเรียนขนาดเล็ก จัดการเรยีนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1   
- สพป.ชพ.1 ประชุมพัฒนาบุคลากรด้านระบบ
สารสนเทศเพื่ อการบริหาร ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบระบบ DMC ระบบ 
GCode และระบบ OBEC ASSET จำนวน 107 
โรงเรียน ทุกโรงเรียนมีบุคลากรที่มี ความรู้
ความสามารถด้ านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ดำเนินการระบบได้ครบถ้วน ถูกต้องตาม 
กำหนดเวลา 100 % โรงเรียนทุกโรงมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ใช้ในการบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 2 
    สพป.ชพ.1 สำรวจความคิดเห็นและความ 
ต้องการเพื่อพัฒนาด้านเทคโนโลยี ของ 
ข้าราชการครู และบุคลากร สพป.ชพ.1 สรุปผล 
นำสู่กระบวนการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ระบบ 
ต่างๆ ของเขตพื้นท่ีการศึกษา และกระบวนการ 
 PLC กระบวนการเทคโนโลยีภายใน สพป.ชพ.1 
โดยคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนระบบ 
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลและเว็บไซต์ ของ 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 51 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

    สพป.ชุมพร เขต 1 ส่งผลให้การให้บริการระบบ
เครือข่ายและเว็บไซต์ของสพป.ชุมพร เขต 1 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 3 
- สพป.ชพ.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา ทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็กทุก
โรง ผ่านการส่งเสริมสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติ
ต าม ยุ ท ธศ าสต ร์ ช าติ  ก ารจั ด ตั้ ง  จั ด ส รร
งบประมาณการซ่อมแซมอุปกรณ์ การประกวด
โรงเรียนต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีสามารถเป็น
แบบอย่าง รวมทั้งการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 

16 โค ร งก ารบ ริ ห าร งาน บุ ค ค ล เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิท ธิภ าพและประสิท ธิผล ในการ
ปฏิบัติงาน 
1.กิจกรรมการสอบแข่งขันและคัดเลือก
ข้ าราชการ/พนักงานราชการ/ลู กจ้ าง
ช่ัวคราวที่ จ้ างจากเงินงบประมาณ เพื่ อ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
2.กิจกรรมการประชุมคณ ะกรรมการ
ดำเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหาประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง และเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ 

งปม. 400,000 
ใช้ไป 286,799 
คิดเป็นร้อยละ
71.70 
คงเหลือ 113,201 
คิดเป็นร้อยละ
28.30 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของอัตราว่างในตำแหน่งครผูู้ช่วย 
/พนักงานราชการ / ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงิน
งบประมาณ ไดร้ับการทดแทนอัตรากำลัง 
2) ร้อยละ 100 ของการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทุกโรงเรียน ได้รับการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
เชิงคุณภาพ 
1) ดำเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกข้าราชการ/ 
พนักงานราชการ /ลูกจา้งช่ัวคราวที่จ้างจากเงิน 

เชิงปริมาณ 
1) อัตราว่างในตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการ
ทดแทน ร้อยละ 100 
2) มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ร้อยละ 
100 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 52 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

   งบประมาณเพื่อปฏิบตัิงานในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ครบทุกตำแหน่งว่าง 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ
ราชการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้
เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากข้อร้องเรียน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ 
1 ) ด ำ เนิ น ก ารส อบ แข่ งขั น และคั ด เลื อ ก
ข้าราชการได้ครบทุกตำแหน่งว่าง เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  เกิดประโยชน์สู งสุดต่อ
ราชการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้
เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักธรร
มาภิบาล ปราศจากข้อร้องเรียน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 

 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิาร
สถานศึกษาสูผู่้บริหารมืออาชีพ 
1. กิจกรรมการประเมินสมัฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา 
(รอง/ผอ.ร.ร.) 
2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาสูผู่้บริหารมืออาชีพ 
 
 

งปม. 180,000 
ใช้ไป 
170,062.10   
คิดเป็นร้อยละ 
94.48 
คงเหลือ 
9,937.90    
คิดเป็นร้อยละ 
5.52 

 

1  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงาน เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ม ีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น ส่งผลให้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาให้สูงข้ึน      
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ตาม
กลุ่ มเป้ าหมาย ได้รับการพัฒนาสมารรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงานเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น ส่งผลให้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาให้สูงข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้เขา้รบั
การประเมนิสมัฤทธผิลการปฏิบตัิงานในหนา้ที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา 
และรองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ี
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผูบ้รหิารสถานศึกษาตามกลุ่มเปา้หมาย ได้รบั
การพัฒนาสมารรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้ยกระดับคณุภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาให้สูงขึ้น 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 53 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ 
และพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี AI เพิ่ม่ขึ้น 
 3.ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาในสังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มเีปา้หมาย และเกิด
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองสูก่ารเปน็ผู้นำดา้น
เทคโนโลยไีดอ้ย่างต่อเนือ่ง 
 

 

18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
1.กิจกรรมอบรมให้ความรู้  คำแนะนำ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดส่ง
เอกสารหลักฐานเบิกจ่ายของโรงเรียนให้ 
กับหน่วยเบิกจ่าย 
2. กิจกรรมตดิตาม  ตรวจสอบและให้
คำแนะนำการลงบัญชีหรือการลงทะเบียน
เพื่อควบคุมพัสดุ การตรวจสอบพสัดุ
คงเหลือประจำปี การจำหน่ายพสัดุ และการ
รับรู้ทางบัญชีสินทรัพย์ การจดัทำรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีให้กับ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 แหง่ 
 

 

งปม.20,000 
ใช้ไป 7,360 
คิดเป็นร้อยละ
36.80 
คงเหลือ 12,640 
คิดเป็นร้อยละ
63.20 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ การดำเนินการจัดซื้อ      
จัดจ้างและจัดส่งเอกสารเบิกจ่าย 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการ
จัดทำบัญชีหรือทะเบียนคุม และรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและจัดส่งเอกสารเบิกจ่าย 
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 โรง สามารถ
บันทึกรายการครุภัณฑ์ อาคาร ที่ดิน และสิ่งปลูก
สร้างที่อยู่ ในความรับผิดชอบดูแล ในบัญชีหรือ
ทะเบียนคุมอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ตรงกับ
รายงานสินทรัพย์ในระบบ New GFMIS Thai 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาในสงักดั 
จำนวน 107 โรง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดส่งเอกสารเบิกจ่าย 
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 30 โรง จัดทำ
บัญชีหรือทะเบียนคุม และรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายเงินตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาบันทึกรายการ
ครุภัณฑ์ อาคาร ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบดูแล ในบัญชีหรือทะเบียนคุม
อย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ตรงกับรายงาน 
สินทรัพย์ในระบบ New GFMIS Thai 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 54 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

19 โครงการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 . กิ จ ก ร ร ม ฝึ ก อ บ รม ห ลั ก สู ต ร ก า ร
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา (อบรมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม
ZOOM Meeting) 
2 . กิ จกรรมฝึ กอบ รม เส ริม สร้ างวินั ย 
คุณ ธรรมจริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสำหรับข้าราชการครู 
และพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานสอนใน
สถานศึกษา (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 
 
 

งปม.10,000 
ใช้ไป - 
คิดเป็นร้อยละ- 
คงเหลือ 10,000 
คิดเป็นร้อยละ100 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมหลักสตูร การดำเนินการ 
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา (อบรมออนไลน์ ผา่น
โปรแกรม Zoom Meetings) 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับข้าราชการครู และพนักงานราชการ                
ซึ่งปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา (ผ่านระบบ             
การเรยีนรู้ออนไลน์) 

 

กิจกรรมที่ 1 ไม่ได้ดำเนินการจัดอบรม เนื่องจาก 
ในช่วงระยะเวลาที่กำหนดไว้สำหรับการจัดอบรม
นั้น กลุ่มกฎหมายและคดีซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบจัด
อบรม มีภารกิจอื่นที่จำเป็นต้องเร่งรัดดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาอันจำกัด จึงทำให้ 
ไม่ สามารถจั ดสรรเวลาและทรัพยากรเพื่ อ
เตรียมการและดำเนินการจัดอบรมตาม
แผนที่กำหนดไว้ได้ จำเป็นต้องเลื่อนการ
ดำเนินงานออกไป 
เชิงปริมาณ  
- กลุ่มเป้าหมาย สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
จำนวน 464 คน คิดเป็นร้อยละ 92.8 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 500 คน บรรลุ
เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
- สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การ
ประเมินผลตามรายการประเมินคณุภาพการจดั
โครงการ พบวา่มีผูท้ำแบบประเมินความพึงพอใจ
ทั้งหมดจำนวน 471 คน คดิเปน็ร้อยละ 94.2 ของ
ผู้เขา้ร่วมทั้งหมด มีคา่เฉลีย่ความพึงพอใจใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สดุบรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว ้
- วัดผลจากแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
จากผลคะแนนทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม มีผู้
ร่วมทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมทั้งหมด
จำนวน 484 คน พบว่า จากคะแนนเต็ม 30 ผล
การทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 15.68 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



~ 55 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

    เมื่อพิเคราะห์ตามผลคะแนนทดสอบหลังจากเข้า
รับการอบรม มีผู้ร่วมทำแบบทดสอบหลังเข้ารับ
การอบรมทั้งหมดจำนวน 471 คนพบว่า จาก
คะแนนเต็ม 30 ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
26.43 มีอัตราความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ 68.6 ซึ่งเป็นดัชนีช้ีวัดความสำเร็จได้ว่า 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 

 

20 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 
 

1. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบรวมทั้ งให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง หลักฐานการจ่าย 
การบริหารสินทรัพย์และการควบคุมพัสดุ แก่
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง โดยผู้
ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำการดำเนินการเงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว/ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรม 
 

งปม.35,000 
ใช้ไป 35,000 
คิดเป็นร้อยละ100 
คงเหลือ - 
คิดเป็นร้อยละ - 

 

เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 56 
แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การ
จั ดซื้ อ จั ดจ้ างและการบริห ารสินทรัพย์  ก าร
ดำเนินงานเงินอุดหนุนและเงินรายได้สถานศึกษา  
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนว
ปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด 
   2. ผู้ตรวจสอบภายใน มีการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการตรวจสอบภายในเพิ่ม เติมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างน้อย 18 ช่ัวโมงต่อปี ตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
 

เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชีระบบ New GFMIS Thai และ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใน สั ง กั ด  จ ำ น ว น  56 แ ห่ ง 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารสินทรัพย์ การดำเนินงาน
เงินอุดหนุนและเงินรายได้สถานศึกษา มีความถูกต้อง 
ค รบ ถ้ วน  เป็ น ไป ต าม กฎ ห มาย  ระ เบี ยบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ  
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 2 คน ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จำนวน 2 ครั้ง และ
โดยกรมบัญชีกลาง จำนวน 1 หลักสูตร (ศึกษาด้วย
ตนเอง) มากกว่า 18 ชม .: คน : ปี 

    

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

 พัฒนาคุณ ภาพผู้ เรียน และเงินรายได้
สถานศึกษา แก่สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 10 แห่ง โดยผู้ตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
3. กิจกรรมตดิตามตรวจสอบรวมทั้งให้ 
คำปรึกษาแนะนำการดำเนินงานเงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวันได้รบัจากอปท.แก่
สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 21 แห่ง โดยผู้
ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. กิจกรรมงานตรวจสอบที่บูรณาการ
ร่วมกับ ตสน.สพฐ. 
- (สพฐ.ยังไม่แจ้งเรื่องที่จะตรวจสอบฯ) 
-  งานตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
สพป.ชุมพร เขต1 และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 107 แห่ง (ตามมติครม.) 
5. กิจกรรมตรวจสอบการปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน การบัญชี ระบบ New GFMIS Thai 
ของสพป.ชุมพร เขต 1 รวมทั้งให้คำปรึกษา 
แนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
และตรวจสอบหลกัฐานการจ่ายที่เกี่ยวข้อง การ
จั ดซื้ อจั ดจ้ าง ต ามพรบ .และระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 และ สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหาร
งบประมาณตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
   2. ผู้ตรวจสอบภายใน นำความรู้ และทักษะไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

เชิงคุณภาพ 
1. สพท.และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 56 
แห่ง มีการบริหารงบประมาณ การดำเนินงาน
เงินอุดหนุนและเงินรายได้สถานศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส คุ้มค่า 
สามารถตรวจสอบได้ 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน นำความรู้ประสบการณ์ที่
ได้ รั บ ไป ใ ช้ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ผลการตรวจสอบฯ มีความ
น่าเช่ือถือ เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและ
หน่วยรับตรวจ   

 



~ 57 ~ 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

 6. กิจกรรมตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
ประเภทอื่นๆของสพป.ชุมพร เขต 1 
7. กิจกรรมสังเคราะห์ ประมวลผลและสรุปผล
การประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
(self Assessment)ของสถานศึกษา 107 แห่ง 
8. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สพป.
ชุมพร 1 โดยสพฐ.จำนวน 2 ราย จำนวน 2 ครั้ง  
9. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สพป.
ชุมพร เขต 1 โดยกรมบัญชีกลาง จำนวน 1 
หลั กสู ตร จำนวน 2  ราย  (อบรมแบบ
ออนไลน์) 
10. กิจกรรมงานตรวจสอบอื่นๆที่ ได้ รับ
มอบหมายพิเศษ 
 

    

 

 

 

 



~ ๕๘ ~ 
 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 1 โครงการ 
1. โครงการ  เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                 ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
2. วันเริ่มต้นโครงการ เดือนตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ เดือนกันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้   
ความเข้าใจ ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และนำไปบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เพราะยุค
เทคโนโลยีสื่อสารที่ทันสมัยและรวดเร็ว อาจนำมาใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม ทำให้ส่งผลกระทบต่อเยาวชน  

3.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบวงจร  

3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการครูที่จัดการเรียนการสอนบูรณาการ
ทักษะชีวิต และดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีสัมฤทธิผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
องค์รวมทุกด้าน  

3.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์และแนวทางในการส่งเสริม 
ความประพฤตินั กเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญั ติคุ้ มครองเด็ก พ.ศ.2564 และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.5 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่ได้รับการการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติด้านการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 
การประชุมขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ลงสู่ห้องเรียน 

 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ดำเนินการการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย  “เรียนดี  
มีความสุข” ลงสู่ห้องเรียน ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 107 คน เข้าร่วม 
การประชุมขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  
ลงสู่ห้องเรียน สามารถดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย  
“เรียนดี  มีความสุข” ลงสู่ห้องเรียนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแนวทาง และ 
แนวปฏิบัติ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
 
 



~ ๕๙ ~ 
 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบ
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและการคัดเลือกครู
ต้นแบบการเรียนการสอนบรูณาการทักษะชีวิต
และกิจกรรมประเมินสถานศึกษาเชิงประจักษ์
การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

 
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่มีการ
ดำเนินการคัดเลือกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปี
การศึกษานี้ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตาม
ขั้นตอนหรือกรอบเวลาที่กำหนดไว้ในแผนงานได้ครบถ้วน 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุขและ
ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

     ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 -ดำเนินการประชุมคณะกรรมการศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 
และวันที่ 18 มิถุนายน 2568  
- ดำเนินการจัดการประชุมพิจารณาแผนเผชิญเหตุของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 107 โรงเรียน
ส่งแผนเผชิญเหตุและได้คัดเลือกแผนเผชิญเหตุของ
สถานศึกษาท่ีดีที่สุดส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 3 โรงเรียน 
 - ดำเนินการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ  กรณีการจมน้ำ 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
(Basic CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า
อัตโนมัติ (AED)  

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

      ดำเนินการจัดประชุมคณ ะกรรมการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปี ก ารศึ กษ า 2567 ในวันที่  14 มกราคม 2568 
สถานศึกษามีความพร้อมขอรับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินระดับหน่วยงานต้นสังกัดของ
สถานศึกษา การประเมินระดับจังหวัด และการประเมิน
ระดับกระทรวง โดยผลการประเมินสถานศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้แก่ ดีเด่นระดับเงิน 
1 จำนวน 3 โรงเรียน, ดีเด่นระดับทอง จำนวน 17 
โรงเรียน, ดีเด่นระดับเพชร จำนวน 18 โรงเรียน, ดีเด่น
ระดับรักษามาตรฐานเพชรปีที่ 1 จำนวน 4 โรงเรียน, 
ดีเด่นระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 จำนวน 20 
โรงเรียน, ดีเด่นรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3 จำนวน 
7 โรงเรียน 
 



~ ๖๐ ~ 
 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา 

      
       ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดจำนวน 45 ราย เข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ ส่ งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 2 รุ่น เพ่ือนำ
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างเครือข่ายพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวัง และสร้าง
ความปลอดภัย ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน 
เทศกาลวันลอยกระทง และวันวาเลนไทน์ 

      
  - ดำเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมการเฝ้าระวังเหตุ
และสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง วันที่ 
15 พฤศจิกายน 2567 พร้อมทั้งกิจกรรมปล่อยแถว
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) และดำเนินการเฝ้าระวังเหตุและสร้าง
ความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง 
     - มอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เฝ้าระวังเหตุและ
สร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ และ
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมเชิงสร้างสรรค์ “รักแบบ
กัลยาณมิตร” ระหว่างวันที่ 11 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  

 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ (Output)  
1. ร้อยละ100 ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษานำความรู้และทักษะที่ ได้ ไป
ประยุกต์ใช้กับงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือครู
ผู้รับผิดชอบงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและผู้บริหาร
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสำเร็จ  
2. นักเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่  

เชิงปริมาณ (Output)  
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดโครงการ 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ส่งเข้า
รับการคัดเลือกได้รับรางวัลระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
4. ร้อยละ 100 ของครูผู้ปฏิบัติ
หน้าที่การสอนในโรงเรียนที่ส่งเข้า
รับการคัดเลือก ได้รับรางวัลระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ร้อยละ 90 ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
เชิงคุณภาพ (Outcome)  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครู
ผู้รับผิดชอบดูแลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้กับงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่  
3. โรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก
ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนใน
โรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกได้รับ
รางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
5. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ 
ของหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
และนักศึกษา 

3. โรงเรียนสังกัด ได้รับรางวัล
สถานศึกษาต้นแบบระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ครูในสังกัด ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นครูต้นแบบการเรียนการ
สอนบูรณาการทักษะชีวิต 
5. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจทักษะและ
ประสบการณ์อย่างชัดเจน
เกี่ยวกับภารกิจในหมวด 7 การ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 มีเทคนิค วิธีการ 
และกระบวนกรในการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งเป็น
เครือข่ายปฏิบัติงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดชุมพร และ
ประสานการปฏิบัติงานกับ
ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถแสดงพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
3. ไม่มีการดำเนินการคัดเลือกระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ไม่มีการดำเนินการคัดเลือกระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรม ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
เชิงคุณภาพ (Outcome)  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้จริงใน
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน มีพฤติกรรมแสดงออก
ถึงความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
3. ไม่มีการดำเนินการคัดเลือกระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ไม่มีการดำเนินการคัดเลือกระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหลักสูตร และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาได้ 

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
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6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร       จำนวน 31,000 บาท 
                                          ใช้ไป   27,815 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 89.73) 
                                          คงเหลือ 3,185 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 10.27) 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                          ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  เนื่องจาก กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการคัดเลือกครูต้นแบบการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิตและกิจกรรมประเมินสถานศึกษา
เชิงประจักษ์การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่มีการดำเนินการคัดเลือกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปี
การศึกษานี้ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอนหรือกรอบเวลาที่กำหนดไว้ในแผนงานได้ครบถ้วน             
8. ปัญหาอุปสรรค 

ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ครบตามแผน เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ไม่มีการดำเนินการคัดเลือกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีการศึกษานี้  
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

ปรับแผนการดำเนินงานให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรมส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง แม้ในกรณีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่มี  
การดำเนินการคัดเลือกในปีการศึกษานั้น หรือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เกณฑ์และแนวทาง         
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เคยกำหนดไว้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
10. ภาพกิจกรรมที่ 9 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                                  ภายใตร้ะบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 1 โครงการ 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค 
                   และส่งเสริมสร้างทางเลือกในการศึกษา 
2. วันเริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาคกัน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมทางเลือกในการเข้ารับการศึกษาของประชากรวัยเรียน ตามศักยภาพและความพร้อม
ของแต่ละบุคคลผ่านการเปิดชั้นอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) การเปิดห้องเรียนพิเศษ ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม 
การจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ และการจัด
การศึกษาตามมาตรา 12 การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 
 3.3 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) พุทธศักราช 2551 และเข้าใจระบบ  
การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) มี  
ความปลอดภัย ตรวจสอบได้ 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สร้างโอกาสทางการศึกษา 
1.1 กิจกรรมการรับนักเรียน 
 
 
 
 
1.2 จัดอบรมหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา”  

1.1 ดำเนินการเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กำหนด ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดจำนวน  107  
โรงเรียน ดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
1 .2  ด ำ เนิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่   
19 - 21 มิถุนายน 2568 ผู้ เข้ารับการอบรม 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน จากโรงเรียนในสังกัด มีผู้
ผ่านการอบรม จำนวน  104 คน  ผลที่มีต่อผู้เข้า
รับการอบรม ดังนี้  
       -  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับหลักการ 
ขั้นตอน และกระบวนการคัดกรองเด็กพิการทาง
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การสังเกตเบื้องต้น 
การใช้แบบคัดกรอง ไปจนถึงการจัดทำเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
     -  ได้รับการฝึกปฏิบัติในการใช้แบบคัดกรอง
เฉพาะประเภทความพิการ เพ่ือสามารถจำแนก
ประเภทความพิการได้อย่างแม่นยำ 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
     -  มีความรู้ความเข้าใจในการนำผลการคัดกรอง
ไปใช้ในการจัดทำแผน IEP/IIP ที่สอดคล้องกับความ
จำเป็นและความสามารถของเด็กแต่ละคน เพื่อให้
เด็กได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
    -  ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
คนพิการทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาสร้างทางเลือกใน
การจัดการศึกษา 
   2.1 ประชุมขับเคลื่อนCpn1 Zero dropout  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 พัฒนาศักยภาพผู้จัดการศึกษา/การจัดการ
ศึกษาตามมาตรา 12  
และผู้เกี่ยวข้อง  
 
 2.3 ติดตาม ตรวจสอบการเปิด  
อ.1 ห้องเรียนพิเศษ ควบคู่การดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

2.1  ประชุมครูผู้รับผิดชอบ จำนวน 107 โรงเรียน 
เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมขุน
กระทิง ชั้น 3 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย OBEC Zero 
Dropout ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกจากระบบ
กลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยนำระบบ 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ มาใช้ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา
แบบยืดหยุ่น  มีการดำเนินโครงการ “พาน้อง
กลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้ อง” การนำ
นวัตกรรมโรงเรียนมือถือ (Mobile School) ทำให้
ผู้เรียนเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน และเพ่ิมโอกาสให้การกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเท่า
เทียมในการศึกษา 
2.2  - ดำเนินการวัดและประเมินผล ผู้เรียนการจัด
การศึกษาตามมาตรา 12 จำนวน 17 คน 
      - พัฒนาศักยภาพผู้จัดการศึกษา/ผู้ปกครอง  
ที่จัดการศึกษาตามมาตรา 12 จำนวน 16 คน 
 2.3 ดำเนินการยื่นคำขออนุญาตเปิด อ.1 (3 ปีบริบูรณ์)  
พร้อมทั้งเสนอแผนการรับนักเรียน ต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร  และได้รับการอนุญาตให้
เป ิดเรียน จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
ประชานิคม 2 และโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา         

กิจกรรมที่ 3  
   3.1 ประชุมชี้แจงซักซ้อมความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบ แก้ไข  
และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ปพ.3)  
พุทธศักราช 2551 ประจำปี 2568  
 
 
 

 
3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 จัดการประชุมชี้แจงซักซ้อมความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบ แก้ไข  
และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ปพ.3)  
พุทธศักราช 2551 ประจำปี 2568 ส่งผลให้
ผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บ 
แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3)  
พุทธศักราช 2551 ประจำปี 2568 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปพ.3)   
ตามกลุ่ ม เป้ าห ม ายป ระกอบ ด้ ว ย  ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
รับผิดชอบงานด้านการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ปพ.3) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ อำเภอท่า
แซะ และอำเภอปะทิว จำนวน 61 โรงเรียน รวม
ทั้งสิ้น 122 คน และ อำเภอเมืองชุมพร จำนวน 
46 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 92 คน ได้รับความรู้ใน
เรื่องของการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
ปพ.3 สามารถดำเนินการได้ถูกต้องและทันเวลา
กำหนด 
3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บ
แบบรายงานผู้ สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปพ.3) ประจำปี 2568 ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า งก า ร ศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ า น 
พุทธศักราช 2551 (ปพ.3) ตามกลุ่มเป้าหมาย
จำน วน  107 คน  ได้ รั บ ค วาม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ 
ดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จัดทำ จัดส่ง
ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด และ
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแนวทางและแนวปฏิบัติ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด   
 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๖ ~ 
 

 

5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
และจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ 
100   

ประชากรวัยเรียนทุกคน เชิงปริมาณ 
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และจบการศึกษา 
ภาคบังคับร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ จนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 

2. เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ี
มีความจำเป็นพิเศษ และเด็กกลุ่มเสี่ยง 
ออกกลางคัน ได้รับการติดตาม 
คุ้มครองและดูแลช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษา 
ภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ  
ร้อยละ 100 

เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็ก
ที่มีความจำเป็นพิเศษ และเด็ก
กลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน 

เชิงปริมาณ 
เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส 
เด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ และ
เด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน 
ได้รับการติดตาม และดูแล
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา
ภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ 
ความต้องการจำเป็นแต่ละ
บุคคล ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถนำเด็กที่เคยหลุด
ออกจากระบบ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาได้หลากหลาย
รูปแบบตามความจำเป็นของ
แต่ละคน เช่น กลับเข้าเรียนใน
ระบบเต็มเวลา การศึกษาตาม
อัธยาศัย การฝึกอบรมทักษะ
อาชีพ ทำให้เด็กได้รับวุฒิ
การศึกษาหรือทักษะที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต  
2. ทำให้ เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือเด็ก 
ระหว่าง สำนักงานเขตพ้ืนที่  
และหน่วยงานต่างๆ เช่น ผู้นำ
ชุมชน  
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่ นคงของมนุษย์   สำนั กงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน สกร. 
3.ลดอัตราการหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา หรือหมดใปใน
ที่สุด 

 3. ครูผู้รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาเรียนรวม จำนวน 107 
โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียน  
ร้อยละ 100   

ครูผู้รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาเรียนรวม จำนวน 107 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาเรียนรวม ผ่านการ
อบรม จำนวน 104 โรงเรียน 
ร้อยละ 97.19 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาเรียนรวม จำนวน 
104 โรงเรียน มีความรู้ 
วามเข้าใจกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิการเรียนรวม ให้
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้เรียนรู้ตาม
แผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล เน้นความถนัด 
ความสนใจ 

 4. บุคลากรที่ รับผิดชอบงานนาย
ทะเบียนนักเรียนทุกแห่ง มีความรู้
ความเข้าใจ จัดทำ ตรวจสอบและ
จัดเก็บ แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) และ ปพ.3 แบบ
ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2568 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ร้อยละ 100 
 

บุคลากรที่รับผิดชอบงาน 
นายทะเบียนนักเรียนทุกแห่ง 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่รับผิดชอบงานนาย
ทะเบียนนักเรียนทุกโรง มี
ความรู้ความเข้าใจ จัดทำ 
ตรวจสอบและจัดเก็บ แบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) และ ปพ.3  
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบบ
ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 
2568 เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 



~ ๖๘ ~ 
 

 

 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
บุคลากรที่รับผิดชอบงานนาย
ท ะ เบี ย น นั ก เรี ย น ทุ ก โร ง         
มี ความรู้ ความเข้ าใจ จั ดทำ 
ตรวจสอบและจัดเก็บ แบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) และ  ปพ.3 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบบ
ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 
2 5 6 8  เป็ น ไป ด้ วยค ว าม
ถูกต้อง 

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 

6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน 136,730.00 บาท 
                                           ใช้ไป   132,253.00 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 96.71) 
                                           คงเหลือ  4,495.00   บาท  (คิดเป็นร้อยละ  3.29) 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                                 ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุนทรัพยากร (งบประมาณ สถานที่ 
และบุคลากร) ซึ่งเป็นปัจจัยการขับเคลื่อนที่สำคัญที่สุด 

2. มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือให้การสนับสนนุการดำเนินงาน และมีการสร้างช่องทาง 

การติดต่อสื่อสาร 

8. ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยที่ทำให้เด็กหลุดจากระบบหรือเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้ยาก เกิดจากความยากจนและ

ความเหลื่อมล้ำทางรายได้ ซึ่งเป็นสาเหตุหลักที่ทำให้เด็กต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน เพ่ือไปทำงาน  
ช่วยครอบครัว โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นต้นไป รวมถึงภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในการศึกษา  
และเด็กที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนที่ชัดเจน ทำให้การติดตามเด็กหลุดออกจากระบบนั้นไม่สามารถติดตามตัว
หรือยืนยันที่อยู่ปัจจุบันเพื่อนำกลับมาเรียนได้ 

9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
การแก้ปัญหาที่เกิดจากการติดตามตัวยากและสถานะทางทะเบียนที่ทำให้เด็กหลุดจากระบบการศึกษา

มีความจำเป็นต้องใช้มาตรการแบบบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนที่เน้นการทำงานเชิงรุก ได้แก่ การเข้าถึง
ข้อมูลและการติดตาม การลดภาระทางเศรษฐกิจ และการสร้างทางเลือกท่ียืดหยุ่นให้กับนักเรียน 

 



~ ๖๙ ~ 
 

 

10.ภาพกิจกรรมที่ 10  โครงการส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           อย่างเสมอภาคและส่งเสริมสร้างทางเลือกในการศึกษา  
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กลยุทธ์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
                จำนวน 5 โครงการ 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
2. วันเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 วันสิ้นสุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2568 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกระดับ 
ในด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ  
 3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงถึงศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี ศิลปหัตถกรรม 
และการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพื้นบ้านสู่การส่งเสริมผลักดัน Soft Power  
 3.3 เพ่ือประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดและพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร 

4. ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
(ดำเนินการในไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 
2568) 

- จัดการประกวดและแข่งขันครอบคลุม 10 สาขา/กลุ่ม
กิจกรรม 113 รายการ (รวม 121 โรงเรียนที่เข้าร่วม) 
โดยมีนักเรียนเข้าร่วม จำนวน 3,175 คน ครูผู้ฝึกสอน 
จำนวน 1,879 คน และคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่   
จำนวน  892 คน มีนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  
จำนวน 419 คนและครูผู้ฝึกซ้อม จำนวน 208 คน   
- โ ร ง เรี ย น ที่ ได้ รั บ ร า ง วั ล เห รี ย ญ ท อ งม าก ที่ สุ ด 
คื อ  โร ง เรี ย น ไท ย รั ฐ วิ ท ย า  ๗ ๗  (บ้ าน เนิ น สั น ติ )  
เข้ าร่วม 42 รายการ ได้ รับรางวัล  37 เหรียญทอง 
รองลงมาคือ โรงเรียนชุมชนประชานิคม เข้าร่วม 37 
รายการ ได้รับรางวัล 33 เหรียญทอง 
- ผู้ เข้าร่วมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.50) โดยรายการที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ด้าน
ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุ (ค่าเฉลี่ย 4.59) 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และนำเสนอผลงานที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชน งานภาคภูมิยินดี 
ศักดิ์ศรีชาวชุมพร ครั้งที่ 11 (ดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2568) 

- จัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องนักเรียนที่มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการและโรงเรียนที่มีผลการทดสอบ O-NET ดีเด่น 
- มอบ เกียรติบั ตรยกย่องนั กเรียนที่ ได้ คะแนนเต็ม               
100 คะแนน ในการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 
จ ำน ว น  41 ค น  (ค ณิ ต ศ าส ต ร์  จ ำน ว น  29 ค น 
วิทยาศาสตร์ฯ จำนวน 7 คน ภาษาต่างประเทศ  
จำนวน 4 คน) 
- มอบเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยO-NET 
สูงกว่าร้อยละ 50 (ชั้น ป.6 จำนวน 21 โรงเรียน และชั้น 
ม.3 จำนวน 2 โรงเรียน) 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. จัดนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ 
(เช่น การยกระดับผลสัมฤทธิ์, ทักษะอาชีพ,  
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี) โดยมีผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนเข้าร่วมมากกว่า 300 คน 

     
5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  

 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ (Output) 
1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดที่ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน 
 
 
2) ร้อยละของนักเรียนได้แสดงออกทาง
ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี และวิชาการ และ
มีโอกาสรับเกียรติบัตรทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
3) ร้อยละของนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 

 
ร้อยละ 80 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
โรงเรียนและคัดเลือกสู่ระดับเครือข่าย
สถานศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3,175 คน  
- นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้แสดงออกทางศักยภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี และวิชาการ และมีโอกาส 
รับเกียรติบัตรทุกระดับ นักเรียนได้รับ
รางวัลชนะเลิศ จำนวน 419 คน  
และมีนักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จำนวน 
41 คน 
- นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีพัฒนาการศักยภาพตามความถนัด  
มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม 
ที่เหมาะสม 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1) นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม                          
มีพัฒนาการศักยภาพตามความถนัด                       
มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
 
2) นักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมทักษะกิจกรรม
ที่มีความถนัดทั้งด้านศิลปะ ดนตรี และ
วิชาการ และมีโอกาสรับเกียรติบัตรทุกระดับ 
 
 

 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
(นักเรียนทุก
คน) 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
(นักเรียนที่
เป็นตัวแทน) 
 
 

 
- ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตาม                    
ความถนัดหลากหลายตามหลักพหุปัญญา 
และสามารถนำประสบการณ์ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 
- นักเรียนได้รับการฝึกฝนเพ่ิมทักษะความ
ถนัดและมีโอกาสเข้าสู่สนามแข่งขันที่
สูงขึ้น และนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
3) นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด
วิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
(นักเรียนที่
เป็นตัวแทน) 

- นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
พัฒนาการศักยภาพตามความถนัด  
มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม 
ที่เหมาะสม 

    
6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน  300,000  บาท 
                                          ใช้ไป    300,000  บาท  (คิดเป็นร้อยละ 100) 
                                          คงเหลือ   0  บาท  (คิดเป็นร้อยละ 0) 
  หมายเหตุ: งบประมาณตามแผนการใช้จ่ายรวม 300,000 บาท (ไตรมาส 2: 190,000 บาท,  
                ไตรมาส 3: 110,000 บาท) 

• ไตรมาส 2: เบิกจ่ายจริง 269,470 บาท (เกินแผน 190,000 บาท) 
• ไตรมาส 3: เบิกจ่ายจริง 30,530 บาท (น้อยกว่าแผน 110,000 บาท) 

รวมเบิกจ่ายจริง 300,000 บาท (เท่ากับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                               เปน็ไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนตามความถนัด (พหุปัญญา) เป็นการเปิดโอกาสให้แสดงออกในเวทีการประกวดและแข่งขัน และเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน โดยมีผลงานเป็นเชิงประจักษ์จากจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวนรายการแข่งขันที่หลากหลาย การได้รับรางวัลชนะเลิศจำนวนมาก และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ดี รวมถึงการมีส่วนร่วม และความพึงพอใจในระดับสูงของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
8. ปัญหาอุปสรรค 

1) ครูและนักเรียนบางรายยังไม่เข้าใจเกณฑ์การตัดสินของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
 2) ที่จอดรถไม่เพียงพอของศูนย์การแข่งขัน (เช่น โรงแรมนานาบุรี, โรงเรียนอนุบาลชุมพร, โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร) 
 3) กิจกรรมจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยังไม่สามารถนำเสนอได้ครบทุกมิติในการพัฒนาที่เป็นเลิศ 
ด้วยข้อจำกัดด้านสถานที่ และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
          1) ควรเพิ่มวันแข่งขันหรือศูนย์การแข่งขัน เพื่อลดความหนาแน่นของกิจกรรม และจัดการแข่งขันให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2) ควรมีการจัดกิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันหยุด เพื่อเปิดโอกาสให้ครูที่สนใจได้เข้า
ร่วมกิจกรรม หรือใช้เป็นรูปแบบออนไลน์ เพื่อเปิดการเข้าถึงมากขึ้น  
 3) ควรให้มีการจัดกิจกรรมต่อไป และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 
 

 
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10. ภาพกิจกรรมที่ 11 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมประกวดและแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
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1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                     ชุมพรเขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 
2. วันเริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2567  วันสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active  
Learning (Smart Schools) 
 3.2 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความรอบรู้เป็นผู้นำ พาทำโดยใช้กระบวนการPLC 
(Smart Directors) 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัด สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ 
Active Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถเข้าถึงโลกดิจิทัลสร้างสรรค์สื่อ  
สู่งานวิจัยได้ (Smart Teachers)  
 3.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century learning & Life  
Skills 3r 8c) (Smart Students) 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1 มีแนวทางในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกด้าน (Smart Area Based)  
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมต่อยอดผลการดำเนินงาน (WORK)       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ขับเคลื่อนด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model โดยมี
องค์ประกอบที่สำคัญ คือ ค่านิยม CPN1 ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา มุ่งสู่เปา้หมายแห่งความสำเร็จ นัน่คือ 5 Smart 
ได้แก่ Smart Schools, Smart Directors, Smart Teachers, 
Smart Students และ Smart Area Based                          
มีผลการดำเนนิงาน ดงันี ้
1. Smart Area Based : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจใน
การพัฒนาแนวทางการใช้รปูแบบ WORK MODEL ให้ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพือ่ความยั่งยืนของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในระดับมากที่สุด                      
2. Smart Teachers : ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถจัด                
การเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย                  
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21               
ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท 
3. Smart Students : นักเรียนร้อยละ 100 สามารถสร้างองค์
ความรู้จากกิจกรรม Active Learning และนำไปประยุกต์ใช้
จริงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
4. Smart Schools : ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาในสงักัด                
มีแนวปฏิบัตทิี่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา
(Observation) 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
1 ปริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม ผ่านเครือข่ายสถานศึกษา 
10 เครือข่าย โดยมีประธานเครือข่ายสถานศึกษาเป็นแกน
นำหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพ ร่วมกับการประสาน
เครือข่ายร่วมพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคณะ ก.ต.ป.น. ร่วมบริหาร
คุณภาพการศึกษา ในทุกมิติ ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 107 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย เหล่ากาชาดจังหวัดชุมพร 
สถาบันภาษาไทย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดชุมพร 
  

3. กิจกรรมนำพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน
(Refection & Knowledge Management : 
KM) 
 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
 เขต 1 เห็นความสำคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนให้
ส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรียนสู่ศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษ
ที่ 21 ได้ประชาสัมพันธ์จัดงานเสวนาวิชาการ “พลิกโฉม 
CPN 1” ประจำปีการศึกษา 2568 ขับเคลื่อนนโยบายสู่
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กระตุ้นและสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ครูผู้สอน ตลอดจนให้โรงเรียนที่ดำเนินการได้ประสบ
ความสำเร็จ  มี เวที ในการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ร่ วมกัน 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียน จำนวน 107 โรงเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 668 ผลงาน 
โดยผู้ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในแต่ละกิจกรรมนำเสนอผลงาน
จัดนิทรรศการฐานการเรียนรู้ ในวันที่ 1 กันยายน 2568 
ณ โรงแรมนานาบุรี จังหวัดชุมพร จำนวน 22 ฐาน เพ่ือให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การนำไปปรับใช้อย่างยั่งยืน  
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5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 โรงเรียน 
มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)                
ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 
2) โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพิ่มข้ึน
อย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่องค์
ความรู้และได้รับการยอมรับ 
 
3) ครูผู้สอนจำนวน 107 โรงเรียนได้รับ
การนิเทศติดตาม และดูแลช่วยเหลือ               
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
4) นักเรียนในสังกัดมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ และเขียน สามารถพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์คุณธรรม
พ้ืนฐาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ในแบบ Active Learning สามารถใช้
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

 
- โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 95                  
มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)               
ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
- โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 95  
มีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  
1 โรงเรียนมีการเผยแพร่องค์ความรู้
และได้รับการยอมรับ 
- ครูผู้สอนในสังกัด จำนวน 107 
โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม และ
ดูแลช่วยเหลือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน  
 

- นักเรียนในสังกัด ร้อยละ 95 มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และเขียนสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
คุณธรรมพ้ืนฐาน 

 
 

- ครูผู้สอนมีความเข้าใจแนวคิด และ
หลักการของการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning อย่างถูกต้อง และ
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างเหมาะสม 
- ครูสามารถเลือกใช้ กระบวนการเรียนรู้ 
เทคนิค และสื่อการสอน ที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการสื่อสารของผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
2) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
เขียน สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์คุณธรรมพ้ืนฐาน 

 

 

   

 

 

 
 

3) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 โรงเรียน 
มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

  

4) โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาโดยใช้
กระบวนการ PLC ได้อย่างถูกต้องมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้ และได้รับการยอมรับ
  

 - นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล เชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์
จริง และนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ 
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

- นักเรียนมีทักษะการเขียนที่ชัดเจน              
มีโครงสร้างความคิดเป็นระบบ และ
สามารถสื่อสารความเข้าใจของตนเองได้
อย่างสร้างสรรค์ 

- นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญู และมี
จิตอาสา 

- โรงเรียนสามารถสรุปและถ่ายทอด                  
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)                      
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือขยายผลสู่โรงเรียนอ่ืน              
ในสังกัดได้อย่างเป็นระบบ 

- โรงเรียนในสังกัดมีเครือข่ายร่วมพัฒนา
โดยใช้กระบวนการ PLC ได้อย่างถูกต้อง
มีการเผยแพร่องค์ความรู้และได้รับ                   
การยอมรับ 

 
6. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร      จำนวน 210,000 บาท 
                                         ใช้ไป 210,000    บาท ( คิดเป็นร้อยละ 100 ) 
                                         คงเหลือ ........-.........บาท (คิดเป็นร้อยละ…..) 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                      เป็นไปตามเป้าหมาย 
            ปัจจัยความสำเร็จ 

7.1 ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (Leadership & Vision)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ชัดเจน      
มุ่งพัฒนาองค์กรด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model  มีการกำหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ และติดตามผล        
อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 ค่านิยมร่วม (Core Values: CPN1) บุคลากรทุกระดับยึดค่านิยมขององค์กรเดียวกัน เช่น      
ความร่วมมือและความมุ่งมั่นพัฒนา ทำให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและเป็นหนึ่งเดียว 
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 7.3 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (Participation & Networking)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และภาคีเครือข่ายร่วมมือกัน
อย่างเป็นระบบ เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Community) ระหว่างโรงเรียน 
 7.4 การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง (Teacher Development & Active Learning) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สนับสนุนและนิเทศให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ได้จริง มีความหลากหลาย ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice อย่างต่อเนื่อง 
 7.5 ระบบนิเทศและติดตามที่มีประสิทธิภาพ (Monitoring & Support System)มีการนิเทศภายใน 
และจากหน่วยงานต้นสังกัดที่เป็นรูปธรรม ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและประเมินผล 
 7.6 การยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างแรงจูงใจ (Recognition & Motivation) มีการเผยแพร่ Best 
Practice ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ และแรงบันดาลใจในการ
พัฒนางาน 
8. ปัญหาอุปสรรค 
           ในกิจกรรมนำพาสู่ ค วาม เป็ น เลิ ศที่ ยั่ งยืน  (Refection & Knowledge Management : KM)        
การขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL มีหลายกิจกรรมใน 1 โครงการ ทำให้มี
ผู้ให้ความสนใจในการจัดประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของผู้บริหารและครู เป็นจำนวนมาก 
โดยผู้ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในแต่ละกิจกรรม ต้องจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทำให้พ้ืนที่ในการ   
จัดแสดงผลงานสำหรับผู้ที่ได้รับรางวัลมีไม่เพียงพอ  
9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ใช้แนวทางการประกวดผลงานของ OBEC Award ในประเด็นขอบเขตของการส่งผลงาน ขนาด
โต๊ะจัดนิทรรศการ เกณฑ์การประเมินผลงาน เพ่ือให้มีมาตรฐานเดียวกันในการนำเสนอผลงาน 
 9.2 กิจกรรมเรื่องเดียวกันแต่มีหลายประเภท เช่น ประเภทผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน ควรมีการ   
บูรณาการเนื้อหาในการประกวดร่วมกัน  
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10. ภาพกิจกรรมที่ 12 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                               ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. วันเริ่มต้นโครงการ   พฤศจิกายน 2567 วันสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกแก่สถานศึกษาในสังกัด 
 3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้คำแนะนำช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัด 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมสร้างการรับรู้ 
1.1 จัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 จัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 มีการจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ                  
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือใช้ในการบริหารงานวิชาการ โดยจัดเก็บไว้บน
เว็บไซต์ของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
https://sites.google.com/esdc.go.th/cpn1-
haruthai?usp=sharing  ซึ่งฐานข้อมูลประกอบด้วย 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2562 – 2567 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 4 – 5) 
3. ผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR ปีการศึกษา 2562 – 2567 
4. ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best practice  
ของสถานศึกษา 
5. เอกสาร/คู่มือ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ได้จัดทำแผนการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน กลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
ให้เป็นไปอย่างมีระบบ ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

https://sites.google.com/esdc.go.th/cpn1-haruthai?usp=sharing
https://sites.google.com/esdc.go.th/cpn1-haruthai?usp=sharing
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 จัดทำแนวทางการสังเคราะห์ และ            
การเขียนรายงาน SAR ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (สพท/สพฐ./สมศ.) 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ได้จัดทำแนวทางการสังเคราะห์ และการเขียน
รายงาน SAR ปีการศึกษา 2567 ให้แก่สถานศึกษา 
ในสังกัดเพ่ือเป็นกรอบในการเขียน และสามารถ
สังเคราะห์ได้ในทิศทางเดียวกัน โดยสามารถเพ่ิมเติม
ข้อมูลจากกรอบที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
ไว้ได้  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเข้าร่วมประชุมสื่อสาร
สร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และพัฒนา



~ ๘๒ ~ 
 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในคราวประชุมผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมมอบผู้บริหาร
นำความรู้ความเข้าใจไปเผยแพร่ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทุกครั้ง          
ที่มีการประชุมภายในองค์กรของโรงเรียน 

2. กิจกรรมสร้างความตระหนัก 
2.1 การนิเทศ ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา (ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง)  
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การสังเคราะห์รายงาน SAR ปีการศึกษา  
2567 (ระดับสถานศึกษา/ระดับเครือข่าย
สถานศึกษา/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ซึ่งประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์
ประจำเครือข่ายสถานศึกษา ในการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
จำนวน 107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 จัดทำแนวทางการสังเคราะห์ และการเขียน
รายงาน SAR ปีการศึกษา 2567 และแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เครือข่ายสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ส่งผลให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) ที่ถูกต้อง ในระบบ e-sar ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 

3. กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
- การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล  
IQA AWARD 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ได้ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD ตามแนวทางท่ี สพฐ.กำหนดและได้ประกาศ
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลในระดับ สพฐ.ต่อไป ดังนี้ 

 
4. กิจกรรมสร้างความยั่งยืน 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) “1 โรงเรียน 1 
ระบบงานประกัน” 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
1 ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบงาน
ประกันภายในสถานศึกษา คัดเลือกต้นแบบระบบงาน
ประกัน “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมระบบงานประกัน”  
ในกิจกรรม “พลิกโฉม CPN1” ซึ่งในปีงบประมาณ 2568  
มีโรงเรียนส่งผลงานเข้าร่วม จำนวน 44 ผลงาน และ
โรงเรียนที่ได้รางวัลลำดับที่ 1 – 3 ดังนี้ 
1. รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม : โรงเรียนบ้านหาดหงส์  
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม :  
โรงเรียนบ้านเขายาวราษฎร์พัฒนา 
3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับดีเยี่ยม :  
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
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5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา พ.ศ. 2561  

 
ร้อยละ 100 

 
สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 107 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2) สถานศึกษาจัดทำรายงาน                        
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567    
ได้อย่างถูกต้อง เสนอหน่วยงานต้น
สังกัด และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้ทันตามเวลากำหนด  

ร้อยละ 100 สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 
2567   ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เสนอหนว่ยงานต้น
สังกัด และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตาม
เวลากำหนด จำนวน 107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 

3) สถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ 
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 1) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ
การศึกษาปฐมวัย ในสังกัดมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 100 และได้รับการรับรองจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำแนกตามระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
- ระดับดี จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.83 
- ระดับดีเลิศ จำนวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
44.34 
- ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 56 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 52.83 
2) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัด มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 100 และได้รับการรับรองจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกตามระดับ
คุณภาพ ดังนี้  
- ระดับดี จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.80 
- ระดับดีเลิศ จำนวน 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
54.21 
- ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 46 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 42.99 
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ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

4) สถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน
ทุกตัวชี้วัด 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มเข็ง  
มีประสิทธิภาพ และจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
มีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 

1) สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินภายนอก ครั้ง
ที่ 1/2567 จำนวน 12 แห่ง มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเป็นไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด 
จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2) สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินภายนอก ครั้ง
ที่ 2/2568 จำนวน 55 แห่ง อยู่ระหว่างรอ
ประกาศจาก สมศ. 
 

สถานศึกษาทุกแห่งมีการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน และดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลให้สถานศึกษา
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report: SAR) อย่างถูกต้อง 
และนำส่งรายงานการประเมินตนเองเข้าระบบ 
e-sar ภายในเวลาที่กำหนด และพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นสถานศึกษาท่ีมี
ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาได้เหมาะสม ตามบริบทของตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการยอมรับจาก
สถานศึกษาอ่ืนในสังกัดในการเป็นสถานศึกษา
แกนนำและเป็นแบบอย่างด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา 2567 ได้แก่ 
1.สถานศึกษาขนาดเล็ก : โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
2. สถานศึกษาขนาดกลาง : โรงเรียนเมือง
ชุมพรบ้านเขาถล่ม 
3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ :  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) 
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6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน  26,000 บาท 
                                           ใช้ไป  26,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100) 
                                          คงเหลือ ...........-...............บาท  (คิดเป็นร้อยละ…-..) 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ปัจจัยความสำเร็จ 
 1) บุคลากรทุกฝ่ายมีความเข้าใจในข้อมูลเกี่ยวกับระบบกลไก เกณฑ์การประกันคุณภาพ ข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการศึกษา หลักการแนวคิดในการดำเนินงานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา       
กฎ ระเบียบ ฯ  
 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกัน ก่อให้เกิด                
ความเชื่อมโยงระหว่างกัน ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลด้านการประกันคุณภาพที่มุงหวังไว้ เช่น การวางแผน  
การประกันคุณภาพการศึกษา การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา และการตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 3) การสื่อสารที่ เหมาะสม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ ทำให้มีความเข้าใจตรงกันในการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
 4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8. ปัญหาอุปสรรค 
 สถานศึกษาบางแห่งเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาใหม่ ทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงานตามระยะเวลา เช่น การรายงาน SAR ในระบบ e-sar เนื่องจากไม่ทราบรหัสการเข้า
รายงานในระบบ e-sar สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรีเซ็ตรหัสผ่านให้ทุกๆ ปี 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
แนวทางแก้ไข 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำแผนการดำเนินงานแจ้งให้สถานศึกษาทราบเป็นระยะ 
เพ่ือติดตามการดำเนินงาน  
 2) จัดทำฐานข้อมูลผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) ดำเนินการลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ ให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน 
 2) สร้างรูปแบบการประสานเครือข่ายให้เข็มแข็ง และมีบทบาทร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘๗ ~ 
 

 

10. ภาพกิจกรรมที่ 13 โครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

 
“มอบโล่รางวัลสถานศึกษา IQA AWARD” 
 

 
“กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมระบบงานประกัน” 

 
“รับการประเมินภายนอกจาก สมศ.” 
 

 
“นิเทศ ติดตาม ระบบงานประกัน” 
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1. ชื่อโครงการ  ติดตามความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 
2. วันเริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่และบรรลุเป้าหมาย 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                     
อย่างต่อเนื่อง 
 3.3 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมช่วยเหลือสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 
2 คร้ัง 
ครั้งที่ 1 ดำเนินการในส่วนของรายการ ดังนี้ 
     - ความสำคัญของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
     - แนวทางการขับเคลื่อนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
     - การติดตามผลการดำเนินงานและแผนการ 
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที่ 2 ดำเนินการในส่วนของรายการ ดังนี้ 
     - พิจารณาร่างคู่มือการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
     - พิจารณาแนวทางการส่งเสริมจัดแหล่งเรียนรู้และ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียน 
     ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีคู่มือการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) และแนวทางการส่งเสริมจัดแหล่งเรียนรู้
และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายในสถานศึกษา     
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน สู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียน 

2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด
จำนวน 107 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก์ ลงพ้ืนที่
โรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 โรงเรียน นิเทศ ติดตาม
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ตามภาระงานทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านแผนงานและงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
และอาหารเสริมนมของโรงเรียน  
2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
โดยใช้รูปแบบ PAOR โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 
โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ครบถ้วนทุกโรงเรียน เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ครูมีการปรับปรุงการเรียนการสอน           
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ประชุมสะท้อนผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                             
ให้ข้อเสนอแนะ และจัดทำรายงาน ก.ต.ป.น. 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ประชุมสะท้อนผล นิเทศ ติดตามการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 ปรากฏผลดังนี้ 
 1) การบริหารและการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ    
 2) การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการจัด                
การเรียนรู้ 3) การส่งเสริมการนเิทศภายในและการวิจัยใน
ชั้นเรียน 4) การสง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้และการบูรณา
การความรู้ร่วมกับภายนอก และ 5) การจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะที่หลากหลายสำหรับผู้เรียน พบวา่ โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียนมีการดำเนนิงานครบถ้วนทุกประเดน็ โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 2.87 ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โรงเรียนในสังกัดมีการจัด  การ
เรียนการสอน ดังนี้ 
       - ใช้สื่อ DLTV จำนวน 58 โรงเรียน 
       - ใช้สื่อ DLIT จำนวน 48 โรงเรียน 
       - ใช้สื่อ OBEC CC จำนวน 74 โรงเรียน 
       - ใช้สื่อเทคโนโลยีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อ่ืนๆ 
จำนวน 25 โรงเรียน 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
   การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียน   
ในสังกัดได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทันตาม
กำหนดเวลา จำนวน 57 โรงเรียน ไม่ทันตาม
กำหนดเวลา จำนวน 50 โรงเรียน และทุกโรงเรียน                 
มีการดำเนินการกำชับการปฏิบัติงานโครงการอาหาร
กลางวันตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แจ้งอย่างเคร่งครัด 
    อาหารเสริมนมของโรงเรียน โรงเรียนในสังกัด            
มีอาหารเสริมชนิด U.H.T จำนวน 28 โรงเรียน และ
ชนิดพาสเจอร์ไรส์ จำนวน 79 โรงเรียน ได้รับทันเวลา
เปิดภาคเรียน จำนวน 13 โรงเรียน และไม่ทันเวลา
เปิดภาคเรียนจำนวน 94 โรงเรียน 

     
5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  

ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เชิงปริมาณ (Output) 
1) คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้รับการพัฒนาตาม
กรอบงาน 

ร้อยละ 100 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการ
พัฒนาตามกรอบงาน จำนวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 
โรงเรียน ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา จำนวน 107 โรงเรียนคิดเป็น
ร้อยละ 100  

3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น 

ร้อยละ 90 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนา 
การศึกษาตามมาตฐาน 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
มีการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง  
จำนวน 107 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1) คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

บรรลุตามเป้าหมาย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเข้าใจ
กรอบแนวทางการนิเทศการศึกษาและ
สามารถบูรณาการการปฏิบัติงาน ร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา
ได้อย่างเป็นระบบ 

2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 107  
โรงเรียน ได้รับการติดตาม  
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา 
อยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริม
สนับสนุนดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา อยางเปนระบบ และ 
สงผลใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุมสาระการ
เรียนรู้หลักใหสูงขึ้น 

เป็นไปตามเป้าหมาย สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 107 
โรงเรียน มีการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้กระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มีความชัดเจน ตรวจสอบได้  
และมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนที่สูงขึ้น 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีระบบ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาที่มีมาตรฐาน 

เป็นไปตามเป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน โดยดำเนินงาน
ตามกระบวนการคุณภาพ (PDCA) ใช้
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำ 
รายงานผลการนิเทศเป็นระบบ เพื่อ
นำไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระดับเขตพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 

  6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     จำนวนเงิน 7,000 บาท 
                                           ใช้ไป 5,040 บาท (คิดเป็นร้อยละ 72) 
                                           คงเหลือ 1,960 บาท (คิดเป็นร้อยละ 28) 
  7. สรุปผลการดำเนินงาน 
        เป็นไปตามเป้าหมาย 
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     ปัจจัยความสำเร็จ 
 7.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความมุ่งมั่นและมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน               
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เป็น
นโยบายหลัก ให้การส่งเสริม สนับสนุนในการดำเนินโครงการ ทั้งในด้านบุคลากรและงบประมาณ แสดงให้เห็น
ถึงบทบาทผู้นำที่เข้มแข็ง ส่งผลให้เกิดระบบการติดตามและนิเทศการศึกษาที่มีมาตรฐานและเป็นรูปธรรม 
 7.2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีบทบาทสำคัญใน
การขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ และนำหลักการนิเทศ 
แบบบูรณาการมาใช้ในการดำเนินงานการประชุมอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นไปอย่างราบรื่น ครอบคลุมการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน 
 7.3 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 107 โรงเรียน ให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนถึงการตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผล
ให้การบริหารจัดการของโรงเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
 7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ทำให้โรงเรียนมีผลการประเมินด้านต่างๆ น่าพึงพอใจและเป็นที่ยอมรับ สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ
บุคลากรที่พร้อมสำหรับการพัฒนาในทุกมิติ 
8. ปัญหาอุปสรรค 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีภาระงานที่แตกต่างกัน จึงไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่พร้อมกันได้ท้ังหมดในการลงพ้ืนที่  
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 9.1 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่                 
ร่วมด้วย เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 9.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน (Best Practice) และจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิชาการ เพื่อยกระดับศักยภาพของโรงเรียนที่มีข้อจำกัดด้านทรัพยากรให้สามารถพัฒนาได้ตามมาตรฐาน 
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10. ภาพกิจกรรมที่ 14 โครงการติดตามความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 
  
 
                                     ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  นิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
2. วันเริ่มต้นโครงการ เดือนตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ เดือนกันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้
พระราชทาน กำเนิดลูกเสือไทย 

3.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ ที่ถูกต้อง และก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่าง พ่ีน้องลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

3.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักเรียนให้เป็น พลเมืองดีของ
ชาติ รวมถึงให้เกิดความสามัคคีระหว่าง พี่น้องลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

3.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ  
เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ 
    4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
ประจำปี 2567 

     ดำเนินการจัดพิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี และกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคาร
อเนกประสงค์ โรงเรียนวัดพิชัยยาราม โดยมีหน่วยงาน และสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานลูกเสือจังหวัดชุมพรเข้าร่วมทั้งหมด 48 หน่วยงาน  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน พวงมาลา จำนวน 48 พวง 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา 
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2568  
(งบประมาณจากสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ) 

     ดำเนินการจัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม ในวันที่  
1 กรกฎาคม 2568 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชุมพร (โรงเรียนวัดน้อม
ถวาย) อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมเป็น
เกียรติ จำนวน 10 หน่วยงาน, ลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วม
ทั้งหมด 1,300 คน   

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
    5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  

 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
1. ร้อยละ100 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน และผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการลูกเสือ 
ที่กำหนดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ   
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง มีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
 
  



~ ๙๕ ~ 
 

 

 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
2. ร้อยละ 100 นักเรียน ลูกเสือ 
เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรม  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีระเบียบวินัย  
 

นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียน ลูกเสือ เนตร
นารีที่เข้าร่วมกิจกรรม เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตน 
ตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี มีพฤติกรรม
แสดงออกถึงความจงรักภักดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีระเบียบวินัย  

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
   6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน 32,270 บาท 
                                          ใช้ไป    32,270 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 100) 
   7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                       ปัจจัยความสำเร็จ เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและภาคี เครือข่าย  
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
และผู้ปกครองทุกฝ่าย ตลอดจนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
8. ปัญหาอุปสรรค 
 เนื่องจาก การดำเนินกิจกรรมลูกเสือส่วนใหญ่ เป็นภาคสนาม ในบางครั้งอาจมีสภาพอากาศ  
ที่แปรปรวน  
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 มีการปรับแผนเพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง แม้ในกรณีท่ีสภาพอากาศแปรปรวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๖ ~ 
 

 

10. ภาพกิจกรรมที่ 15 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ  
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๗ ~ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 13 โครงการ 
1. ชื่อโครงการ    งานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2568 
2. วันเริ่มต้นโครงการ   1 มกราคม 2568    วันสิ้นสุดโครงการ   31 มีนาคม 2568 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์                   

2 เพ่ือสร้างเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  
3. เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ประกอบคุณงามความดี หรือทำ

คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษา ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังให้ถือปฏิบัติ 
4. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี ระหว่าง ครูกับประชาชน ในการพัฒนา

การศึกษาของชาติและสังคม 
5. เพื่อธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
6. เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

    4. ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดงาน
วันครู 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และ
ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำ
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณชนและเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลัง
ได้ยึดถือปฏิบัติตาม 

เชิงผลผลิต 
    ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดงานวันครู 
จำนวน 2 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ์ 
    คณะกรรมการจัดงานวันครู มีความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการ ขั้นตอน สามารถดำเนินการจัดงาน            
วันครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงผลผลิต 
    ดำเนินการจัดกิจกรรมพิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาท่ีประกอบคุณงามความดีหรือ
ทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณชนและเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลัง 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 ณ หอประชุมจังหวัด
ชุมพร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น  
600  คน 
เชิงผลลัพธ์ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น มีขวัญกำลังใจ และมี
ความรู้รักสามัคคี 

   * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
 
 
 



~ ๙๘ ~ 
 

 

   5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น  
มีขวัญกำลังใจ มีความรู้รัก
สามัคคี 
เชิงคุณภาพ 
   ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา            
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
สูงขึ้น มีขวัญกำลังใจ             
มีความรู้รักสามัคคี 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มี
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น  มีขวัญ
กำลังใจ มีความรู้รักสามัคคี 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนที่เข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
สูงขึ้น มีขวัญกำลังใจ มีความ   
รู้รักสามัคคี 
เชิงคุณภาพ 
   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น           
มีขวัญกำลังใจ มีความรู้รัก
สามัคคี 

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
    

   6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    จำนวน ......64,100.-.......บาท 
                                          ใช้ไป   ....64,100.-........ บาท  (คิดเป็นร้อยละ....100....) 
                                          คงเหลือ .........0................บาท   (คิดเป็นร้อยละ…0..) 
   7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ 1. มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน 
       2. มีการเตรียมการล่วงหน้าและมีแผนงานที่รัดกุม 
      3. มีการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
      4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือ 
8. ปัญหาอุปสรรค 
  ไม่มี 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมงานวันครูต่อเนื่องทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๙ ~ 
 

 

10.ภาพกิจกรรมที่ 16 โครงการงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2568 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐๐ ~ 
 

 

   1. ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2. วันเริ่มต้นโครงการ    1 กรกฎาคม 2568    วันสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน 2568 
   3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจ สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา  

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอแนะข้อคิดเห็น 
ในการพัฒนาการบริหารการศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 

3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 
    4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ผู้ทำ
คุณประโยชน์ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     ดำเนินการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ               
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ทำ
คุณประโยชน์ทางการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
    คณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจขั้นตอน กระบวนการ สามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
    ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพยกยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา ประจำปี 
2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568  
ณ โรงแรม มรกตทวิน อำเภอเมืองชุมพร จังหวัด
ชุมพร ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 
ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา จำนวน 35 คน 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 185 คน รวม
จำนวนทั้งสิ้น 220 คน 
เชิงคุณภาพ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ทำ
คุณประโยชน์ทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกิดแรงจูงใจและตื่นตัวในการวางแผนการบริหาร
การศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  



~ ๑๐๑ ~ 
 

 

    5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่
เข้าร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเสนอแนะข้อคิดเห็น
ในการพัฒนาการบริหาร
การศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 
2. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้นำความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต
ได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกคน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เสนอแนะข้อคิดเห็นในการ
พัฒนาการบริหารการศึกษาให้
ประสบความสำเร็จ 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ทุกคน ได้นำความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาให้ประสบ
ความสำเร็จ 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้
นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
       ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ทำ
คุณประโยชน์ทางการศึกษา   
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกิดแรงจูงใจและตื่นตัวใน
การวางแผนการบริหาร
การศึกษา สามารถบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสบความสำเร็จ 

 
    * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
 
 
 
 



~ ๑๐๒ ~ 
 

 

    6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   จำนวน ......39,500.-..........บาท 
                                          ใช้ไป   ....36,620.-........ บาท  (คิดเป็นร้อยละ....92.71....) 
                                          คงเหลือ ......2,880.-................บาท   (คิดเป็นร้อยละ…7.29..) 
    7.สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ 1. มีการวางแผน การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน 
       2. การมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผู้ที่เก่ียวข้อง 
      3. รูปแบบการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์และทรงคุณค่า 
      4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือ 
   8. ปัญหาอุปสรรค 
  ไม่มี 
   9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  ข้อเสนอแนะ : ควรสนับสนุนงบประมาณให้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา อย่างต่อเนื่อง ทุกปี 
   10.ภาพกิจกรรมที่ 17 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
                                 และบุคลากรทางการศึกษา  

 

 
 
 



~ ๑๐๓ ~ 
 

 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
2. วันเริ่มต้นโครงการ   1 ตลุาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ให้มีประสิทธิภาพ 
         2. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
สามารถบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน สพท. พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
      3. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
         4. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
     5. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบนโยบายและมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผอ.กลุ่ม/หน่วย บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 
 
2. ประชุมประธานเครือข่าย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 

เชิงปริมาณ 
     ดำเนินการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย
และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวม
จำนวน 130 คน จำนวน 5 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
    ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ 
ความเข้าใจ นโยบายและแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติงาน และ
สามารถขยายผลไปสู่ครูและบุคลากรในสังกัดได้ 
เชิงปริมาณ 
    ดำเนินการประชุมประธานเครือข่าย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย 
เชิงคุณภาพ 
    ประธานเครือข่าย ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย มีความรู้           
ความเข้าใจ สามารถขยายผลไปสู่ครูและบุคลากร    
ในสังกัดได ้



~ ๑๐๔ ~ 
 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ประชุมพฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประชุมผู้รับผิดชอบการประเมินสถานะของ
หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560  
 
 
 
 
 
 
5. ประชุมผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 

เชิงปริมาณ 
   ดำเนินการประชุมพฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. รวม
จำนวน 51 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
    ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ มีความ
เข้าใจ สามารถนำนโยบายของ สพฐ. และแนวทาง
การดำเนินงานของโรงเรียนต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
เชิงปริมาณ 
     ดำเนินการประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 มีความรู้ สามารถ
รายงานผลในระบบการติดตามประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 
เชิงปริมาณ 
     ประชุมผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของกลุ่ม/
หน่วย ใน สพป.ชุมพร เขต 1 รวมจำนวนทั้งสิ้น              
9 คน (ทีม PR ของ สพป.ชุมพร เขต 1) 
เชิงคุณภาพ  
     ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของกลุ่ม/หน่วย  
(ทีม PR) มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนข่าว  
การทำจดหมายข่าว และการเผยแพร่ข่าวสาร          
บนเว็บไซต์ สพฐ. บนเพจเฟสบุ๊ก สพป.ชุมพร เขต 1 
และกลุ่มไลน์ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
   * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐๕ ~ 
 

 

5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุม
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา รับทราบและเข้าใจ
นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา รายงานผลในระบบติดตาม
ประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e-MES)  
3. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (KRS) 
4. ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA) 

1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
รายงานผลในระบบ 
ติดตามประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (e-MES)  
3. ผู้รับผิดชอบการ
รายงานในระบบรายงาน
ผล (KRS) 
4. ตัวชีว้ัดและการรายงาน
ในระบบราชการ 4.0 
(PMQA) 
5. ผู้ปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย และผู้เกี่ยวข้อง รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 130 คน (ร้อยละ 100) 
2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
รายงานผลในระบบ ติดตาม
ประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e-MES) 
รายงานในระบบรายงานผล (KRS) 
จำนวน 30 คน (ร้อยละ 100) 
3. ผู้รับผิดชอบการรายงานใน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
จำนวน 20 คน (ร้อยละ 100) 
4. ตัวชีว้ัดการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐ ในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
5. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐๖ ~ 
 

 

 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
5. ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน และสำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร           
เขต 1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบังาน
ประชาสัมพันธ ์
 

 โรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ
นโยบายและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว             
กับงานประชาสัมพันธ ์
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ 
ความเข้าใจ นโยบายแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ปฏิบัติงาน และสามารถขยายผล
ไปสู่ครูและบุคลากรในสังกัดได้ 
2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการรายงาน
ผลในระบบ ติดตามประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(e-MES) รายงานในระบบรายงาน
ผล (KRS) และการรายงานในระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA)มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง และรายงาน
ผลการดำเนินงานในระบบการ
รายงานต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของ
กลุ่ม/หน่วย  (ทีม PR) มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการเขียนข่าว  การ
ทำจดหมายข่าว และการเผยแพร่
ข่าวสารบนเว็บไซต์ สพฐ. บนเพจ
เฟสบุ๊ก สพป.ชุมพร เขต 1 และ
กลุ่มไลน์ที่เกี่ยวข้อง 

* ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
 

6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน ......145,000.-..........บาท 
                                          ใช้ไป  .......124,787.-........ บาท   (คิดเป็นร้อยละ....86.06....) 
                                          คงเหลือ ....20,213.-............บาท   (คิดเป็นร้อยละ…13.94..) 
 
 
 



~ ๑๐๗ ~ 
 

 

7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ 1. มีการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน 
       2. ความร่วมมือของบุคลากรทางการศึกษา 
8. ปัญหาอุปสรรค 
  ไม่มี 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
10. ภาพกิจกรรมที่ 18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 



~ ๑๐๘ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประชุมพฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. 



~ ๑๐๙ ~ 
 

 

   1. ชื่อโครงการ  บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   2. วันเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม 2567   วันสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน 2568 
   3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา จัดหา ซ่อมแซม อาคารสถานที่ ส่วนควบและสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ให้สะอาดถูกสุขอนามัย สวยงาม มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย 
และใช้การได้ดีอยู่เสมอ 
  2. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้การบริการตามบทบาทหน้าที่ของกลุ่ม/หน่วยภายในสำนักงานมีประสิทธิภาพสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
   4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมดูแล รักษา ควบคุมการใช้อาคารสถาน 
ที่และบริเวณรอบๆ อาคารสถานที่  การซ่อมแซม                
จัดการรวมถึงการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. กิจกรรมรวมพลัง 5 ส สร้างสุข สร้างบรรยากาศ 
ที่ด ี
3. กิจกรรมการตกแต่งสถานที่ในวันสำคัญ ๆ  
4. กิจกรรมการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ภายในอาคารสำนักงาน 
 

เชิงผลผลิต 
    ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ น้ำมันเชื้อเพลิง
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม ดำเนินการซ่อมแซม 
ปรับปรุง อาคารสถานที่ ห้องน้ำ ห้องประชุม  
รวมถึงการล้างเครื่องปรับอากาศให้สามารถใช้งาน
ได้  
เชิงผลลัพธ์ 
    อาคารสถานที่มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
การให้บริการอาคารสถานที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความม่ันคงและปลอดภัย 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
   * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๐ ~ 
 

 

5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
   1. มากกว่าร้อยละ 80 
ของกิจกรรมด้านอาคาร
สถานที่สามารถดำเนินการ
ตามโครงการได้สำเร็จ 
   2. มากกว่าร้อยละ 85 
ของบุคลากรในสังกัด มีความ             
พึงพอใจด้านอาคารสถานที่  
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ร่วมคิด            
ร่วมทำ ดูแลรักษาอาคาร
สถานที่ร่วมกัน 
   2. การให้บริการด้านต่าง ๆ 
ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละ
กลุ่ม/หน่วย มีประสิทธิภาพ 

    ความพึงพอใจในการใช้บริการ
อาคารสถานที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต อยู่
ในระดับมากกว่า ร้อยละ 85 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. การจัดกิจกรรมด้าน
อาคารสถานที่ สามารถ
ดำเนินการตามโครงการได้
สำเร็จทุกโครงการ 
    2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ
พึงพอใจด้านอาคารสถานที่ 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ร่วมคิด            
ร่วมทำ ดูแลรักษาอาคาร
สถานที่ร่วมกัน  
   2. การให้บริการด้านต่าง ๆ 
ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละ
กลุ่ม/หน่วย มีประสิทธิภาพ 

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
   6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    จำนวน ......120,000.-..........บาท 
                                          ใช้ไป   ......120,000.-........ บาท   (คิดเป็นร้อยละ....100....) 
                                          คงเหลือ ..............0................บาท   (คิดเป็นร้อยละ…0..) 
   7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ 1. มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน 
       2. ได้รับการสนับสนุนจากหัวหน้าหน่วยงาน 
      3. ความร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรทุกคน                      
 
8. ปัญหาอุปสรรค 
  ไม่มี 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  ไม่มี 
 
 
 



~ ๑๑๑ ~ 
 

 

10.ภาพกิจกรรมที่ 19 โครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๒ ~ 
 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการการขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
2. วันเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม  2567 วันสิ้นสุดโครงการ กันยายน  2568 
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพื่อทบทวนและรายงานผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
      3.2  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 
      3.3  เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
      3.4  เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร 

2. กิจกรรมติดตามผลการดำเนินงาน 

3. กิจกรรมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
สำหรับเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ สพป.ชุมพร เขต 1 

2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
มีการประชุมสร้างความรู้ความเข้ าใจการติดตามการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  เพื่อให้การ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามนโยบายและการติดตามโครงการ 
ตัวช้ีวัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
มีรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการรอบ 6 
เดือน(ตุลาคม 2567-มีนาคม2568) และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สะท้อนการบริหารจัดการและวางแผนการดำเนินงาน 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๓ ~ 
 

 

5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ (Output) 
1.  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  จำนวน  20  เล่ม 
2.  การประชุมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการติดตามการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 ครั้ง 
3. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 เล่ม 
เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีการ
ท บ ท ว น แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติการของปีที่ ผ่านมา และมี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีคุณภาพ 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามนโยบายและ
ตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีรายงานผล
การดำเนินงาน สำหรับการบริหาร
จัดการและวางแผนการดำเนินงาน 
 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มี
การทบทวนและรายงานผลการ
ปฏิบัติการของปีที่ผ่านมาได้ 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีคุณภาพ 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 มีรายงานผลการ
ดำเนินงาน สำหรับการบริหาร
จัดการและวางแผนการ
ดำเนินงาน 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โดยกาารติดตามการดำเนินงาน
เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ และเป็นการกระตุ้นให้
กลุ่ม/หน่วยดำเนินการตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การดำเนินงาน 
2.ผลการดำเนินการด้านการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 สะท้อนถึงการดำเนินงาน 
ประกอบการวางแผนการจัด
การศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
ได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา และ
เหมาะสม 3.เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการติดตามและประเมินผล
โดยใช้ข้อมูลการรายงานจาก
ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR ส่งผลต่อ
การทำงาน สะดวก รวดเร็ว และ
ตรวจสอบได้  
3..การติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามบทบาทและหนา้ที่
ของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดชุมพร เพื่อให้เกิดการบูร
ณาการทำงานร่วมกันเชิงพ้ืนที่ 
 
 
 
 



~ ๑๑๔ ~ 
 

 

 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 

ของกระทรวงศึกษาธิการที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามบทบาทและหน้าที่ของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดชุมพร เพื่อให้เกิด
การบูรณาการทำงานร่วมกันเชิงพ้ืนที่ 

    * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
   6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร        จำนวน 21,200 บาท 
                                          ใช้ไป   16,295 บาท  (คิดเป็นร้อยละ76.86) 
                                          คงเหลือ 4,905 บาท  (คิดเป็นร้อยละ23.14) 
   7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จคือความตระหนักและเห็นความสำคัญในการรายงานผลการ
ดำเนินงานของบุคลากรในองค์กรและช่วยขับเคลื่อนการดำเนินงานตามที่กำหนดให้บรรลุตามเป้าหมาย 
   8. ปัญหาอุปสรรค 
               บุคลากรในบางกลุ่ม/หน่วยยังมีไม่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ 
   9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
               ควรได้รับการจัดสรรอัตรากำลังเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่เต็มตามกรอบอัตรากำลัง และพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
   10.ภาพกิจกรรมที่ 20 โครงการการขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   



~ ๑๑๕ ~ 
 

 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง  จัดสรร  และติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ   
2. วันเริ่มต้นโครงการ  1 ตลุาคม  2567  วันสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน  2568 
3. วัตถุประสงค์   
     3.1 เพ่ือวิเคราะห์งบประมาณให้การจัดตั้ง และการจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
แนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย สามารถนำผล    
การวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา และการเรียนการสอนนักเรียนในสถานศึกษาต่อไป 
    3.2 เพ่ือให้การบริหารและจัดการการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตามให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณในจำนวนที่เหมาะสม  อย่างโปร่งใส  ประชาชนและภาคส่วน    
อ่ืน ๆ สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายของภาครัฐได้ทุกขั้นตอน  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการติดตามประเมินผล  รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. การพิจารณาจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณและเงิน
เหลือจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา เสนอขอจัดตั้ง
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้
สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามวัตถุประสงค์และกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้  
1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “ 1 อำเภอ         
1 โรงเรียนคุณภาพ” 1) ครุภัณฑ์  โรงเรียนละ       
3 รายการ เงิน 1,231,700 บาท  2) สิ่งก่อสร้าง/
ปรับปรุงซ่อมแซม โรงเรียนละ 3 รายการ          
เงิน 2,590,900 บาท 
2. โรงเรียนทั่วไป  1) ครุภัณฑ์ เงิน 3,237,000 
บาท 
2) สิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม เงิน 24,996,200
บาท 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1) ครุภัณฑ์สำหรับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เงิน 500,000 บาท 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๖ ~ 
 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
3. การติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ติดตามงบประมาณ 
 

4. ขอใช้เงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
   4.1 เปลี่ยนแปลงเงินเหลือจ่ายจากงบดำเนินงาน  
เป็นงบลงทุน  จำนวน  423,780.-บาท  (สี่แสน   
สองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  เพ่ือ
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์, เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  , เก้าอ้ีปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่  , ไมโครโฟนไร้สายมือถือ , ระบบ        
ชุดเครื่องเสียงห้องประชุมพร้อมติดตั้ง , ตู้ลำโพง
เคลื่อนที่, โทรทัศน์แอล อี ดี (LED TV ) แบบ Smart 
TV,  ถังต้มน้ำร้อนไฟฟ้า และ เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ 
  4.2  ใช้เงินเหลือจ่าย งบดำเนินงาน  จัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารเครือข่าย ให้กับเครือข่าย
สถานศึกษา 10 เครือข่าย เงิน 115,000 บาท 
  4.3  จัดสรรเพื่อเป็นค่าปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร
เรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ให้กับ
โรงเรียน 9 โรง  เป็นเงิน 250,000 บาท 
  แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จำนวน 107 โรง
รายงานข้อมูลโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา  (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง          
( 6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม  
2568  และ 6 เดือนหลัง  1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568)  
    ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด นั้น   
 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๗ ~ 
 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานงบ
ลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงขอให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษารายงานผลความ
คืบหน้าการดำเนินงานดังกล่าวผ่านระบบรายงานผล
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
https://e-budget.jobobec.in.th/logout.php  
ให้ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน จนกว่าจะดำเนินการ
แล้วเสร็จ  เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลภาพรวมของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป 
 

* ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน 
5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  

          ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตรง
ตามความต้องการจำเป็น 
2. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาที่
สามารถดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและนโยบายได้ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์    
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
จัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายด้านการจัด
การศึกษาได้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
 
 

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต  ร้อยละ
ของสถานศึกษาท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ   ตรงตาม
ความต้องการ  ร้อยละ100 ของ
สถานศึกษาท่ีสามารถดำเนินการ
ใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ถูกต้อง
ตามนโยบายและวัตถุประสงค์  
และร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาจัดทำบัญชีค่าใช้จ่าย
ด้านการจัดการศึกษาได้ครบถ้วน
ถูกต้อง สมบูรณ์ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา107 โรง 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตรงตามความต้องการ 

2. สถานศึกษา 107 โรง  
สามารถดำเนินการใช้จ่าย 
งบประมาณโครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ถูกต้อง 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของ 
งบประมาณ 

3. สถานศึกษา 107 โรง  
สามารถจัดทำบัญชีค่าใช้จ่าย 
ด้านการจัดการศึกษาได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๘ ~ 
 

 

          ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับ
จัดสรรงบประมาณ  เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษา
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม             
และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ  ผู้เรียนทุกคน
และสถานศึกษาได้รับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อ
ความต้องการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร       จำนวน  9,000    บาท 
                                          ใช้ไป   9,000    บาท  (คิดเป็นร้อยละ 100) 
                                          คงเหลือ ........... ....บาท (คิดเป็นร้อยละ…..) 
7.สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ...............................................................................................  
8. ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 จัดให้มีคณะกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างของโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๙ ~ 
 

 

10.ภาพกิจกรรมที ่21 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง  จัดสรร  และติดตามการบริหารจัดการ 
                              งบประมาณ   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒๐ ~ 
 

 

1. ชื่อโครงการ ยกระดับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. วันเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์      
     3.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
     3.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนคุณให้แก่ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
     3.3 เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมโครงการยกระดับการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงาน
ของโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียน
คุณณภาพ 

บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับโครงการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและพัฒนาคุภาพการจัดการ
เรียนการสอนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพและโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Symposium) โรงเรียน 1 อำเภอ โรงเรียน
คุณภาพสู่ต้นแบบการศึกษาที่ยั่งยืน 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  

          ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

   1) โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 3 
โรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้         
ร่วมสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา            
โดยใช้แบบสะท้อนคุณภาพ
สถานศึกษา 
    
 
 

1)  สถานศึกษาในโครงการ              
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ        
จำนวน 3 โรงเรียน ได้รับการ             
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน                 
5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 76                
ประเด็นพิจารณา                       
    
 

เชิงปริมาณ 
1. การพัฒนาสถานศึกษาใน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ จำนวน 3 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐาน 5 ด้าน 17 
องค์ประกอบ 76 ประเด็น
พิจารณา คิดเป็น ร้อยละ 
100 ของเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒๑ ~ 
 

 

          ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทาง
การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพตามโครงการ  
   3)  โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 3 
โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

2) บุคลากรทางการศึกษาใน      
โรงเรียนเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้            
และการใช้เทคโนโลยี  
   3) พัฒนาเครื่องมือสะท้อน
คุณภาพสถานศึกษาและนำไปใช้ 
งานเกิดภาพสะท้อนความสำเร็จ 
ตามประเด็นเป้าหมายการ
เปลี่ยนแปลง 
   4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิด
นวัตกรรมสู่การสร้างแบรนด์
โรงเรียนคุณภาพ 

2. การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม             
พัฒนาศักยภาพ จำนวน 100          
คน จากเป้าหมาย 100 คน              
คิดเป็น ร้อยละ 100 และครูที่
ได้รับการพัฒนาด้านการใช้
เทคโนโลยี จำนวน 100 คน                
คิดเป็น ร้อยละ 100 
   3. การใช้เครื่องมือสะท้อน
คุณภาพ โรงเรียนทั้ง 3 แห่งใช้
เครื่องมือสะท้อนคุณภาพ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 ได้
ภาพสะท้อนความสำเร็จตาม
ประเด็นเป้าหมายการ
เปลี่ยนแปลงครบทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
   1. คุณภาพสถานศึกษา
โรงเรียนคุณภาพทั้ง 3 แห่งมี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
เป็นมาตรฐานและเป็นต้นแบบ
ให้กับโรงเรียนอื่น สถานศึกษา
มีแบรนด์ที่โดดเด่นและเป็นที่
ยอมรับในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒๒ ~ 
 

 

          ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

     2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับ            
ปีฐานนักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน
ระดับดี 
   3. ความพึงพอใจผู้ปกครอง
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การศึกษา ร้อยละ 92.3 และ
ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน                
ร้อยละ 89.7 
   4. เครือข่ายความร่วมมือ
เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร       จำนวน  20,000   บาท 
                                          ใช้ไป         -        บาท   (คิดเป็นร้อยละ 0) 
                                          คงเหลือ 20,000  บาท   (คิดเป็นร้อยละ100) 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 

        เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างกลุ่มหน่วยที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนคุณภาพ เช่น ร่วมดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) 
โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สู่ต้นแบบการศึกษาที่ยั่งยืน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
   1. โรงเรียนทั้ง 3 แห่งมีจุดแข็งที่แตกต่างกัน โดยโรงเรียนบ้านปากน้ำ (เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์) เด่นด้านวัฒนธรรมและชุมชน โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตเด่นด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
STEM และโรงเรียนบ้านเนินทองเด่นด้านการสร้างทักษะอาชีพ ทั้งหมดต้องร่วมกันพัฒนาในด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
    
 
 



~ ๑๒๓ ~ 
 

 

   2. การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ครบทั้ง 3 โรงเรียน ตามเป้าหมาย 
และนำเสนอผลการใช้เครื่องมือสะท้อนคุรภาพ 5 ด้าน จำนวน 17 องค์ประกอบ 76 ประเด็นพิจารณา 
   3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 3 โรงเรียน มีผลงาน
นวัตกรรมสู่แบรนด์โรงเรียนคุณภาพและนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     4. โรงเรียนคุณภาพได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Symposium ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติ               
ที่ดีเพ่ือถ่ายทอดสู่สาธารณะชน  จำนวน 1 ครั้ง  
           

8. ปัญหาอุปสรรค 
1) โรงเรียนมีความพร้อมในการพัฒนาด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ในบางกลุ่มสาระ           

การเรียนรู้ครูยังขาดสื่อและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน ทำให้ผลการพัฒนาในด้านการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่บรรลุตามเป้าประสงค์  
 2) ครูมีภาระงานมาก ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ไม่เต็มตามศักยภาพ 
 3) งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรรน้อย ส่งผลให้การดำเนินงานในโครงการต่างๆ เพื่ออำนวย         
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนได้ไม่เพียงพอ และไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
 4) นักเรียนมีปัญหาด้านการอ่าน เขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
 5) ความแตกต่างทางสังคม เศรษฐกิจ ความยากจน ความพร้อมด้านครอบครัว การหย่าร้าง ส่งผล  
กระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 1) จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และระบบอินเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้งาน  
 2) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ และเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน  
 3) จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอ และสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ของ
สถานศึกษา    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒๔ ~ 
 

 

10. ภาพกิจกรรมที่ 22 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๑๒๕ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒๖ ~ 
 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data)  
                    สู่การทำงานระบบดิจิทัล 
2. วันเริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

          3.2 เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสำนักงานเขตและสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 

       3.3 เพ่ือพัฒนาระบบและเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน และปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

 3.4 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา (Big Data) ของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์
บำรุงรักษาระบบเครือข่าย 
กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 

กิจกรรมที่ 1   
- สพป.ชพ.1 ประชุมพัฒนาบุคลากรด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบระบบ DMC ระบบ 
GCode และระบบ OBEC ASSET จำนวน 107 
โรงเรียน ทุกโรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ดำเนินการระบบได้ครบถ้วน ถูกต้องตาม
กำหนดเวลา 100 % โรงเรียนทุกโรงมีระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ใช้ในการบริหารจัดการ  
กิจกรรมที่ 2   
- สพป.ชพ.1 สำรวจความคิดเห็นและความต้องการ
เพ่ือพัฒนาด้านเทคโนโลยี ของข้าราชการครู และ
บุคลากร สพป.ชพ.1 สรุปผลนำสู่
กระบวนการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ระบบต่างๆ 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และกระบวนการ PLC 
กระบวนการเทคโนโลยีภายใน สพป.ชพ.1 
- สพป.ชพ.1 ประชุมคณะทำงานพัฒนาและ 
ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลและ 
เว็บไซต์ ของ สพป.ชุมพร เขต 1 ตามคำสั่งที่ 
211/2568 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 เพ่ือ 
พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ระบบฯ ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย  
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
   เว็บไซต์หลัก สพป.ชพ.1  (www.cpn1.go.th) 
   เว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา BIG 
DATA สพป.ชพ1 (https://bigdata.cpn1.go.th/)   
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
บริหารทั่วไป 
   ระบบรับ-ส่ง หนังสือราชการ(amss.cpn1.go.th) 
   ระบบสลิปเงินเดือนข้าราชการ 
(https://salary.cpn1.go.th/) ระบบการลา
ออนไลน์ (https://eleaving.cpn1.go.th/) 
- การจัดหา SSL เพ่ือความปลอดภัยของระบบ
เครือข่าย 
- สพป.ชพ.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้
ความเข้าใจการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ระบบ 
VDO Conference สพป.ชพ.1 ให้กับคณะทำงาน
เครือข่ายบริหารระบบประชุมทางไกลเพื่อการ
สื่อสารของ สพป.ชพ.1 ตามคำสั่ง สพป.ชพ.1                   
ที่ 212/2568 สั่ง ณ วันที่ 18 ก.ค. 68 
กิจกรรมที่ 3 
- สพป.ชพ.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษา ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง ผ่าน
การส่งเสริมสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตร์ 456 การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณการ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ การประกวดโรงเรียนต้นแบบที่มี
วิธีปฏิบัติที่ดีสามารถเป็นแบบอย่าง รวมทั้ง
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cpn1.go.th/
https://bigdata.cpn1.go.th/
https://salary.cpn1.go.th/
https://eleaving.cpn1.go.th/
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5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
          ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
5.1 เชิงปริมาณ (Output) 
     5.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบบริหารจัดการศึกษา  ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ร้อยละ 100 
     5.1.2 ร้อยละ 100  ของ
สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ  ในการจัดการระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 
     5.1.3 ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ตามมาตรฐาน 
5.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 
     5.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และสถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (Big Data) สู่การทำงาน
ระบบดิจิทัลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  
สมบูรณ์ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  เพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
     5.2.2 การให้บริการระบบ
เครือข่ายและเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ 
     5.2.3 โรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

5.1 เชิงผลผลิต (Output) 
     5.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษา  
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน  สมบูรณ์ มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ   
     5.1.2 ร้อยละ 100  ของ
สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพ   
     5.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 มีการพัฒนาระบบและ
เว็บไซต์เป็นปัจจุบัน และปรับปรุง
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
     5.1.4 โรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด จำนวน 51 โรง จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
5.2  เชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
      5.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และสถานศึกษาใน
สังกัด  มีระบบการบริหารจัด 
การศึกษา ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ มีทีมงานคุณภาพ
และบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดการระบบ
ข้อมูล 
      5.2.2 โรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้ตามมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ (Output) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด มีระบบบริหารจัดการ 
ศึกษา  ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 100  ของ
สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความ 
รู้ ความสามารถ ในการจัดการ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
มีคุณภาพ 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)  
เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษา มีการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา (Big 
Data) สู่การทำงานระบบดิจิทัล
ที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการระบบ
เครือข่ายและเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน 69,800 บาท 
                                         ใช้ไป  69,800  บาท  (คิดเป็นร้อยละ100) 
                                         คงเหลือ      0   บาท   (คิดเป็นร้อยละ 0) 
7.สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ นโยบายการบริหารจัดการของ สพป.ชพ.1 
8. ปัญหาอุปสรรค 

ระยะเวลาจำกัด บุคลากรไม่เพียงพอ 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

ปรับลดภารกิจบางกิจกรรมที่มีความสำคัญจำเป็นต้องดำเนินการน้อยออกไปก่อน โดยไม่กระทบ 
   กับภาระกิจงานที่ต้องขับเคลื่อนประจำปีงบประมาณ 
10.ภาพกิจกรรมที่ 23 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) 
                              สู่การทำงานระบบดิจิทัล  
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1. ชื่อโครงการ   บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
2. วันเริ่มต้นโครงการ  1 ตลุาคม 2567  วันสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่ขาดแคลน ในตำแหน่งข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว  
ที่จ้างจากเงินงบประมาณ ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1      

3.2 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล มีการดำเนินการเป็นไปตามข้ันตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
ดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3.4 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบยื่นขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 
- การสอบแข่งขันและคัดเลือกข้าราชการ / 
พนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน
งบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการสรรหา
บุคคล เพ่ือทดแทนตำแหน่งว่าง ดังนี้ 
1. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ โดยมีผู้เข้ารับการคัดเลือก 
จำนวน 55 คน ผ่านการคัดเลือก 32 คน 
2. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โดยมีผู้เข้ารับการคัดเลือกจำนวน 17 คน ผ่านการ
คัดเลือกจำนวน 14 คน 
3. ดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยมีผู้เข้า
สอบ จำนวน 239 คน ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
จำนวน 53 คน 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 
- การประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร 
เกลี่ย สรรหา ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง และเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
 
 

 
มีการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ดังนี้ 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร เกลี่ย 
อัตรากำลัง จำนวน  2  ครั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 
จำนวน 8 ครั้ง 
3. ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา และย้ายครู จำนวน 4 ครั้ง 
4. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง จำนวน 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 3 
- ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 15 ครั้ง  

กิจกรรมที่ 4 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 
จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง จำนวน 1 ครั้ง และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 5 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๒ ~ 
 

 

 
5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  

 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของอัตราว่างใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วย /พนักงานราชการ / 
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน
งบประมาณ ได้รับการทดแทน
อัตรากำลัง 
2) ร้อยละ 100 ของการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เป็นไป
ตามข้ันตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
เชิงคุณภาพ 
1) ดำเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก
ข้าราชการ/ พนักงานราชการ /ลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณเพ่ือ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ครบทุกตำแหน่ง
ว่าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลได้เป็นไปตามขั้นตอน แนวทาง 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่  สพฐ.และ 
ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากข้อร้องเรียน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ได้อย่างถูกต้อง 

 
1) ดำเนินการสอบแข่งขันและ
คัดเลือก ข้าราชการ/ พนักงาน
ราชการ /ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้าง
จ าก เงิ น งบ ป ระม าณ  เ พ่ื อ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
ครบทุกตำแหน่งว่าง เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ และเป็นไป
ตามหลัก เกณ ฑ์ที่ ส ำนั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลได้เป็นไปตาม
ขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.
กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากข้อร้องเรียน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณ 
1) อัตราว่างในตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับ
การทดแทน ร้อยละ 100 
2) มีการดำเนินการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล เป็นไปตามขั้นตอน 
แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
สพฐ.และ ก.ค.ศ.กำหนด ร้อยละ 100 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
เชิงคุณภาพ 
1) ดำเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก
ข้าราชการได้ครบทุกตำแหน่ งว่าง 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเป็นไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ส ำ นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลได้เป็นไปตามข้ันตอน แนวทาง 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.และ 
ก.ค.ศ.กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากข้อร้องเรียน 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 

  * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 



~ ๑๓๓ ~ 
 

 

 
6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน .....400,000........บาท 
                                         ใช้ไป   .....286,799...... บาท  (คิดเป็นร้อยละ...71.70...) 
                                         คงเหลือ ....113,201......บาท  (คิดเป็นร้อยละ...28.30...) 
7.สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 

           ปัจจัยความสำเร็จ....ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ 
           กำหนด อย่างเคร่งครัด 

8. ปัญหาอุปสรรค 
1. เนื่องจากมีภาระงานค่อนข้างมากทำให้ไม่สามารถดำเนินการกิจกรรมได้ทันตามกำหนดการ 

         2. มีการเปลี่ยนผู้ดูแลระบบต่างๆ เกี่ยวกับงานบริหารบุคคลของสถานศึกษา แต่ไม่มีการถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบคนต่อไป ทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1. ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรเพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
      2. ควรมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้ดูและระบบต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
10.ภาพกิจกรรมที่ 24 โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๔ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๕ ~ 
 

 

1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
                    สู่ผู้บริหารมอือาชีพ 
2. วันเริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ        
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการบริหารงาน  
ที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองทั้งภายในและต่างประเทศ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นำความรู้ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  
กับบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเหมาะสม และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
4. ผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
   การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในวันที่ 28-29 
มกราคม และ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

  ดำเนินการจัดอบรม “AI กับการพัฒนาการจัด
การศึกษาในระดับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
วันที่ 21 มีนาคม 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

5. ผลสำเร็จที่ได้รับ 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  - ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ที่
ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาสมา
รรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพในการ
ปฏิบัติงาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
ส่งผลให้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาให้สูงขึ้น      
    - ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาสมารรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชีพในการปฏิบัติงาน 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

 

  - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติท่ี
ดี สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    -  ร้อยละ 100 ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ที่ได้เข้ารับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรอง   
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ป ี
 



~ ๑๓๖ ~ 
 

 

 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น ส่งผลให้
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาให้สูงขึ้น      
    - ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาสมารรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชีพในการปฏิบัติงาน 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน ส่งผลให้
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาให้สูงขึ้น 

 

 
 
 

   - ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา และข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตาม
กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำนโยบายสู่
การปฏิบัติและมีทักษะในการ
บริหารจัดการสถานการณ์ 

 
 
 
   -  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 
300 คน 
เชิงคุณภาพ 
   - ผูบ้ริหารสถานศึกษา                        
ตามกลุ่มเปา้หมาย ได้รับการพฒันา
สมารรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีในการ
ปฏิบัตงิาน สง่ผลให้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาให้สูงขึน้ 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส ำนั ก งาน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ 
ค ว าม เข้ า ใจ  และพั ฒ น าทั กษ ะ
ทางด้านเทคโนโลยี AI เพิ่ม่ข้ึน 
    - ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
มีเป้าหมายและเกิดแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองสู่การเป็นผูน้ำด้าน
เทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่อง 

 

6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  180,000  บาท 
     จำนวน  180,000  บาท 
     ใช้ไป     171,000  บาท  (คิดเป็นร้อยละ 95) 
     คงเหลือ    9,900   บาท  (คิดเป็นร้อยละ 5) 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
                             เป็นไปตามเป้าหมาย 
   ปัจจัยความสำเร็จ................ 
   



~ ๑๓๗ ~ 
 

 

8. ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี - 

9. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
- ไม่มี - 

10.  ภาพกิจกรรมที่ 25 โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา  
                                และผู้บริหารสถานศึกษาสู่ผู้บริหารมืออาชีพ 
  
 

 
 

 
 

 
                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๘ ~ 
 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา   
2. วันเริ่มต้นโครงการ  1  มกราคม  2568   วันสิ้นสุดโครงการ   30  มิถุนายน  2568 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดส่งเอกสารเบิกจ่าย 

2. เพ่ือดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายเงินตามระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  

3. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ให้สถานศึกษาลงบัญชีหรือทะเบียนคุม เพ่ือควบคุมพัสดุ การตรวจสอบ
พัสดุคงเหลือประจำปี การจำหน่ายพัสดุ และการรับรู้ทางบัญชีสินทรัพย์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

4. เพ่ือแนะนำแนวทางการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี ให้สอดคล้องกับการ
ตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรื่อง ความถูกต้อง บัญชีวัสดุคงคลังและบัญชี
ครุภัณฑ ์
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. อบรมให้ความรู้ คำแนะนำกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดส่งเอกสารหลักฐานเบิกจ่ายของ
โรงเรียนให้กับหน่วยเบิกจ่าย 
 

 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
107  โรง ได้ รับ ความรู้  ค วาม เข้ า ใจ  ในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและจัดส่งเอกสารเบิกจ่าย 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
107 โรง ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายเงินตาม
ระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  

2. ติดตาม ตรวจสอบและให้คำแนะนำการ
ลงบัญชี หรือการลงทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ การ
ตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจำปี การจำหน่ายพัสดุ 
และการรับรู้ทางบัญชีสินทรัพย์ การจัดทำรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีให้กับโรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 30 โรง 
 
 
 

1. เจ้าที่พัสดุของสถานศึกษาลงบัญชีหรือทะเบียน
คุม เพ่ือควบคุมพัสดุ การตรวจสอบพัสดุคงเหลือ
ประจำปี การจำหน่ายพัสดุ และการรับรู้ทางบัญชี
สินทรัพย์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. เจ้าที่พัสดุของสถานศึกษาจัดทำรายงานสรุปผล
การตรวจสอบพัสดุประจำปี สอดคล้องกับการ
ตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เรื่อง ความถูกต้อง บัญชีวัสดุคงคลัง
และบัญชีครุภัณฑ์  จำนวน  30  โรง 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๙ ~ 
 

 

5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ  
1) ข้ าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ การดำเนินการจัดซื้อ      
จัดจ้างและจัดส่งเอกสารเบิกจ่าย 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดมีการจัดทำบัญชีหรือทะเบียน
คุ ม  แ ล ะราย งาน ส รุ ป ผ ล ก าร
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
เชิงคุณภาพ  
1) ข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและจัดส่งเอกสาร
เบิ ก จ่ าย  ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบฯ  
2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
30 โรง สามารถบันทึกรายการ
ครุภัณฑ์ อาคาร ที่ดิน และสิ่งปลูก
สร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบดูแล 
ในบัญ ชีห รือทะเบี ยนคุมอย่ าง
ครบถ้ วน เป็ นปั จจุ บั น  ต รงกั บ
รายงานสินทรัพย์ในระบบ New 
GFMIS Thai 
 

 
1 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องการดำเนินการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งแล ะการจั ด ส่ ง
เอกสารเบิกจ่าย 
2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
107 โรง ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  แ ล ะจั ด ส่ ง เอ ก ส าร เบิ ก
จ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
3) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
๓๐ โรง ลงบัญชีหรือทะเบียนคุม      
เพ่ือควบคุมพัสดุ การตรวจสอบ
พั ส ดุ ค ง เห ลื อ ป ระจ ำปี  ก า ร
จำหน่ายพัสดุ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า ใน สั งกั ด 
จำนวน 107 โรง ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและจัดส่งเอกสาร
เบิกจ่าย 
2 . ส ถ า น ศึ ก ษ า ใน สั ง กั ด 
จำนวน 30 โรง จัดทำบัญชี
หรือทะเบียนคุม และรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใน สั ง กั ด 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบิก
จ่ายเงินตามระเบียบ กฎหมาย
ที่ เกี่ ยวข้อง ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2. เจ้าที่พัสดุของสถานศึกษา
บันทึกรายการครุภัณฑ์ อาคาร 
ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบดูแล ในบัญชี
หรือทะเบียนคุมอย่างครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน ตรงกับรายงาน
สิ น ท รั พ ย์ ใน ร ะ บ บ  New 
GFMIS Thai 
 

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔๐ ~ 
 

 

6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน    20,000.- บาท 
                                        ใช้ไป        7,360.-  บาท  (คิดเป็นร้อยละ   36.80) 
                                        คงเหลือ  12,640.-  บาท  (คิดเป็นร้อยละ  63.20) 
7.สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 
                               ปัจจัยความสำเร็จ การทำงานเป็นทีม ความมุ่งมั่น การสื่อสารที่ดี การบริหารจัดการ
ทรัพยากร  ปรับตัวให้ทันกับการเรียนรู้สิ่งใหม่และพัฒนาตนเอง   
8. ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหาอุปสรรค คือ การบริหารจัดการเวลา เนื่องจากเวลาในการอบรมไม่ได้เป็นไปตามที่กำหนด ซึ่งการ
เรียนรู้ต้องใช้เวลามากกว่าที่กำหนดวางแผนไว้ 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

แนวทางแก้ไข คือ จะต้องมีการกำหนดวางแผนในการอบรมและจัดตารางเวลา กำหนดช่วงเวลาที่ชัดเจน
ในแต่ละงานหรือแต่ละกิจกรรม ที่ให้ความรู้แก่ผู้อบรม 
10. ภาพกิจกรรมที่ 26 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา    
        10.1 อบรมให้ความรู้ คำแนะนำกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดส่งเอกสารหลักฐานเบิกจ่ายของ
โรงเรียนให้กับหน่วยเบิกจ่าย 
 

     
 

    
 



~ ๑๔๑ ~ 
 

 

    
10.2 ติดตาม ตรวจสอบและให้คำแนะนำการลงบัญชี หรือการลงทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ การตรวจสอบ
พัสดุคงเหลือประจำปี การจำหน่ายพัสดุ และการรับรู้ทางบัญชีสินทรัพย์ 

   
 

     
 

   
      



~ ๑๔๒ ~ 
 

 

1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 
2. วันเริ่มต้นโครงการ   1 เมษายน 2568   วันสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในเรื่องการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

    2. เพ่ือเป็นการปลูกฝังและเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม   
ที่ถูกต้องในการปฏิบัติราชการ และสร้างจิตสำนึกที่ดี สำหรับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยึดถือค่านิยมในการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และไม่กระทำการอันเป็นความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินการ 
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (อบรมออนไลน์              
ผ่านโปรแกรม Zoom Meetings)  
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับข้าราชการครู และพนักงานราชการ                
ซึ่งปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา (ผ่านระบบ             
การเรียนรู้ออนไลน์) 

 

ไม่ได้ดำเนินการจัดอบรม เนื่องจาก ในช่วงระยะเวลา               
ที่กำหนดไว้สำหรับการจัดอบรมนั้น กลุ่มกฎหมายและคดี
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบจัดอบรม มีภารกิจอ่ืนที่
จำเป็นต้องเร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาอันจำกัด จึงทำให้ไม่สามารถจัดสรรเวลา
และทรัพยากรเพ่ือเตรียมการและดำเนินการจัด
อบรมตามแผนที่กำหนดไว้ได้ ส่งผลให้จำเป็น               
ต้องเลื่อนการดำเนินงานออกไปในโอกาสต่อไป 
 
ดำเนินการจัดอบรมเสร็จสิ้น สำหรับกลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครูและพนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงาน    
ในสถานศึกษา จำนวน 500 คน โดยเป็นการขยาย
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรมจากเดิมที่กำหนด   
ไว้ตามแผนงาน จำนวน 300 คน ดำเนินการอบรม
ระหว่างวันที่ 2 – 30 กันยายน 2568  
 
 
 
 

    * ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  
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5. ผลสำเร็จที่ได้รับ  
 

  ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมหลักสูตร     
การดำเนินการ ทางวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (อบรม
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meetings) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับข้าราชการครู และพนักงาน
ราชการซึ่งปฏิบัติงานสอนใน
สถานศึกษา (ผ่านระบบการเรียนรู้
ออนไลน์) 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ              
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 107 คน  
เชิงปริมาณ 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           
ของจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจ             
ในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับพึง
พอใจมากขึ้นไปไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้ทำแบบ
ประเมินทั้งหมด 
- กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
โด ย วั ด ผ ลจ ากคะแน น เฉลี่ ย           
การทำแบบทดสอบก่อนเข้าเรียน
แ ล ะ ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ก า ร ท ำ
แบบทดสอบหลังเรียน  
 
ข้าราชการครู หรือ พนักงานราชการ 
ซึ่งปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
จำนวน 500 คน  
เชิงปริมาณ 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           
ของจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
 
เชิงคุณภาพ 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจ             
ในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับพึง

ไม่ได้ดำเนินการจัดอบรม 
เนื่องจาก ในชว่งระยะเวลา               
ที่กำหนดไว้สำหรับการจัดอบรม
นั้น กลุ่มกฎหมายและคดีซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบจัดอบรม มีภารกิจ
อ่ืนที่จำเป็นต้องเร่งรัด
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาอันจำกัด จึงทำให้ 
ไม่สามารถจัดสรรเวลาและ
ทรัพยากรเพ่ือเตรียมการและ
ดำเนินการจัดอบรมตามแผนที่
กำหนดไว้ได้ จำเป็นต้องเลื่อน
การดำเนินงานออกไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
เชิงปริมาณ  
- กลุ่มเป้าหมาย สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร จำนวน 464 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.8 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 500 
คน บรรลุเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
- สรุปผลจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจ การประเมินผล
ตามรายการประเมินคุณภาพ
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  ตัวชี้วัดโครงการ 
 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอใจมากขึ้นไปไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้ทำแบบ
ประเมินทั้งหมด 
 
 
 
 
 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
โดยวัดผลจากคะแนนเฉลี่ย           
การทำแบบทดสอบก่อนเข้าเรียน
และคะแนนเฉลี่ยการทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดโครงการ พบว่ามีผู้ทำ
แบบประเมินความพึงพอใจ
ทั้งหมดจำนวน 471 คน คิด
เป็นร้อยละ 94.2 ของ
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่
ในระดับมากท่ีสุดบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
- วัดผลจากแบบทดสอบก่อน
และหลังการอบรม จากผล
คะแนนทดสอบก่อนเข้ารับการ
อบรม มีผู้ร่วมทำแบบทดสอบ
ก่อนเข้ารับการอบรมทั้งหมด
จำนวน 484 คน พบว่า จาก
คะแนนเต็ม 30 ผลการ
ทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
15.68 เมื่อพิเคราะห์ตามผล
คะแนนทดสอบหลังจากเข้ารับ
การอบรม มีผู้ร่วมทำ
แบบทดสอบหลังเข้ารับการ
อบรมทั้งหมดจำนวน 471 คน 
พบว่า จากคะแนนเต็ม 30 ผล
การทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
26.43 มีอัตราความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
68.6 ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จได้ว่าผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

   * ผลการดำเนินงาน ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      จำนวน .......10,000........บาท 
                                         ใช้ไป   ..............-............  บาท  (คิดเป็นร้อยละ...0...) 
                                         คงเหลือ ....... 10,000.....บาท  (คิดเป็นร้อยละ…100...) 
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7.สรุปผลการดำเนินงาน 
                        เป็นไปตามเป้าหมาย 
                             ปัจจยัความสำเร็จ...............................................................................................  
                       

8. ปัญหาอุปสรรค 
โดยในครั้งนี้มีการนำระบบออนไลน์มาใช้ในฝึกอบรมโดยให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองทุก

ที่ทุกเวลา แต่การดำเนินการยังคงมีความขัดข้องทางเทคนิคเล็กน้อยแต่สามารถแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วง        
ไปได้ด้วยดี 
9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
       ในการจัดอบรมครั้งต่อไปจะได้ทำการพัฒนาระบบการอบรมออนไลน์ให้เป็นไปโดยคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
และควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี 
10. ภาพกิจกรรมที่ 27   โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 
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1. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 
2. วันเริ่มต้นโครงการ   1 ตลุาคม 2567  วันสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน 2568 
3. วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 
การบริหารงาน และการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนดหรือหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับ
ตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
 3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้คำปรึกษาที่เพ่ิม
คุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 4. เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของ
สถานศึกษาในสังกัด ให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
4. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน ผลการดำเนินงาน 
1. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี สินทรัพย์ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสินทรัพย์ และหลักฐาน
การจ่าย แก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง  

เชิงผลผลิต 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 25 แห่ง ได้รับ
การตรวจสอบ ติดตาม และให้คำปรึกษาแนะนำ การ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสินทรัพย์ และหลักฐานการจ่าย  
เชิงผลลัพธ์ 
   สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม และให้
คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสินทรัพย์ และ
หลักฐานการจ่าย ทราบผลการปฏิบัติงานและได้รับ
คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติ 

2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำ 
การดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ค่าจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว/ปัจจัย พ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียน และเงินรายได้สถานศึกษา แก่
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แห่ง  

เชิงผลผลิต 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 10 แห่ง ได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบ และให้คำปรึกษาแนะนำ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  5  รายการ และการ
ดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษา 
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กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน ผลการดำเนินงาน 
เชิงผลลัพธ์ 
   สถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ทราบผล
การป ฏิ บั ติ งาน  ได้ รั บ คำแนะนำเกี่ ย วกั บ การ
ดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 5 รายการ และเงินรายได้สถานศึกษา ให้
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติ  ส่ งผลให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

3. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำ
การดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลาง
วันที่ ได้รับจาก อปท. แก่สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 21 แห่ง  

เชิงผลผลิต 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 21 แห่ง ได้รับ
การตรวจสอบ ติดตาม และให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานเงินอุดหนุนอาหารกลางวันที่ได้รับจาก 
อปท. 
เชิงผลลัพธ์ 
   สถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ทราบผล
การป ฏิ บั ติ งาน  ได้ รั บ คำแนะนำเกี่ ย วกั บ การ
ดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับ
จาก อปท. ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ส่งผลให้การดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

4. งานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการตาม
นโยบาย สพฐ.ที่บูรณาการร่วมกับ ตสน.สพฐ. 
 - ตรวจสอบการดำเนินงานงบลงทุน รายการ
ครุภั ณ ฑ์ ที่ มี มู ล ค่ าต่ ำกว่ า  1  ล้ าน บ าท  ของ
สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง 
 - งานตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ของ 
สพท. และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 แห่ง 
(ตามมติ ครม.) 

เชิงผลผลิต 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 10 แห่ง ได้รับ
การตรวจสอบการดำเนินงานงบลงทุน รายการ
ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ำกว่า 1 ล้านบาท ตามแนวการ
ตรวจสอบที่  สพฐ.กำหนด และมีการติดตามการ
รายงานค่าสาธารณูปโภคของ สพท.และสถานศึกษา
ในสังกัด 107 แห่ง  
เชิงผลลัพธ์ 
   1. สพท. ทราบผลการดำเนินงานงบลงทุน รายการ
ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ำกว่า 1 ล้านบาท ว่ามีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีหลักฐาน
การเบิกจ่ายครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติหรือไม่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณมี
ความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน มากน้อยเพียงใด  



~ ๑๔๘ ~ 
 

 

กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน ผลการดำเนินงาน 
   2. สพฐ. สามารถประเมินผลการดำเนินงานงบ
ลงทุน รายการครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ำกว่า 1 ล้านบาท 
ว่ามีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สถานศึกษาได้รับครุภัณฑ์ตรงตามความ
ต้องการและขาดแคลนจำเป็น และสอดคล้องตาม
นโยบายของ สพฐ.หรือไม่ เพียงใด  
   3. สถานศึ กษ าในสั งกั ดทุ กแห่ งรายงานค่ า
สาธารณูปโภคครบถ้วน เป็นปัจจุบัน หน่วยงานต้น
สังกัดมีข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการบริหารและ
เป็นไปตามมติ ครม.  

5. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี 
ระบบ New GFMIS Thai ของ สพป.ชุมพร เขต 1 
รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และหลักฐาน
การจ่ายที่เก่ียวข้อง  

เชิงผลผลิต 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) และ
ข้อเสนอแนะด้านการเงิน การบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง 
และหลักฐานการจ่ายที่เก่ียวข้อง 
เชิงผลลัพธ์ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต  1  ทราบผลการปฏิ บั ติ งาน  และได้ รับข้ อ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนา
งานให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติ และมีประสิทธิภาพ 

6. ผู้ตรวจสอบได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่าง
น้อย อย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี 
 

เชิงผลผลิต 
   ผู้ตรวจสอบภายใน ได้รับการพัฒนามากกว่า 18 
ชั่วโมง : คน : ปี ดังนี้ 
   1. ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 2 คน เข้าร่วม
โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน 
ระหว่างวันที่ 22 – 24 มกราคม 2568 (โดย สพฐ.) 
   2. ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 1 คน เข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ เครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายใน ระหว่างวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2568 
(โดย สพฐ.จัดสรรงบประมาณให้ สพป.อุดรธานี เขต 
1 เป็นผู้แทนเครือข่าย รับผิดชอบดำเนินการ) 
   3. ผู้ตรวจสอบภายใน 2 คน มีการพัฒนาตนเอง 
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์  โดยการศึกษาด้วย
ตนเองผ่านสื่อออนไลน์ 



~ ๑๔๙ ~ 
 

 

กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน ผลการดำเนินงาน 
เชิงผลลัพธ์ 
   ผู้ ต รวจสอบ ภ าย ใน  น ำความรู้ ไป ใช้ ใน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

7. งานตรวจสอบอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ เชิงผลผลิต 
   โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน) 
จำนวน 5 แห่ง ที่ สพท.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
แทน ได้รับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ
จั ด จ้ างฯ  และการควบ คุ ม พั สดุ  ต ามระ เบี ยบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
เชิงผลลัพธ์ 
   สพท .และสถานศึ กษาขนาดเล็ กที่ ได้ รับการ
ตรวจสอบ ทราบผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
และการควบคุม พัสดุ  และได้รับคำแนะนำเพ่ือ
ปรับปรุง แก้ไข การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติ  เกิดความ
โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

5. ผลสำเร็จที่ได้รับ 
ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 56 
แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสินทรัพย์ การดำเนินงานเงิน
อุดหนุนและเงินรายได้สถานศึกษา  
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด 
   2. ผู้ตรวจสอบภายใน มีการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการตรวจสอบ
ภายในเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง อย่าง
น้อย 18 ชั่วโมงต่อปี ตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) 
และหลักฐานการจ่ายที่เก่ียวข้อง  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 56 
แห่ง ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม และ
ข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   2.1 สถานศึกษา 25 แห่ง ได้รับ
การตรวจสอบ ติดตาม และ
ข้อเสนอแนะด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงิน บัญชี การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารสินทรัพย์ และ
หลักฐานการจ่าย  
   
 

เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชีระบบ New 
GFMIS Thai และสถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 56 แห่ง 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสินทรัพย์ กาดำเนินงาน
เงินอุดหนุนและเงินรายได้
สถานศึกษา มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนว
ปฏิบัติ  
   
 



~ ๑๕๐ ~ 
 

 

ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ 
สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหาร
งบประมาณตามวัตถุประสงค์  มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 
   2. ผู้ตรวจสอบภายใน นำความรู้ 
และทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

  
2.2 สถานศึกษา 10 แห่ง ได้รับการ
ตรวจสอบ ติดตาม และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาฯ (ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว/ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) และ
เงินรายได้สถานศึกษา  
   2.3 สถานศึกษา 21 แห่ง ได้รับ
การตรวจสอบ ติดตาม และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนอาหารกลางวัน (ที่ได้รับจาก 
อปท.)  
3. ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 2 คน ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : 
ปี 

 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 
2 คน ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 2 ครั้ง 
และโดยกรมบัญชีกลาง จำนวน 
1 หลักสูตร (ศึกษาด้วยตนเอง) 
มากกว่า 18 ชม .: คน : ป ี
เชิงคุณภาพ 
   1. สพท.และสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 56 แห่ง มีการ
บ ริ ห า ร งบ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร
ดำเนินงานเงินอุดหนุนและเงิน
รายได้สถานศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึ กษาได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
คุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้ 
   2 . ผู้ ต รวจสอบภายใน  น ำ
ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้
ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ผลการตรวจสอบฯ 
มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ   

 
6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     จำนวน ........35,000.-.........บาท 
                                        ใช้ไป   ........35,000.-.........บาท (คิดเป็นร้อยละ 100) 
                                        คงเหลือ ................0.-.........  บาท (คิดเป็นร้อยละ 0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕๑ ~ 
 

 

 
7.สรุปผลการดำเนินงาน 
                          เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1) การให้ความร่วมมือของหน่วยรับตรวจ ทำให้ผู้ตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูล 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ส่งผลให้งานตรวจสอบ
ภายในบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2)  ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้ตรวจสอบภายใน 
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในสามารถนำความรู้ ทักษะไป
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบ
ภายใน 

3) การให้คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้หน่วยรับตรวจทราบผล
การปฏิบัติงาน และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  

4) การบริหารจัดการโครงการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. ปัญหาอุปสรรค 

 สถานศึกษามีการสับเปลี่ยน โยกย้ายบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ทำให้การ
ปฏิบัติงานฯ ไม่ต่อเนื่อง เกิดความผิดพลาด จากการไม่ถ่ายทอดงาน ขาดความรู้ ความเข้าใจ ทำให้ต้องขยาย
ระยะเวลาออกตรวจ เนื่องจากต้องติดตามผลการปฏิบัติงานฯ ของสถานศึกษาดังกล่าว อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผนฯ 
 

9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  เน้นย้ำให้สถานศึกษาที่มีการสับเปลี่ยน โยกย้ายบุคลากรฯ มีการถ่ายทอดงานกันก่อนส่งมอบงาน 
โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา กำกับ ติดตามอย่างใกล้ชิด และให้ความสำคัญในการคัดเลือกครูที่จะมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ โดยต้องพิจารณาจากความพร้อมหลาย ๆ ด้าน เช่น การมอบหมายงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ ให้กับครูผู้ช่วย ซึ่งยังขาดความรู้ ประสบการณ์ เป็นปัญหาที่ตรวจพบบ่อย หรือกรณีที่
ครูผู้ช่วยบางรายที่มีความพร้อมก็ต้องได้รับการกำกับ ติดตามจากผู้บริหารสถานศึกษาอย่างใกล้ชิดด้วย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕๒ ~ 
 

 

 

10. ภาพกิจกรรมที่ 28 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 
 

กิจกรรมการตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี การบริหารสินทรัพย์ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 
 
 



~ ๑๕๓ ~ 
 

 

กิจกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 
 
 

 
 



~ ๑๕๔ ~ 
 

 

กิจกรรมตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
ที่ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕๕ ~ 
 

 

กิจกรรมตรวจสอบการดำเนินงานงบลงทุน รายการครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ำกว่า 1 ล้านบาท  
(ตรวจสอบบูรณาการร่วมกับ ตสน.สพฐ.) 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 
 
 
 



~ ๑๕๖ ~ 
 

 

โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน โดย สพฐ. 
 

 

 

 
 
 

  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน  
โดย สพป.อุดรธานี เขต 1 (งบประมาณจาก สพฐ.) 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



~ ๑๕๗ ~ 
 

 

ตารางท่ี 26  ผลการดำเนินงานที่แสดงความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุ่ม/หน่วย 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕๘ ~ 
 

 

ผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสอดคล้องกับประเด็น  
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
               ผลการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย
ประสบความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
นิยาม 

1. ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ หมายถึง ผลการดําเนินงานตามภารกิจของกลุม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จ เกิดประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
โดยมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ์ใหกับหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกได้เรียนรูและนําไปใชเป็นแนวทางในการ
พัฒนางาน   

2. ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา 
2.1 เป็นผลงานของกลุ่ม/หน่วย ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2 มีรูปแบบถูกต้องครบถ้วน มีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ตามหัวข้อ 

ที่กำหนด  
2.3 วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
2.4 ผลสำเร็จของผลงานตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของผลงาน  

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2.5 วธิีการดำเนินงาน/กระบวนการ รูปแบบ/เทคนิค สามารถนำไปปฏิบัติตามได้ 
2.6 ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา หรือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.7 ผลงานได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลายตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล ตอบรับผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕๙ ~ 
 

 

กลุ่มอำนวยการ 
ชื่อผลงาน  ระบบแจ้งซ่อมสาธารณูปโภคในหน่วยงานด้วยระบบออนไลน์ (CPN1 SERVICE) 

ความเป็นมา 

 กลุ่มอำนวยการ มีภารกิจงานเปรียบเสมือนแม่บ้านที่ต้องคอยดูแลสำนักงานเขต และบุคลากรทุกคน
ในสำนักงานเขตให้มีความสุขและมีสิ่งอำนวยความสะดวกตลอดถึงการบริการต่างๆให้สามารถปฏิบัติงานไปได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงผู้รับบริการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องให้ได้รับความพึงพอใจ และเกิดความ
ประทับใจมากที่สุด ดังนั้น จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบริบทสถานที่ภายในสำนักงาน ห้องประชุม 
ห้องทำงาน และบริเวณรอบอาคารสำนักงาน ว่าจะมีแนวทางหรือวิธีการใดจะช่วยให้หน่วยงานสามารถทราบ
ถึงปัญหาต่างๆ ของสถานที ่และอุปกรณ์เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเช่น ระบบไฟฟ้า ประปาที่ ห้องน้ำ 
รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆที่อาจพกพร่องเสียหาย ชำรุด โดยบุคลากรทุกคนในสำนักงานสามารถ
แจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบได้รวดเร็ว และดำเนินการแก้ปัญหาได้ตรงจุดและรวดเร็ว เพ่ือลดการสูญเสียต้นทุน 
และปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน รวมถึงบุคคลอื่นๆ ผู้มาใช้บริการ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งซ่อมอุปกรณ์ต่างๆ ได้สะดวก และรวดเร็ว 
2.เพ่ือเพ่ิมช่องทางการแจ้งซ่อมอุปกรณ์ต่างๆได้รวดเร็ว  และแก้ปัญการความไม่สะดวกในการ

ปฏิบัติงานได้ทันท่วงที 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรในองค์กรทุกคนสามารถเข้าใช้ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ได้ทุกคน ลดขั้นตอนการบันทึกเสนอ
และสามารถแก้ปัญหาข้อพกพร่อง ปัญหาอุปกรณ์ใช้งานไม่ได้ ได้รวดเร็ว 
 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในองคมี์ความสะดวกมีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่มีคุณภาพสภาพพร้อมใช้งานสามารถปฏิบัติงานไปได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ 
 1.สำรวจปัญหา 
 2.วิเคราะห์ปัญหา 
 3.ประชุมวางแผนการแก้ปัญหา 
 4.ดำเนินการตามแผนโดยการวางรูปแบบของแอพพิเคชันที่ต้องการเข้าในระบบแจ้งซ่อมออนไลน์
  

รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 

 2. ความพึงพอใจของบุคลากรในองค์กร 
 3.การทำงานของบุคลากรในองค์กรได้รับความสะดวกสามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วมีประสิทธิภาพ
และผลสำเร็จ 
 



~ ๑๖๐ ~ 
 

 

 เชิงปริมาณ 
          บุคลากรในองค์กรทุกคนเกิดความพึงพอใจในแอพพิเคชันที่สามารถอำนวยความสะดวกและรวดเร็ว 
 เชิงคุณภาพ 

 อุปกรณ์ เครื่องใช้ และเครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆในการปฏิบัติงานอยู่ในสภาพที่ดี พร้อมใช้งาน
ทำให้ปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่ติดขัด งานมีประสิทธิภาพ 
 การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
  1. การนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint กับหน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
  2. ให้หน่วยงานที่มาศึกษาดูงานทดลองใช้แอพพิเคชัน 

-ตัวอย่างภาพกิจกรรม- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๖๑ ~ 
 

 

ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์  CPN 1_Service 
กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 

1. P – Plan ขั้นวางแผน 
 ➢ สำรวจปัญหา 
 ➢ วิเคราะห์ปัญหา 
 ➢ ประชุมวางแผนการแก้ไขปัญหา 
 ➢ ดำเนินการตามแผน โดยการวางรูปแบบของแอพพลิเคชันที่ต้องการพัฒนา 

  

 

 

 

 

 

2. D – DO การปฏิบัติตามแผน 

 1. เข้า Google sheets เพ่ือสร้างฐานข้อมูลที่ต้องการแสดงในแอพพลิเคชัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ปัญหา/เสียหาย 

- หลอดไฟเสีย 

- พัดลมเสีย 

- ท่อน้ำปะปาแตก พบเจอปัญหา 

แจง้เรื่อง กลุ่มอ านวยการ 



~ ๑๖๒ ~ 
 

 

2. เข้าเว็บไซต์ https://go.glideapps.com เพ่ือสร้างแอพพลิเคชัน 

 3. คลิก New app > Google Sheets > เลือกไฟล์ที่สร้างฐานข้อมูล 

 
 

 

        

 

 

  
4. เข้าหน้าหลักของ Glide App > เลือกรูปแบบของหน้าแรกที่ต้องการให้แสดง  
 

 

 

 

 

 

 

5. เลือกข้อความท่ีจะแสดงในหน้าหลัก 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๖๓ ~ 
 

 

                  6. คลิกเลือกรายการ > เลือกรายละเอียดที่ต้องการแสดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ตัง้คา่รูปแบบของแอพพลิเคชนั  

 

 

 

 

 

 

 

 8. Share แอพพลิเคชนั CPN 1 Service เพื่อใชง้าน 



~ ๑๖๔ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. C – Check ทดลองใช้แอพพลิเคชัน CPN 1 Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

4. Act ปรับปรุง 

 ➢ ปรับปรุงรูปแบบแอพพลิเคชัน CPN 1 Service ให้ใช้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 

 



~ ๑๖๕ ~ 
 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ชื่อผลงาน   สุขาดี  มีความสุข  สพป.ชุมพร เขต 1 
ความเป็นมา 
 ตามที่รัฐมนตรีว่าการประทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย  
“เรียนดี มีความสุข”  และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง การเสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของสถานศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของห้องน้ำนักเรียนในโรงเรียนที่จะต้องมีความสะอาด ปลอดภัยและเพียงพอต่อการใช้งาน  เพ่ือใหการดำเนินการ
เป็นไปตามนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงอนุมัติจัดสรรเงินเพ่ือประโยชน์การศึกษา 
สำหรับเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนให้กับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 10 คน แต่ไม่
เกิน 80 คน โรงเรียนละ 10,000 บาท สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนตาม
แนวทาง 5 ส ส่วนโรงเรียนทั่วไป ให้ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษาหรืองบประมาณอ่ืนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการตามบริบทของโรงเรียน โครงการสุขาดี มีความสุขนี้ จึงเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ตามนโยบายและจุดเน้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะส่งผลให้นักเรียน 
“เรียนดี มีความสุข” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงให้ความสำคัญและได้ขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาทุกแห่ง 
 

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมสุขภัณฑ์  โถส้วม โถปัสสาวะ อ่างล้างมือ ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนให้สะอาดและ
ถูกสุขลักษณะ ปรับปรุงซ่อมแซมประตู  ช่องระบายอากาศ ห้องน้ำ ห้องส้วมนักเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและมีความปลอดภัยปรับปรุงระบบน้ำประปา ห้องน้ำห้องสวมนักเรียนให้เพียงพอปรับปรุงระบบไฟฟ้า   
ไฟแสงสว่างภายใน ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนให้พียงพอและปลอดภัย และจัดภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกให้เหมาะสมถูกสุขลักษณะ 
 

 เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

 ห้องน้ำห้องส้วมโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 10 คน แต่ไม่เกิน 80 คน 
จำนวน  26 โรงเรียน ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับปรับปรุงห้องน้ำ โครงการสุขาดี มีความสุข จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนละ 10,000.-บาท  รวมเป็นเงิน  260,000.-บาท 
ห้องน้ำห้องส้วมโรงเรียนจำนวน  4 โรง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายการงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
สิ่งก่อสร้างที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 10 ล้านบาท   เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วมที่ชำรุดทรุดโทรม   
รวมเป็นเงิน  176,300.-บาท และห้องน้ำห้องส้วมโรงเรียนทั่วไป  จำนวน  77 โรงเรียน  
          เชิงคุณภาพ 

 ห้องน้ำห้องส้วมของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับ
การปรับปรงุซ่อมแซม ดูแลบำรงุรักษาให้มีความสะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม พร้อมใช้งานทุก
โรงเรียน 

 
 



~ ๑๖๖ ~ 
 

 

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสุขาดี  
มีความสุข ด้วยกระบวนการ ดังนี้ 

1. เข้าร่วมประชุมการเตรียมความพร้อมและมอบนโยบายก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา  
2567 ผ่านระบบ Zoom ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในวันที่ 23 เมษายน 2567   
ณ ห้องประชุมจันหอม โดบ นายภูธร จันทะหงษ์  ปุณยจรัสธำรง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน นำเสนอประเด็นการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วมโรงเรียน โครงการสุขาดี มีความสุข (สะอาด 
: สะดวก : สบาย : สุขลักษณะ : สวยงาม 
     2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรเงินเพ่ือประโยชน์การศึกษา
โครงการสุขาดี มีความสุข ให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพร้อมทั้งกำหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินและกำหนดบทบาท
หน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จำนวน 26 โรงเรียน เป็นเงิน 260,000.- บาท  
    3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสุขาดี มีความสุข ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ 125/2567 ลงวันที่         
26 เมษายน  2567 เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย 
 4. คณะกรรมการดำเนินงานโครงการสุขาดี มีความสุข ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้า
ร่วมประชุมการเตรียมความพร้อม Kick Off โครงการสุขาดี มีความสุข ผ่านระบบ Zoom ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
 5..  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการสุขาดี  มีความสุข  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ที่ 203/2567  ลงวันที่  3  พฤษภาคม  2567 เพ่ือดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 6.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดจัด  Kick Off โครงการสุขาดี         
มีความสุข  พร้อมกันทั่วประเทศ  ในวันที่ 8  พฤษภาคม  2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  โดยโรงเรียนทุกโรงจัด  Kick Off พร้อมกันในวันที่  8  พฤษภาคม  2567  และให้มีการจัดทำ
รายงานภาพถ่ายของผู้เข้าร่วมกิจกรรม กำหนดจุดเปิด Kick Off  จำนวน  4  จุด  คือโรงเรียนชุมชน 
มาบอำมฤต ,โรงเรียนอนุบาลท่าแซะ , โรงเรียนบ้านสามเสียม และโรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม  
 7.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  แจ้งเกณฑ์การประเมินและการ
รายงานข้อมูลโครงการสุขาดี มีความสุข ผ่านระบบ OBEC Asset ตามขั้นตอนการรายงานข้อมูลการดำเนิน
โครงการสุขาดี มีความสุข ภายในวันที่ 29  พฤษภาคม  โดยมีโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลห้องน้ำห้องส้วม ใน
ระบบ OBEC Asset จำนวน 289 หลัง ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับ 1 - 5 ดาว จำแนกได้ดังนี้ 
1) ระดับ 1 ดาว จำนวน   2 หลัง  2) ระดับ 2 ดาว จำนวน  7 หลัง 3) ระดับ 3 ดาว จำนวน   52 หลัง 
4) ระดับ 4 ดาว จำนวน   99 หลัง  5) ระดับ 5 ดาว จำนวน  129 หลัง 
 8.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
และรายงานข้อมูลโครงการสุขาดี  มีความสุข  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร     
เขต 1 ที่ 268/2567  ลงวันที่  10 มิถุนายน  2567  และนัดประชุมคณะกรรมการในวันที่ 11 มิถุนายน  
2567  ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และ      



~ ๑๖๗ ~ 
 

 

แจ้งให้คณะกรรมการประเมิน  สรุปส่งผลการประเมินและรายงานผลการประเมินห้องน้ำ ห้องส้วม ของ
สถานศึกษาในสังกัดโดยรายงานผ่านระบบ OBEC Asset  ให้กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ภายในวันที่  13  มิถุนายน  2567  โดยคณะกรรมการได้สรุปผลการ
ประเมินห้องน้ำห้องส้วม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน 289 หลัง  สรุปผลดังนี้ 
 1) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  286 หลัง 
 2) ปรับปรุงมาตรฐาน   จำนวน      3  หลัง 
 9.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแล้วติดป้ายประกาศ โดยให้ใช้ตรา
สัญลักษณ์โครงการสุขาดี  มีความสุข ทั้งนี้ ขนาดของตราสัญลักษณ์ให้พิจารณา
ตามความเหมาะสมกับพ้ืนที่  รายละเอียดตราสัญลักษณ์ ล่าสุด ดังภาพ  
 10.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทำเกียรติ
บัตรโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” 
 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่สถานศึกษา ที่ได้ดำเนินการ 
ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” มาอย่างต่อเนื่อง 
 ให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวนทั้งสิ้น  78 โรงเรียน  
รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  มุ่งม่านพัฒนาการศึกษาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นสถานที่แห่งการเรียนดี และมีความสุข  ภายใต้
การขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มีความสุข ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  โดยนำวงจรคุณภาพ  PDCA มาใช้ในการดำเนินงานส่งผลให้โครงการ
ประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลสำเร็จ 
           เชิงปริมาณ 
 1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 107  โรงเรียน 
ประเมินห้องน้ำห้องส้วมโดยการประเมินตนเองครบทุกแห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 และมีห้องน้ำห้องส้วมพร้อม
รับการประเมิน จำนวน 289 หลัง ผลการประเมินตนเองระดับโรงเรียน จำแนกได้ดังนี้ 1) ระดับ 1 ดาว 
จำนวน  2 หลัง 2) ระดับ 2 ดาว จำนวน    7 หลัง 3) ระดับ 3 ดาว จำนวน   52 หลัง 4) ระดับ 4 ดาว 
จำนวน   99 หลัง  5) ระดับ 5 ดาว จำนวน  129 หลัง 
 2.  ห้องน้ำห้องส้วมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จำนวน  289 หลัง  ได้รับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม) ครบทุกหลัง ผลการ
ประเมินระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ห้องน้ำห้องส้วม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน         
289 หลัง  ดังนี้  1) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  286 หลัง  คิดเป็นร้อยละ  98.96 2) ปรับปรุงมาตรฐาน   
จำนวน  3  หลัง  คิดเป็นร้อยละ  1.04 



~ ๑๖๘ ~ 
 

 

 เชิงคุณภาพ  

 ห้องน้ำห้องส้วมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุก
แห่งได้รับการประเมินตนเองและผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) 
ส่งผลให้นักเรียนได้ใช้ห้องน้ำที่มีความสะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม นักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 

 โครงการสุขาดี  มีความสุข ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านช่องทาง  TikTok และ Youtu.be  

ภาพกิจกรรมที่ 29 โครงการสุขาดี  มีความสุข 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖๙ ~ 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ชื่อผลงาน  “การนิเทศแบบผู้นำพื้นที่ด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1”  

1. ความเป็นมา 
               ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้นให้ประเทศไทย
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันกับประเทศ
อ่ืนๆจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) ซึ่งตามแผนแม่บทในการพัฒนาประเทศ
ระยะยาวประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และกำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง
และมีคุณภาพมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีการพัฒนาที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัยเพ่ือก้าวมา
เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ยุค 4.0 (Thailand 4.0) หรือยุคแห่งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยนวัตกรรม ส่งเสริมให้คนในประเทศใช้ความคิดสร้างสรรค์มาปรับเปลี่ยนเป็นนวัตกรรมขับเคลื่อน          
ให้เศรษฐกิจเติบโตและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
               หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้มีโอกาส     
ในการเรียนและสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อีกทั้ง
กำหนดให้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่สำคัญได้แก่ความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิด
ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
การเสริมสร้างศักยภาพทั้งด้านการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21  
อย่างครบถ้วนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านคณิตศาสตร์การคิดขั้นสูงนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถ
วิเคราะห์และเลือกนวัตกรรมได้ตามความต้องการ และเหมาะสมกับบริบทพร้อมทั้งเชื่อมโยงสื่อนวัตกรรม
ทรัพยากรและองค์ความรู้จากภาคีเครือข่ายไปประยุกต์ใช้ตามบริบทพ้ืนที่ด้วยรูปแบบและระบบที่เข้าถึงสะดวก
และมีคุณภาพสามารถพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้คู่ คุณธรรมได้รับการพัฒนา
ด้านระเบียบวินัยคุณธรรมและจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างครบถ้วน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้นำ 8 จุดเน้นของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยดำเนินโครงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ครอบคลุมทุกด้านกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้วิเคราะห์ข้อมูลจากบริบทดังกล่าว 
สู่แนวทาง “การนิเทศแบบผู้นำพ้ืนที่ด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1”เป็นการนิเทศที่บูรณาการงานนโยบาย และยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
โดยผู้นิเทศมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการเชิงรุกที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนร่วมกับผู้บริหารและครู 
ซึ่งการนิเทศในลักษณะนี้ไม่เพียงส่งเสริมนโยบายของรัฐให้เกิดผลในระดับพ้ืนที่ แต่ยังช่วยสร้างความตระหนัก
ร่วมกันให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีเป้าหมาย ส่งเสริมความ
รับผิดชอบ และสร้างพลังขับเคลื่อนจากภายใน ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 



~ ๑๗๐ ~ 
 

 

2. วัตถุประสงค ์           
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรอบรู้เป็นผู้นำ พาทำโดยใช้กระบวนการ PLC ได้อย่างเหมาะสม (Smart 
Directors) 

 2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning  
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสามารถเข้าถึงโลกดิจิทัลสร้างสรรค์สื่อสู่งานวิจัยได้ 
(Smart Teachers)  

 2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการอ่านออกเขียนได้และ 
การสื่อสารมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century learning & Life Skills 3r 8c) (Smart Students) 
 2.5 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมทุกด้าน (Smart Area based)  

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      1) สถานศึกษา ร้อยละ 90 มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best 

Practice)  
      2) สถานศึกษา ร้อยละ 90 มีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่

องค์ความรู้และได้รับการยอมรับ 
      3) ครูผู้สอน จำนวน 107 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
      4) นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะการคิด วิเคราะห์และเขียน สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ คุณธรรมพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ (5 smart) 
      1) Smart Schools สถานศึกษามีความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
      2) Smart Directors ผู้บริหาร มีความรอบรู้ เป็นผู้นำ พาทำ โดยใช้กระบวนการ PLC 
      3) Smart Teachers ครูผู้สอนสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมสู่งานวิจัยคุณภาพ สามารถจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning เข้าถึงโลกดิจิทัลได้ 
      4) Smart Students นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
      5) Smart Area based มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่าง ยั่งยืน โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model 

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมในทุกด้าน ด้วยการดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model       
เป็นการบริหารการจัดการศึกษาที่อาศัยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาที่เน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่างๆ เพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ขับเคลื่อนทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิต 



~ ๑๗๑ ~ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 30 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
             โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗๒ ~ 
 

 

   

            ซึ่งกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดทำแผนการนิเทศ โดยบูรณาการงาน 
ตามนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนา อย่างยั่งยืน ผ่านโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือความยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 โดยการ
ใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL ซึ่งในขั้นตอน Observation นิเทศบูรณาการ สร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรมนั้น 
จะประยุต์ใช้ “การนิเทศแบบผู้นำพ้ืนที่ด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1” โดยแนวทางนี้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นผู้นำในการนิเทศแบบลงพ้ืนที่จริง บูรณาการกับ การนิเทศท่ีเป็นระบบตามวงจร 
PAOR เป็นการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching) เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนให้ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาได้ 
 

        
      1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาท หน้าที ่
เป็นผู้นำเชิงนโยบาย ผู้นำการเปลี่ยนแปลง
อย่างสร้างสรรค์ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบท 
2. วางเป้าหมาย/ยุทธศาสตร์การนิเทศระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาชัดเจนและสอดคล้องกับบริบท 
3. นำทีมลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยร่วมสังเกต สะท้อนผล และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
4. สร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร/ครู เกิดพลังใน                            
การเปลี่ยนแปลง 
5. ประสานและบูรณาการหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุน
โรงเรียนในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้น “การเรียนรู้
ร่วมกัน” 

                            บทบาทและหน้าที่ของแต่ละบุคคลในกระบวนการ 
“การนิเทศแบบผู้นำพื้นที่ด้วยรูปแบบ PAOR เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขต

พื้นที่    การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1” 



~ ๑๗๓ ~ 
 

 

2. ศึกษานิเทศก์ 

3. ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ครูผู้สอน 

4. ครูผู้สอน 

 
 
 

         
 

  

บทบาท หน้าที่ 
ผู้ออกแบบกระบวนการนิเทศ ผู้อำนวยการเรียนรู้  
สู่การปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือออกแบบการนิเทศตามบริบท
โรงเรียน (Data-Based Supervision) 
2. ประสานความร่วมมือกับ ผอ. เขต และผู้บริหาร
โรงเรียนในทุกขั้นตอนการนิเทศด้วยรูปแบบ PAOR 
3. ดำเนินการนิเทศในขั้นของการ Action และ 
Observetion โดยใช้เทคนิคชี้แนะและการ PLC ร่วมกัน 
โดยสร้าง mind set ให้ผู้รับการนิเทศใหม่ โดยใช้
หลักการ “มาเพ่ือการพัฒนาร่วมกัน ไม่ใช่ตรวจสอบ” 
4. เก็บรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ในการสังเกตสภาพ
โดยรวม พร้อมทั้งประเมินผล 
5. จัดทำรายงานผลการนิเทศและเสนอแนะแนวทาง                
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

บทบาท หน้าที่ 
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา 1. ร่วมวางแผนการนิเทศกับทีมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งเกิดขึ้นในขั้น Planning 
2. สนับสนุนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. นำผลการนิเทศไปพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน 
4. ประสานข้อมูลย้อนกลับให้กับเขตพ้ืนที่เพ่ือการ
ปรับปรุงต่อเนื่อง 

บทบาท หน้าที่ 
ผู้เรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 

1. ร่วมวางแผนการนิเทศกับทีมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งเกิดขึ้นในขั้น Planning 
2. สนับสนุนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. นำผลการนิเทศไปพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน 
4. ประสานข้อมูลย้อนกลับให้กับเขตพ้ืนที่เพ่ือการ
ปรับปรุงต่อเนื่อง 



~ ๑๗๔ ~ 
 

 

การขับเคลื่อนการนิเทศโดยการใช้รูปแบบ PAOR ประกอบด้วย  4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  (P : Planning)          
  1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันแบบองค์รวม เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการขับเคลื่อนและต่อยอดการพัฒนา 

2. กำหนดเป้าหมายการนิเทศ บูรณาการนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เรียนดี มีคุณธรรมสู่
การปฏิบัติ 

3. จัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
4. กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 ขั้นที่ 2  (A : Action)  
1. นิเทศเชิงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการนิเทศแบบผู้นำพ้ืนที่ด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2. ส่งเสริม การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาในการจัดการ

เรียนการสอนผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการสะท้อนผลร่วมกัน 
3. พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร ส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้เชิงรุก

อย่างสร้างสรรค ์  
 ขั้นที่ 3 (O : Observation)         
  1. ดำเนินการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การนิเทศแบบผู้นำพ้ืนที่ด้วยรูปแบบ 
PAOR  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
  2. คณะกรรมการนิเทศเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ดำเนินการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด 
ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  3. ติดตามการพัฒนาแบบองค์รวม สะท้อนผลการนิเทศ ระดับโรงเรียนโดยประชุมสรุปและ
แจ้งผลการนิเทศฯ ในภาพรวม และแจ้งผลการสังเกตการสอนให้ครูที่ได้รับการนิเทศทราบ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  4. ประเมินคุณภาพแบบองค์รวมของครูผู้รับการนิเทศ ค้นหาต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็น
แบบอย่างได้ 
  5. ผู้นิเทศและครูร่วมกันสรุปผลการนิเทศเพ่ือวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญในการนิเทศในครั้งต่อไป 
 ขั้นที่ 4  (R : Reflection)  
  1. ดำเนินการสะท้อนผลการนิเทศใช้การนิเทศแบบผู้นำพื้นที่ด้วยรูปแบบ PAOR 
  2. วิเคราะห์ผลการสะท้อน ที่ได้จากการนิเทศแบบผู้นำพ้ืนที่ด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือหา
ข้อสรุปในการใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  3. สรุปและรายงานผลการนิเทศฯ เพื่อปรับปรุงกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  
  4. ส่งเสริมให้ครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในงาน “พลิกโฉม CPN 1” 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗๕ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 31 การนิเทศแบบผู้นำพื้นที่ด้วยรูปแบบ PAOR เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา แบ่งงานตามความรับผิดชอบ วางแผนการขับเคลื่อน 
ร่วมกัน ภายใต้แนวคิด “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” สอดคล้องตามนโยบายทั้ง 13 ประการ ขับเคลื่อนดำเนินการ
สรุป และรายงานผลทุกไตรมาส โดยรวบรวมข้อมูลจาก 
       - เครื่องมือนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
         - รายงานการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การรายงานผล
ความก้าวหน้ารายไตรมาส  
          - สะท้อนผลการนิเทศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
        - เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในงานเสวนาวิชาการ “พลิกโฉม cpn 1” 
 
 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูลการประเมินและติดตามผล  



~ ๑๗๖ ~ 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



~ ๑๗๗ ~ 
 

 

สถานศึกษาในสังกัด  
สถานศึกษาวางแผนการขับเคลื่อนร่วมกันภายใต้แนวคิด “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” 

สอดคล้องตามนโยบายทั้ง 13 ประการ  ขับเคลื่อนดำเนินการสรุปและรายงานทุกไตรมาส พร้อมทั้งนิเทศ ติดตาม
เตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตัวอย่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๗๘ ~ 
 

 

ภาพประกอบการนิเทศ ติดตาม  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗๙ ~ 
 

 

การสังเกตชั้นเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๘๐ ~ 
 

 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ชื่อผลงาน  การสืบค้นข้อมูลการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร 
ความเป็นมา 
  ด้วยข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ ได้มีการยื่นเอกสารการ
เบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร ทุกวัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์จะตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร และ
ดำเนินการวางเบิกในระบบ New GFMIS Thai เมื่อเงินจ่ายเข้าหน่วยงาน ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินจะดำเนินการโอน
เงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ์ เนื่องจากยังมีผู้มีสิทธิ์ที่ไม่ทราบว่ามีการโอนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่า
รักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร จึงต้องโทรมาสอบถามเรื่องการจ่ายเงินเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ า
รักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร โอนเข้าบัญชีเงินฝากของตนเองหรือยัง และโอนเมื่อไหร่ จึงได้มีการคิด
วิธีการให้ผู้มีสิทธิสามารถตรวจสอบการโอนเงินสวัสดิการดังกล่าวได้ด้วยตนเอง ไม่จำเป็นต้องโทรสอบถาม หรือ
เดินทางมาสอบถามด้วยต้นเอง 
 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ  สามารถตรวจสอบ   
จำนวนเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร ได้ 
  2. อำนวยความสะดวกแก่ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ   
ในการตรวจสอบยอดเงินนสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           รอ้ยละ 90 ของข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ ที่ส่งหลักฐาน
การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร สามารถตรวจสอบ จำนวนเงินสวัสดิการ           
ค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร ที่โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของตนเองได้ 

 เชิงคุณภาพ  
   ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ  ได้รับข้อมูลการโอนเงิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร ที่ถูกต้องครบถ้วน 

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ  
ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ ระบบสืบค้นการโอนเงินเข้าบัญชี  กับโรงเรียนทุกโรง และในไลน์

กลุ่มข้าราชการบำนาญ เพ่ือให้ทุกท่านได้ทราบและเข้าไปตรวจสอบข้อมูลการโอนเงินสวัสดิการ                
ค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๘๑ ~ 
 

 

วิธีการสืบค้นข้อมูลการจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร 

1. เข้าเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เชต 1 https://www.cpn1.go.th/2021/ 
2. เลือกรายการ E-Service 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เลือกระบบสืบค้นการโอนเงินเช้าบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cpn1.go.th/2021/


~ ๑๘๒ ~ 
 

 

4. กรอกหมายเลขบัญชี  ที่ใช้ในการรับเงินเดือนของท่าน กดค้นหา 

 

 

5. จะปรากฏข้อมูลการโอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชีของท่าน 

 

 
 

น.ส.สุดสวย  รักดี 



~ ๑๘๓ ~ 
 

 

รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 
  การประชาสัมพันธ์และการให้คำแนะนำ ทุกครั้งที่ผู้มีสิทธิ์เข้ ามาส่งหลักฐานการเบิกเงิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร จะมีการแจ้งประชาสัมพันธ์วิธีการสืบค้นข้อมูลการจ่ายเงิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร ให้ผู้มีสิทธิทราบ เพื่อเป็นการย้ำเตือนให้ผู้มีสิทธิเข้าไปสืบค้นใน
ระบบดังกล่าวด้วยตนเอง 
ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ  ที่ส่งหลักฐานการเบิกเงิน

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร ทุกคนสามารถตรวจสอบ  จำนวนเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
และการศึกษาบุตร ที่โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของตนเองได้ 

เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญ  ได้รับข้อมูลการโอนเงิน

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๘๔ ~ 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ชื่อผลงาน  การออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 
 

ความเป็นมา 
   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบอำนาจการออกบัตร การจัดพิมพ์ และ

การลงนามปฏิบัติราชการแทนในแบบบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแบบบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับบำเหน็จบำนาญให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 
นั้น 

   อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สพฐ. ที่ 2118/2562 เรื่อง มอบอำนาจการออกบัตร การจัดพิมพ์ แบบ
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแบบบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562 กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงดำเนินการออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ ให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐจะมีอายุ 6 ปี หรือไม่เกิน 30 กันยายน ในปีที่เกษียณอายุราชการ ส่วนบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญก็มีอายุ 6 ปีเช่นเดียวกัน ยกเว้นกรณีอายุตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป จึง
จะใช้ได้ตลอดชีวิต  
    จากการดำเนินการที่ผ่านมามีเจ้าหน้าที่ในสังกัดมาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งกรณีบัตรหมดอายุ        
บัตรหาย บัตรชำรุด เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายโรงเรียน บรรจุใหม่ เปลี่ยนชื่อ-สกุล เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวก 
และเกิดความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้มาใช้บริการ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงดำเนินการออกบัตรให้ภายในระยะเวลา
ประมาณ 10 นาที พร้อมบริการเคลือบบัตร (กรณีผู้ขอมีบัตรมาดำเนินการด้วยตนเอง) ซึ่งการดำเนินการ
ดังกล่าวทำให้ผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จ
บำนาญ 

2. เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 ดำเนินการออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญภายใน 10 นาที 

เชิงคุณภาพ  
ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจสูงสุด ในการขอมีบัตรประจำตัว

เจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 
 

 

 

 

 



~ ๑๘๕ ~ 
 

 

วิธีการดำเนินงาน – กระบวนการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 
ดำเนินการเป็นขั้นตอน อย่างรวดเร็ว และให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นกันเองแก่ผู้ใช้บริการ 

ผลสำเร็จ 

• เชิงปริมาณ  

ดำเนินการออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญได้ถูกต้อง 
เรียบร้อย ภายใน 10 นาที  โดยมีสถิติการขอมีบัตรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

เดือน/ พ.ศ. 
จำนวนผู้ขอมีบัตร (ราย) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 

ตุลาคม  2567 60 21 
พฤศจิกายน 2567 58 8 
ธันวาคม 2567 24 5 
มกราคม 2568 33 2 
กุมภาพันธ์ 2568 10 3 
มีนาคม 2568 16 7 

เดือน/ พ.ศ. จำนวนผู้ขอมีบัตร (ราย) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ความถูกต้องของค าขอ 

และหลกัฐาน 

เจ้าหน้าที่ออกบัตรประจ าตัว 
ผู้ย่ืนค าขอตรวจสอบความ
ถูกต้องและ ลงช่ือในบัตร  

ผู้ย่ืนค าขอ กรอกรายละเอยีด 
ในแบบค าขอ 

เจ้าหน้าที่น าบัตรไปเคลือบ ผู้ย่ืนค าขอ ลงช่ือและรับบัตร 



~ ๑๘๖ ~ 
 

 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 

เมษายน 2568 17 6 
พฤษภาคม 2568 24 2 
มิถุนายน 2568 48 1 
กรกฎาคม 2568 20 3 

 

• เชิงคุณภาพ 

ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด เนื่องจากได้รับการบริการอย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมมีบริการ

เคลือบบัตรโดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
มีการเผยแพร่ขั้นตอนการขอมีบัตรพร้อมเอกสารประกอบและระยะเวลาดำเนินการบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน   

ภาพกิจกรรมที่ 32 การออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๘๗ ~ 
 

 

 

  

 



~ ๑๘๘ ~ 
 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ชื่อผลงาน การบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ด้วยรูปแบบ  

CPN1 WORK Model 

ความเป็นมา 
 การศึกษาคือรากฐานสำคัญของชีวิต ที่ช่วยให้คนเราเติบโตและพัฒนาไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง       
ทั้งในระดับบุคคลและสังคม ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช       
(สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542: 2) และในฐานะปวงชนชาวไทย ทุกคนมีหน้าที่ต้องเข้ารับการศึกษาตามที่บัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 มาตรา 50 (4) และมาตรา 54 ซึ่งการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นสิ่งสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเสมอภาค สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- 2569  โดยมี เป้าหมายคือการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาสำหรับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเด็กกลุ่มเสี่ยง            
เด็กด้อยโอกาส เด็กไร้สัญชาติ เด็กพิการ หรือแม้แต่กลุ่มโฮมสคูล เพ่ือให้ไม่มีเด็กคนไหนถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลัง 
ซึ่ ง เป็ น ไปตามน โยบาย  “Zero Dropout” โดยการบริห ารจั ดการแบบมี ส่ วน ร่ วม  (Participative 
Management) เป็นหัวใจสำคัญ   ในการขับเคลื่อนนโยบายนี้ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน        
ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้การศึกษาตอบสนอง         
ความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนอย่างครอบคลุม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น         
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2568 – 2569 ด้านการเพ่ิมโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จำนวน 107 โรงเรียน 
โดยการบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามบริบทของสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเอง ได้รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยครอบครัว           
(Home School)  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการ
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษาที่ย่ังยืน ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษา ให้เด็กขาดโอกาสทางการศึกษา สามารถเข้าถึง

การศึกษาได้อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
2) เพ่ือสร้างระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย

และยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
3) เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
มีการดำเนินการตามนโยบายและแนวทางการศึกษากับการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 2) ร้อยละ 100 ประชากรวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 



~ ๑๘๙ ~ 
 

 

  เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการตามนโยบาย
และแนวทางการศึกษาการศึกษากับการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) ประชาวัยเรียนทุกคน ในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ สามารถประกอบอาชีพที่หลากหลาย ในอนาคต        
ตามศักยภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ 
๑) สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาการดำเนินการจัด การศึกษาเพ่ือ         

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์ SWOT ร่วมกับโรงเรียน นักเรียน โดยผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันดำเนินการ 

๒) ดำเนินการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางการศึกษา โดยเน้นแนวคิดหลักการที่มีความเหมาะกับประชาวัยเรียนทุกคน 

๓) พัฒนารูปแบบการบริหารงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของประชากรวัยเรียน 
โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔) นำรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ด้วยรูปแบบ  
CPN1 WORK Model มาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งเสริม สนุน การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 

5) ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือนำมาปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานเป็นระยะ 
6) นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา ให้ผลงานเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙๐ ~ 
 

 

รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ย่ังยืนด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้กระบวนการบริหารจัดการเพื่อสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ด้วยรูปแบบ “CPN1 WORK Model” ผ่านวงจรเดมมิ่ง หรือวงจร
คุณภาพ PDCA ภายใต้แนวคิด “เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา จัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและ        
เท่าเทียม สานต่อแนวคิดที่สร้างสรรค์ และมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน” ดังนี้  

1) ปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่  ปัจจัยต่าง ๆ หรือองค์ประกอบแรกนำไปสู่การดำเนินงาน           
ของการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียน โดยรวมไปถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งเป็น      
ที่ต้องการของระบบนั้น ๆ ได้แก่ นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐาน
การศึกษา และ หลัก 5M คือ บุคลากร (Man), งบประมาณ (Money), วัสดุ อุปกรณ์ (Materials), การบริหาร
จัดการ (Management) และ 
 2) กระบวนการ (Process) เป็นขั้นตอนการดำเนินงานในการจัดการศึกษาที่ยั่งยืน และออกแบบด้วย 
การนำกระบวนการการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ด้วยรูปแบบ “CPN1 WORK Model” เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยเป็นการรวมแนวคิดหลัก 
สองส่วนเข้าด้วยกันคือ CPN1 ซึ่งเป็นค่านิยมขององค์กร และ WORK ซึ่งเป็นกระบวนการขับเคลื่อนการทำงาน  
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้  
 2.1) CPN1 เป็นค่านิยมหลักท่ี สพป.ชุมพร เขต 1 ยึดถือในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

• C - Collaborative : ร่วมทำ ร่วมคิด สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร เป็นการสร้าง
การมสี่วนร่วมในองค์กรและเครือข่าย ให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

• P - Public Mind : มีจิตอาสา รักษาวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ แสดงถึงการทำงานด้วย
จิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และมีความรับผิดชอบ 

• N - Network : ประสานเครือข่าย ขยายโอกาสการเรียนรู้ เน้นการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือขยายโอกาสทางการเรียนรู้ 

• 1 - Unity : สู่ความเป็นหนึ่งอย่างยั่งยืน มุ่งสู่การทำงานเป็นทีมที่มีเป้าหมายเดียวกัน 
เพ่ือสร้างความยั่งยืนทางการศึกษา 
 2.2) WORK เป็นกระบวนการที่นำค่านิยม CPN1 มาใช้ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสให้กับนักเรียน ดังนี้ 

• W - Way Forward : สานต่อความสำเร็จ ก้าวทันโลกดิจิทัล ส่งเสริมสมรรถนะวิถี
ใหม่วิถีการเปลี่ยนแปลง อย่างมืออาชีพ คือ การวิเคราะห์และศึกษาแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่
ประสบความสำเร็จในอดีต เพ่ือนำมาพัฒนาและต่อยอดให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีข้ึน 

• O - Observation : สร้างสรรค์ สื่อ นวัตกรรม นิเทศนำบูรณาการ สร้างเครือข่าย  
ความร่วมมือ ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นการเฝ้าสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
ทั้งในเรื่องพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หรือปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือนำมาใช้  
ในการวิเคราะห์และทำความเข้าใจสถานการณ์จริง 

• R – Reflection : เทคโนโลยีก้ าวล้ ำ  สร้างแกนนำ สะท้ อนคิด  สะท้ อนผล 
ปรับเปลี่ยนพัฒนาผลงานสู่การวิจัย คือการนำข้อมูลจากการสังเกตมาพิจารณาอย่างรอบด้าน เพ่ือค้นหาสาเหตุ
ของปัญหา ข้อดี ข้อเสีย และหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

• K - Knowledge Management : สังเคราะห์งานสู่การจัดการองค์ความรู้ เผยแพร่
นวัตกรรม นำพาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน บริหารจัดการองค์ความรู้ เป็นการสร้างและรวบรวม 
องค์ความรู้จากประสบการณ์การทำงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 



~ ๑๙๑ ~ 
 

 

 3) ผลผลิต (Output) จากปัจจัยนำเข้า และกระบวนการในการจัดการศึกษาที่ทำให้โรงเรียนได้รับ 
การบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ซึ่งโรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
ส่งผลให้ได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนาสู่ 5G ได้แก ่ 

• Good Area Based : การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
• Good Student Care : นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
• Good Management Quality : คุณภาพการบริหารจัดการที่ดี 
• Good Activity Management : การบริหารการจัดการศึกษาที่ดี 
• Good Participative Management : การบริหารการมีส่วนร่วมที่ด ี

CPN1 WORK Model เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการที่ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมและ 
เท่าเทียม ด้วยการทำงานที่มีความร่วมมือ มีจิตสาธารณะ และมีการจัดการศึกษาที่ดีและมีประสิทธิภาพ  
ตามเป้าหมายดังนี้ 

• การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

• การส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ ตาม
ความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

• การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

ผลสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1) จำนวนผู้ เข้ารับการอบรม มีผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง

การศึกษา” จำนวน 104 คน 
2) การบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของเด็กพิการ  มีเด็กพิการเรียนรวมจำนวน 1,624 คน ที่ได้รับ  

การจัดทำแผน IEP และ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 100% 
3) จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา มีครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียนสังกัด 107 

คน ที่ได้รับการพัฒนาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4) จำนวนนักเรียนที่เรียน Home School มีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 

School) จำนวน 12 ครอบครัว ที่ดูแลผู้เรียน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม รวมถึงครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ได้รับ  

การพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็น 
2) เด็กพิการเรียนรวมทั้งหมดได้รับการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และสามารถ

บรรลุผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดได้ 100% 
3) มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) เพ่ือให้

ผู้เรียนมีทางเลือกในการพัฒนาตนเอง 
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4) เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ มีการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ทันสมัย เช่น การ Coaching อาชีพ  
การสร้างรายได้ระหว่างเรียน และกิจกรรมโฮมรูมท่ีช่วยให้นักเรียนค้นหาตัวเองและต้ังเป้าหมายชีวิตได้   

สรุปผลความสำเร็จจากการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส่งต่อไปสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เด็ก 
ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
น โย บ าย รั ฐ บ าล  “ Thailand Zero Dropout” มี ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ร าย งาน ผ ล ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์  
https://dropout.bopp-obec.info ติดตามครบถ้วนทุกคน ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2568 นำเด็กตกหล่น
เข้าสู่ระบบการศึกษา 319 คน นำเด็ก ออกกลางคันเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 146 คน และบูรณาการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับจังหวัดชุมพรในการนำเด็กและเยาวชนเข้าสู่การพัฒนาทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้นตามความ
ต้องการ ในกลุ่มที่ไม่ประสงค์จะเข้าเรียน จำนวน 5 คน สำหรับผู้ที่ต้องการศึกษาต่อได้ส่งต่อการเข้าเรียนไปยัง
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชุมพร จำนวน 8 คน ในจำนวนนี้เป็นเด็กท่ีเป็นผู้ป่วยหยุดเรียนเป็นเวลานาน
ร่วม 2 ปี ต้องดูแลเป็นพิเศษได้เข้ารับการส่งต่อและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วย จำนวน 1 คน 

ด้านที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ   
ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการนำร่องคัดเลือกสถานศึกษา 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาต้นแบบเพ่ือจัดการศึกษา 
ที่ยืดหยุ่น พร้อมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกัน เฝ้าระวัง การออกกลางคันของผู้เรียนด้วย 1 โรงเรียน 3 
รูปแบบ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างการรับรู้ร่วมกัน เพ่ือดำเนินการต่อไป  

ด้านที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวมและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมได้มีการพัฒนา  
องค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยดำเนินโครงการส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค และส่งเสริมสร้างทางเลือกในการศึกษา กิจกรรมจัดอบรม
หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19-21 มิถุนายน 2568 มีผู้ผ่านการ
อบรม จำนวน 104 คน  

2. เด็กพิการเรียนรวมที่ได้รับการพัฒนาและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( Individualized Education Program: IEP)  
เด็กพิการเรียนรวมที่ได้รับการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 
67) จำนวน 1,624 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) จำนวน           
1,624 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

3. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับนักเรียน การแนะแนว Coaching อาชีพที่สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน อาชีพใน
ท้องถิ่น เช่น การวัดแววความถนัดด้านอาชีพ การสร้างรายได้ระหว่างเรียน และกิจกรรมโฮมรูมแบบ 
Anywhere Anytime และกิจกรรมโฮมรูมแบบให้นักเรียนค้นหาตนเอง ตั้งเป้าหมายของชีวิต เส้นทาง
การศึกษาและการประกอบอาชีพ 

  4. ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 
107 คน ได้รับการพัฒนา จากการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการ
ชี้แนะ (Coaching) เป้าหมายชีวิต ปีการศึกษา 2568  
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ด้านที่  4 การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ ส่งเสริมสร้าง
ทางเลือกในการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จำนวน 12 ครอบครัว 
16 ผู้เรียน ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง แนวทางฯ ระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างการรับรู้  

ผลจากการใช้นวัตกรรม การบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  
ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model ในการขับเคลื่อนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประเด็นที่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการประเมินในประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น
ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ข้อย่อยท่ี 1.1 เด็กพิการเรียนรวม และ 1.2 เด็กด้อยโอกาส ประเด็น
ที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม และประเด็นที่ 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม โดยภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ได้ระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.93 คะแนน) 

 
ภาพกิจกรรมที่ 33  การบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ด้วยรูปแบบ  

            CPN1 WORK Model  
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
ชื่อผลงาน “ระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big DATA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1”   
ความเป็นมา 

ในยุคที่โลกถูกขับเคลื่อนด้วยระบบดิจิทัล การเปลี่ยนรูปแบบการเก็บและให้บริการข้อมูลในรูปแบบ
เอกสารเป็นให้บริการผ่านระบบดิจิทัล หรือ ที่เราเรียกกันว่า Big Data เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาภายในองค์กร  พัฒนารูปแบบการบริการแก่ผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพ ใช้งานง่ายและรวดเร็ว  
รวบรวมข้อมูล จัดการข้อมูล และนำข้อมูลเหล่านี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือไปวางแผน และใช้สำหรับ การวิเคราะห์ 
วางแผน การบริหารจัดการ และการตัดสินใจ  Big Data เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้สามารถใช้ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ข้อมูลจากทุกแหล่งที่มาสามารถนำไปวิเคราะห์และวางแผนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ
ส่วนหนึ่ง เพื่อช่วยให้สามารถเข้าถึงความต้องการของผู้ รับบริการได้มากที่สุด ลดระยะเวลาและต้นทุนใน
การดำเนินงานได้เป็นอย่างดี  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตระหนักถึงความสำคัญของการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT)  เพื่อพัฒนาการบริการภาครัฐให้ตรงต่อความต้องการของประชาชนให้
มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น และใช้งบประมาณน้อยลง  เพ่ือสนับสนุนการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สะดวก  รวดเร็ว  ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
กลางที่มีคุณภาพ สามารถนำเสนอข้อมูลที่มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่น ข้อมูลครู นักเรียน และสามารถ
เข้าถึงได้แบบ Real Time ทำให้การใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานอ่ืน มีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากขึ้น จึงได้พัฒนาระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big DATA) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการครบทั้ง 4 ด้าน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประกอบด้วย ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  
ด้านบริหารงานบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป  เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน เพ่ือการสืบค้นข้อมูล บูรณาการ
การใช้ข้อมูลร่วมกันในการบริหารจัดการ การวางแผน และการตัดสินใจ  
 

เป้าหมาย 
• เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  โรงเรียนในสังกัดทุกโรง  จำนวน   107 
โรงเรียน  และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  มี “ระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big DATA) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1” เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน  เพ่ือการสืบค้นข้อมูล บูรณาการการใช้
ข้อมูลร่วมกันในการบริหารจัดการ การวางแผน และการตัดสินใจ 
• เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง และหน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง  ใช้งาน “ระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big DATA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1” เพ่ือการสืบค้นข้อมูล บูรณาการการใช้ข้อมูลร่วมกันในการบริหารจัดการ การวางแผน และการ
ตัดสินใจ ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ลดต้นทุนในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



~ ๑๙๕ ~ 
 

 

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ 
ใช้หลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ  (PDCA)  ขับเคลื่อนนโยบายและกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. วางแผนการดำเนินงาน (Plan)  
1.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  กำหนดนโยบายในการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และการปฏิบัติงานภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
สะดวก  รวดเร็ว ลดขั้นตอน  ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 

1.2  ศึกษา  วิเคราะห์  สำรวจความต้องการและจำเป็นในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานต่างๆ  เพื่อนำไปสู่การพัฒนา 

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน (DO) 
2.1  ศึกษา  วิเคราะห์ระบบงานที่จะพัฒนาและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2  แต่งตั้ งคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการที่ เป็นดิจิทัลและเว็บไซต์           

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เพ่ือดำเนินการพัฒนาระบบฯ และเว็บไซต์         
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

2.3  กำหนดแผนงานและปฏิทินการดำเนินงาน   
2.4  ดำเนินการประชุมคณะทำงานฯ และพัฒนาเว็บไซต์ “ระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big DATA) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1” https://bigdata.cpn1.go.th/ 
2.5 นำเข้าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องจากระบบปฏิบัติการต่างๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือการประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และนำไปสู่การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องบูรณาการการใช้งานร่วมกัน  โดยมี ขั ้นตอนและกระบวนการทำงานของ         
Big Data มีอยู่ 3 ขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 

1) จัดเก็บข้อมูล (Storage) เป็นขั้นตอนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดจากแหล่งต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที ่มีคุณภาพรวมถึงข้อมูลที่คาดว่าอาจจะเป็นประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็น
ข้อมูลที่เป็นตัวอักษร ไฟล์เอกสาร ไฟล์รูปภาพ ไฟล์วีดีโอ ไฟล์เสียงที่ถูกบันทึก จะถูกเก็บ
รวบรวมไว้ที่นี่ 

2) การประมวลผลข้อมูล (Processing) การประมวลผลข้อมูล หลังจากที ่นำข้อมูลมา
รวบรวมไว้ได้ในที่เดียวแล้ว ข้อมูลต่างๆ จะถูกนำไปจัดหมวดหมู่ให้อยู่ในกลุ่มที่มีความ
เกี่ยวข้องกันหรือความสัมพันธ์ใกล้เคียงกัน ให้ผลลัพธ์คล้ายคลึงกันมากที่สุด แล้วจึงนำมา
เปลี่ยนเป็นรูปแบบข้อมูลเพ่ือนำเอาข้อมูลที่มีอยู่เหล่านี้เข้าระบบข้อมูล  

3) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analyst) การวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูล หลังจากที่ข้อมูล
ทั้งหมดได้ถูกจัดกลุ่มและแยกประเภทเรียบร้อยแล้วนั้น ต่อจากนั้นจะนำมาวิเคราะห์หา  
Pattern ความเกี่ยวข้องกันทั้งหมด ที่อาจมองไม่เห็นได้เลยด้วยตา ไม่ว่าจะเป็นการหา 
แนวโน้ม ความต้องการ กระแสที ่อาจเกิดขึ ้นได้ในอนาคต และข้อมูลด้านอื ่นที ่เป ็น
ประโยชน์ และจัดมานำเสนอในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรูปภาพหรือกราฟ  

 
 

https://1stcraft.com/what-is-crm/


~ ๑๙๖ ~ 
 

 

2.6  ประชุมชี้แจง/ จัดทำคู่มือ  สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติ  ทั้งใน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา   

2.7  ดำเนินงานตามแผนงานและปฏิทินการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม  
2.8  ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  

3. ติดตาม และประเมินผล (Check) 
 3.1  ติดตามผลการดำเนินงาน  ดูแล  ให้ความช่วยเหลือ  และคำชี้แนะในการปฏิบัติ งาน            
กับผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
4. รายงานผลการดำเนินงาน และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง (Act) 

4.1  ติดตาม  ดูแล  พัฒนาปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศและการรายงานผ่านเว็บไซต์ระบบฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

  4.2  สะท้อนผลการใช้งานระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big DATA) และเว็บไซต์ และวิเคราะห์จุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนาเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 

1. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างเขตพ้ืนที่กับสถานศึกษา  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. มีแผนงาน/โครงการ  ที่จะต้องดำเนินการให้เกิดความม่ันคง ต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป 
3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยนโยบายของผู้บริหาร  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติ  และส่งเสริม         

ให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
6. พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ภายใต้ความร่วมมือจากทุกระดับ 

 

ผลสำเร็จ 
• เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  โรงเรียนในสังกัดทุกโรง  จำนวน   107 
โรงเรียน  และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  มี “ระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big DATA) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1” Url : https://bigdata.cpn1.go.th/ เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือการสืบค้นข้อมูล บูรณาการการใช้ข้อมูลร่วมกันในการบริหารจัดการ การวางแผน และการตัดสินใจ 

 

• เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง และหน่วยงานอ่ืน

ที่เกี่ยวข้อง  มีการใช้งาน “ระบบบริการข้อมูลภาครัฐ (Big DATA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1” Url : https://bigdata.cpn1.go.th/ เพ่ือการสืบค้นข้อมูล บูรณาการการใช้ข้อมูลร่วมกัน    
ในการบริหารจัดการ การวางแผน และการตัดสินใจ ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ลดต้นทุนในการ
ปฏิบัติงาน 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดความสำเร็จ 

1. นโยบายของผู้บริหาร  ให้ความสำคัญ  มีความชัดเจน 
2. ความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ 
3. บุคลากร  ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  และความร่วมมือ 
4. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
5. การจัดการความรู้ 
6. วัฒนธรรมขององค์กร 



~ ๑๙๗ ~ 
 

 

การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
 - www.cpn1.go.th 
 - https://bigdata.cpn1.go.th/ 
 - สถานศึกษาในสังกัด  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 
 

 
 

http://www.cpn1.go.th/
https://bigdata.cpn1.go.th/
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ภาคผนวก 
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~ ๒๐๑ ~ 
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~ ๒๐๓ ~ 
 

 

 

คณะทำงาน 

 
คณะที่ปรึกษา 
นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายสุรเนตร  เนตรมุข  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายอนุสิทธิ์  นามโยธา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายณรรฐธนพล  ปะจีน  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 
คณะทำงานตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
 
คณะทำงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
นายสุรเนตร  เนตรมุข   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นางสาวภัคนันทน์ ชุ่มชื่น   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
นายธงชัย  นลิพรรณ                      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน          
นางสาวจุฑาทิพย์  อินพนม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                             
นางสาวภัทราภรณ์  ชิตรัตถา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                             
นางสาวอัญชลีพร  พรมพิชัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                            
นางสาวจิดาภา  ประสารวุฒิ ลูกจ้างเหมาบริการตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ                              
นางสาวฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
นางขวัญศิริ  กองช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
นางสาวหทัยรัตน์  แดงรักษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน         
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


