
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

       สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  ๑ 
…………………………………………….. 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ลงวันที่ 13  สิงหาคม  2568  
กำหนดการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ) และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ
พิเศษ ในวันที่  27  สิงหาคม  2568 และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ภายในวันที่ 31  สิงหาคม 
2568  นั้น 

บัดนี้ การดำเนินการประเมินบุคคลได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยมต ิอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาชุมพร เขต 1 ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่าน         
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับ
ชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ) และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน  2 ราย โดยให้ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน 3 ชุด ภายใน ๑ ปี ๖ เดือน นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้ กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ผ่านการประเมินบุคคลเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้              
ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
และหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการประเมินแล้ว จะต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง             
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

อนึ่ง หากมีผู้หนึ่งผู้ใดจะทักท้วงประกาศนี้ให้ทักท้วงได้ โดยให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษร       
ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศนี ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่   29  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
(นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว) 

        ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
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บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  ๑ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  ๑  ลงวันที่  29  สิงหาคม  2568) 

 
ที ่ ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/สังกัด 
ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมินฯ 

ตำแหน่ง//สังกัด 
ผลงานทีเ่ข้ารับการประเมิน 

ชื่อผลงาน /ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
หรอืปรับปรุงงาน 

สัดส่วน 
ที่ตนเองปฏิบัติ 

ชื่อร่วมจัดทำผลงานและ 
สัดส่วนของผลงาน(ถ้ามี) 

1 นางกาญจนา  พัดพา 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ระดบัชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ37 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพป.ชุมพร เขต 1 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ระดบัชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ) 
ตำแหน่งเลขท่ี อ1 
กลุ่มอำนวยการ 
สพป.ชุมพร เขต 1 

ชื่อผลงาน 
     เรื่อง  การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน  
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือ 
ปรับปรุงงาน  
     เรื่อง  การปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
 

๑๐๐%  - 
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บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  ๑ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  ๑  ลงวันที่  29  สิงหาคม  2568) 

 
ที ่ ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/สังกัด 
ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมินฯ 

ตำแหน่ง//สังกัด 
ผลงานทีเ่ข้ารับการประเมิน 

ชื่อผลงาน /ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
หรอืปรับปรุงงาน 

สัดส่วน 
ที่ตนเองปฏิบัติ 

ชื่อร่วมจัดทำผลงานและ 
สัดส่วนของผลงาน(ถ้ามี) 

2 นางจันทร์ญา  บุญจำนงค์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดบัชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ21 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพป.ชุมพร เขต 1 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดบัชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ18 
กลุม่บริหารงานบุคคล 
สพป.ชุมพร เขต 1 
 

ชื่อผลงาน 
     เรื่อง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือ 
ปรับปรุงงาน  
     เรื่อง การนำวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle 
หรือ PDCA) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา            
๓๘ ค.(๒)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
 

๑๐๐%  - 


