


ก 
 

คำนำ 
 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                           

ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้เพ่ือใช้เป็นกรอบ

ทิศทาง แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ให้สอดคล้องกับนโยบาย

รัฐบาลชุดปัจจุบัน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 รวมถึง

สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด  โดยเกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการจัดการศึกษาทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหารการศึกษา ประธานเครือข่ายสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาทุก

กลุ่มหน่วย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญใน

การกำหนดทิศทางเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาให้เกิดผลเป็นรูปธรรม   

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย           
ทีใ่ห้ความร่วมมือ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566- 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
  

                                                                 สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

                      มิถุนายน  2568  
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                                                                 สารบัญ 

  

                                                           หน้า 

 คำนำ                                                                                                               ก 

 สารบัญ                                                                                                              ข 

 ส่วนที่ 1 บทนำ                       

  - สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   1   

  - อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1    2  

  - ข้อมูลพื้นฐาน          3 

          - ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      9                                                                                                    

  ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      

  - ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580       18  

   - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)   19  

  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)   20 

           - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      21 

  - แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  พ.ศ. 2564 – 2570      22 

  - แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. พ.ศ. 2566- 2570)      22 

  - นโยบายที่เกี่ยวข้อง         23 

ส่วนที่ 3  การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา  33                            

ส่วนที่ 4  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 43 

ส่วนที่ 5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ      58 

ภาคผนวก 



 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2553 มีภารกิจ
ในการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง          
มีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาพ้ืนฐาน และการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากลโดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตอบสนอง
ต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1. ที่ตั้งและเขตพื้นที่บริการ  

             สำนั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ าประถมศึกษาชุ มพร เขต  1 ตั้ งอยู่ เลขที่  60/1 หมู่ ที่  5                      
ตำบลขุนกระทิง อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86190 โทรศัพท์ 0 7757 6458 โทรสาร 0 7757 6253 
ต่อ 21  เว็บไซต์สำนักงาน www.cpn1.go.th สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีเขต
บริการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมือง อำเภอท่าแซะ และอำเภอ
ปะทิว มจีำนวนพ้ืนที ่ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลดังแสดงในตารางดังนี้   

  

 

 

 

 

 

 

                

  

 

 

 

http://www.cpn1.go.th/


2 
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2. อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546   ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

            1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง                  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ความต้องการของ
ท้องถิ่น  
            2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา                                     

และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

           3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ            
จดัและ พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

          7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทัง้บุคคล  องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด การศึกษา 
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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           10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา  

           11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   
  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
ภาคบังคับในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนที่อำเภอเมือง
ชุมพร อำเภอท่าแซะ และอำเภอปะทิว โดยการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

จำนวนโรงเรียนที่เปิดสอนจำแนกตามขนาดและระดับการศึกษา 

รายการ 
จำนวนโรงเรียน 

สพป.ชพ.1 
คิดเป็นร้อยละ 

• จำแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ สพฐ.   

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1- 120 คน ) 41 38 
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121–600 คน)  60 56 
โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)  4 4 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ(นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป)  2 2 

รวม 107 100 
 

 

รายการ 
จำนวนโรงเรียน 

สพป.ชพ.1 
คิดเป็นร้อยละ 

• จำแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ สพฐ.   

ก่อนประถม - - 
ก่อนประถม-ประถมศึกษา 63 59 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 42 39 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1 
ประถมศึกษา 1 1 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น - - 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 

รวม 107 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567  

 

 

 

 

 



5 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันเรียน 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน  

ชาย หญิง รวม    ห้องเรียน หมายเหตุ 
อนุบาล 1 (3 ขวบ) 251     238  489  47   
อนุบาล 2 988 995 1,983 125  
อนุบาล 3  1,192 1,104 2,296 129  
รวมอนุบาล 2,431 2,337 4,768 301  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,419 1,311 2,730 137  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,352 1,220 2,572 135  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,264 1,260 2,524 136  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,289 1,260 2,549 135  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,337 1,269 2,606 133  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,459 1,258 2,717 134  
รวมประถมศึกษา 8,120 7,578 15,698 810  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 739 610 1,349 57  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 691 533 1,224 56  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 629 509 1,138 54  
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,059 1,652 3,711 167  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 50 87 137 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 42 67 109 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 28 42 70 2  
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 120 196 316 10  

รวมทั้งหมด 12,730 11,763 24,493 1,288  

 ข้อมูล ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2567 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 
รายการ จำนวน(คน) 

1. ผู้บริหาร 
    1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
    1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

 
99 
32 

2. ข้าราชการครู 1,377 
3. บุคลากร 38 ค. (2) 3 
4. ลูกจ้างประจำ 22 
5. พนักงานราชการ  44 

รวม 1,577 

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ที ่ รายการ 
จำนวน
ทั้งหมด 

ประเภทตำแหน่ง/จำนวน 

ทั่วไป วิชาการ 
ลูกจ้าง/พนักงานราชการ 

ประจำ ชั่วคราว 
พนักงาน 
ราชการ 

1. ผู้บริหารการศึกษา 4 - 4 - - - 
2. กลุ่มอำนวยการ 15 1 4 4 6 - 
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 11 1 8 -  2 - 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 6 - - 1 
5. กลุ่มนโยบายและแผน 4 1 3 - - - 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 2 3 - 1 1 
7. 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

11 2 9 - - - 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - 2 - - - 
9. 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

1 - 1 - - - 

10
. 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 1 1 - - - 

11 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - 2 - - - 
 รวมทั้งสิ้น 67 9 43 4 9 2 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2567)  
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

         ข้อมูลเชิงคุณภาพ   

  

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2563 - ปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ภาษาไทย 61.80 53.87 58.36 61.84 58.56 
ภาษาอังกฤษ 47.17 40.30 39.24 40.00 35.27 
คณิตศาสตร์ 35.61 39.17 30.70 32.67 34.33 
วิทยาศาสตร์ 43.73 36.68 43.97 45.60 47.50 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.07 42.51 43.07 45.03 43.92 
 

 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 - ปีการศึกษา 2567 รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนกตามระดับ 

กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2566  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2567 
ระดับ

เขตพื้นที ่
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 61.84 59.85 56.20 57.30 58.56 57.00 52.76 54.20 
ภาษาอังกฤษ 40.00 36.70 33.65  37.33 35.27 32.22 29.82 33.49 
คณิตศาสตร์ 32.67 30.78 28.70 29.96 34.33 31.01 27.38 39.21 
วิทยาศาสตร์ 45.60 43.29 39.69 40.75 47.50 45.81 41.64 42.87 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.03 42.66 39.56 41.34 43.92 41.51 37.90 39.94 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 - ปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ภาษาไทย 56.68 52.27 55.86 53.25 49.97 
ภาษาอังกฤษ 31.52 26.61 31.03 30.55 29.76 
คณิตศาสตร์ 23.70 22.36 25.21 25.47 26.98 
วิทยาศาสตร์ 29.04 30.94 34.41 31.31 36.84 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.24 33.05 36.63 35.14 35.89 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 - ปีการศึกษา 2567 รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนกตามระดับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2567 
ระดับ 

เขตพื้นที ่
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 53.25 53.29 51.62 50.73 49.97 51.75 49.25 48.93 
ภาษาอังกฤษ 30.55 31.79 31.42 31.76 29.76 30.43 30.52 30.93 
คณิตศาสตร์ 25.47 25.77 25.62 25.38 26.98 26.95 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร์ 31.31 30.20 30.08 29.93 36.84 35.49 34.26 34.22 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.14 35.26 34.69 34.45 35.89 36.16 35.16 35.15 
 

   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 - ปีการศึกษา 2567 

 
ความสามารถ  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2567 
ระดับ

เขตพื้นที ่
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 51.06 53.98 51.91 52.97 54.36 52.46 53.45 54.41 
ด้านภาษาไทย 62.62 64.31 61.38 62.58 61.59 59.47 60.34 61.21 
รวม 2 ด้าน 56.84 59.14 56.65 57.78 57.97 55.96 56.90 57.81 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 - ปีการศึกษา 2567 

 
ความสามารถ  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2567 
ระดับ 

เขตพื้นที ่
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 83.20 81.57 79.61 79.93 82.34 78.65 80.02 80.28 
การอ่านรู้เรื่อง 81.92 80.51 77.94 78.06 81.21 75.72 77.01 77.16 
รวม 2 ด้าน 82.56 81.04 78.78 79.00 81.80 77.19 78.51 78.72 

  
4.  ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ใช้แผนปฏิบัติการ/

โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในการดำเนินงาน เพ่ือบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด         
โดยขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์และ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส         
ด้านคุณภาพและด้านประสิทธิภาพ โดยกลุ่ม/หน่วยกำหนดแผนงาน/โครงการตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการที่
สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 
 
 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- ผู้เรียนจำนวน 24,616 คน 
- ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภททั้ง 4 กลุ่มภัย  
(ภัยจากการใช้ความรุนแรง ภัยจาก
อุบัติเหตุ ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์และ
ภัยจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ) คิดเป็นร้อยละ 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดำเนนิการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 
โรงเรียน 
- สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการในการรับมือด้าน
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 
กลุ่มภัย) คิดเป็นร้อยละ 100 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาภาคบังคับและประชากรกลุ่มอายุ 3 -5 ปี ได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เข้าเรียนตอ่การศึกษา
ภาคบังคับ 
 

80 100 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

นักเรียนจบชั้นป.6 จำนวน 2,704 คน 
เข้าเรียนต่อการศึกษาภาคบังคบั  
จำนวน 2,704 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ส่งเสริมสร้างทางเลือกในการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายตาม
ความจำเปน็เฉพาะ ปีการศึกษา 2567 
จัดการศึกษาตามมาตรา 12 (บา้นเรียน) 
จำนวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- สถานศึกษาในสั งกัดจำนวน  107 
โรงเรียน 
- สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อ ผู้ เรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนยากจน จำนวน 2,210 คน 
ได้รับการจัดสรรเงินร้อยละ 100 
เป็นจำนวน 3,242,500 บาท  

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับ
การศึกษาภาคบังคบั กลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
 

100   - สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

ส ำ นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1ไม่มีข้อมูล
จำนวนเด็กออกกลางคัน ณ ปีการศึกษา 
2566 โดยอ้างอิงจากระบบ DMC 
ณ 30 เม.ย.67  

 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 

99 99 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

-ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นป.6 จำนวน 
2,700 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึ งประสงค์ระดับดีขึ้นไป  จำนวน 
2,674 คน คิดเป็นร้อยละ 99.04 
-ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้น ม.3 จำนวน 
1,089 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึ งประสงค์ระดับดีขึ้นไป  จำนวน 
1,071 คน คิดเป็นร้อยละ 98.35 
-ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นม.6 จำนวน 
58 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป จำนวน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัยทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา 
 

94 95.28 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยจำนวน 2,309 คน มี
ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณภาพ ระดับ 3 
(ดี) ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 95.28 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 

94 100 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

ผู้เรียน (ป.1-ม.6) จำนวน 19,980  คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 คิดเป็น
จำนวน 19,980  คน ร้อยละ  100 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสง่เสริม 
พหุปัญญาโดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 
 

94 99.77 สู งก ว่ า ค่ า
เป้าหมาย 

ผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6  จำนวน  14,669 
คน ได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจ
แววความสามารถพิ เศษด้ วยระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา จำนวน 14,635 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.77  

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้าน
การประเมิน ให้กับครูผู้ สอน ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และ
ใช้เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

85 100 สู งก ว่ า ค่ า
เป้าหมาย 

สถานศึกษาระดับขยายโอกาส จำนวน 
43 โรงเรียน ได้รับส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอน ต้ น  ให้ ส าม ารถสร้ า ง  แล ะ ใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ด้ า น ก า ร อ่ า น  ด้ า น
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
จำนวน 43 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่ อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 
 
 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สถานศึกษาระดับขยายโอกาส จำนวน 
43 โรงเรียน ที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต ้น ส ่งเสริมการประเม ินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให ้ก ับน ักเร ียนระด ับชั ้นม ัธยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ จำนวน 43 
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ100 

7.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 โรง  
มี ห ลั ก สู ต รส ถ าน ศึ ก ษ าที่ ยื ด ห ยุ่ น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้ เรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนจำนวน 107 โรง 
คิดเป็นร้อยละ100 

8.ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัด
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง ป ระ ส งค์ ด้ า น
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 โรง  
มีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษาให้ความรู้ที่ ถูกต้อง และสร้าง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

9.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมนิผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 

94 100 สู งก ว่ า ค่ า
เป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 โรง  
ได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายจำนวน 107 
โรง  คิดเป็นร้อยละ 100 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

10.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  ค รู  ใ ห้ เข้ า ถึ ง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ ใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

90 100 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 107 โรง
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เขา้ถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน  
จำนวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 

11.ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุก
คนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

80 73 ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ(CEFR)  ระดับ A1 และ A2 
ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 589 คน  จบ
หลักสูตรและได้รับวุฒิบัตร จำนวน 431 คน 
คิดเป็นร้อยละ 73.17 

12.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจทิัลไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 1,829
คน ได้ รับส่ งเสริมการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 1,829คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาในสังกัดมีการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 .ร้ อ ย ล ะข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า ใน สั งกั ด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีการพัฒนาบริหารจัดการ 
แ ล ะ ก าร ให้ บ ริ ก า รก า รศึ ก ษ า  ด้ ว ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

85 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 แห่ง 
ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเปน็ดิจิทัล
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ จำนวน 107 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และมีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

    มาใช้ในการรับ และ/หรือ ส่งต่อผู้เรียน ใน
ระดับปฐมวัย และ/หรือ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมถึงการให้บริการการศึกษา
จำนวน 107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2.ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

100 100 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

- สถานศึกษาที่ จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยในสังกัด จำนวน 107 โรง มี
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 100 ซึ่งมีผลการประเมิน
ระดับดีเลิศขึ้นไป จำนวน 100 โรง คิด
เป็นร้อยละ 93.45  
- สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ระดับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสงักัด 
จำนวน  107 โรง มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 
ซึ่งมีผลการประเมินระดับดีเลิศขึ้น ไป 
จำนวน 98 โรง คิดเป็นร้อยละ 91.58 

3 .ร ้อ ย ล ะขอ งสถ าน ศ ึกษ า ใน ส ัง ก ัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online 

80 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพในสังกัด จำนวน 3 โรงเรียน 
ชุมชนมาบอำมฤต บ้านปากน้ำเผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์และบ้านเนินทองผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA Online จำนวน 
3 โรง  คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 โรง 
ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
จำนวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการดำเนินงาน 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

90 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพในสังกัด จำนวน 3 โรงเรียนชุมชน
มาบอำมฤต บ้านปากน้ำเผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์ และบ้านเนินทอง มีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย จำนวน 3 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100   

6. ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ที่ บ รรลุ ผลสั มฤทธิ์ ต ามค่ า เป้ าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

100 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
พ .ศ.2567 ของสำนั กงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จำนวน 19 โครงการ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  คิดเป็น
จำนวน 19 โครงการ ร้อยละ 100  

7. ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่
ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทลั  

  60 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 107 โรง 
ได้รับส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 
ด้าน เช่น การใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะ
การใช้เทคโนโลยี พัฒนาระบบบริการ
ข้อม ูลภาครัฐ  (Big Data) จ ัดทำสื ่อ
ออนไลน์ จำนวน 107 โรง คิด เป ็น   
ร้อยละ 100 
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาอุปสรรค 
1. ผู ้ร ับผิดชอบโครงการบางส่วนยังขาดความตระหนักและไม่ให้ความสำคัญต่อการรายงาน

ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
2. ตัวชี้วัด/ประเด็นการติดตาม ประเมินผลในแต่ละส่วน (นโยบายเร่งด่ วนของสพฐ. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาตรฐาน
สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษาประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 และนโยบายและจุด เน้ นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) มีจำนวนมากและวัดเรื่องเดียวกันแต่คนละมิติ จึงส่งผล
ต่อการบูรณาการ เนื้อหาในการติดตาม เพื่อลดภาระการรายงานข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา รวมทั้งการกำกับติดตามผลการดำเนินงานยังไม่สามารถดำเนินการในลักษณะการบูรณการที่
แท้จริงได้  

  ข้อเสนอแนะ 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน (ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมของสำนัก/หน่วยงานเทียบเท่า 
สำนักในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการกำกับติดตาม 
หน่วยงานที่ได้รับการกำกับติดตาม) ควรร่วมกันวิเคราะห์และกำหนดตัวชี้วัด โดยพิจารณาเลือกเฉพาะตัวชี้วัด  
ที่สำคัญ สามารถเป็นตัวแทนของสิ่งที่มุ่งวัดได้ทุกมิติและวัดผลการปฏิบัติงานได้จริงอย่างถูกต้อง แม่นยำ               
เพ่ือลดจำนวนตัวชี้วัด/ประเด็นในการติดตามและประเมินผล 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานระดับองค์กรที่ชัดเจน มีการสื่อสารการขับเคลื่อนแนวทางการ 
ดำเนินงานและการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 
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                                                          บทที ่2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในหลาย ๆ ด้าน รวมถึงผลการดำเนินงาน ในปีที่
ผ่านมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระสดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก                
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือ
ถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการประจำปีขอ ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุท ธศาสตร์ชาติ                        
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ                
ให้ สอดคล้องและบู รณาการกัน  โดยยุทธศาสตร์ชาติ  พ .ศ . 2561 – 2580 กำหนดวิสัยทัศน์  คือ               
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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                 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย            
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้ง กาย ใจสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด         
ที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกรรมนักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง เพ่ือให้
การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น เพ่ือให้เห็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการ 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)              
        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติและมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติโดยมีแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 8 ประเด็น ประกอบด้วย  
   1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนากรเรียนรู้  
   2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
   3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
   4) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง  
   5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   
   6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน  
   7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
   8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
      2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
              ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่ งเน้นการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต 
เพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม            
การพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงา น และ        
วัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองใน           
ทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงิน                
ที่เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการ
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พัฒนาประเทศแผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย 
ประกอบด้วย 1) การสร้างสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน /วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ              
วัยแรงงาน และ 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
        2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
               แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน           
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพรวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน ประกอบด้วย 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้         
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)  
              แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ          
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้ าหมาย 
ร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  
    หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก    
    หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ                
ของภูมิภาค  
    หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
    หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็งมีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้  
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    หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน   
    หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม        
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
    หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา                
แห่งอนาคต  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  - หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอด ช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  - หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง       
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม         
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก         
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย 
    4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
   เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิ จและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ               
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การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า  และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

  5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การ
จัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการ
ติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

6. แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570   
              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ พ .ศ .2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า 
“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ าย” และต่อมาในปี พ .ศ. 2560 รัฐธรรมนูญ           
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
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หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว              
โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
              นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงาน
ของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย          
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ            
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของแผนระดับ ที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือ
จัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปีของหน่วยงานต่างๆ 

                ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้จะช่วยเป็นทิศทาง  
ในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ในการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูล ที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้า      
สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ .ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ .ศ. 2566 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่  2 ของปี
การศึกษา 2565 จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2566  

7. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
      7.1 นโยบายการศึ กษาของ พลตำรวจเอก เพิ่ มพู น  ชิ ดชอบ  รั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี  มีความสุข”  การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความม่ันคง
ของชีวิตลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          1)  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลการทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
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              1.1)  ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง         
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรมโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
              1.2)  ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
              1.3)  นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง) 
             2.1)  กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์                 
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
             2.2)  สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา       
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา
เดิมของตน 
          3)  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             3.1)  สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการวางแผนการใช้เงิน
และการเก็บออมเงินสร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             3.2)  หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance)  หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
             3.3)  พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง  
เงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
                   4)  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
             4.1)  สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

            4.2)  สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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             4.3)  บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
             4.4)  สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                  1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือ แพลตฟอร์มการเรียนรู้  โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
             1.1)  ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ       
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
             1.2)  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะ
เป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
            1.3)  สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            1.4)  สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับ  การใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่  1 – 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
            1.5)  บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
            1.6)  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
              1.7)  จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน 
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ  ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์อันจะนำไปสู่
การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม        
ของประเทศ 
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                      1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System)            
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้ เรียน ตามเวลาสถานที่ที่ เหมาะสมกับสภาพความสนใจโดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถที่ได้จากทักษะประสบการณ์การทำงาน  การฝึกอบรม  หรือการเรียนรู้ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิห รือ
ความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
            1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ        
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
                   2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
              2.1)  จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
              2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
              2.3)  จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
              2.4)  สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
                  3)  ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
                3.1)  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก            
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต  และมีหลักสูตร            
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                3.2)  จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
               3.3)  เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill  ควบคู่กับการพัฒนา  
               3.4)  ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน  เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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                   4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                  4.1)  ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
                4.2)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา  สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเองรวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
                  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
                5.1)  จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่ อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบ 
ได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ  สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลา                
ในการศึกษา 
                5.2)  จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
                   6)  มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
                6.1)  การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิคโดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผน พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
              6.2)  จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ  
และต่างประเทศ 
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                6.3)  จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill)  หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือน และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรื อนอก
ระบบการศึกษาก็ได ้
                 6.4)  จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า  
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย 
ในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 สรุปประเด็น นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
                1)  ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
                2)  เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้าง
รายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรูอย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
                3)  จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
                4)  ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
                5)  การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
                6)  ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำ ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
                7)  ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียนโอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ  
ของการจ้างงาน 
                8)  แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  
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  7.2 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
 1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา           
สู่การปฏิบัติ   
    1.1  สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ         
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

      2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปโตย 
 2.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
           2.2  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ท่ีทันสมัย 

 3.1  ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถม 
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

 3.2  เสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 3.3  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classoom เป็นต้น 

 3.4  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 

 3.5  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3.6  ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน 

     5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
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 5.2  สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

 5.3  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

     6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.1  สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2  ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3  ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้ต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.4  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

     7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านตนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ             
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 7.3  ส่งเสริมควานเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่าง อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

     8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลาทางการทางการศึกษา และสถานศึกษา 
            8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ            

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
                       8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

             8.3  สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
                       8.4  สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                       8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
                       8.6  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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               9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                       9.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
                        9.2  ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                        9.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                        9.4  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาชั้นพื้นฐานในการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
               10.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
                        10.1  พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติในการบริหาร
สถานการณ์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

             10.2  พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดีจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

             10.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
               11.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   11.1  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        11.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        11.3  สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

              11.4  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    11.5  ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

                         11.6  ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือชำช้อน 
    11.7  จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
                         11.8  บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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                     11.9  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ  
จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
                         11.10  พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

     12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                        12.1  เรยีนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                        12.2  ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 

              12.3  ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4  สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
                        12.5  พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
                        12.6  เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 

      12.7  จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

              12.8  ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีขอครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

    13.1  พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

    13.2  ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
    13.3  จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วย

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
       13.4  ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3   
การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา 

  การวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  (SWOT 
Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่มีต่อการ ดำเนินงานให้เป้าประสงค์  บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการ
ประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัย ของผู้เรียน 
         การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 

 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมสุข
ภาวะ ด้านร่างกาย จิตใจ ให้เป็นเด็กดี เก่ง          
มีสุข โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย 

W1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

S2 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

W2 ผู้เรียนขาดความรู้ความเข้าใจและภูมิคุ้มกัน 
จากการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

S3 สถานศึกษาจัดทำแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในทุกรูปแบบ 
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      การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
      การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการ
ให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส(opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T ) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สหวิชาชีพต่าง ๆ ให้การสนับสนุน
และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

T1  อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียนสามารถ
ใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

T2 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
การเลียนแบบจากบุคคลใกล้ชิดมีความเสี่ยง
ในการดำเนินชีวิต และส่งผลกระทบต่อการ
เรียนมากขึ้น 

  T3 ปัญหายาเสพติดในชุมชนมีแนวโน้มการแพร่
ระบาดสูงขึ้น มีผลต่อเด็กในวัยเรียน 

 
          กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
          กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สหวิชาชีพต่าง ๆ และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

SO
2 

พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด
เป็นรายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 

          กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO
1 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยได้รับการ
สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนผ่านสหวิชาชีพต่าง ๆ 

SO
2 

พัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและภูมิคุ้มกันจากการป้องกันภัยทุกรูปแบบโดยได้รับการสนับสนุน
และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนผ่านสหวิชาชีพต่าง ๆ รวมทั้งสถาบันศาสนา 
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          กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและที่มีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
          กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT
1 

พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

 
2.  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
           เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์โดยมีการ    
บูรณาการกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
เสริมที่หลากหลาย 

W1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตร 5 กลุม่
สาระการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 

S2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตร W2 เด็กปฐมวัยขาดทักษะที่สำคัญในศตวรรษ           
ที ่ 21  

S3 เด็กท่ีมีความสามารถด้านพหุปัญญา W3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ 
Active Learning ของครูขาดความ
หลากหลาย 

S4 มีความพร้อมด้านสื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

W4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนขาดความ
หลากหลายและการนำผลการประเมินมาใช้ 

S5 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ 
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การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
   การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการ
ดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส(opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T ) 
O1 สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้ององค์กร 

ต่าง ๆ และชุมชนให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 1 

T1  นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความ
ยุ่งยากต่อการบริหารจัดการ 

O2 มีแหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         
ทั้งภายในและภายนอก 

  

O3 มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา
เป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

  

O4 มีเครือข่ายสถานศึกษาที่มีส่วนร่วม   

 
กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
           กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

SO
2 

ส่งเสริมเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตร ผ่านแหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังภายใน
และภายนอก 

SO
3 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 

SO
4 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรเสริมตามจุดเน้นและบริบทของสถานศึกษาบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการนิเทศติดตามโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
สถานศึกษา 
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        กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO1  
  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 5 กลุม่สาระการ
เรียนรู้ โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม              
มีความทันสมัย 

WO2 พัฒนาทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรมโดยใช้ สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

WO3 ส่งเสริมขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาและเครือข่ายทางวิชาการ 

WO4 ส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงมาใช้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย 

         กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
ST1 

 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีทักษะจำเป็นตามหลักสูตร และความสามารถตามฐานพหุปัญญา 
ด้วยการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

         กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 
WT1 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

3. ด้านการสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำ 
          การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้           

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

W1  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านผู้เรียนยังไม่
เชื่อมโยงกันทำให้การปฏิบัติงานซ้ำซ้อน 

S2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลายและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

  

S3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน 

  

 S4 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ
ได้เข้าเรียนครบทุกคน และแนวโน้มนักเรียน
ออกกลางคันลดลง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
    การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการ
ดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส(opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T ) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สหวิชาชีพต่าง ๆ ให้การสนับสนุน
และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

T1  อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียนสามารถ
ใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

T2 การเคลื่อนย้ายของแรงงานที่เป็นผู้ปกครอง 
ส่งผลให้เด็กย้ายสถานศึกษาบ่อยมีแนวโน้ม
ที่จะออกกลางคันได้ 

O3 เด็กพิการได้รับการส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

  

O4 มีศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดชุมพร 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 และ
โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล เป็นภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา 

  

 
          กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
        กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด
เป็นรายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 

SO
2 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 
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กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO
1 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงเพ่ือง่ายต่อการใช้งาน 

        กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและที่มีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

        กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT
1 

การเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบบ่อย ทำให้การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                   
ไม่ต่อเนื่อง 

 
4.  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร           
         การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความมุง่มั่นมีความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเองส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 

W1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขาดการพัฒนาสมรรถนะและการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

S2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างในการพัฒนา 

W2 ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาครูทุกประเภท
ยังไม่เป็นระบบครบวงจร (PDCA) 

 
             การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
      การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการ
ดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 
 
 
 
 



40 
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โอกาส(opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T ) 
O1 มีสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นแหล่งวิชาการและ

เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

T1  นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลต่อการพัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

O2 มีเทคโนโลยี นวัตกรรมที่สามารถนำมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรอย่างหลากหลาย 

T2  

 
          กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 

           กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความมุ่งมั่นมีความกระตือรือร้น 
ในการพัฒนาตนเองที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ผ่านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาที่
หลากหลาย 

           กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO
1 

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดย
ใช้ สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นแหล่งวิชาการเป็นเครือข่ายในการพัฒนา 

           กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 จัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีความยืดหยุ่นสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
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5.  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
        เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ผู้ปกครองชุมชน ในการร่วมระดมความคิด 
ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างดี 
ตลอดมา 

W1  การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ยังขาดประสิทธิภาพโดยเฉพาะระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการวางแผน การ
ดำเนินการตามแผนและการติดตาม
ประเมินผล 

S2 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W2 โรงเรียนยังมีบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนยังขาดคุณภาพและมาตรฐานและไม่
เพียงพอ 

  W3 เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ไม่
มีประสิทธิภาพทันสมัย 

 
          การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
   การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการ
ดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผล ให้โรงเรียนมีความยุ่งยาก               
การบริหารจัดการ 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัยราคา
ถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

T2 โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่เข้าถึง
พ้ืนที่ของโรงเรียนส่งผลต่อการสื่อสารและ
การจัดการเรียนรู้ 

O3 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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          กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  

เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
          กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

SO
2 

พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 

          กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO
1 

ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบการวางแผนการดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

WO
2 

ปรับปรุงพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย          
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

WO
3 

พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

           กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT
1 

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มียืดหยุ่น
พร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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                                                           ส่วนที ่4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

              1. วิสัยทัศน์ 
                    “การศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
              2. พันธกิจ 
             1)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                    2)  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
             3)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                    4)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
       3. ค่านิยม  (VALUES) 
                    “ร่วมทำ ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง 
                    CPN 1 
                    C     =     Collaborative      =      ร่วมสร้างสรรค์ 
                    P     =     Public Mind         =     จิตสาธารณะ 
                    N     =     Network             =      เครือข่าย 
                    1     =     Unity                  =     รวมใจเป็นหนึ่ง 
              4.  องค์กรคุณธรรม 
                    มีจิตอาสา รักษาวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ   
              5.  วัฒนธรรมองค์กร 
             1)  เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
             2)  บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
             3)   บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียว ทำงานเป็นทีมมุ่งเน้น
ผลงานเป็นหลัก 
                    4)  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตบริการ 
              6. เป้าประสงค์  
                   1)  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
      2)  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
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      3)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ         
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
      4)  หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
    7. กลยุทธ์หน่วยงาน 
      กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
      กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
      กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    1)  เป้าหมาย  
        1.1)  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
        1.2)  สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        1.3)  สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
        1.4)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
      2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความ

เข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท 

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กสศ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กสศ. 
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      3) แนวทางการพัฒนา 
              3.1)  สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
     3.2)  จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ        
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
              3.3)  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการ       
เฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ       
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
              3.4)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือให้อาคารเรียน อาคารป ระกอบของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม 
และประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
              3.5)  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย        
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
              3.6)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      1) เป้าหมาย  
        1.1)  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
        1.2)  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง           
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
        1.3)  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
        1.4)  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
        1.5)  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
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        1.6)  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 

ร้อยละ 

80 80 80 85 90 

กสศ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม 
กับผู้เรียน 

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กอก./
กนผ./
กนป./
กสศ. 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการ
ส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กนป. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
100 100 100 100 100 

กนผ. 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
 

100 100 100 100 100 

กสศ. 

 
                   3) แนวทางการพัฒนา 
                 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
                 3.1)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
                 3.2)  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน               
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

                 3.3)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                 3.4)  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School)องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรี ยนตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
                 3.5)  พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก            
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
                 3.6)  กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ                
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
                 3.7)  พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
                3.8)  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
                3.9)  สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม  
                3.10)  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
                3.11)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนที่   
                3.12)  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone)  ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
        1. เป้าหมาย 
                 1.1)   เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย  
                 1.2)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
                 1.3)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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                 1.4)  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ       
จิตวิญญาณความเป็นครู  
                 1.5)  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              1.6)  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
          2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 

99 99 99 100 100 
กนป. 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 
94 94 94 95 95 

กนป. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 
94 94 94 95 95 

กนป. 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุ
ปัญญาโดยใช้เครื่องมือ คัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 

94 94 94 95 95 

กนป. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการ

ส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง 
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 

85 85 85 90 90 

กนป. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กนป. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กนป. 

8 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและ
จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กอก. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
9 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ

พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรมการบริหาร  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 

80 80 80 90 90 

กนป. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 

94 94 94 98 98 

กนป. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 

90 90 90 95 95 

กนป. 

12 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 

80 80 80 90 90 

กพค. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 
90 90 90 95 95 

DLICT 

 
                   3. แนวทางการพัฒนา 
                คุณภาพผู้เรียน 
                3.1)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
                3.2)  ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน               
มีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก              
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
                3.3)  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง    
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
                3.4)  จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
                3.5)  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
                3.6)  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital  
Life & Learning  
                3.7)  ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
                3.8)  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม 
                 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                        3.9)  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
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                        3.10)  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
                        3.11)  พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
                        หลักสูตรและอ่ืน ๆ     
                        3.12)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน          
                        3.13)  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
                        3.14)  พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
                        3.15)  บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
                        3.16)  พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
                        3.17)  พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา    
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1. เป้าหมาย  
                 1.1)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
                 1.2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
                 1.3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                 1.4)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่ง เสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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          2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 

85 85 85 90 90 

DLICT 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 100 100 100 100 

กนป. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ  

80 80 80 85 85 

กนป. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กนป. 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 
90 90 90 95 95 

กอก. 

6 ร้อยละของโครงการในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 

100 100 100 100 100 

กนผ. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
7 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่

ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่
สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล) 

ร้อยละ 

70 70 70 80 80 

DLICT 

 
                    3.  แนวทางการพัฒนา 
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
                 3.1)  พัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ.3) Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล         
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร/ ครุภัณฑ์/ด้านบุคลากร)  
                         3.2)  พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
                         3.3)  สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
                  3.4)  จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  
โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพ่ือรองรับการทำงาน และ
การจัดการเรียนการสอน  
                         3.5)  ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เก่ียวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สถานศึกษา            
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
                 3.6)  ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
                 3.7)  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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                3.8)  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
                3.9)  จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา         
ที่เกิดขึ้นโดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)   
                3.10) จัดกรอบอัตรากำลั งที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติ งานในสถานการณ์ปัจจุบั น                  
ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
               3.11)  เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษา มีการส่งเสริม การมีส่วนร่วม
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
              3.12)  บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานศึกษาในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
              3.13)  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการ        
ใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
              3.14)  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
              3.15)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
              3.16)  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศกึษาตามโครงการพระราชดำริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

  8. โครงการ 
ที ่  

กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 
สนอง  

ยุทธศาสตร์ 
1 กลุ่มอำนวยการ 

1. งานวันครู ประจำปี  พ.ศ. 2568 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
4. บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
3 
3 

6 
3 

2 กลุ่มนโยบายและแผน 
1. การขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จัดสรร และติดตามการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
3.ยกระดับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
6 
6 
 
6 

3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) สู่การ
ทำงานระบบดิจิทัล 

 
3 

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 
3 

5 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา สู่ผู้บริหารมืออาชีพ 

 
3 

6 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของ สพป.ชพ.1 โดยการใช้
รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. ติดตาม ความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 

 
3 
3 
 
3 
3 
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ที ่

 
กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

สนอง  
ยุทธศาสตร์ 

7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อย่างเสมอภาค และส่งเสริมสร้างทางเลือกในการศึกษา 
2. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 

 
4 
 
3 
 
3 

8 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา 

 
6 

9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1. เสริมสร้างวินยั คุณธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 

 
6 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วย 
 การตรวจสอบภายใน 

 
6 
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ส่วนที่ 5  
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนของ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมาย ในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พงศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงเสนอแนวทางในการ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความ
เป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารในสังกัด ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 เพื่อใช้เป็นกรอบการในการกำหนดนโยบาย และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือนำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการ
ดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตามแผนที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
  5. ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง ในปี 2568 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางการพัฒนาที่
กำหนดไว้ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท ของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต่อไป 
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เงื่อนไขความสำเร็จ 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
  1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
  2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
  3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว 
  4. การดำเนินงานของหน่วยงานทุกระสดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้
หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ การ
ติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการ
ใช้เทคโนโลยี 
  5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ      
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกัน 
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 
 



 
 

 

ชื่อย่อกลุ่ม/หน่วย/หน่วยงานเทียบเท่า 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ชื่อย่อ  ชื่อเต็ม 
กอก. กลุ่มอำนวยการ 
กนผ. กลุ่มนโยบายและแผน 
DLICT กลุ่มส่งเสริมทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กบง. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 กบค. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กพค. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กนป. กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กสศ. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ตสน. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 กกม. กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










