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คำนำ 

 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนำ เปนการนำเสนอท่ีมาและความสำคัญ
ของการปองกันการทุจริต ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลและการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สวนที่ 2 
บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ และสวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงแปนแผนฯ ท่ีเกิดจากการ
วิเคราะหผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใหไดมาซ่ึงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีมีความเหมาะสมสถานการณปจจุบัน 
 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย
สำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

 

สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

คำนำ .............................................................................................................................................................. ข 

สารบัญ ........................................................................................................................................................... ค 

สวนท่ี 1 .......................................................................................................................................................... 1 

บทนำ .............................................................................................................................................................. 1 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญ ........................................................................................................................... 1 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ................................................ 2 

1.3 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 .................................. 10 

1.3.1 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ................................ 10 

1.3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 .......... 11 

1.3.3 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 . 13 

1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชุมพร 

เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ................................................................................................ 14 

สวนท่ี 2 ....................................................................................................................................................... 15 

บริบทท่ีเก่ียวของ .......................................................................................................................................... 15 

2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ..................................................................... 15 

2.2 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ..................................................................... 16 

2.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ...................... 18 

2.4 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) ................................................. 24 

สวนท่ี 3 ....................................................................................................................................................... 25 



ง 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต .................................................................................................................. 25 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 .............................................................................. 25 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568................................................................................................................ 25 

3.1 เหตุผลความจำเปน .......................................................................................................................... 25 

3.2 วัตถุประสงค .................................................................................................................................... 26 

3.3 เปาหมาย ......................................................................................................................................... 26 

3.4 รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ..................................................................................................................................................... 27 

3.5 ระยะเวลาดำเนินการ ....................................................................................................................... 29 

3.6 สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ .................................................................................................................. 29 

3.7 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) .......................................................................................... 29 

 

 
 
 
 



1 
 

สวนท่ี 1 

บทนำ 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปน
อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก
ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื ่น ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
 ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหนาที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อยางไรก็ตาม การรับรู การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนี 
วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ซ่ึงจากผล CPI ของประเทศไทยในระยะท่ีผาน
มา ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการ
ทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมท้ัง
การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวม
ตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการ
กลอมเกลาทางสังคม และสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย
การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน
ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต 
และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต
ของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน
สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผาน
หลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถ
ทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญ 
ที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความ
พรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
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ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย
การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบ
แนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 ซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ประกอบ

กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร การกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กำหนดใหการบริหารและ

การจัดการขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม 

และความเหมาะสมดานอื ่น และใหมีสำนักงานเขตพื้นที ่ การศึกษาประถมศึกษา เพื ่อทำหนาที ่ในการ

ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไวในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น โดย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเปนหนวยงานที่อยูใตการกำกับดูแลของ สำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกิดขึ้นตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดใหมีเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 

กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแกไขการกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

กำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษาเพ ิ ่มเต ิม พ.ศ. 2550 เม ื ่อว ันที ่  9 ก ุมภาพันธ  2550 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ปรับปรุงแกไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา

เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2551 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกากระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นท่ี

การศึกษาเปนเขตพื้นที่ประถมศึกษา ทั้งนี้ ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 เปลี่ยนแปลงเปน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จนถึงปจจุบัน ประกอบดวยทองที่ อำเภอเมืองชุมพร 

อำเภอทาแซะ และอำเภอปะทิว และสำนักงานตั้งอยูที่ 60/1 หมูที่ 5 ตำบลขุนกระทิง อำเภอเมือง จังหวัด

ชุมพร และมีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรง ดังตอไปนี้ 

 (1)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 1   จำนวน  9  โรงเรียน ประกอบดวย 
     1)  อนุบาลชุมพร           2)  เมืองชุมพรบานเขาถลม     
            3)  วัดดอนเมือง                        4)  ไทยรัฐวิทยา 66 (บานนาเนียน)  
             5)  บานทาไมลาย                        6)  บานนาแซะ 
       7)  วัดนอมถวาย                      8)  บานทามะปริง                                                      
            9)  บานเขาวง                                           

          (2)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 2    จำนวน  8  โรงเรียน ประกอบดวย 
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   1)  บานคอเตี้ย                       2)  บานดอนไทรงาม       
                      3)  วัดดอนรวบ                            4)  วัดคูขุด      
                      5)  วัดนาทุง                     6)  บานในหวย    
   7)  วัดหาดทรายแกว                   8)  อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                      

 (3)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 3   จำนวน  7  โรงเรยีน ประกอบดวย 
   1)  ชุมชนบานนาชะอัง                    2)  วัดหูรอ       
            3)  บานสามเสียม                          4)  บานศาลาลอย       
            5)  วัดบางลึก                                6)  บานหนองเนียน     
        7)  ชุมชนวัดหาดพันไกร      
 (4)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 4   จำนวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 
          1)  วัดพิชัยยาราม         2) บานหัวถนน  
            3)  บานหาดภราดรภาพ 4)  วัดหัวกรูด     
            5)  บานคอสน    6)  บานบางคอย    
  7)  บานบางหลง                            8)  วัดดอนทรายแกว                   
            9)  บานทุงมะขาม                        10)  บานหาดทรายรี     
           11) บานปากน้ำ (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห) 
 (5)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 5  จำนวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 
         1)  วัดขุนกระทิง                        2)  บานเขาบอ                  
            3) บานชองไทรราษฎรพัฒนา        4)  บานทุงหงษ  
            5)  วัดดอนมะมวง                       6)  วัดทุงคา    
         7)  บานเขาชันโตะ                       8)  บานเขายาวราษฎรพัฒนา  
            9)  บานคลองสูบ                          10)  วัดเชิงกระ          
          11)  ชุมชนบานถ้ำสิงห 
 (6)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1  จำนวน  18  โรงเรียน ประกอบดวย 
       1)  บานคันธทรัพย                       2)  บานเนินทอง                
            3)  บานพรุตะเคียน                    4)  บานสวนทรพัย  
           5)  บานเหมืองทอง                     6)  บานใหมสมบูรณ     
       7)  บานกลาง                         8)  บานตาหงษ                  
            9)  บานธรรมเจริญ     10)  บานบึงลัด        
            11)  บานยายไท                       12)  ประชานิคม 4 
         13)  บานงาชาง                            14)  บานทรายขาว           
           15)  บานรานตัดผม    16)  ประชาพัฒนา   
            17)  ชุมชนบานคุริง (มิตรภาพท่ี 25)   18) บานแกงเพกา                                  
 (7)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 2 จำนวน  7  โรงเรียน  ประกอบดวย 
            1)  ชุมชนประชานิคม             2)  ไทยรัฐวิทยา ๗๗ ( บานเนินสันติ )   
            3)  อนุบาลทาแซะ     4)  บานทาลานทอง     
            5)  ประชานิคม 2                   6)  บานใหมพัฒนา 
  7)  บานละมุ                                                                                                       
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        (8)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 3  จำนวน  12  โรงเรียน  ประกอบดวย 
   1)  บานบางไมแกวประชาสามัคคี       2)  บานดอนเค่ียม     
                       3)  บานรบัรอ   4)  บานหาดใน   
                      5)  บานเขาพาง                           6)  บานหนองเรือ     
   7)  บานหัววาว     8)  บานหาดสมแปน 
                       9)  บานหาดหงส                         10)  บานจันทึง     
                     11)  บานน้ำเย็น                           12)  บานหินแกว 
                (9)  เครือขายสถานศึกษาปะทิว 1 จำนวน 13 โรงเรียน ประกอบดวย 

  1)  อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎรบำรุง) 2) บานคอกมา  
            3)  บานดอนตะเคียน                      4)  ชุมชนบานทะเลทรัพย     
            5)  ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)   6)  บานสะพลี (บางกอกโพสตศึกษา) 
            7)  อนุบาลบานเนินสำลี                  8)  บานชุมโค     
          9)  บานดอนทราย                       10)  บานบออิฐ  
            11)  บานบางจาก                        12)  บานวังชาง                        
       13)  บานหินกบ 

      (10)   เครอืขายสถานศึกษาปะทิว 2  จำนวน  11  โรงเรียน ประกอบดวย 
  1)  ชุมชนมาบอำมฤต                     2)  บานทุงเรี้ย                      
           3)  บานหวยรากไม     4)  วัดดอนยาง                 
            5)  บานถ้ำธง                6)  บานน้ำพุ      
    7)  วัดบางแหวน                       8)  ไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บานพละ)     
           9)  บานไชยราช                          10)  บานทรายแกว            
           11)  บานปากคลอง   

   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปนหนวยงานราชการทางการศึกษา ที่อยู

ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหนาที่ ตามมาตรา 37 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

ก. ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (มาตรา 36) 

ข. มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไวในกฎหมายนี้ ( พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

และกฎหมายอ่ืนและ 

ค.   มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

            1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

            2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

           3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



5 
 

            4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน การจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            7) จัดระบบการประดันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื ่นท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            10) ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

            11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            12) ปฏิบัติหนาที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย 

พันธกิจ (Mission) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอคคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สมรรถนะหลักของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 คือ ความสามารถ

ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานครอบคลุมพื ้นที ่บริการ ทั ้ง 3 อำเภอ  ใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานและมี

ความสามารถในการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ มีความรู

ความสามารถในการจัดทำหลักสูตร สถานศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมีความสามารถในการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการอันจะ สงผลใหการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงจะเห็นไดจากผลสอบ o-

net มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศมากกวารอยละ 90 ผลจากการแขงขันงานวิชาการนักเรียนระดับประเทศ

จากการสงนักเรียนเขาแขงขัน นักเรียนไดรับรางวัลมากกวารอยละ 90 ทุกป ผลการประเมินโรงเรียนที่สมคัร

ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทานและนักเรียนพระราชทาน โรงเรียนในสังกัดไดรับการคัดเลือกทุกป 

และผานการประเมินคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทาน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวม 1,600 คน ซ่ึง

จำแนกออกเปน 2 ประเภท ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 มาตรา 4 คือ 
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ขาราชการครู หมายความวา ผูที่ประกอบวิชาชีพ  ซึ่งทำหนาที่หลักทางดานการเรียนการ

สอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตางๆในสถานศึกษาของรัฐ 

บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา ผู บริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ัง

ผูสนับสนุน การศึกษาซึ่งเปนผูทำหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน การ

สอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จำแนกบุคลากรออกเปน  

2 กลุม ดังนี้ 

ตารางการจำแนกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กลุมท่ี 1 บุคลากรในสำนักงาน จำนวน/คน กลุมท่ี 2 บุคลากรในสถานศึกษา จำนวน/คน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 99 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 3 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 32 

ศึกษานิเทศก 9 ครูผูสอน 1389 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค(2) 

44 พนักงานราชการ 38 

ลูกจางประจำ 6 ลูกจางประจำ 25 

รวม 63 รวม 1583 

ขอมูล  ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2567 

ซ่ึงตั้งอยูบนขอกำหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสำหรับกลุมบุคลากรประเภทตาง ๆ นั้นคณะกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเรียกโดยยอวา “ก.ค.ศ.” มีหนาที่  ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบขอบังคับ 

หลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราช

กิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

มาตรฐานการกำหนดตำแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่งถูกกำหนดเปนสายงาน ลักษณะงาน ชื่อ 

ตำแหนง ชื่อวิทยฐานะ ออกโดยสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 ประเภท คือ 

(1) ตำแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา 

(2) ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

(3) ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ไดแก ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค (2) 

สำหรับตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2)  ถูกจัดตำแหนงออกเปน 2 ประเภท คือ 

ตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลง

วันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่องการการจัดกลุมตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตั้งอยู เลขท่ี  60/1 หมูท่ี 5  ตำบล

ขุนกระทิง อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร มีอาคารสำนักงาน 3 ชั้น บันไดข้ึน 1 ขาง จำนวน 1 หลัง อาคารสโมสร 

จำนวน 1 หลัง อาคารโดมหลังคาคลุม จำนวน 1 หลัง มีหองเก็บเอกสารและวัสดุชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง มี

หองเก็บพัสดุ 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง มีรานจำหนายสินคา สวัสดิการ จำนวน 1 หลัง มีโรงจอดรถ 2 หลัง และ

มีโรงเรียนซ่ึงมีอาคารสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกทุกอำเภอ นอกจากนั้นยังมีเทคโนโลยี อุปกรณและสิ่ง

อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและใหบริการ ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการในยุคศตวรรษที่ 21 

จำแนกได ดังนี้ 

1. ดานเทคโนโลยี มี 2 ระบบ ดังนี้ 

1.1  ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ  จำแนกออกเปน 4 ดาน  ไดแก 

1.1.1 ดานบริหารงานทั ่วไป ซึ ่งเช ื ่อมตอกับสพฐ.และโรงเร ียน อยางทั ่วถึง ไดแก Smart 

Area:AMSS++ ระบบการสื่อสารเครือขายอินเตอรเน็ต เชน เว็ปไซต การประชุมทางไกลผาน โปรแกรม 

Zoom การใชงานระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) เปนตน 

1.1.2 ดานบริหารงานบุคคล ระบบฐานขอมูลบุคลากรและหนวยงาน เชน โปรแกรม OBEC ระบบ

จัดเก็บนักเรียนรายบุคคล DATA Management Center (DMC) โปรแกรม ขอมูลบุคลากร P-OBEC 

1.1.3 ด านบร ิหารงานว ิชาการ โปรแกรม SMIS ระบบจ ัดเก ็บน ักเร ียนรายบุคคล DATA 

Management Center (DMC) www.bopp-obec.info โปรแกรม Student โปรแกรม P-OBEC ฐานขอมูล

แสดงผลการเรียน (Examination Process Communication Chanel: EPCC) schoolmis 

1.1.4 ดานการบริหารการเงินการคลัง ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ระบบการ

จัดซื ้อจัดจางภาครัฐ (E-GP) ระบบติดตามและบริหารงบประมาณ การใชงาน web obec mail ในการ

ลงทะเบียนกับกระทรวงการคลังเพ่ือการจัดซ้ือจัดจาง 

1.2 ระบบเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนการสอน ประกอบดวย ระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย 

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ประกอบดวย ระบบพัฒนาคุณภาพ การศึกษาดวย

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระบบการ จัดการเรียนการสอนออนไลน เชน 

e-Learning, e-library และสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD- Rom วีดีทัศน เปนตน การจัดการเรียนการสอนดวย

ระบบ LAN ระบบสื่อสาร เชน VDO- Conference Website ของ OBEC เปนตน 

2. ดานอุปกรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1 มีอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร  PC ประจำสำนักงาน เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค อุปกรณโสตทัศนูปกรณ เครื่อง

ฉายภาพและเสียง (LCD Projector) เครื่องขยายเสียง เครื่องบันทึกภาพและเสียง เครื่องรับโทรทัศน เครื่อง

เลน VCD และ DVD อุปกรณรับสัญญาณดาวเทียม เปนตน 

3. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

3.1 สิ่งอำนวยความสะดวกดานสถานท่ี เพ่ือใหบริการบุคลากรในสังกัด และบุคคลท่ัวไป เชน การจัด

สถานที่จอดรถสำหรับผูมาติดตอราชการจากหนวยงานอื่น ๆ หองสุขาสะอาด มีหองสุขาสำหรับคนพิการ  
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มีทางลาดสำหรับคนพิการที่มาติดตองาน มีประตูอัตโนมัติ สำหรับชั้น 1 เพื่อสำหรับคนพิการหองประชุม

พรอม อุปกรณอำนวยความสะดวก จุดบริการถายเอกสาร เปนตน 

3.2 สิ ่งอำนวยความสะดวกดานสาธารณูปโภคอื ่น ๆ เชน การติดตั ้งอุปกรณสื ่อสารครบวงจร 

โทรศัพท โทรสาร สัญญาณ WIFI การใหบริการอินเตอรเน็ต มุมกาแฟ รวมทั้งการจัดระบบสาธารณูปโภค

สำหรับ ผูมาติดตอราชการ เปนตน 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการภายใตกฎหมาย

หลักท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545, พระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546, พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546, พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 2551, พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2554, พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551, พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคน 

พิการ พ.ศ. 2551, และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการนับอายุเด็กเพ่ือ

เขารับ การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.  2545,  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับ

สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545, กฎกระทรวงกำหนด

หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2545, กฎกระทรวงวาดวยการ

แบงระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2546, กฎกระทรวงกำหนดการแบงสวนราชการ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546, กฎกระทรวงวา ดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547, กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550, กฎกระทรวงวาดวยสิทธิของบุคคล ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการ

เรียน พ.ศ. 2554, กฎกระทรวงวาดวยสิทธิขององคกรวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาข้ันพนฐานในศูนยการเรียน 

พ.ศ. 2554, กฎกระทรวงวาดวยสิทธิขององคกรชุมชน และองคกรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ศูนยการเรียน พ.ศ. 2555 

4.  กฎระเบียบอื่น ๆ เชน ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิของสถานศึกษาและหนังสือรับรองความรูของ

สถานศึกษา พ.ศ. 2547, มติคณะรัฐมนตรีเรื่องโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาถรณราชวิทยาลัยใหเปนโรงเรียน

วิทยาศาสตรภูมิภาคเพื่อการกระจายโอกาสสำหรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2553 
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โครงสรางองคกร 

 

 

ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกำกับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการ และสวน

ราชการท่ีกำกับ แบงออกเปน 2 ระดับคือ 

1. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

บริหารงานโดย อนุกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเปนประธาน และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2. ระดับสถานศึกษา บริหารงานโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประกอบดวย ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาในทองถ่ินรวมท้ังผูปกครองและประชาชนดวย 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการแตละชุดเปนองคประกอบจากผูทรงคุณวุฒิในดานการศึกษา

รวมทั้ง บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของกับการศึกษา เพื่อทำหนาที่บริหารจัดการและเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภายนอกท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลและ

ติดตามประเมินผล การปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอีกมากมาย เชน 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา ระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน) สำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สำนักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ฯลฯ 
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1.3 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยงัเปนหนวยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนำการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
ขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ
ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื ่อง เขาสู ปที ่ 10 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงาย 
ตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบ
สำรวจของผูที่เกี่ยวของนอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดรวมกับการประเมินสถานะการ
เปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพทตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อีกดวย 
 

1.3.1 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน
ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห
ประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให
เกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมิน
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มีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
หนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และ
สงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอำนาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง  
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา
การทุจริต 
 2) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื ่อให
ประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

1.3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

โดยประเมินแบบออนไลนพรอมกันทุกเขตพื ้นที ่การศึกษาในเดือนมิถุนายน 2567 ในการนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแจงผลการประเมินดังกลาวเรียบรอยแลว และผลการประเมินของ
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน
ระดับผานดีเยี่ยม คะแนน 99.57โดยมีผลการประเมินตอเนื่อง ดังนี้ 
 
ปงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

คะแนน 92.58 90.95 93.78 91.10 87.16 94.34 95.69 99.17 99.61 99.57 

ระดับ สูงมาก สูงมาก สูงมาก สูงมาก A A AA AA AA 
ผาน 

ดีเยี่ยม 

ลำดับ - - 12 26 96 36 67 

พิจารณา
หลัง

อุทธรณ
เพ่ิมเติม 

17 29 

 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามแหลงขอมูลการประเมินและตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ/น้ำหนัก
คะแนน 2566 2567 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 99.63 IIT (น้ำหนักคะแนน 30) 
2666 ไดคะแนน 29.94 
2567 ไดคะแนน 29.90 

2 การใชงบประมาณ 99.69 100 
3 การใชอำนาจ 100 100 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.38 98.77 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.79 98.49 EIT (น้ำหนักคะแนน 30) 

2566 ไดคะแนน 29.66 
2567 ไดคะแนน 29.67 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 99.26 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.50 98.97 
9 การเปดเผยขอมูล 100 100 OIT (น้ำหนักคะแนน 40) 

2566 ไดคะแนน 40.00 
2567 ไดคะแนน 40.00 

9.1 การเปดเผยขอมูล 100 100 
9.2 การบริหารงาน 100 100 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100 100 

10 การปองกันการทุจริต 100 100 
10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 100 100 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

100 100 
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1.3.3 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน 
มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
ซึ ่งในที ่ประชุมบุคลากรเพื ่อชี ้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE)ครั้งท่ี 1/2568  วันจันทร ท่ี 9 มิถุนายน 2568 เวลา 09.30 น. เปนตน
ไป ณ หองประชุมขุนกระทิง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แรทอง 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดใหขอเสนอแนะและเนนย้ำแนวปฏบิัติ
หนาที่ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยเนนย้ำและใหแนวปฏิบัตใิน
แตละตัวชี้วัด ดังนี ้ 

(1) การปฏิบัติหนาท่ี  
เนนย้ำใหปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตอง
เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงาน
แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุม
หนึ่ง  

(4) การใชทรัพยสินของทางราชการ  
เนนย้ำใหบุคลากรในสังกัดที่มีความประสงคขอใชทรัพยสินของทางราชการ ดำเนินการขอใชหรือขอยืมให
ถูกตองตามระเบียบ แบบแผนที่กำหนด แตหากพบเห็นการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยมิได
ดำเนินการขอใชหรือขอยืม ใหเจาหนาท่ีในสังกัดรวมกันสอดสองดูแล และใหคำแนะนำการปฏิบัติท่ีถูกตอง แต
หากยังไมมีการปรับปรุงพฤติกรรม ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบดวย 

(6) คุณภาพการดำเนินงาน  
เนนย้ำใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเปนไปตามหลักมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการ
ของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน
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ขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เนนย้ำใหบุคลากรในสังกัดมีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด และการใชภาษาอยางเหมาะสม ผานการฝกฝน 
ทำความเขาใจผูรับสารและสถานการณ และเพื่อใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดในงาน โดย
การดำเนินการ ดังนี้ 1. จำไมไดใหจด 2. จับประเด็นใหได และ 3. สื่อสารใหตรงประเด็น” 

(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
เนนย้ำใหมีการทบทวนปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ
หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน 

 

1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. ประชุมทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
 2. ประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาออนไลน ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานผานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สวนท่ี 2 

บริบทท่ีเก่ียวของ 

 
สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดาน 
การดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับ 
ทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ี
ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสทิธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการ
รณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ
บริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไมเลือก
ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิ
ชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอ
การบริหารราชการที่มีประสิทธภิาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผาน
มาไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการ
หรือเจาหนาที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั ่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุ งเนนการแสวงหา
ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความ
พยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดิน
และเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 
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2.2 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ การกำหนดนโยบาย  
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการ
แผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสรางความ
โปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนดจาก
ยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทศัน 
“ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ี
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความ
ม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ดานความม่ันคง 
 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร 
รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนยกลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจดัการ
อุทกภัย อยางบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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2.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทำขึ้นภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมา
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคม
เกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของ
ตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวม
กระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที ่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและ
ประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ
ยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไข
ปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึด 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธี
คิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลัง
รวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสราง
นวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและ
กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ
ปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการ
รับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความ

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
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4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
        และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 
        เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบริหารจดัการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ 
        บูรณาการ 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได
คะแนนไมต่ำ

กวา  50 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได
คะแนนไมต่ำ
กวา   57 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได
คะแนน 
ไมต่ำกวา  

62 คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือ 
ไดคะแนน 
ไมต่ำกวา  

73 คะแนน 
 
แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว  
จำนวน 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ
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ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลา        
ทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว      
ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิด
ความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษ 
ทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน  
ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับ
ทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนง
ทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาล  ตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการ
นโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน
นโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให
กระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความ
เสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพ่ือ
เปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให
หนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย 
ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน
ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการ
ทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับ
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ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐให มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไม
คดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ
เจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมใน
การเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/
ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศ
ตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพ่ือ
สรางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 
การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื ่อให
หนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอให
เกิดการทุจริต และการบูรณาการ ติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ
ลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และข้ัน
สรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผู
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย
การพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึง
ขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูล
สาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง
รวมถึงการมีกลไกที ่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจางและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 
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1.2 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน ITA  

รอยละ 80  
(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 
  - จำนวนขอรองเรียน

เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จำนวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูล
วากระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของ
กับผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 
2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและ
การดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการ
ปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย 
และตรากฎหมายใหม เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำ
ความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื ่อใหสังคม 
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เกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน
ตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

 
2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการ
บิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด 
เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 
ประสานงานคดีที่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชา 
และซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตาม
ยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสนิท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิด 
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม 
ขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานขอมูลองคความรู ด านการปราบปรามการทุจร ิต โดยประมวลจากคดีการทุจร ิตและผู เช ี ่ยวชาญของ 
หนวยงานตาง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อใหเจาหนาที ่ปราบปรามการทุจริตของแตละ
หนวยงานไดศึกษาและมีสมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสห
วิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปน
มาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

 
2.2 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจำเปนตองขอ
ขยายระยะเวลา

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

เกินกวากรอบเวลา
ปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 
จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟอง
กลับ 

ไมเกินรอยละ 4  
ของจำนวนคดีท่ี

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ท่ีสงฟอง 

 

2.4 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 

 เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from 
Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 
4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับ
ศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผาน
การปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิต
สาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และ
สังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

ท่ี 
กิจกรรม/โครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสจุรติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ 

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานขององคกร
เพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต (ITA Online) 

ตอเน่ือง 5,000 นางสาวสมัชญา ชวยเกิด 

2 กิจกรรมสรางจิตสำนึก ปลูกฝงคานิยม และเสริมความ
ตระหนักรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือการตอตานการทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ใหม 25,000 นางสาวสมัชญา ชวยเกิด 

 

3.1 เหตุผลและความจำเปน 

ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน

ระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ

สงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให

มีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย และจากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมี

การพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 4 การ

ใชทรัพยสินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผน
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แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและ

คานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 

ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ และเล็งเห็นถึงความสำคัญในความ

ตองการการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ การใชทรัพยสินของทางราชการ คุณภาพการดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งนี้ นอกจากจะเปนการเพิ่มใหสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูงข้ึนเทานั้น แตรายละเอียดแตละตัวชี้วัด 

ท้ัง 10 ตัวชี้วัดถือเปนมาตรฐานการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐพึงมี 

 

3.2 วัตถุประสงค  

3.2.1 เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มี

พฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

3.2.2 เพื ่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3.3.3 เพ่ือยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 

 

3.3 เปาหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน

เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รมไปถึงการยกระดับ

ความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  
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3.4 รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
กิจกรรม/โครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาสุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.

67 
พ.ย.

67 
ธ.ค.

67 
ม.ค

68 
ก.พ.

68 
มี.ค

68 
เม.ย.

68 
พ.ค.

68 
มิ.ย.

68 
ก.ค.

68 
ส.ค.

68 
ก.ย.

68 

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงาน
ขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สุจริต (ITA Online) 
    กิจกรรมยอยที ่ 1.1  ประชุมชี้แจงแนวทาง
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    กิจกรรมยอยที ่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหผลการดำเนินงานในปที ่ผานมาและ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
    กิจกรรมยอยที ่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อรับการประเมินเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต (ITA Online) 

ตอเนื่อง 5,000             กลุมอำนวยการ 

2 กิจกรรมสรางจิตสำนึก ปลูกฝงคานิยม และเสริม
ความตระหนักรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล เพื ่อการตอต านการทุจร ิตใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     กิจกรรมยอย 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสราง
จิตสำนึก ปลูกฝงคานิยม และเสริมความตระหนัก
รูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  

ใหม 25,000             กลุมอำนวยการ 
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ท่ี 
กิจกรรม/โครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาสุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ลักษณะ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.

67 
พ.ย.

67 
ธ.ค.

67 
ม.ค

68 
ก.พ.

68 
มี.ค

68 
เม.ย.

68 
พ.ค.

68 
มิ.ย.

68 
ก.ค.

68 
ส.ค.

68 
ก.ย.

68 

เพื่อการตอตานการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
    กิจกรรมยอย 2.2 จ ัดทำคู ม ือการสร าง
จิตสำนึก ปลูกฝ งค าน ิยม และเสร ิมความ
ตระหนักรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล เพื ่อการตอตานการทุจร ิตใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3 กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณขององคกร

ในการตอตานการทุจริตใหมีความยั่งยืน 

     กิจกรรมยอย 3.1 ประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

และมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับ

และใหของขวัญ 

     กิจกรรมยอยที ่ 3.2 การจัดทำแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts 
    กิจกรรมยอยที ่ 3.3 การประชุมปฏิบัติการ
ว ิเคราะหความเส ี ่ยงและการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงขององคกร 

ตอเนื่อง ไมใช
งบประมาณ 

            กลุมอำนวยการ 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 
กล ุ  มกฎหมาย
และคด ี

รวม 
30,000             ทุกกลุมงาน 
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3.5 ระยะเวลาดำเนินการ  

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

3.6 สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3.7 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 3.7.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีพฤติกรรมรวมตาน

การทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

3.7.2 ธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 มีการยกระดับดีข้ึน 

3.3.3 การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

เปนไปตามระเบียบ มีคุณธรรมและมีความโปรงใส 
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