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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยู ภายใตการกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาที่ตาม

กฎหมาย ที่เก่ียวของ ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

มาตรา 37 การบริหาร และการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหย ึดเขตพื ้นที ่การศึกษา

โดยคำนึงถึง ระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสม

ดานอื่นดวย เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาใหรัฐมนตรีโดยคำแนะนำ

ของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหาร และการจัด 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกรณี 

ที ่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทั ้งระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา การกำหนดให 

สถานศึกษาแหงนั้นอยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใด ใหยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้นเปนสำคัญ ทั้งนี้ ตามที่

รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกรณีที่เขตพื้นที่การศึกษา 

ไมอาจบริหารและจัดการไดตามวรรคหนึ่ง กระทรวงอาจจัดใหมี การศึกษาขั้นพื้นฐานดังตอไปนี้เพื่อเสริมการ

บริหารและการจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ได  

มาตรา 38 ในแตละเขตพื้นที ่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา มีอำนาจหนาที ่ในการกำกับดูแล จัดตั ้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในเขตพื้นที่

การศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน และสงเสริม

องคกรปกครอง สวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา สงเสริม 

และสนับสนุน การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ ที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาจะอยู

ในอำนาจหนาที่ของเขตพื้นที ่การศึกษาใดใหเปนไปตามที ่รัฐมนตรีประกาศกำหนด โดยคำแนะนำของ 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว 
ในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  

(1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศกึษา 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

/ (2) อำนาจหนาที่... 
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(2) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการ และจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) ร ับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  

(4) ปฏิบัตหินาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด 

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่
ดำเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่
ดังตอไปนี้  

(1) จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศ ึกษาของเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
ใหสอดคลอง กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ตองการของทองถิ่น  

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่ การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศกึษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจ ัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่

การศกึษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ที่
จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดำเนินการ และประสาน สงเสริม สนบัสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่ 
การศกึษา 

(10) ประสาน สงเสร ิม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

/สภาพการจัดการศึกษา... 
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สภาพการจัดการศึกษา
        สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาช ุมพร เขต 1 ตั ้ งอย ู  เลขท ี ่  60/1 หมู ท ี ่  5 

ตำบลขุนกระทิง อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร  โทรศัพท 0-7757-6458 โทรสาร 0-7757-6252 มีอาณาเขต 
และเขตบริการในความรับผิดชอบจัดการศึกษา 3 อำเภอ  ประกอบดวยอำเภอเมืองชุมพร อำเภอทาแซะ และ
อำเภอปะทิว  ดำเนินการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเปนศูนยประสานงานการจัดการศึกษา 
ศูนยเครือขาย 10 เครอืขาย สถานศึกษา จำนวน 107  โรงเรียน  ดังตอไปนี้

(1)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 1   จำนวน  9  โรงเรียน ประกอบดวย 
1) อนุบาลชุมพร 2) เมืองชุมพรบานเขาถลม
3) วัดดอนเมือง 4) ไทยรัฐวิทยา 66 (บานนาเนียน)
5) บานทาไมลาย 6) บานนาแซะ
7) วัดนอมถวาย 8) บานทามะปรงิ
9) บานเขาวง

(2)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 2    จำนวน  8  โรงเรยีน ประกอบดวย 
1) บานคอเตี้ย  2) บานดอนไทรงาม
3) วัดดอนรวบ 4) วัดคูขุด
5) วัดนาทุง  6) บานในหวย
7) วัดหาดทรายแกว 8) อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต

(3)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 3   จำนวน  7  โรงเรยีน ประกอบดวย 
1) ชุมชนบานนาชะอัง 2) วัดหูรอ
3) บานสามเสียม 4) บานศาลาลอย
5) วัดบางลึก 6)  บานหนองเนียน
7) ชุมชนวัดหาดพันไกร

(4)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 4   จำนวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) วัดพิชัยยาราม 2) บานหัวถนน
3) บานหาดภราดรภาพ 4) วัดหัวกรูด
5) บานคอสน 6) บานบางคอย
7) บานบางหลง  8) วัดดอนทรายแกว
9) บานทุงมะขาม 10) บานหาดทรายรี

11) บานปากน้ำ (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห)

/(5) เครือขาย... 
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(5)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 5  จำนวน 11 โรงเรยีน ประกอบดวย 
1) วัดขุนกระทิง 2) บานเขาบอ
3) บานชองไทรราษฎรพัฒนา 4) บานทุงหงษ
5) วัดดอนมะมวง 6) วัดทุงคา
7) บานเขาชันโตะ 8) บานเขายาวราษฎรพัฒนา
9) บานคลองสูบ 10) วัดเชิงกระ
11) ชุมชนบานถ้ำสิงห

(6)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1  จำนวน  18  โรงเรียน ประกอบดวย 
1) บานคันธทรพัย 2) บานเนินทอง
3) บานพรุตะเคยีน 4) บานสวนทรัพย
5) บานเหมืองทอง 6) บานใหมสมบูรณ
7) บานกลาง 8) บานตาหงส
9) บานธรรมเจริญ 10) บานบึงลดั
11) บานยายไท 12) ประชานิคม 4
13) บานงาชาง 14) บานทรายขาว
15) บานรานตัดผม 16) ประชาพัฒนา
17) ชุมชนบานคุรงิ (มิตรภาพที่ 25)   18) บานแกงเพกา

(7)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 2 จำนวน  7  โรงเรียน  ประกอบดวย 
1) ชุมชนประชานิคม 2) ไทยรัฐวิทยา ๗๗ ( บานเนินสันติ )
3) อนุบาลทาแซะ 4) บานทาลานทอง
5) ประชานิคม 2 6) บานใหมพัฒนา
7) บานละมุ

 (8)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 3  จำนวน  12  โรงเรยีน  ประกอบดวย 
1) บานบางไมแกวประชาสามัคค ี      2)  บานดอนเคี่ยม
 3) บานรับรอ 4) บานหาดใน
5) บานเขาพาง 6) บานหนองเรือ
7) บานหัววาว 8) บานหาดสมแปน
 9) บานหาดหงส 10) บานจันทึง
11) บานน้ำเย็น 12) บานหินแกว

/(9) เครือขาย... 
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 (9)  เครือขายสถานศึกษาปะทิว 1 จำนวน 13 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎรบำรุง) 2) บานคอกมา
3) บานดอนตะเคียน 4) ชุมชนบานทะเลทรัพย
5) ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคชีัย) 6) บานสะพลี (บางกอกโพสตศึกษา)
7) อนุบาลบานเนินสำลี 8) บานชุมโค
 9) บานดอนทราย 10) บานบออิฐ
11) บานบางจาก 12) บานวังชาง
13) บานหินกบ

 (10)   เครือขายสถานศกึษาปะทิว 2  จำนวน  11  โรงเรยีน ประกอบดวย 
1) ชุมชนมาบอำมฤต 2) บานทุงเรี้ย
3) บานหวยรากไม 4) วัดดอนยาง
5) บานถ้ำธง 6) บานน้ำพุ
7) วัดบางแหวน 8) ไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บานพละ)
9) บานไชยราช 10) บานทรายแกว

11) บานปากคลอง

วิสัยทัศน 

“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย” 

พันธกิจ 
1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

คานิยม  (VALUES) 

 “รวมทำ รวมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือขาย รวมใจเปนหนึ่ง” 

 CPN 1 
 C     =     Collaborative      =      รวมสรางสรรค 
 P     =     Public Mind  =     จิตสาธารณะ 
 N     =     Network       =      เครือขาย 
 1     =     Unity         =     รวมใจเปนหนึ่ง 

องคกรคุณธรรม 
 มีจิตอาสา รักษาวินัย ใสใจรับผิดชอบ 

/วัฒนธรรมองคกร... 
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วัฒนธรรมองคกร 
1) เปนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีลักษณะใหเกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน
2) บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึงหนาที่และบทบาทของตนเอง
3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามีความเปนน้ำหนึ่งใจเดียว  ทำงานเปนทีมมุงเนนผลงานเปน

หลัก 
4) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตบริการ

ผลสัมฤทธิ์ 
1) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ และเทคโนโลยี

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2) ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม
3) ผูเรียนไดรบัการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ

ที่เหมาะสมคณุลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4) หนวยงานและสถานศกึษาไดรับการพัฒนาระบบบรหิารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธหนวยงาน 

กลยุทธที่ 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 การยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

/โครงสราง... 
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โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ผูอำนวยการสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

คณะกรรมการ 

 (ก.ต.ป.น.) 

หนวยตรวจสอบภายใน

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 

กลุมอำนวยการ

อำนวยการ
กลุมนโยบายและแผน กลุมบริหารงานบุคคล

บุคคล

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

จำนวนสถานศกึษา 107 โรง 

กลุมกฎหมายและคดี

กลุมบริหารงานการเงิน 

และสนิทรัพย 

กลุมนเิทศ  ติดตาม   

และประเมินผลการจดัการการศึกษา 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการสือ่สาร 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

คณะกรรมการ 

 (อ.ก.ค.ศ.) 

/ขอมลูครู...
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 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปการศึกษา  2568 

รายการ จำนวน(คน) 
1. ผูบริหาร

1.1 ผูอำนวยการโรงเรียน
1.2 รองผูอำนวยการโรงเรียน

99 
32 

2. ขาราชการครู  1,385 
3. บุคลากร 38 ค. (2)  3 
4. ลูกจางประจำ 36 
5. พนักงานราชการ  42 

รวม  1,597 

 ขอมูลบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ท่ี รายการ 
จำนวน
ทั้งหมด 

ประเภทตำแหนง/ จำนวน 

ทั่วไป วิชาการ 
ลูกจาง/พนักงานราชการ 

ประจำ ชั่วคราว 
พนักงาน 
ราชการ 

1 ผูบริหารการศึกษา  4 - 4 - - - 
2 กลุมอำนวยการ 13 1 4 4 4 - 
3 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 11 1 8 - 2 - 
4 กลุมบริหารงานบุคคล  9 2 6 - - 1 
5 กลุมนโยบายและแผน 5 1 4 - - - 
6 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7 2 3 - 1 1 

7 
กลุมนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัด 
การศึกษา 

 9 2 7 - - - 

8 หนวยตรวจสอบภายใน 2 - 2 - - - 

9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

2 - 2 - - 
 - 

10 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1 - 1 - - 
- 

11 กลุมกฎหมายและคดี 2 - 2 - - - 
 รวมทั้งสิ้น  65 9  43 6 12 2 

 (ขอมูล ณ วันที่  1  ตุลาคม  2567)
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