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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กระจายอํานาจการบริหารราชการไปสู่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน ทั้งน้ี การขับเคล่ือนภารกิจขององค์กรให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพน้ัน ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลักและต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความจําเป็นอย่างย่ิง     
ที่จะต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกของความเป็นมีวิชาชีพทางการศึกษาอยู่ในจิตใจเพ่ือให้                 
การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และการสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
แบบอย่างที่ดี ของเยาวชนและสังคมได้ โดยเฉพาะครูผู้สอนเป็นกลไกและเป็นพลังสําคัญ ในกระบวนการทาง
การศึกษาเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกําลังสําคัญในการ
พัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังน้ัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ
และด้านคุณธรรม ในด้านการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ข้าราชการได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนา
ด้าน วินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการยังไม่อาจประเมินหรือช้ีชัด
ได้แน่นอนว่า มีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานและผู้บังคับบัญชา        
ทุกระดับช้ันที่จะต้องตระหนักถึงบทบาทอํานาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะทําให้ข้าราชการในสังกัด มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ดังที่ได้กําหนดไว้ในหมวด ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๙๕ บัญญัติ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้         
บังคับบัญชา มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย  

 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็น
สิ่งจําเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการและเป็นการกระตุ้นและปลูกจิตสํานึกเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยม
การปฏิบัติงานด้วยความสุจริต จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) ขึ้น  

 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือ
นําเสนอและสรุปผลการดําเนินงานของโครงการ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงาน ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ต่อไป ขอขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุน ผู้รับผิดชอบทุกท่านทุกฝ่าย   
 

                                                                                   กลุ่มกฎหมายและคดี 
                                                               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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1 บทน า 
 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กระจายอ านาจในการบริหารราชการ             
ไปสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน ทั้งนี้ การขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่าง 
มีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลักและต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความจ าเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกของความเป็นมีวิชาชีพทางการศึกษาอยู่ในจิตใจ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และการสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างที่ดี  ของเยาวชนและสังคมได้ โดยเฉพาะครูผู้สอนเป็นกลไกและเป็นพลังส าคัญ               
ในกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังนั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องมีความ
พร้อมทั้งด้านคุณวุฒิและด้านคุณธรรม ในด้านการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ข้าราชการได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียน
มาแล้ว แต่การพัฒนาด้าน วินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการยังไม่
อาจประเมินหรือชี้ชัดได้แน่นอนว่า มีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นที่จะต้องตระหนักถึงบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะท าให้ข้าราชการ             
ในสังกัด มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดังที่ได้ก าหนดไว้ในหมวด ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๙๕ บัญญัติ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนา 
ให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  และด าเนินการทางวินัย                    
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัด
โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) ขึ้น  

 

 

    1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2  .เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่กระท าการอันเป็นความผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 

 

 1. เชิงผลผลิต (Output) 
  กลุ่ ม เป้ าหมาย  ประกอบด้วย  ข้าราชการครูหรือพนักงานราชการ  ซึ่ งปฏิบัติหน้ าที่                 

ในสถานศึกษา รวมทั้งสิ้นจ านวน 300 คน  
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 2. เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ                
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบัติ         
หน้าที่ราชการ อยู่ในระเบียบวินัยเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

     3. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 3.1 เชิงปริมาณ 

  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมและท าแบบทดสอบ           
หลังเรียน มีคะแนนการสอบผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ท าแบบทดสอบ               
หลังเรียนทั้งหมด 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1)  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมกิจกรรมและท า            

แบบประเมินความพึงพอใจ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ  80             
ของจ านวนผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
  2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมและเรียน               
จบหลักสูตร ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากขึ้น โดยวัดผลจากคะแนนเฉลี่ย
การท าแบบทดสอบก่อนเข้าเรียนและคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบหลังเรียน  ของจ านวนผู้เรียนจบ    
หลักสูตรทั้งหมด 
 

 

วันที่ รายการ/กิจกรรม 
1-15 มิถุนายน 2567 รับสมัครเข้ารับการอบรม 
20 มิถุนายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
1 กรกฎาคม 2567 
 

พิธีเปิดการอบรมและปฐมนิเทศ ผ่าน google Meet  
ท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกอบรมผ่าน Google Forms 

2-31 กรกฎาคม 2567   เปิดระบบให้เข้ารับการอบรมการอบรมผ่านระบบ Google 
Classroom  

16 กรกฎาคม - 3 สิงหาคม 2567 เริ่มเปิดให้ท าแบบประเมินโครงการ และท าแบบทดสอบ               
หลังฝึกอบรมออนไลน์ผ่าน Google Forms 

5 สิงหาคม 2567  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านและไม่ผ่านการฝึกอบรม 
6 - 10 สิงหาคม 2567  จัดท าและส่งเกียรติบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
15 สิงหาคม 2567 สรุปและรายงานผลการฝึกอบรม 
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 วิธีการอบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ ในรูปแบบ On-Demand  
 1. เปิดการอบรมและปฐมนิเทศ ด้วยระบบ Conference ผ่าน Google Meet 
 2. ประเมินความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมด้วยการท าแบบทดสอบออนไลน์ผ่าน Google Forms 
 3. การอบรมแบบ On-demand โดยใช้ Google Classroom 
 4. วัดผลการเรียนรู้หลังการฝึกอบรมด้วยการท าแบบทดสอบออนไลน์ผ่าน Google Forms 

 เนื้อหาของหลักสูตร 
  หน่วยที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย 
  หน่วยที่ 2 การด าเนินการทางวนิัย  
  หน่วยที่ 3 การพิจารณาความผิด การก าหนดโทษ และการลงโทษ  
  หน่วยที่ 4 การออกจากราชการ  
  หน่วยที่ 5 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 
  หน่วยที่ 6 การอุทธรณ์ 
  หน่วยที่ 7 การร้องทุกข์ 

  เงื่อนไขการจบหลักสูตร 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมรายงานตัว เข้าร่วมพิธีเปิดการประชุม รับการปฐมนิเทศ ด้วยระบบ 

Conference ผ่าน Google Meet และท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกอบรมผ่าน Google Forms ในวันที่ 1 
กรกฎาคม 2567  
 2   .ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรมผ่าน  Google Forms ได้คะแนนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
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โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้รับอนุมัติวงเงินงบประมาณส าหรับใช้ด าเนินโครงการ จ านวน 18,000.- บาท 
(หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนดังกล่าว เนื่องจาก ในการประสานงานและ        
การประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ ได้ด าเนินการในรูปแบบผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมและท าแบบทดสอบ       
หลังเรียน มีคะแนนการสอบผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ของจ านวนผู้ท าแบบทดสอบ         
หลังเรียนทั้งหมด 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมและท าแบบประเมิน

ความพึงพอใจ  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ   80 ของจ านวนผู้ท า
แบบประเมินทั้งหมด 

  2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมและเรียนจบหลักสูตร 
ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ิมมากขึ้น  โดยวัดผลจากคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบ        
ก่อนเข้าเรียนและคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบหลังเรียน ของจ านวนผู้เรียนจบหลักสูตรทั้งหมด 

 

  
                 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้าร่วมอบรม มีความประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย             
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่กระท าการอันเป็นความผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ      
 

2 วิธีด าเนินงาน 
  โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) มีวิธีด าเนินงาน ดังนี้ 

- ระหว่าง เดือนตุลาคม  – ธันวาคม  2566 : วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดรูปแบบ  วางแผน
และวางแนวทางการจัดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

- เดือนมกราคม  - มีนาคม 2567 คณะกรรมการด าเนินโครงการประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท า
หลักสูตรการฝึกอบรม จัดท าสื่อสารสนเทศและระบบส าหรับใช้ในการฝึกอบรม 
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- เดือนเมษายน  – สิงหาคม  2567  ด าเนินการเปิดระบบให้กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรมในระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 

- เดือนกันยายน 2567 ด าเนินการประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

                 3 ผลการด าเนินงาน 

  เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมและท าแบบทดสอบ       
หลังเรียน มีคะแนนการสอบผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ท าแบบทดสอบ         
หลังเรียนทั้งหมด  

  ผลการด าเนินการ 
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมและท าแบบทดสอบ       
หลังเรียนผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร จ านวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 85.66 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 300 คน 
บรรลุเป้าหมายของโครงการตามที่ตั้งไว้  

 

 เป้าหมายที่ตั้งไว้

  1) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมและท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ท า
แบบประเมินทั้งหมด 

 2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมกิจกรรมและเรียน           
จบหลักสูตร ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากขึ้น โดยวัดผลจากคะแนนเฉลี่ย          
การท าแบบทดสอบก่อนเข้าเรียนและคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบหลังเรียน  ของจ านวนผู้ เรียน               
จบหลักสูตรทัง้หมด 

ารประเมินผลตามรายการประเมินคุณภาพการจัดโครงการ พบว่ากลุ่มเป้าหมายของโครงการ              
ร้อยละ 100 เป็นบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 300 คน 
โดยมีผู้ท าแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมดจ านวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 89.67 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด   
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มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.39 บรรลุเป้าหมายของโครงการ   
ตามที่ตั้งไว้ สรุปคะแนนประเมินความพึงพอใจได้ดังต่อไปนี้ คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ 
ตารางท่ี 1 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ  

เพศ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ 

หญิง 229 85.13 

ชาย 40 14.87 

รวม 269 100 
 

 จากตารางที่  1  ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  85 . 13 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 14.87 ปรากฏดังแผนภูมิที่ 1 
 

  

 

1. 2 อายุ 
ตารางท่ี 2 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน(  ร้อยละ 

ไม่เกิน 30 ปี 119 44.24 

31-40 ปี 98 36.43 

หญิง ชาย 

14.87% 

แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบ จ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ 
 

85.13% 
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41-50 ปี 44 16.36 

51 ปีขึ้นไป 8 2.97 

รวม 269 100.00 
 

 จากตารางที่  2  ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตาม อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุไม่เกิน 30  ปี  คิดเป็นร้อยละ 44.24 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 36.43 และอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 16. 36 ปรากฏดังแผนภูมิที่ 2 
 

 
 

 

1. 3 ระดับการศึกษา 
ตารางท่ี  3  ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน(  ร้อยละ 

ปริญญาตรี 215 79.93 

ปริญญาโท 54 20.07 

ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 269 100 
 

 จากตารางที่  3  ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามระดับการศึกษาปัจจุบัน พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 79.93 รองลงมาคือ ปริญญาโท             
คิดเป็นร้อยละ 20.07 ปรากฏดังแผนภูมิที่ 3 

ไม่เกิน 30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบ จ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุ 
 

44.24% 

36.43% 

16.36% 

2.97% 
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1. 4 ต าแหน่ง 
ตารางท่ี  4  ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามต าแหน่งปัจจุบัน 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน(  ร้อยละ 

ข้าราชการครู 261 97.03 

พนักงานราชการ 8 2.97 

รวม 269 100 
 

  
จากตารางที่ 4 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามต าแหน่งปัจจุบัน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นข้าราชการครู คิดเป็นร้อยละ  97 .03 และเป็นพนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 8 ปรากฏดังแผนภูมิที่ 4 

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบจ านวนและร้อยละจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

79.39% 

20.07% 
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1. 5 ที่ตั้งของสถานศึกษา  
ตารางท่ี  5  ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามที่ตั้งของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  (คน(  ร้อยละ 

อ าเภอเมืองชุมพร 133 49.44 

อ าเภอท่าแซะ 90 33.46 

อ าเภอปะทิว 46 17.10 

รวม 269 100 
 

 
 จากตารางที่  5  ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามที่ตั้งของสถานศึกษา พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ อยู่ในอ าเภอเมืองชุมพร คิดเป็นร้อยละ   49 .44 รองลงมาคือ อ าเภอท่าแซะ คิดเป็น
ร้อยละ 33. 46 และอ าเภอปะทิว คิดเป็นร้อยละ 17 .10 ปรากฏดังแผนภูมิที่ 5 

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบจ านวนและร้อยละจ าแนกตามต าแหน่ง 
 

97.03% 

2.97% 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ 
 
ตารางท่ี 6 ตารางสรุปร้อยละและค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

1. ด้านกระบวนการและขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 
 

ข้อ 
ประเด็นค าถาม 

 
ค่าเฉลี่ย 

คะแนนเต็ม 5 
S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 

1. ด้านกระบวนการและขั้นตอนในการจัดโครงการ 4.39 0.76 มาก 
1.1 การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 4.35 0.75 มาก 
1.2 การด าเนินงานเป็นระบบและมีข้ันตอนที่ชัดเจน 4.44 0.73 มาก 

1.3 รูปแบบการด าเนินการมีความเหมาะสม 4.37 0.81 มาก 

2. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.35 0.79 มาก 

2.1 การบริการของเจ้าหน้าที่ 4.35 0.78 มาก 

2.2 การประสานงานและการอ านวยความสะดวก ของเจ้าหน้าที่ 4.37 0.78 มาก 

2.3 การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.32 0.81 มาก 

แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบจ านวนและร้อยละจ าแนกตามที่ตั้งของสถานศึกษา 
 

49.44% 

33.46% 

17.10% 
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ข้อ 
ประเด็นค าถาม 

 
ค่าเฉลี่ย 

คะแนนเต็ม 5 
S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 

3. ด้านเนื้อหาและหลักสูตรการอบรม 4.46 0.75 มาก 

3.1 ความเหมาะสมของหัวข้อการฝึกอบรม 4.44 0.77 มาก 

3.2 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการจัดอบรม 4.45 0.75 มาก 

3.3 ความเหมาะสมของคู่มือและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.34 0.80 มาก 

3.4 การน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.58 0.67 มากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.39 
 

มาก 
 
ความพึงพอใจ ตามตารางท่ี 4 โดยคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 
 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด     มีค่าคะแนน 5 และมีคะแนนเฉลี่ยที่ระดับ 4.50-5.00 
 ระดับความพึงพอใจ มาก             มีค่าคะแนน 4 และมีคะแนนเฉลี่ยที่ระดับ 3.50-4.49 
 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง    มีค่าคะแนน 3 และมีคะแนนเฉลี่ยที่ระดับ 2.50-3.49 
 ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 และมีคะแนนเฉลี่ยที่ระดับ 1.50-2.49 
 ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด     มีค่าคะแนน 1 และมีคะแนนเฉลี่ยที่ระดับ 0.00-1.49 
 จากตารางที่ 6  ตารางสรุปร้อยละและค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  
มีความพึงพอใจในภาพรวม ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.4.39 เมื่อจ าแนกตาม
ประเด็น รายการการน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ สูงที่สุด คือ 4.58 
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการจัดอบรม 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.45 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และความเหมาะสมของคู่มือและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ มีคะแนนเฉลี่ย 4. 34 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
1. ได้ความรู้ทางกฏหมายมากขึ้น 
2. ควรอบรมที่เขต แทนรูปแบบ online  
3. ควรจัดกิจกรรมดีๆ แบบนี้ต่อไป 
4. เป็นการอบรมที่ดี เพราะครูสามารถท าแบบทดสอบนอกเวลาสอน 
5. ค าถามบางข้อยากเกินไป 
6. อยากให้มีการจัดอบรมในทุกๆปีครับ 
7. การเรียบเรียงการกรอกข้อมูลในฟอร์มไม่ให้สลับกัน  
8. เลือกแพลตฟอร์มที่เหมาะสม   :เลือกใช้แพลตฟอร์มที่ใช้งานง่ายและสามารถรองรับจ านวนผู้เข้าอบรมได้ 
เช่น  Zoom, Microsoft Teams, Google Meet หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์เฉพาะทาง เช่น 

Moodle หรือ Blackboard  จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย   :จัดท าสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
วิดีโอการสอน, สไลด์น าเสนอ, เอกสาร PDF, บทความ, แบบทดสอบออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเลือก
เรียนรู้ได้ตามความสะดวก  สร้างห้องเรียนออนไลน์   :สร้างห้องเรียนออนไลน์ที่สามารถใช้ในการอบรมแบบสด 
 )live) และบันทึกเนื้อหาเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเข้ามาเรียนย้อนหลังได้  การโต้ตอบและถาม -ตอบ  :เปิด
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โอกาสให้ผู้เข้าอบรมสามารถสอบถามและโต้ตอบกับผู้สอนหรือผู้บรรยายได้ เช่น การใช้ฟีเจอร์แชทหรือการ
เปิดไมโครโฟนในช่วงเวลาที่ก าหนด  การประเมินผลและฟีดแบ็ก  :มีการประ เมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม

ผ่านแบบทดสอบหรือแบบประเมินต่าง ๆ และขอรับฟีดแบ็กจากผู้เข้าอบรมเพ่ือปรับปรุงการอบรมในครั้งถัดไป  
การให้การสนับสนุน   :มีช่องทางให้การสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เข้าอบรมที่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้งาน
แพลตฟอร์มหรือการเรียนรู้ เช่น การให้ค าแนะน าผ่านอีเมลหรือการจัดตั้งทีมช่วยเหลือทางเทคนิค  การ
เชื่อมโยงกับกรณีศึกษา   :น าเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลและการด าเนินการทางวินัย 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้  การสร้างชุมชนออนไลน์  :สร้าง
ชุมชนออนไลน์หรือกลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ระหว่างกันได้ เช่น การสร้างกลุ่ม Facebook หรือ LinkedIn  การติดตามผล   :ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เข้า
อบรมหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม เช่น การส่งแบบสอบถามหรือการติดต่อเพ่ือขอรับฟีดแบ็กเพ่ิมเติม  การเปิด
อบรมซ้ า   :เปิดโอกาสให้มีการอบรมซ้ าหรือจัดอบรมเพ่ิมเติมในหัวข้อที่ผู้เข้าอบรมสนใจ เพ่ือให้ผู้ที่พลาดการ
อบรมในครั้งแรกสามารถเข้าร่วมได้ในครั้งต่อไป 
9. เป็นบทเรียนที่มีเนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าอบรมโดยตรง 
10. เป็นการอบรมที่ดี ได้รับความรู้เป็นอย่างมาก 
11. ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับข้อมูลในเอกสารการอบรมท าให้เกิดความสับสนในการตอบค่ะ 
12. ดีมากค่ะ  แต่อาจจะเข้าใจยาก 
13. เป็นการจัดอบรมท่ีได้รับความรู้เเละเข้าใจในเรื่องกฎระเบียบทางวินัยข้าราชการมากยิ่งข้ึน ขอบคุณค่ะ 
14. มีความรู้คามเข้าใจเกี่ยวกฎหมายต่างๆมากขึ้นและสามารถส่งต่อความรู้ให้ครูท่านอ่ืนได้ 
15. บางข้อกฏหมายอ่านแล้วไม่ค่อยเข้าใจค่ะ ถ้าแปลเป็นภาษาทางการที่เข้าใจง่ายจะดีมาก 
16. อยากให้มีวิดีโอในการอธิบายด้วยค่ะ 
17. ควรมีเอกสารความรู้ที่เป็นแบบให้ผู้อบรมฟัง 
18. เนื้อหาเยอะอยากให้หน่วยงานสรุปความรู้เนื้อหาที่ส าคัญ 
 

จากผลคะแนนทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมในโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) มีผู้ร่วม
ท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมทั้งหมดจ านวน 300 คน พบว่า ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 15.72 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน เมื่อพิเคราะห์ตามผลคะแนนทดสอบหลังจากเข้ารับการอบรม มีผู้ร่วมท า
แบบทดสอบหลังเข้ารับการอบรมทั้งหมดจ านวน 269 คน พบว่า ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 33.73 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน มีอัตราการเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 114.57 ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดความส าเร็จได้ว่า      
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้            
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

                      โครงการ : เสรมิสร้างวินัย คณุธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
                                   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ผา่นระบบการเรยีนรู้ออนไลน์) 
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 ผลคะแนนทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ผลคะแนนทดสอบหลังเข้ารับการอบรม
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

                       โครงการ : เสรมิสร้างวินัย คณุธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
                                     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ผา่นระบบการเรยีนรู้ออนไลน์) 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

                      โครงการ : เสรมิสร้างวินัย คณุธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
                                   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ผา่นระบบการเรยีนรู้ออนไลน์) 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

                       โครงการ : เสรมิสร้างวินัย คณุธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
                                     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ผา่นระบบการเรยีนรู้ออนไลน์) 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

                      โครงการ : เสรมิสร้างวินัย คณุธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
                                   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ผา่นระบบการเรยีนรู้ออนไลน์) 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

 โครงการ : เสรมิสร้างวินัย คณุธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ผา่นระบบการเรยีนรู้ออนไลน์) 
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นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

1. นายสุทธิพันธ์  แสงข า    นิติกรช านาญการพิเศษ

2. นายศิลป์ชัย  เผือกข า     นิติกรช านาญการ

(รายละเอียดตามค าสั่งดังที่แนบ( 
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กลุ่มกฎหมายและคดี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 




