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คำนำ 

รายงานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ เปนการรวบรวม

ขอมูลและแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีรายละเอียดประกอบดวย (1) ประเด็นหรือเรื่อง

ในการมีสวนรวม (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม (3) ผลจากการมีสวนรวม และ (4) การนำผลจากการมีสวนรวม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเปนขอมูลการดำเนินการโดยสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสังเขป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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1. การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ      1 

2. การอบรม Money Coach ผานระบบ ObecDebtClinic e-Learning    3 

3. การนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   10
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1. การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  :  การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 

 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 

2.1 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 นางขนิษฐา อิสรภาค  นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  

 นางศิวัชญา สระโร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

2.2 บุคคลหรือบุคลากรอ่ืนใด นอกเหนือจากขอ 2.1 

ประธานเครือขายสถานศึกษาเมือง 1 

ประธานเครือขายสถานศึกษาเมือง 2 

ประธานเครือขายสถานศึกษาเมือง 3 

ประธานเครือขายสถานศึกษาเมือง 4 

ประธานเครือขายสถานศึกษาเมือง 5 

ประธานเครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1 

ประธานเครือขายสถานศึกษาทาแซะ 2 

ประธานเครือขายสถานศึกษาทาแซะ 3 

ประธานเครือขายสถานศึกษาปะทิว 1 

ประธานเครือขายสถานศึกษาปะทิว 2 

 

(3) ผลจากการมีสวนรวม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดมีเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการติดตามเรงรัด

การเบิกจายเงินงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนในสงักัด ผานการ

แตงตั้งประธานเครือขายสถานศึกษา รวมเปนคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนในสงักัด เปนไปอยางมีประประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ตลอดจนแกไขปญหา

อุปสรรค ใหเปนไปตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยไดมีการรวมกันดำเนินการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานในท่ีประชุมผูบริหารสถานศึกษา การติดตามผานทางโทรศัพท เพ่ือเปนการติดตามเรงรัด

การเบิกจายเงินงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด เปนไป

อยางมีประประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรค ใหเปนไปตามมาตรการเรงรัดการใชจาย
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งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ ่งสามารถสรุปผลการเบิกจายและใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดังนี้ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ.  จำนวน 161,864,971 บาท   คิดเปน 100% 

เบิกจายแลว   จำนวน 142,363,072.34 บาท  คิดเปน 87.95% 

ทำสญัญา (PO)   จำนวน 4,058,488.64 บาท  คิดเปน 2.51% 

 คงเหลือ    จำนวน 15,443,410.02 บาท  คิดเปน 9.54% 

สรุปผลการเบิกจายและการใชจายเปรียบเทียบเปาหมายกำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี ภาพรวมเบิกจายและ 

ใชจายสูงกวาเปาหมาย รอยละ 20.95 และ 17.46 ตามลำดับ แตสำหรับรายจายประจำ งบดำเนินงาน งบบุคลากร

และงบรายจายอ่ืน ยังมีเงินคงเหลือจำนวนคอนขางสูง เนื่องจากเปนงบประมาณคาอินเทอรเน็ตของโรงเรียนและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวประถมศึกษาชุมพร เขต 1 งบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่ และคาจางเหมาบริการลูกจาง 

ท่ีไดรับโอนงบประมาณถึงเดือนสิงหาคม 2568 แตยังไมถึงกำหนดใชจายและเบิกจาย 

 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลจากการพิจารณาผลและปญหารวมกัน ไดมีแนวทางการพัฒนาการดำเนินการเบิกจายงบประมาณและการ

ใชจายภาครัฐ ผานขยายผลการดำเนินการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐของคณะกรรมการฯ 

โดยการทำความเขาใจ และสงตอองคความรูใหกับผูอำนวยการสถานศึกษาในเครือขาย เพื่อลดภาระการติดตามของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงผลใหการเบิกจายรายไตรมาสระยะหลังเปนไปตามเปาหมายและสงูกวาเปาหมาย 

 

(5) เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 



 
 
 

 

2. การอบรม Money Coach ผานระบบ ObecDebtClinic e-Learning 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม : การอบรม Money Coach ผานระบบ ObecDebtClinic e-Learning 

 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 2.1 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ผูอำนวยการทุกกลุม/หนวย 

ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

2.2 บุคคลหรือบุคลากรอ่ืนใด นอกเหนือจากขอ 2.1 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   เจาหนาท่ีธุรการ 

   นักเรียน 

   ผูปกครอง 

   ขาราชการบำนาญ 

(3) ผลจากการมีสวนรวม  

  ผลจากการประชาสัมพันธใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรงรวมติดตามและประชาสัมพันธ ใหครู บุคลากรอ่ืน 

และผูท่ีมีความสนใจเขารวมเขารวมการอบรม Money Coach ผานระบบ ObecDebtClinic e-Learning สงผลให 

ภาพรวมในการเขารวมกิจกรรมดังกลาวของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อยูในระดับ 

ท่ีนาพึงพอใจมาก มีผูเขารวมคิดเปนรอยละ 97.50 ของจำนวนผูอำนวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ท้ังหมด 

  ในการนี้ เนื่องจากการอบรมดังกลาวเปนเรื่องใหม และผูดูแลระบบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตองดำเนินการเพ่ือใหการอบรมผานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดมีการจัดทำคูมือ และสราง Line OpenChat เพื่อใหมีการพูดคุย 

แลกเปลี่ยน และแกไขปญหารวมกัน สงผลใหการดำเนินการอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 

 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  จากผลการดำเนินการเพื่อใหผูอำนวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ท้ังหมดมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องการเงิน  

ลดภาระอันเปนที่มาของหนี้สินครูในอนาคตอยางยั่งยืน ซึ่งมีการเริ่มดำเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2557 และมี

การรายงานผลใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบทุกๆ 15 วัน และภายหลังจากเดือนมีนาคม 

2568 ใหรายงานผลทุกๆ เดือน นั้น สงผลใหโรงเรียนในสังกัด มีการติดตามและประชาสัมพันธเพื่อเปนการเรง

ดำเนินการเพื่อใหผลการรายงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อยูในระดับที่นาพึง

พอใจ 
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  และจากปญหาที่เกิดจากการใชงานระบบฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ไดดำเนินการรวบรวมปญหาที่เกิดขึ้น และไดจัดทำโนตแขวนไวใน Line OpenChat เพื่อใหการแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นจากการใชงานของระบบของผูที ่สนใจเขารวมเปนไปอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ แอดมิน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดมีการขยายผลสงตอแนวทางการแกปญหาใหสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ใหทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวย 

 

(5) เอกสารท่ีเก่ียวของ 

  5.1 คูมือ 
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5.2 Line OpenChat ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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   5.3 Line OpenChat ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3. การนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

(1) ประเด็นหรือเรื ่องในการมีสวนรวม : การนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา จาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  

 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

2.1 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ผูอำนวยการทุกกลุม/หนวย 

2.2 บุคคลหรือบุคลากรอ่ืนใด นอกเหนือจากขอ 2.1 

 อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  

 

(3) ผลจากการมีสวนรวม  

  เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 09.30 น. ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แรทอง ผูอำนวยการสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มอบหมายให นายณรรฐธนพล  ปะจีน รองผูอำนวยการสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  รับอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ณ หองประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สพป.ชุมพร เขต 1 สพฐ. 

พรอมดวย ผอ. กลุ มทุกกลุ ม และผู ที ่เกี ่ยวของ รวมตอนรับอาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

รัตนโกสินทร ซึ่งมานิเทศนักศึกษาปริญญาโทฝกประสบการวิชาชีพการบริหารการศึกษาณ หองประชุมขุนกระทิง 

(ชั้น 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  โดยไดรวมกันวิเคราะหผลการฝกปฏิบัติการ

วิชาชีพบริหารการศึกษาของนักศึกษา ในประเด็นที ่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 

มอบหมาย ซึ่งเปนผลงานเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 

 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดนำผลการวิเคราะหผลงานเก่ียวกับแนวคิด

และหลักการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ของนักศึกษา โดยผาน

ขอเสนอแนะของอาจารยรวมกับบุคลากรในสังกัด มาเปนหลักในการพัฒนาการกำเนินงานสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และพัฒนาแนวทางการรับนักศึกษาในรุนตอ ๆ ไป 
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(5) เอกสารท่ีเก่ียวของ : ขาวกิจกรรม 
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