
  

 



 

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน 
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เอกสารหมายเลข   2 /2568 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระเบียบ กฎหมายและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลจากการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้จัดทำแผนและรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) เพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้า 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การประกอบการตัดสินใจและการบริหาร
ในการปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม และนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างดี ทำให้การจัดทำแผนและรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) เสร็จสมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
                                                                                     พฤษภาคม  ๒๕๖8 
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สารบัญ 
 
 เรื่อง                   หน้า 
 
       คำนำ                                                                                                    ก  
       สารบัญ                                                                                                       ข 
       ส่วนที่ ๑ บทนำ                   1 
                    -ภารกิจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   1 
                     -สภาพทางภูมิศาสตร์        2 
                     -โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 4 
                     -ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา       4                                                                                          
       ส่วนที่ ๒   ทิศทางการบริหารในปีงบประมาณ พ.ศ.2568     7 
                     -วิสัยทัศน์         7 
                      -พันธกิจ         7 
                      -เป้าประสงค์         7 
                      -กลยุทธ์         7 
                      -จุดเน้น         8 
                      -ค่านิยมองค์กร         8 
                      -กรอบแผนงาน/งบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  8 
       ส่วนที่ ๓   ผลการดำเนินการงาน        14                             
                    -รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ    15  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
                      รอบ 6 เดอืน (๑ ตุลาคม 2567- 31 มีนาคม 2568)  
        ส่วนที่ 4  ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  33 
   สรุปผลการดำเนินงาน        33 
   ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค      33 
                      ข้อเสนอแนะ         33 
       ภาคผนวก             
                         รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568     
                      (1 ตุลาคม 2567 -31 มีนาคม 2568) 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ภารกิจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต ้
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดดังนี ้

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย  มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย     
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลาย
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม กรดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

ด้านการศึกษา 
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                 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1)  กลุ่มอำนวยการ 
(2)  กลุ่มนโยบายและแผน 
(3)  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(4)  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5)  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7)  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
  

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 60/1 หมู่ที่ 5 ตำบลขุนกระทิง อำเภอ

เมืองชุมพร จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86190 ช่องทางการติดต่อโทรศัพท์ 0-7757-6717  โทรสาร 0-7757-6253 
ต่อ 21 อีเมล info@cpn1.go.th  เฟสบุคเพจ : สพป.ชุมพร 1 โดยมีอาณาเขต และเขตบริการในความ
รับผิดชอบจัดการศึกษา 3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองชุมพร อำเภอท่าแซะ และอำเภอปะทิว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@cpn1.go.th%20%20เฟสบุคเพจ%20:%20สพป.ชุมพร
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  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนา
สาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร่วมกับ
สถานศึกษารับผิดชอบ โดยดำเนินการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเป็นศูนย์เครือข่าย  10 เครือข่าย 
สถานศึกษา จำนวน 107  โรงเรียน  ดังต่อไปนี้ 
 

 (1) เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 1    จำนวน  9   โรงเรียน  
          (2) เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 2    จำนวน  8   โรงเรียน  

 (3) เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 3    จำนวน  7   โรงเรียน  
 (4) เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 4    จำนวน 11  โรงเรียน  

 (5) เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 5    จำนวน 11  โรงเรียน  
      (6) เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 1  จำนวน 18  โรงเรียน  

       (7) เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 2  จำนวน  7   โรงเรียน                                                     
        (8) เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 3  จำนวน  12 โรงเรียน   
                (9) เครือข่ายสถานศึกษาปะทิว 1    จำนวน  13 โรงเรียน  

      (10) เครือข่ายสถานศึกษาปะทิว 2  จำนวน 11  โรงเรียน  
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 
    จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
 

รายการ จำนวน(คน) 
1. ผู้บริหาร 
    1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
    1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

 
99 
32 

2. ข้าราชการครู 1,386 
3. บุคลากร 38 ค. (2) 3 
4. ลูกจ้างประจำ 22 
5. พนักงานราชการ  44 

รวม 1,586 
 

                                                                                              (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2568) 
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    จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
 

ที ่ รายการ 
จำนวน
ทั้งหมด 

ประเภทตำแหน่ง/จำนวน 

ทั่วไป วิชาการ 
ลูกจ้าง/พนักงานราชการ 

ประจำ ชั่วคราว 
พนักงาน 
ราชการ 

1. ผู้บริหารการศึกษา 4 - 4 - - - 
2. กลุ่มอำนวยการ 15 1 4 4 6 - 
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 11 1 8 -  2 - 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 6 - - 1 
5. กลุ่มนโยบายและแผน 4 1 3 - - - 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 2 3 - 1 1 
7. 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

11 2 9 - - - 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - 2 - - - 
9. 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

1 - 1 - - - 

10 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 1 1 - - - 

11 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - 2 - - - 
 รวมทั้งสิ้น 67 9 43 4 9 2 

  

 
     จำนวนโรงเรียนที่เปิดสอนจำแนกตามขนาดและระดับการศึกษา 
 

รายการ 
จำนวนโรงเรียน 

สพป.ชพ.1 
คิดเป็นร้อยละ 

• จำแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ สพฐ.   
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1- 120 คน ) 41 38 
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121–600 คน)  60 56 
โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)  4 4 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ(นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป)  2 2 

รวม 107 100 
• จำแนกตามระดับการศึกษา                             

ก่อนประถม - - 
ก่อนประถม-ประถมศึกษา 63 59 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 42 39 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มกราคม 2568) 
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รายการ 
จำนวนโรงเรียน 

สพป.ชพ.1 
คิดเป็นร้อยละ 

• จำแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ สพฐ.   
ประถมศึกษา 1 1 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น - - 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 

รวม 107 100 
                                                                            ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567  
   จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียน 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน  

ชาย หญิง รวม    ห้องเรียน หมายเหตุ 
อนุบาล 1 (3 ขวบ) 251     238  489  47   
อนุบาล 2 988 995 1,983 125  
อนุบาล 3  1,192 1,104 2,296 129  
รวมอนุบาล 2,431 2,337 4,768 301  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,419 1,311 2,730 137  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,352 1,220 2,572 135  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,264 1,260 2,524 136  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,289 1,260 2,549 135  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,337 1,269 2,606 133  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,459 1,258 2,717 134  
รวมประถมศึกษา 8,120 7,578 15,698 810  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 739 610 1,349 57  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 691 533 1,224 56  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 629 509 1,138 54  
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,059 1,652 3,711 167  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 50 87 137 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 42 67 109 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 28 42 70 2  
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 120 196 316 10  

รวมทั้งหมด 12,730 11,763 24,493 1,288  
         ข้อมูล ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2567 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการบริหารในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
วิสัยทัศน์   
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์   
          1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น                  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ หน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรค อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์  
     กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
               กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
        กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
               กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
            1)  เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
           2)  คิด อ่าน เขียนคล่อง 
                   3)  ผ่านรับรองมาตรฐาน 
                   4)  สืบสานคุณธรรม 
             5)  น้อมนำหลักปรัชญา 
            6)  นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
            7)  เปิดโอกาสการพัฒนา 
            8)  ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล 
ค่านิยม 
 CPN 1 “ร่วมทำ ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง” 
       C    =  Collaborative     =   ร่วมทำ ร่วมคิด สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
       P    =   Public  mind     =   มีจิตอาสา รักษาวินัยใส่ใจรับผิดชอบ 
       N    =   Networks          =   ประสานเครือข่ายขยายโอกาสการเรียนรู้ 
       1    =   Unity               =   สู่ความเป็นหนึ่งอย่างยั่งยืน 
 
กรอบแผนงาน/งบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้ดำเนินการจัดทำการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน  5,076,600 บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
        1. การบริหารจัดการสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน  3,200,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รายการ        จำนวนเงิน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

ค่าซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง 
ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ค่าซ่อมอุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงานอ่ืน  
ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 
ค่าวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางฯกรณีไม่มีงบประมาณรองรับ 
สำรองจ่าย สำหรับการขับเคลื่อนตามนโยบาย 
ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าสาธารณูปโภค 
 

70,000 
50,000 
30,000 

150,000 
550,000 
200,000 
560,000 
840,000 
750,000 

รวม    3,200,000 
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2. การบริหารโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      2.1  ตารางสรุปโครงการ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ และเงินงบประมาณ  
 

ที ่                            กลุ่ม/หน่วย     จำนวน 
   โครงการ 

  งบประมาณ          
   สพป.ชพ.1 

1 อำนวยการ 4 368,600   
2 นโยบายและแผน 3 50,200 
3 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 69,800 
4 บริหารงานบุคคล 1 400,000 
5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 180,000 
6 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 4 543,000 
7 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 3 200,000    
8 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 20,000 
9 กฎหมายและคดี 1 10,000 

10 ตรวจสอบภายใน 1 35,000 
                         รวมทั้งสิน้ 20 1,876,600 

            
       2.2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมของกลุ่ม/หน่วย 

 
  
ที ่

            
                   กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณท่ีได้รับ 
จัดสรร 

   สนอง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
1 กลุ่มอำนวยการ 

1. งานวันครู ประจำปี  พ.ศ. 2568 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ทาง
การศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
4. บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
64,100 
39,500 

 
 

145,000 
120,000 

368,600  
3 
3 
 
 

6 
3 

2 กลุ่มนโยบายและแผน 
1. การขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จัดสรร และติดตาม
การบริหารจัดการงบประมาณ 
3.ยกระดับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
21,200 
9,000 

 
20,000 

50,200  
6 
6 
 

6 

3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศ                  
ทางการศึกษา (Big Data) สู่การทำงานระบบดิจิทัล 

 
69,800 

69,800  
3 
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ที ่

            
กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณท่ีได้รับ 
จัดสรร 

   สนอง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 
400,000 

400,000  
3 

5 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา สู่ผู้บริหารมืออาชีพ 

 
180,000 

180,000  
3 

6 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความยั่งยืนของ 
สพป.ชพ.1 โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
4. ติดตาม ความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 

 
300,000 
210,000 

 
26,000 

 
7,000 

543,000  
3 
3 
 

3 
 

3 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค และส่งเสริม 
สร้างทางเลือกในการศึกษา 
2. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 

 
136,730 

 
 

31,000 
 
 

32,270 

200,000  
4 
 
 

3 
 
 

3 
8 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ของสถานศึกษา 

 
20,000 

20,000  
6 

9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1. เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
 (ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 

 
10,000 

10,000  
6 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วย 
 การตรวจสอบภายใน 

 
35,000 

35,000  
6 

                  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
 

1,876,600 1 ,876,600  

 

 



~ 11 ~ 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 1 โครงการ 

 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ หน้า 

ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

1 โครงการเสรมิสร้างความปลอดภยัใน
สถานศึกษา ป้องกันและแกไ้ขปัญหาภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบภายใต้ระบบดแูล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 

1 ประเด็นที่ 1 
ความมั่นคง 

ด้านความ
ปลอดภัย 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 

31,000 153 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 31,000 
กลยทุธ์ท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 1 โครงการ 

 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ หน้า 

ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

2 โครงการส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน 
ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเสมอภาค และส่งเสริมสร้าง 
ทางเลือกในการศึกษา                

    4 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้านโอกาส กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 

136,730 145 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 136,730 
กลยทุธ์ท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 5 โครงการ 

 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ หน้า 

ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 
สู่ความเป็นเลิศ 

    3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
คุณภาพ 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

300,000 114 

4 โครงการการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อ
ความยั่งยนืของ สพป.ชพ.1 โดยการใช้
รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL  
 

3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
คุณภาพ 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

210,000 123 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
คุณภาพ 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

26,000 133 

6 โครงการติดตาม ความก้าวหน้า นำพาสู่
ความสำเร็จ  (ก.ต.ป.น.) 
 

    3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
คุณภาพ 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

7,000 140 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
กิจการลูกเสือ 

3 ประเด็นที่ 
10 การ

ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

ด้าน
คุณภาพ 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 

32,270 163 

รวมกลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 575,270 
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กลยทุธ์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 13 โครงการ 
 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ หน้า 
ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

8 โครงการงานวันครู ประจำปี   
พ.ศ.2568 
 

    3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

64,100 48 

9 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต ยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ทำคณุประโยชน์ทาง
การศึกษา 
 

3 ประเด็นที่ 
10 การ

ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

39,500 53 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 
 

6 ประเด็นที่ 
20  

การพัฒนา
บริการ

ประชาชนและ
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

145,000 58 

11 โครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
 

3 ประเด็นที่ 
10 การ

ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

120,000 69 

12 โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย 
ตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
 

6 ประเด็นที่ 
20  

การพัฒนา
บริการ

ประชาชนและ
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

21,200 74 

13 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดตั้ง จัดสรร และตดิตามการบรหิาร
จัดการงบประมาณ 

6 ประเด็นที่ 
20  

การพัฒนา
บริการ

ประชาชนและ
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

9,000 80 

14 โครงการยกระดับการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

20,000 87 
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(ต่อ) 
 

ที ่
 

โครงการสพป.ชุมพร เขต 1 
ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ หน้า 
ย.ชาต ิ
(Z) 

แผนแม่บท 
(Y) 

แผนสพฐ. 
(X) 

15 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ทางการศึกษา (Big 
Data) สู่การทำงานระบบดจิิทัล 
 

3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

69,800 93 

16 โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงาน 

3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

400,000 100 

17 โครงการการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา  สู่ผู้บริหารมือ
อาชีพ 

3 ประเด็นที่12 
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

180,000 109 

18 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารพสัดุและสินทรัพย์ของ
สถานศึกษา 
 

6 ประเด็นที่ 
20  

การพัฒนา
บริการ

ประชาชนและ
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

 

20,000 169 

19 โครงการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  (ผา่นระบบการเรียนรู้
ออนไลน์) 
 

6 ประเด็นที่ 
20  

การพัฒนา
บริการ

ประชาชนและ
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

10,000 175 

20 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษาด้วยการตรวจสอบ
ภายใน 
 

6 ประเด็นที่ 
20  

การพัฒนา
บริการ

ประชาชนและ
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

35,000 185 

รวมกลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 13 โครงการ งบประมาณ 1,133,600 
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          ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน  
การกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
การติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  กำหนดให้มีการรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปี : รายไตรมาส ซึ ่งเป็นการรายงานผล
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งานโครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส ดังนี้  

ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม-ธันวาคม ของปีงบประมาณ 

  รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ 20 มกราคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม-มีนาคม ของปีงบประมาณ 

  รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ 20 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน-มิถุนายน ของปีงบประมาณ 

  รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ 20 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม-กันยายน ของปีงบประมาณ 

  รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ 20 สิงหาคม ของปีงบประมาณ 

โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้สรุปผลการดำเนินงาน การกำกับติดตาม การ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 
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รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม 2567- 31 มีนาคม 2568 : ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568 

 
ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 
1 โครงการงานวันครู ประจำปี  

พ.ศ.2568 
 
สถานะของโครงการ 
☑  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☐  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
จัดงานวันคร ู
2. กิจกรรมพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์
และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความ
ดีหรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็น
ที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่าง
ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 

 

     วันที่ 16 มกราคม 2568  สพป.ชุมพร เขต 1  จัด
งานวันครู ครั้งที่  69 ประจำปี 2568  ภายใต้แนวคิด 
“เรียนดี มีความสุข : ครูไทยร่วมใจปฏิวัติการศึกษา สร้าง
เด็กฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ”  ประกอบด้วยกิจกรรมพิธี
ทำบุญถวายภัตตาหารพระสงฆ์ 9 รูป และพิธีบูรพาจารย์
และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ พิธีมอบเกียรติบัตรและโล่
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ ประจำปี 2567 และได้จัด
กิจกรรมสาธารณประโยชน์โดยการนำสิ่งของเครื่องใช้
อุปโภค-บริโภค  ไปมอบให้กับสถานสงเคราะห์คนชรา บ้าน
อู่ทอง-พนังตัก จังหวัดชุมพร การจัดงานวันครูในครั้งนี้ มี
ผู้บริหารการศึกษา ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ 
ครูอาวุโสนอกประจำการ ครูอาวุโสในประจำการ และแขก
ผู้มีเกียรติ เข้าร่วมในพิธีในครั้งนี้  ณ หอประชุมจังหวัด
ชุมพร อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร เพื่อส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบ
คุณงามความดีหรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็น
ที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่น
หลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
 

64,100 
บาท 

64,100 
บาท 

 
คงเหลือ 

-  
บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตครูยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
จะดำเนินการตามแผนที่วางไว้ใน ไตรมาส 4   
1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ผู้ทำคุณประโยชน์ทาง
การศึกษา 
 

39,500 
 บาท 

- 
บาท 

 
คงเหลือ 
39,500 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี

3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร  
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1. กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์/ผอ.กลุ่ม/
หน่ วย/บุ คลากรในสำนั กงาน เขตพื้ นที่
การศึกษา 
2.กิจกรรมประชุมประธานเครอืข่าย/ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/ผอ.กลุ่ม/
หน่วย 
3. กิจกรรมประชุมพฤหัสเช้าข่าวสพฐ. 
4. กิจกรรมประชุมผู้รับผิดชอบการประเมิน
สถานะของหน่วยงาน 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน/สพท. 
 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน 130 คนที่เข้าร่วม
ประชุม มีได้รับความรู้ ความเข้าใจนโยบายแนวทางการพัฒนา
คุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติงาน และสามารถ 
ขยายผลไปสู่ครูและบุคลากรในสังกัดได ้
2. ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสพป..ชุมพร เขต 1 และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง จำนวน 30 คน  
ได้รับการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานเของสพป.ชุมพร เขต 1  
ได้รับผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ  
ระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 

145,000 
บาท 

44,036 
บาท 

 
คงเหลือ 

100,964 
บาท 

 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

4 โครงการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

1. กิจกรรม การจดัหา ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการใช้อาคารสถานท่ีและบรเิวณ
รอบๆอาคาร 
2. กิจกรรมรวมพลัง 5 ส สร้างสุข สร้าง
บรรยากาศที่ดี 
3. กิจกรรมการตกแต่งปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 
4. กิจกรรมการจัดทำป้ายระชาสมัพันธ์ต่างๆ
ภายในอาคารสำนักงาน 
 

สพป.ชุมพร เขต 1 ได้ดำเนินการดูแลรักษาและควบคุมการ
ใช้อาคารสถานที่และบริเวณรอบๆอาคารสถานที่  การ
ซ่อมแซม จัดหา รวมถึงการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เเละ ร่วมกันดำเนินการทำกิจกรรม
รวมพลัง 5ส สร้างสุข สร้างบรรยากาศที่ดี  เพื่อความ
เหมาะสม สวยงาม เพียงพอ มีคุณภาพและมีสุขอนามัยที่ดี 
ให้ตอบสนองต่อการบริการด้านต่าง ๆ เป็นไปตามบทบาท
หน้าที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ในการใช้อาคารสถานที่ให้มี
ประสิทธิภาพโดยกิจกรรมการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ ภายในอาคารสำนักงาน   สร้างความผาสุก ความ
ปลอดภัยและความพึงพอใจของบุคลากร ทั้งบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มารับบริการ โดยมุ่ งสู่องค์กรแห่ ง
ความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้  

120,000 
 บาท 

24,654 
บาท 

 
คงเหลือ 
95,346 

บาท 
 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี

5 โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย 
ตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบตั ิ
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร 
2. กิจกรรมตดิตามผลการดำเนินงาน 
3. กิจกรรมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

1.เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568  สำหรับเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ สพป.ชุมพร เขต 1 
2.การประชุมการสร้างความรู้ความเข้าใจการติดตามการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  เพื่อให้การ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามนโยบายและการติดตามโครงการ 
ตัวช้ีวัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
3.รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 2 เล่ม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  5  เล่ม  
สพป.ชุมพร เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงาน สำหรับการ 
บริหารจัดการและวางแผนการดำเนินงาน 

21,200
บาท 

12,650  
บาท 

 
คงเหลือ 
8,550 
บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง
จัดสรรและตดิตามการบริหารจดัการ
งบประมาณ 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

1 .กิ จกรรมการพิ จารณ าจัดตั้ ง จั ดสรร
งบประมาณและเงินเหลือจ่าย 
2.กิจกรรมการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.กิจกรรมการติดตามประเมินและรายงาน
ผลการติดตามงบประมาณโรงเรียนที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2568 
 

กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาจัดตั้ง จัดสรร งบประมาณและ
เงินเหลือจ่าย 
1.  ประชุมชี้แจงโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
2.  ประชุมการจัดตั้งงบประมาณ ปี  2569  ของโรงเรียน
ในสังกัดโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนทั่วไป 
3.  ประชุมจัดตั้งงบประมาณปี 2569 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 
1.  จัดทำเล่มสรุปการรายงานผลระบบบัญชีการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ครั้งที่  2 ปีงบประมาณ  2567 
2.  จัดทำเล่มสรุปการรายงานผลระบบบัญชีการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ครั้งที่  1 ปีงบประมาณ  2568 
กิจกรรมที่  3  การติดตามประเมินและรายงานผลการติดตาม
งบประมาณ โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  ปีงบประมาณ  2568 
ประมาณ  75  โรงเรียน 
1. ติดตามงบประมาณรายการ งบลงทุน ค่าครภุัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2568 ประมาณ 75 โรงเรียน  
โดยใช้การติดตามทาง google form  และ/หรือทาง
ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
เว็บไซต์ https:// e- budget.jobobec.in.th/index.php 
2.  จัดทำเอกสารสรุปผลการติดตามงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ปีงบประมาณ  2568 
 
 

9,000 
บาท 

4,025 
บาท 

 
คงเหลือ 
4,975 
บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี



~ 19 ~ 
 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

7 โครงการยกระดับการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

1.กิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ  
2.กิจกรรมประชุมโครงการยกระดับการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ 
3.กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม ผลการดำเนินงาน
ของโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
4.กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนคุณภาพ 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มี
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
จำนวน 3 โรง ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านปากน้ำ (เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์) โรงเรียนบ้านเนินทอง  และโรงเรียน
ชุมชนมาบอำมฤต 

20,000
บาท 

- 
บาท 

 
คงเหลือ 
20,000 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี

8 โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
(Big Data) 
สู่การทำงานระบบดิจิทลั 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (Big Data) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์ 
บำรุงรักษาระบบเครือข่าย 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 

ดำเนินการกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์ บำรุงรักษา
ระบบเครือข่าย 
1. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหาร
จัดการที่ เป็นดิจิทัลและเว็บไซต์ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามคำสั่งสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ 20/2568 ลง
วันที่ 22 มกราคม 2568  
 2. จัดหา SSL เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับการสื่อสาร
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์เขตพื้นที่การศึกษา www.cpn1.go.th 
เพื่อการให้บริการระบบเครือข่ายและเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

69,800 
บาท 

5,000 
บาท 

 
คงเหลือ 
64,800 

บาท 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 



~ 20 ~ 
 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

9 โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.กิจกรรมการสอบแข่งขันและคัดเลือก
ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว
ที่จ้างจากเงินงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2 .กิ จกรรมการประ ชุมคณ ะกรรมการ
ดำเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหาประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง และเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ 
3.กิจกรรมการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา 
4.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
5.กิจกรรมประชุม เชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติ งานตามข้อตกลง 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
6  กิ จกรรมการจั ดพิ ธี รับพ ระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

กิจกรรมที่ 1 การสอบแข่งขันและคัดเลือกข้าราชการ / 
พนักงานราชการ /ลูกจา้งช่ัวคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ
เพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
   - ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากไม่มีตำแหน่งว่าง 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการจดัสรร 
เกลีย่ สรรหา ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขา้ราชการ ลกูจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 
  มีการประชุมคณะกรรมการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
ดังนี ้
- คณะกรรมการบริหารอัตรากำลงัในสถานศึกษาระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  จำนวน 2 ครั้ง 
- คณะกรรมการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน จำนวน 6  ครั้ง 
- คณะกรรมการเกี่ยวกับการย้ายขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 5 ครั้ง 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ      
1) ดำเนินการบริหารอัตรากำลัง เพื่อทดแทนตำแหน่งว่าง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้เป็นไปตามขั้นตอน 
แนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ สพฐ. และ ก.ค.ศ.กำหนด  
กิจกรรมที่ 3  การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ   
-ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 จำนวน 8 ครั้ง 

400,000
บาท 

73,925บาท 
 

คงเหลือ 
326,075 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี



~ 21 ~ 
 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

   ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ  
   ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้เป็นไปตาม
ขั้นตอน แนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.
กำหนด 
กิจกรรมที่ 4  อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
- ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
กิจกรรม 6  การจดัพิธีรับพระราชทานครื่องราช
อิสริยาภรณ ์
- ยังไม่ได้ดำเนินการ 

   

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาสูผู่้บริหารมืออาชีพ 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1. กิจกรรมการประเมินสมัฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา 
(รอง/ผอ.ร.ร.) 
2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาสูผู่้บริหารมืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ      
  -  ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้เข้ารับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
  -  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 จำนวน 300 คน 
 

180,000
บาท 

131,550
บาท 

 
คงเหลือ 
48,450 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี

  



~ 22 ~ 
 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

   เชิงคุณภาพ      
    - ผู้บริหารสถานศึกษา  ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาให้สูงข้ึน 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี AI เพิ่มขึ้น 
-  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีเป้าหมายและเกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองสู่การเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่อง 

   

11 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสูค่วาม
เป็นเลิศ 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1. พิธีเปิดกิจกรรมการประกวดและแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและศลิปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 72    
2. กิจกรรมจัดนิทรรศการการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอผลงานท่ีเป็นเลศิของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชนงานภาคภูมิยินดี 
ศักดิ์ศรีชาวชุมพร ครั้งท่ี 11 
 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะ
วิชาการและศิลปหัตถกรรมนัก เรียน ครั้ งที่  72  ปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมนักเรียนในด้านศิลปะและหัตถกรรม รวมทั้ง
งานอาชีพ เป็นเวทีแสดงความสามารถ ความถนัด ของ
นักเรียน โดยโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมระดับเครือข่าย
สถานศึกษา สู่ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีนักเรียนเข้าร่วม 
จำนวน 3,175 คน และครูผู้ฝึกสอน จำนวน 1,879 คน 
คณะกรรมการตัดสินและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
89 2  คน โดยมี ตั วแทนนั ก เรี ยนที่ มี ค วาม เป็ น เลิ ศ 
ทางวิชาชีพ ศิลปหัตถกรรม ดนตรี เข้าร่วมการประกวด
และแข่ งขัน  งานศิลปหั ตถกรรมนัก เรียน  แบ่ งเป็ น 
4 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาตอนต้น 
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษา 

300,000
บาท 

24,320 
บาท 

 
คงเหลือ 

275,680 
บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

   ตอนต้น (ขยายโอกาส) จำนวน 113 รายการนักเรียนได้รับ
รางวัลชนะเลิศ จำนวน 419 คน และครูผู้ฝึกสอน จำนวน 
208 คนส่งผลให้ นักเรียนทุกคนที่ เข้าร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรม มีพัฒนาการศักยภาพตามความถนัด มีคุณลักษณะ 
และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม สามารถนำประสบการณ์ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันและได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาชีพ ดนตรี ศิลปหัตถกรรม ได้รับการฝึกฝนเพิ่มทักษะ
ความถนัดด้านศิลปะ ดนตรี วิชาการ และมีโอกาสเข้าสู่
สนามแข่งขันอื่นๆ ในระดับที่สูงขึ้น 
 

   

12 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อ
ความยั่งยืนของ สพป.ชพ.1 โดยการใช้
รูปแบบ CPN WORK   MODEL 
 
 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1. กิจกรรมต่อยอดผลการดำเนินงาน 
2 กิจกรรมประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา 
3 กิจกรรมนำพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน 
    (1) ส่งเสริมการอ่านสู่ความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียน 
    (2) ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
    (3) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
    (4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  
    (5) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
วิทยาการคำนวณ (Coding Science) 
   (6) พัฒนาการเรียนรู้สู่หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

โรงเรียนในสังกัด มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ แ บ บ Active Learning ส าม า รถ เป็ น
แบบอย่างได้ โรงเรียนในสังกัดมีเครือข่ายร่วมพัฒนาโดยใช้
กระบวนการPLC ได้อย่างถูกต้องมีการเผยแพร่องค์ความรู้
และได้รับการยอมรับ ครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในแบบActive 
Learning สามารถใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีทักษะการคิดวิเคราะห์และ
เขียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์คุณธรรม
พื้นฐาน 

210,000
บาท 

52,642 
บาท 

 
คงเหลือ 

157,358 
บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

   (7) พัฒนาการศึกษาปฐมวยัสูค่วามเป็นเลศิ 
 (8) พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
 (9) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
 (10) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญการวัดและประเมินผลวิถีใหม่ 
 (11) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภา
อังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาของ
นักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
(12) การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(13) กิจกรรมการวัดและประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียน (NT,O-NET) 
(14) พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่งานวิจัย
คุณภาพ โดยผู้บริหารครูผู้สอนส่งผลงานร่วม
ประกวดแข่งขันในงานเสวนาวิชาการ “พลิก
โฉม CPN1 สร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรมอย่าง
ยั่งยืน” 

    

13 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
สถานะของโครงการ 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

13.1 กิจกรรมสร้างการรับรู ้
13.2 กิจกรรมสร้างความตระหนกั     
13.3 กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
13.4 กิจกรรมสร้างความยั่งยืน 
 

 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

26,000 
บาท 

       - 
คงเหลือ 
26,000 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

14 โครงการติดตาม ความก้าวหน้า นำพา 
สู่ความสำเรจ็ (ก.ต.ป.น.) 
 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1. กิจกรรมประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 
2. กิจกรรมตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมสะท้อนผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ให้ข้อเสนอแนะและจัดทำรายงานก.ต.ป.น. 
 

วั น ที่  18 เม ษ าย น  2568 ด ร .ศั ก ดิ์ สิ ท ธิ์  แ ร่ ท อ ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นางชมัยพร รัตนพรหม ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา คณะศึกษานิเทศก์ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เข้าร่วมการประชุมการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ผ่านโปรแกรม Zoom โดยมีว่าที่ร้อยตรี ธนุ 
วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(เล ข าธิ ก า ร  ก พ ฐ .) เป็ น ป ระ ธ าน ใน ก ารป ระ ชุ ม 
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง  ช้ัน 3 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

7,000 
บาท 

       - 
คงเหลือ 
7,000 
บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี

15 โครงการส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน 
ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาค และส่งเสรมิ
สร้างทางเลือกในการศึกษา 
 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1.กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างโอกาสทางการศึกษา 
2.กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสร้างทางเลือกใน
การจัดการศึกษา 
3. กิจกรรมประชุม 
    3.1 ประชุมช้ีแจงซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตรวจสอบ แก้ไข และจัดเก็บ
แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3 ) 
พุทธศักราช 2551 ประจำปี 2568 
    

ผลการดำเนินการกิจกรรมที่ 1 ประชุมแจ้งนโยบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
โรงเรียนในสังกัดทราบและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันโดย
แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน และ
พิจารณาแผนการรับนักเรียน และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้น และกำกับ ติดตามการรับนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 

136,730 
บาท 

19,410 
บาท 

 
คงเหลือ 

117,320 
บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

  3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บแบบ
รายงานผู้ สำเร็ จการศึ กษาตามหลั กสู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.3 ) 
พุทธศักราช 2551 ประจำปี 2568 
 

ทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

ผลการดำเนินการกิจกรรมที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง 
(Zero Dropout) “เรียนดี  มีความสุข” รับทราบนโยบายและ
ดำเนินการ Kick off โครงการฯ เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 2567 โดย
ผู้เกี่ยวข้องในระดับโรงเรียนลงพื้นที่ติดตามในเขตบริการของ
โรงเรียนร่วมกับชุมชน/เจ้าพนักงานปกครองในพื้นที่ ครอบคลุม
ทั้ง 3 อำเภอ (อ.เมือง อ.ท่าแซะ และอ.ปะทิว) เพื่อค้นหา 
ช่วยเหลือ ส่งต่อ ดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเพื่อ
นำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาแยกเป็นเด็กตกหล่น จำนวน 
2,793 คน และเด็กออกกลางคัน จำนวน 285 คน ผลการ
ดำเนินการติดตามครบถ้วนทุกคน 

ผลการดำเนินการกิจกรรมที่ 3  
3.1 ดำเนินการประชุมช้ีแจง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตรวจสอบ แก้ไขและจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.3) ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่  20 พ .ย. 
2567 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ให้กับรับผิดชอบงาน
ด้านการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ของโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการตรวจสอบ แก้ไข 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

   และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึ กษาขั้นพื้ นฐาน  (ปพ .3) ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
3.2 ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บแบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปพ.3) ประจำปี 2568 
ในวันที่ 19 มี.ค. 2568 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ช้ัน 3 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ให้กับโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน ที่รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ให้ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้ระบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

16 โครงการเสรมิสร้างความปลอดภยัใน
สถานศึกษา ป้องกันและแกไ้ขปัญหาภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ ภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 
 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

1. กิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ลงสู่ห้องเรียน 
2. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการ
คัดเลือกครูต้นแบบการเรียนการสอนบูรณา
การทั กษ ะ ชี วิ ต แ ละกิ จ ก รรม ป ระ เมิ น
สถานศึกษาเชิงประจักษ์การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ผลการดำเนินการกิจกรรมที่ 1 การดำเนินการการประชุม
ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ลงสู่ห้องเรียน ใน
วันที่  29 พย. 2567 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง สพป.
ชุมพร เขต 1 
กิจกรรมที่ 2 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการกิจกรรมที่ 3 ศูนย์บริหารความสุขและ
ความปลอดภัยสพป.ชุมพร เขต 1 ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
สพป.ชุมพร เขต 1 ในวันที่  13 พ.ย. 2567 ณ ห้อง
ประชุมเขาปูน สพป.ชุมพร เขต 1 
 

31,000 
บาท 

- 
บาท 

 
คงเหลือ 
31,000 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

  4 กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
5 กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
6. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เฝ้าระวัง และ
สร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือคุ้มครอง
นักเรียนเทศกาลวันลอยกระทงและวันวาเลนไทน์ 
 

และ ดำเนินการจัดการประชุมพิจารณาแผนเผชิญเหตุของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 11 ก.พ. 
2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเขาปูน อาคาร
สโมสร สพป.ชุมพร เขต 1 โดยคัดเลือกแผนเผชิญเหต ุ
ของสถานศึกษาจำนวน 3 โรงเรียนส่งไปยังสพฐ.  

อีกทั้งเยี่ยมให้กำลังใจและมอบเงินกองทุนช่วยเหลือ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ประสบภัยฯ ให้แก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยฯ  
ผลการดำเนินการกิจกรรมที่  4ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการประเมิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 14 
ม.ค. 2568 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง สพป.ชุมพร เขต 1 
มีสถานศึกษามี เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมิน 
ระดับเงิน 13 โรงเรียน, ระดับทอง 17 โรงเรียน, ระดับ
เพชร 18 โรงเรียน, รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่  1 
จำนวน 4 โรงเรียน, รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่  2 
จำนวน 20 โรงเรียน และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3 
จำนวน 8 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 80 โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 5 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการกิจกรรมที่ 6 การดำเนินการจัดประชุม
เตรียมความพร้อมการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความ
ปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง ประจำปี 2567  
ในวันที่ 15 พ.ย. 2567 ณ อาคารสโมสร สพป.ชุมพร เขต 1 
โดยปล่อยแถวพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพื่อเฝ้าระวังเหตุและสร้าง 
 

   

https://www.cpn1.go.th/2021/?p=51693
https://www.cpn1.go.th/2021/?p=51693
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

   ความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง ประจำปี 2567 
   
ดำเนินการมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ดำเนินการเฝ้าระวัง
เหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
ประจำปี 2568 และให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเชิงสร้างสรรค์ “รักแบบกัลยาณมิตร” 
ในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2568 ระหว่าง
วันท่ี 11 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 
 

   

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการ
ลูกเสือ 
 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 

1. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
ประจำปี 2567 (25 พฤศจิกายน 2567) 
2. กิจกรรมวันคลา้ยวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติประจำปี 2568 (1 กรกฎาคม 
2568) 
 

ผลการดำเนินกิจกรรมที่ 1  
การดำเนินการจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
ประจำปี 2567 โดยประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวาย
ราชสดุดี และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 25 พ.ย. 
2567 ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดพิชัยยาราม 
โดยมีหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานลูกเสือ
จังหวัดชุมพรเข้าร่วมทั้งหมด 48 หน่วยงาน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 500 คน พวงมาลา จำนวน 48 พวงลูกเสือ 
เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
แด่ พระบาทสมเด็ จพระมงกุ ฎ เกล้ าเจ้ าอยู่ หั วพระผู้
พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
กิจกรรมที่ 2 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 

32,270 
บาท 

-27,800 
บาท 

 
คงเหลือ 
4,470 
บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารพสัดุและสินทรัพย์ของ
สถานศึกษา 
 
 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

1 .กิ จกรรมอบรมให้ ความรู้  คำแนะนำ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดส่ง
เอกสารหลักฐานเบิกจ่ายของโรงเรียนให้ 
กับหน่วยเบิกจ่าย 
2. กิจกรรมตดิตาม  ตรวจสอบและให้
คำแนะนำการลงบัญชีหรือการลงทะเบียน
เพื่อควบคุมพัสดุ การตรวจสอบพสัดุคงเหลือ
ประจำปี การจำหน่ายพสัดุ และการรับรู้ทาง
บัญชีสินทรัพย์ การจัดทำรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีให้กับโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 10 แห่ง 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 20,000 
บาท 

- 
บาท 

 
คงเหลือ 
20,000 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี

19 โครงการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 

1. กิจกรรมฝึกอบรมหลักสตูรการดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา(อบรม
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting) 
2. กิจกรรมฝึกอบรมเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำหรับขา้ราชการครู และพนักงาน
ราชการ ซึ่งปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา
(ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการจัดโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา (อบรมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meetings) ระหว่างวันที่  1 เมษายน – 30 มิถุนายน 
2568 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับข้าราชการครู 
และพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา (ผ่าน
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์) ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 2568 
 
 

10,000 
บาท 

-- 
บาท 

 
คงเหลือ 
10,000 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

20 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
☐  สิ้นสดุโครงการแล้ว 
☑  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

1. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบรวมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง หลักฐานการจ่าย 
การบริหารสินทรัพย์และการควบคุมพัสดุ แก่
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง โดยผู้
ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำการดำเนินการเงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว/ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน และเงินรายไดส้ถานศึกษา 
แก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แห่ง โดย
ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 3. กิจกรรมติดตามตรวจสอบรวมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำการดำเนินงานเงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวันได้รบัจากอปท.แก่
สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 21 แห่ง โดยผู้
ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. กิจกรรมงานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับ 
ตสน.สพฐ. 
 

เชิงปริมาณ      
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง ได้รบัการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานทางด้านการเงิน การบัญชี จำนวน 
10 ประเด็น หลักฐานการจ่าย การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารสินทรัพย์  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 21 แห่ง ได้รับการตรวจสอบ
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับเงินอุดหนุนจาก 
อปท. 
3. สถานศึกษา (ขนาดเล็ก) ในสังกัด จำนวน 5 แห่ง ได้รับ
การตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ท่ี สพป.ชุมพร เขต 1 ดำเนินการแทน ตามนโยบาย
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 60 คน) 
4 . ครูผู้ ป ฏิ บั ติ งานการเงินและพั สดุ และผู้ บ ริห าร
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการช่วยเหลือ แนะนำเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ การดำเนินงานเงิน
อุดหนุนประเภทต่าง ๆ รวมถึงเงินรายได้สถานศึกษา ผ่าน
หลายช่องทาง ได้แก่ โทรศัพท์ ไลน์กลุ่มการเงิน/พัสดุ ไลน์
ส่วนตัว และขอรับคำปรึกษาแนะนำที่สำนักงาน รวม 50 
ครั้ง 
5. ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 2 คน ได้รับการพัฒนา 
เสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนางานตรวจสอบภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง บริหารการเงินที่อยู่
ในความรับผิดชอบเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี มี 

35,000 
บาท 

9,976 
บาท 

 
คงเหลือ 
25,024 

บาท 

ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย ณ ไตรมาสที่ 2 ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

   - (สพฐ.ยังไม่แจ้งเรื่องที่จะตรวจสอบฯ) 
-  งานตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
สพป.ชุมพร เขต1 และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 107 แห่ง (ตามมติครม.) 
5. กิจกรรมตรวจสอบการปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน การบญัชี ระบบ New GFMIS Thai ของ
สพป.ชุมพร เขต 1 รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ
การปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชี และ
ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายที่เกีย่วขอ้ง การ
จัดซื้อจดัจา้ง ตามพรบ.และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจ้าง 
6. กิจกรรมตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
ประเภทอื่นๆของสพป.ชุมพร เขต 1 
7. กิจกรรมสังเคราะห์ ประมวลผลและสรุปผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี (self 
Assessment)ของสถานศึกษา 107 แห่ง 
8. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สพป.ชุมพร 
1 โดยสพฐ.จำนวน 2 ราย จำนวน 2 ครั้ง  
9. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สพป.
ชุมพร เขต 1 โดยกรมบัญชีกลาง จำนวน 1 
หลักสูตร จำนวน 2 ราย (อบรมแบบออนไลน์) 
10. กิจกรรมงานตรวจสอบอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 
 
 

ระบบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีที่รัดกุม มีการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 21 แห่ง มีการจัดการและ
ควบคุมการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
อย่ างมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์  และ
ดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ สพฐ.
กำหนด 
3. โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 60 คน) จำนวน 5 แห่ง 
ที่ดำเนินการตามนโยบายบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ มีการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ถูกต้อง เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ทางราชการ
กำหนด 
4. ครูผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถ
นำความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวปฏิบัติ  ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. หน่วยรับตรวจมีความเช่ือมั่นในงานตรวจสอบภายใน นำ
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ข้อสังเกต ไปปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทาง
ปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 4 
                                 สรุปผลการดำเนินงาน 
               ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน  ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีจำนวน 20 โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 1 โครงการคิดเป็นร้อยละ  5 
โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95  

โครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 โครงการ คือ โครงการงานวันครู ประจำปี พ.ศ. 2568 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีจำนวน 20 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,876,600 บาท ซึ่งในรอบ 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ได้เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว เป็นเงิน 494,088 คิดเป็นร้อยละ 26.54  
และยังไม่ได้เบิกจ่าย (ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ) เป็นเงิน 1,382,512 บาท 

 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 

 การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) โดยผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของโครงการโดยส่วนใหญ่
เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนดไว้ในรอบไตรมาส แต่มีบางโครงการ/กิจกรรมที่เลื่อนการดำเนินการ และ
บูรณาการการทำงานเพ่ือปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงาน
ส่วนผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากมีการปรับแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ต้องมีการปรับแผนการ 

ดำเนินงาน เพ่ือดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน ส่งผลให้การดำเนินงานไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมายมีผลกระทบ 
ต่อคุณภาพของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมกับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

2. ภาระกิจการดำเนินงานมีจำนวนมาก ทำให้การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
หรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   ดำเนินการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม  

เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะช่วยประหยัดงบประมาณ/ประหยัดเวลา และลดการ 
ดึงครูออกมาจากห้องเรียน 

2. นำเทคโนโลยีมาใช้ควบคู่กับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ 
อาทิเช่น การประชุม/อบรมแบบ VDO Conference การใช้ Line เพ่ือการติดต่อประสานงาน การใช้ Facebook  
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานเป็นต้น โดยคำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นกรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้สามารถปรับโครงการ/กิจกรรม ให้สามารถดำเนินการได้ภายใต้
สถานการณ์หรือนโยบายที่ปรับเปลี่ยน ในรอบของการดำเนินงานในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4                                                                        
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ภาคผนวก 
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รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
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คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายสุรเนตร  เนตรมุข  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายอนุสิทธิ์  นามโยธา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายณรรฐธนพล  ปะจีน  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
  
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางขวัญศิริ  กองช่าง           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
ผู้จัดทำรายงาน 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 


