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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจหลักในกำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลกำรจัดกำรศึกษำ
ให้เป็นไปตำมนโยบำย และได้มำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง โดยยึดหลักกำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบแนวนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ซึ่งมุ่งเน้นกำรจัด กำรศึกษำ
ให้มีคุณภำพ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ
อย่ำงเท่ำเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เป็นกำรรวบรวมและสรุปผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชนทั่วไป 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่ร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนจนบรรลุผลส ำเร็จ ท ำให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 สำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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6 แสดงจ ำนวนนักเรียน ห้องเรียนและอัตรำส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2567          6 
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22 ภำพประกอบกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ                      64  

 ด้วยกำรตรวจสอบภำยใน 
  

 



จ 
 

         
    ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
ความเป็นมา 

 ส ำนักงำนเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำเกิดจำกกำรที่พระรำชบัญญัติ กำรศึกษำแห่ งชำติ 
พุทธศักรำช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมำยทำงกำรศึกษำที่เกิดขึ้นตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช  2540 ประกอบกับ
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พุทธศักรำช 2546 ก ำหนดให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรขั้น
พ้ืนฐำนให้ยึดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยค ำนึงถึงปริมำณสถำนศึกษำ จ ำนวนประชำกร วัฒนธรรม และควำมเหมำะสม
ด้ำนอ่ืน และให้มีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยนี้หรือกฎหมำยอ่ืน โดยส ำนักงำนเขตพ้ืน ที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเป็นหน่วยงำนที่อยู่ใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่เกิดขึ้นตำมที่
กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนดให้มีเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เมื่อวันที่  7 กรกฎำคม 2546 และประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมเติม พ.ศ.
2550 เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2550 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2551 อำศัยอ ำนำจตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 และพระรำชบัญญัติบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ตลอดจนประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรก ำหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นเขตพ้ืนที่ประถมศึกษำ  

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1   
ทีอ่ยู่        : 60/1 หมู่ที่ 5 ต ำบลขุนกระทิง อ ำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86190  
โทรศัพท์   :  0-7757-6717  แฟกซ์  0-7757-6717   
อีเมล์ : info@cpn1.go.th 
เว็บไซต์    : https://www.cpn1.go.th/2021/ 

มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุนและบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำในสังกัด 
โดยมีพ้ืนที่รับผิดชอบ จ ำนวน 3 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอเมืองชุมพร อ ำเภอท่ำแซะ และอ ำเภอปะทิว มีพ้ืนที่
ทั้งหมด 2,829.39 ตำรำงกิโลเมตร 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 แผนที่แสดงพ้ืนที่รับผิดชอบของ 
            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
            ศึกษำชุมพร เขต 1 

 



2 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 (ข้อ 5) และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2561 โดยแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ประกอบด้วย 

1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. กลุ่มนโยบำยและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
4. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
5. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
7. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
8. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
10.  หน่วยตรวจสอบภำยใน 

มีสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 แห่ง โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ เรื่อง กำรแบ่งส่วน 
รำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 (ข้อ 5) ดังนี้ 
  (1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้อง 
กับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
  (2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
  (3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด
และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     
  (8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำรูปแบบ 
ที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
  (11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมำย 
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ภาพที่ ๒  โครงสร้ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
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 ตารางท่ี 1 ท ำเนียบผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำชุมพร เขต 1/ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

  ตารางที่ 2 ท ำเนียบรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำชุมพร เขต 1/ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 

นำยก ำจัด  คงหนู 
นำยก ำจัด  คงหนู 
นำยชิต  นำสัก 
นำยวัลลพ  สงวนนำม 
นำงสำวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
นำยมนูญ  จันทร์สุข 
ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง 

7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
18 มิ.ย.47 – 30 ก.ย. 51 
1 ต.ค.51 – 30 ก.ย. 53 
1 พ.ย. 53 – 31 ต.ค.60 
27 พ.ย.60 – 30 เม.ย.62 
1 พ.ค.62 – 30 ก.ย.64 
5 ต.ค.64 -ปัจจุบัน 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

นำยปรีชำ   บัวกิ่ง 
นำยนิคม  เยำวภักดิ์ 
นำยสันทัด  บุณยธรรมกุล 
นำยปรีชำ  บัวกิ่ง 
นำงสำวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
นำยวิมำน ดีทองหลำง 
นำยขจีศักดิ์  อุ้ยนอง 
นำยจำระไน  ทิพย์คีรี 
นำยสันทัด  บุญยธรรมกุล 
นำงสำวสมศรี  เทพประชำ 
นำยบุญเสริม  อบอุ่น 
นำยพนัส  ทองภูเบศร์ 
นำงวิชชุลดำ   โชคคณำพิทักษ์ 
นำยสมมิตร  ช้ำงคล่อม 
นำยจิรวัฒน์  ขวัญช่วย 
นำยเจริญ  สังสีเพชร 
นำยวิเชียร  ขวัญสมคิด 
นำยสุวิทย์  ญำณสิทธิ์ 
นำยชัยพร  ศรีรอด 
นำยด ำรงศักดิ์  สุขโคนำ  
นำยวิทยำ  สิงคิวิบูลย์ 
นำยภิญโญ  พูลสวัสดิ์ 
นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร 
ดร.กันยมำส  ชูจีน 
นำยเสรี  พรหมฤทธิ์ 
 

7 ก.ค.46 – 17 มิ.ย.47 
7 ก.ค.46 – 17 มิ.ย.47 
7 ก.ค.46 – 17 มิ.ย.47 
18 มิ.ย.47 – 1 พ.ย.53 
18 มิ.ย.47 – 26 พ.ย.60 
22 ธ.ค.47 – 30 ก.ย.65 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.59 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.58 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.52 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.62 
22 ก.ย.49 – 30 ก.ย.63 
28 ก.ย.49 – 22 ต.ค.50 
28 ก.ย.49 – 26 ม.ค.53 
22 ต.ค.50 – 30 ก.ย.59 
16 ก.ค.51 – 1 พ.ย.53 
15 ก.ค.51 – 1 พ.ย.53 
1 พ.ย.53 – 30 ก.ย.57 
2 ต.ค.54 – 30 ก.ย.55 
22 ต.ค.55 – 30 ก.ย.57 
12 พ.ย.56 – 30 ก.ย.61 
12 พ.ย.56 – 13 ม.ค.60 
24 ก.พ.63 – 4 ต.ค.64 
9 พ.ย.63 – 30 ก.ย.65 
4 ต.ค. 64 – 30 ก.ย.65 
4 พ.ย. 65 - 30 ก.ย.67 

 
 

 



5 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 
26 
27 
28 
29 
30 

นำงสำวกัญณัฎฐ์  ทับเกตุ 
นำยสุพรมแดน  ประทุมเมศ 
นำยบัญชร  พันธุ์ชัยเพชร 
นำยสุรเนตร  เนตรมุข 
ดร.อนุสิทธิ์  นำมโยธำ 

1 พ.ค.66 - 2 เม.ย.67 
1 พ.ค.66 - 30 ก.ย.66 
1 ต.ค.66 – ปัจจุบัน 
2 เม.ย.67 – ปัจจุบัน 
31 ต.ค.67 -ปัจจุบัน 

 

ตารางท่ี 3   คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                 ประถมศึกษำชุมพร เขต 1  วำระ 3 ปี (29 มีนำคม 2567 – 29 มีนำคม 2570) 
  

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต ๑ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงอัจฉริยำ  สุจริต กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของรัฐ 
3. นำยกิจจำ  เก่งกำรไถ กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของเอกชน 
4. นำงสำวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
5. นำงนิภำ  จ ำนงฤทธิ์ กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย 
6. นำยสินทวีป  สำยัณห ์ กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนกำรบรหิำรกำรศึกษำ 
7. นำงสำวนุสมน  ตุกวุ่น กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนกำรวิจยัและประเมินผล 
8. นำงสำวทิพำภรณ์  หญตีศรคี ำ กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
9. ผู้อ ำนวยกำรกลุม่นิเทศตดิตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

ตารางท่ี 4   คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อ.ก.ค.ศ. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
                   ชุมพร เขต 1  วำระ 2 ปี (6 กุมภำพันธ์ 2566 – 6 กุมภำพันธ์ 2568 ) 
 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสำโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว ประธำนอนุกรรมกำร 
2. นำยกิจจำ  เก่งกำรไถ อนุกรรมกำรผู้แทนกศจ. 
3. นำยนวรัตน์  วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ อนุกรรมกำรนำยอ ำเภอหรือผู้แทน(นำยอ ำเภอเมืองชุมพร) 
4. นำยธรรมรงค์  เทพไพฑรูย ์ อนุกรรมกำรผู้แทนก.ค.ศ. 
5. นำยวัฐญำกรณ์  บัวก่ิง (เสียชีวิต) อนุกรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
6. นำยบำรเมษฐ์  จุลนลิ อนุกรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนกฎหมำย 
7. นำยนริศ  นพช ำนำญ อนุกรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนกำรศึกษำ 
8. นำยสมพงษ์  เพียรพล อนุกรรมกำรผู้แทนคร ู
9. นำยส ำรำญ  ขวัญพุฒ อนุกรรมกำรผู้แทนผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
10.นำยสุทธิพันธ์  แสงข ำ อนุกรรมกำรผู้แทนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 
11.ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
12.ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร 
เขต 1 ที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 แต่งตั้ง 

อนุกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

13.ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร 
เขต 1 ที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 แต่งตั้ง 

อนุกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
โดยกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย มีสถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 107 
โรงเรียน สำมำรถจ ำแนกขนำดโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน ได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5 แสดงจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียนและระดับกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 

รายการ 
จ านวนโรงเรียน 

สพฐ. 
คิดเป็นร้อยละ 

 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ สพฐ.   
     - โรงเรียนขนำดเล็ก (นักเรียน 1- 120 คน ) 41 38 
     - โรงเรียนขนำดกลำง (นักเรียน 121–600 คน)  60 56 
     - โรงเรียนขนำดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)  4 4 
     - โรงเรียนขนำดใหญ่พิเศษ(นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป)  2 2 
 รวม 107 100 

 จ าแนกตามระดับการศึกษา                             
ก่อนประถม - - 
ก่อนประถม-ประถมศึกษำ 63 59 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษำตอนต้น(ขยำยโอกำส) 42 39 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษำตอนปลำย 1 1 
ประถมศึกษำ 1 1 
ประถมศึกษำ-มัธยมศึกษำตอนต้น - - 
ประถมศึกษำ-มัธยมศึกษำตอนปลำย - - 

รวม 107 100 
                                                                                     ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567 

ตารางท่ี 6 แสดงจ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน และอัตรำส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 

 

ระดับชั้นเรียน 
 

จ านวนนักเรียน 
 

จ านวนห้องเรียน 
จ านวน 

นักเรียน : ห้องเรียน 
อนุบำล 1 (3 ขวบ) 487 47 10:1 
อนุบำล 2 1,992 125 16:1 
อนุบำล 3  2,282 129 18:1 
รวมระดับก่อนประถม 4,461 301 16:1 
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ระดับชั้นเรียน 
 

จ านวนนักเรียน 
 

จ านวนห้องเรียน 
จ านวน 

นักเรียน : ห้องเรียน 
ประถมศึกษำปีที่ 1 2,732 137 20:1 
ประถมศึกษำปีที่ 2 2,596 135 19:1 
ประถมศึกษำปีที่ 3 2,526 136 19:1 
ประถมศึกษำปีที่ 4 2,550 135 19:1 
ประถมศึกษำปีที่ 5 2,611 133 20:1 
ประถมศึกษำปีที่ 6 2,717 134 20:1 
รวมระดับประถมศึกษา 15,732 810 19:1 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 1,384 57 24:1 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 1,253 56 21:1 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 1,156 54 20:1 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,793 167 23:1 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 145 4 36:1 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 114 4 29:1 
มัธยมศึกษำปีที่ 6 71 2 36:1 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 330 10 33:1 
รวมทั้งหมด 24,616 1,288 19:1 
                                                                                          ข้อมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  2567 
  ตารางท่ี 7  แสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ  
 

รายการ จ านวน(คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
     ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 99 
     รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 32 
2.ครูสายงานการสอน  
   คศ.4 1 
   คศ.3 278 
   คศ.2 416 
   คศ.1 255 
   ครูผู้ช่วย 439 
3.บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค(2)   
   ชุมชนมำบอ ำมฤต อนุบำลชุมพร อนุบำลเมืองชุมพร(วัดสุบรรณนิมิตร) 3 
4.อัตราจ้าง  
   ลูกจ้ำงประจ ำ 27 
   พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งครูผู้สอน 34 
   ครูอัตรำจ้ำง 31 

    



8 
 

รายการ จ านวน(คน) 
   พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 30 
   บุคลำกรวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 7 
    ธุรกำรโรงเรียน 85 
    นักกำรภำรโรง 88 

รวม 1,825 
ที่มา: กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567) 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
 

 
ที่ 

 
รายการ จ านวน

ทั้งหมด 

ประเภทต าแหน่ง/จ านวน 

ทั่วไป วิชาการ ลูกจ้าง/พนักงานราชการ 

ประจ า ชั่วคราว พนักงาน
ราชการ 

1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ 4  4    
2. กลุ่มอ ำนวยกำร 5 1 4    
3. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 9 1 8    
4. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 9 2 6   1 
5. กลุ่มนโยบำยและแผน 3 1 2    
6. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 8 2 4  1 1 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 11 2 9    
8. หน่วยตรวจสอบภำยใน 2  2    

9. 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยี
และกำรสื่อสำร 

2  2    

10. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1  1    
11. กลุ่มกฎหมำยและคดี 2  2    

รวมทั้งสิ้น 56 9 44  1 2 
ที่มา: กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 (ข้อมูล ณ 19 พฤศจิกำยน 2567) 
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ข้อมูลทางการศึกษาด้านคุณภาพ    

ตารางท่ี 9   แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
                ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2562 - ปีกำรศึกษำ 2566 ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ภำษำไทย 53.99 61.80 53.87 58.36 61.84 
ภำษำอังกฤษ 37.50 47.17 40.30 39.24 40.00 
คณิตศำสตร์ 37.62 35.61 39.17 30.70 32.67 
วิทยำศำสตร์ 40.80 43.73 36.68 43.97 45.60 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.48 47.07 42.51 43.07 45.03 
     
ตารางท่ี 10   แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
                  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2565 - ปีกำรศึกษำ 2566 รำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้   
                  จ ำแนกตำมระดับ 
 

กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2565  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 
ระดับ

เขตพื้นที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภำษำไทย 58.36 57.13 52.80 53.89 53.25 53.29 51.62 50.73 
ภำษำอังกฤษ 39.24 36.94 33.57  37.62 30.55 31.79 31.42 31.76 
คณิตศำสตร์ 30.70 29.45 26.52 28.06 25.47 25.77 25.62 25.38 
วิทยำศำสตร์ 43.97 41.75 37.90 39.34 31.31 30.20 30.08 29.93 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 

43.07 41.32 37.70 39.73 35.14 35.26 34.69 34.45 

 

ตารางท่ี 11    แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
        ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562 - ปีกำรศึกษำ 2566   
        ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ภำษำไทย 57.55 56.68 52.27 55.86 53.25 
ภำษำอังกฤษ 30.64 31.52 26.61 31.03 30.55 
คณิตศำสตร์ 25.59 23.70 22.36 25.21 25.47 
วิทยำศำสตร์ 30.50 29.04 30.94 34.41 31.31 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.07 35.24 33.05 36.63 35.14 
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ตารางท่ี 12  แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
                 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 - ปีกำรศึกษำ 2566  
                 รำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำแนกตำมระดับ 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภำษำไทย 55.86 57.03 53.91 52.95 53.25 53.29 51.62 50.73 
ภำษำอังกฤษ 31.03 32.03 31.75 32.05 30.55 31.79 31.42 31.76 
คณิตศำสตร์ 25.21 24.93 24.66 24.39 25.47 25.77 25.62 25.38 
วิทยำศำสตร์ 34.41 34.87 33.67 33.32 31.31 30.20 30.08 29.93 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.63 37.22 36.00 35.68 35.14 35.26 34.69 34.45 

 
ตารางท่ี 13  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 
                 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 - ปีกำรศึกษำ 2566 
 

ความสามารถ  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 
ระดับ

เขตพื้นที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 46.76 48.42 48.81 49.12 51.06 53.98 51.91 52.97 
ด้ำนภำษำไทย 54.92 55.89 55.33 55.86 62.62 64.31 61.38 62.58 
 รวม 2 ด้ำน 50.84 52.15 52.07 52.50 56.84 59.14 56.65 57.78 

 
ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) 
                ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 - ปีกำรศึกษำ 2566 

 
 

ความสามารถ  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 
ระดับ 

เขตพื้นที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

กำรอ่ำนออกเสียง 84.33 81.10 77.24 77.38 83.20 81.57 79.61 79.93 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 82.84 79.78 77.19 77.19 81.92 80.51 77.94 78.06 
 รวม 2 ด้ำน 83.58 80.44 77.22 77.28 82.56 81.04 78.78 79.00 

 
ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity &Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้คะแนน 99.57 ระดับผ่ำนดีเยี่ยม 
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ภาพที่ 3      ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ตำมประเด็นที่สอดคล้อง 
                    กับนโยบำยและจุดเน้น นโยบำยระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน 
                 คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ภาพที่ 4  จดหมำยข่ำวรับโล่รำงวัล “ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนได้ระดับคุณภำพดี
เยี่ยม ( ผลกำรประเมินทุกประเด็นอยู่ในระดับคุณภำพดีมำกขึ้นไป )”ในกำรประชุมสัมมนำผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำทั่วประเทศ ครั้งที่ 1/2568  วันที่ 7 พ.ย.67 ณ โรงแรมไดมอนด์พลำซ่ำ อ ำเภอเมืองสุรำษฎร์ธำนี 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
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ภาพที่ 5  ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำน โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
(ฉบับปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2567-2568 และ
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำให้เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลอย่ำงยั่งยืน 

 
วิสัยทัศน์ 

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนมีคุณภำพและมำตรฐำนระดับสำกล บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย 
พันธกิจ 

1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
2) เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม รักและภูมิใจในควำมเป็นไทย ยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ 

และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
2. มีภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบใหม่สำมำรถด ำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
3. ผู้เรียนมีคณุภำพตำมมำตรฐำนสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร และมีศักยภำพในกำรแข่งขัน 
4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะ 

ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ประชำกรวัยเรียน ได้รับโอกำส เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม รักและภูมิใจในควำมเป็นไทย ยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ 

และกำรปกครองในระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และมีภูมิคุ้มกัน 
จำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบสำมำรถด ำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 

7. ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีศักยภำพตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถ 
ของพหุปัญญำ สู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร อำชีพในอนำคต และมีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำปรับตัวสื่อสำร และ
ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

8. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ที่สอดคล้องกำรเปลี่ยนแปลง อย่ำงต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเข้มแข็ง 

9. ประชำกรวัยเรียนได้รับโอกำส เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
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10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีระบบกำร 
บริหำรจัดกำรที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีควำมรู้คู่ควำมสุข มีคุณภำพมำตรฐำน กำรศึกษำที่ยั่งยืน  บนพ้ืนฐำนตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      11. ผู้บริหำร ครู และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ที่สอดคล้องกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 กำรเพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 

  

จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1 
1. เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
2. คิด อ่ำน เขียนคล่อง 
3. ผ่ำนรับรองมำตรฐำน 
4. สืบสำนคุณธรรม 
5. น้อมน ำหลักปรัชญำ 
6. น ำพำสู่ควำมเป็นเลิศ 
7. เปิดโอกำสกำรพัฒนำ 
8. ก้ำวหน้ำสู่โลกดิจิทัล 

ค่านิยม CPN1 
C : Collaborative ร่วมท ำ ร่วมคิดสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในองค์กร 
P : Public mind  มีจิตอำสำ รักษำวินัยใส่ใจรับผิดชอบ 
N : Networks ประสำนเครือข่ำยขยำยโอกำสกำรเรียนรู้ 
1 : Unity สู่ควำมเป็นหนึ่งอย่ำงยั่งยืน 

 
กลยุทธ์การขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร 4 ประเด็น ประกอบด้วยเป้ำหมำยและตัวชี้วัด จ ำนวน 26 ประเด็น ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ                 
กลยุทธ์ที่ 2 กำรเพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน                 
กลยุทธ์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                
กลยุทธ์ที่ 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ  
                
 

 



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ใช้แผนปฏิบัติกำร/
โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยขับเคลื่อน
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมกรอบนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร กลยุทธ์และจุดเน้นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใน 4 ด้ำน คือ ด้ำนควำมปลอดภัย ด้ำนโอกำส ด้ำนคุณภำพและด้ำนประสิทธิภำพ 
โดยกลุ่ม/หน่วยก ำหนดแผนงำน/โครงกำรตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรที่สำมำรถน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตารางท่ี 15 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ  
 
1.ร้อยละของผู้เรียน ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 
 
 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

- ผู้เรียนจ ำนวน 24,616 คน 
- ผู้เรียนทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภททั้ง 4 กลุ่มภัย  
(ภัยจำกกำรใช้ควำมรุนแรง ภัยจำก
อุบัติเหตุ ภัยจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์และ
ภัยจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำย
และจิตใจ) คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรประเมิน
ควำมเสี่ยง และมีแผน/มำตรกำร กิจกรรม
ในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำน
ควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีกำรด ำเนนิกำรตำมแผน
อย่ำงเป็นระบบ 
 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

- สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 
โรงเรียน 
- สถำนศึกษำมีกำรประเมินควำมเสี่ยง 
และมีแผน/มำตรกำรในกำรรับมือด้ำน
ควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 
กลุ่มภัย) คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 



19 
 

ตารางท่ี 16 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับบริกำรกำรศึกษำภำคบังคับและประชำกรกลุ่มอำยุ 3-5 ปี ได้รับกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
 
1. อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น เข้ำเรียนตอ่กำรศึกษำ
ภำคบังคับ 
 

80 100 สูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำย 

นักเรียนจบชั้นป.6 จ ำนวน 2,704 คน 
เข้ำเรียนต่อกำรศึกษำภำคบังคบั  
จ ำนวน 2,704 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำ
ในรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสมกับ
ผู้เรียน 
 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

ส่งเสริมสร้ำงทำงเลือกในกำรจัด
กำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยตำม
ควำมจ ำเปน็เฉพำะ ปีกำรศึกษำ 2567 
จัดกำรศึกษำตำมมำตรำ 12 (บำ้นเรียน) 
จ ำนวน 16 รำย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูล
สำรสนเทศ มำใช้ในกำรรับและให้บริกำร
กำรศึกษำ รวมถึงกำรส่งต่อ ผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัย และกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงเป็น
ระบบ 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

- สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 107 
โรงเรียน 
- สถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ 
มำใช้ในกำรรับและให้บริกำรกำรศึกษำ 
รวมถึงกำรส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย 
และกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 
 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

นักเรียนยำกจน จ ำนวน 2,210 คน 
ได้รับกำรจัดสรรเงินร้อยละ 100 
เป็นจ ำนวน 3,242,500 บำท  
 

5. ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน ระดับ
กำรศึกษำภำคบังคบั กลับเข้ำสูร่ะบบ
กำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำ ด้วย
รูปแบบที่เหมำะสม 
 

100   - สูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำย 

ส ำ นั ก ง ำ น เ ข ต พื้ น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1ไม่มีข้อมูล
จ ำนวนเด็กออกกลำงคัน ณ ปีกำรศึกษำ 
2566 โดยอ้ำงอิงจำกระบบ DMC 
ณ 30 เม.ย.67  
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ตารางท่ี 17 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย  เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติและยึดมั่นกำรปกครองระบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่อย่ำงมีควำมรับผิดชอบมีจิตสำธำรณะ 
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสอดคล้องกับศักยภำพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 

99 99 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

-ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำชั้นป.6 จ ำนวน 
2,700 คน มีผลกำรประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 
2,674 คน คิดเป็นร้อยละ 99.04 
-ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำชั้น ม.3 จ ำนวน 
1,089 คน มีผลกำรประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 
1,071 คน คิดเป็นร้อยละ 98.35 
-ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำชั้นม.6 จ ำนวน 
58 คน มีผลกำรประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 58 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสงักัด 
มีพัฒนำกำรสมวัยทัง้ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ 
วินัย อำรมณ์ สังคม และสตปิัญญำ 
 

94 95.28 สูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำย 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยจ ำนวน 2,309 คน 
มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 
ผ่ำนเกณฑ์ กำรประเมินคุณภำพ ระดับ 
3 (ดี) ทั้ง 4 ด้ำน ร้อยละ 95.28 
 

3.ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้
มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 

94 100 สูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำย 

ผู้เรยีน (ป.1-ม.6) จ ำนวน 19,980  คน 
ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 คิดเป็น
จ ำนวน 19,980  คน ร้อยละ  100 
   

4.ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรสง่เสริม 
พหุปัญญำโดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ 
ส ำรวจแวว/วัดควำมสำมำรถควำมถนัด
ของผู้เรียน 
 

94 99.77 สู ง ก ว่ ำ ค่ ำ
เป้ำหมำย 

ผู้ เรี ยนระดับชั้ น ป.3 - ม.6  จ ำนวน  
14,669 คน ได้รับกำรคัดกรองผ่ำน
ระบบส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักวิชำกำร
และมำต รฐำนกำรศึ กษำ  จ ำ นวน 
14,635 คน คิดเป็นร้อยละ 99.77  
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

เปรยีบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการด าเนินงาน 

5.ร้อยละของสถำนศึกษำที่ ได้รับกำร
ส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้ำงศักยภำพด้ำน
กำรประเมิน ให้กับครูผู้ สอนในระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น ให้สำมำรถสร้ำง และ
ใช้เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะควำมฉลำดรู้
ของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
และด้ำนคณิตศำสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อ
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 

85 100 สู ง ก ว่ ำ ค่ ำ
เป้ำหมำย 

สถำนศึกษำระดับขยำยโอกำส จ ำนวน 
43 โรงเรียน ได้รับส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนกำรประเมิน
ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้ น  ให้ ส ำมำ รถสร้ ำ ง  และ ใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะควำมฉลำดรู้
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ด้ ำ น ก ำ ร อ่ ำ น  ด้ ำ น
วิทยำศำสตร์ และด้ำนคณิตศำสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน เพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 43 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

6.ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น ส่งเสริมกำรประเมิน
ควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ
ตอนต้นเพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินระดับนำนำชำติ 
 
 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

สถำนศึกษำระดับขยำยโอกำส จ ำนวน 
4 3  โ ร ง เ ร ีย น  ที ่ส อ น ใ น ร ะ ด ับ
ม ัธ ยมศ ึกษำตอนต ้น  ส ่ง เ ส ร ิมกำ ร
ประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำร
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น เพื ่อเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินระดับนำนำชำติ 
จ ำนวน 43 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ100 
 

7.ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน 
 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 โรง  
มี ห ลั ก สู ต ร ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ ที่ ยื ด ห ยุ่ น
ตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจ
ของผู้เรียน มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและ
ควำมสนใจของผู้เรียนจ ำนวน 107 โรง 
คิดเป็นร้อยละ100 

8.ร้อยละของสถำนศึกษำมีนโยบำยและจัด
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษำให้ควำมรู้ที่
ถูกต้อง และสร้ำงนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ด้ ำ น
สิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี น ำไป
ปฏิบัติที่บ้ำนและชุมชน 

 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 โรง  
มีนโยบำยและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษำให้ควำมรู้ที่ถูกต้อง และสร้ ำง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพ
ชีวิตที่ดี น ำไปปฏิบัติที่บ้ำนและชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการด าเนินงาน 

9.ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
กำรวัดและประเมนิผลเพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล 
(Personalized Learning) 
 

94 100 สู ง ก ว่ ำ ค่ ำ
เป้ำหมำย 

สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 โรง  
ได้รับกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีกำรวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยจ ำนวน 107 
โรง  คิดเป็นร้อยละ 100 

10.ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น ำ ผู้ เ รี ย น  ค รู  ใ ห้ เ ข้ ำ ถึ ง
แพลตฟอร์มสื่ อกำรเรียนรู้ที่ ใช้ ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด ประเมิน และ
พัฒนำผู้เรียน เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็น
รำยบุคคล ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

90 100 สูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำย 

สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 107 โรง
ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน ครู 
ให้เข้ำถึงแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ที่ใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด 
ประเมิน และพัฒนำผู้เรียน  
จ ำนวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
 

11.ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำทุก
คนได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้
ภำษำอังกฤษของครูที่สอนภำษำอังกฤษ
โดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ 
(CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 

80 73 ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ
ตำมกรอบมำตรฐำนควำมสำมำรถทำง
ภำษำอังกฤษ(CEFR)  ระดับ A1 และ A2 
ผ่ำนระบบออนไลน์ จ ำนวน 589 คน  จบ
หลักสูตรและได้รับวุฒิบัตร จ ำนวน 431 คน 
คิดเป็นร้อยละ 73.17 
 

12.ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่น ำเทคโนโลยีดิจทิัลไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้หรือกำรปฏิบัติงำน 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 1,829
คน ได้รับส่ ง เสริมกำรพัฒนำทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล จ ำนวน 1,829 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางท่ี 18 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ส ำนักงำนเขตพื้นที่และสถำนศึกษำในสังกัดมีกำรน ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
1 . ร้ อ ยละของ สถำนศึ กษ ำ ในสั ง กั ด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 มีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร 
แล ะก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ก ำ ร ศึ กษ ำ  ด้ ว ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

85 100 สูงกว่ำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 แห่ง 
ใช้ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีเปน็ดิจิทัล
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน 107 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และมีกำรน ำ
ข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรยีนเป็นรำยบุคคล
มำใช้ในกำรรับ และ/หรือ ส่งต่อผู้เรียน ใน
ระดับปฐมวัย และ/หรือ กำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน รวมถึงกำรให้บริกำรกำรศึกษำ 
จ ำนวน 107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2.ร ้อยละของสถำนศึกษำที ่ม ีผลกำร
ประกันคุณภำพภำยในระดับดีขึ้นไป 

100 100 เป็นไปตำม 
ค่ำเป้ำหมำย 

- สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ระดับปฐมวัยในสังกัด จ ำนวน 107 โรง 
มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับ
ด ีขึ ้น ไปร ้อยละ  100 ซึ ่ง ม ีผ ลกำ ร
ประเม ินระด ับด ีเล ิศขึ ้น ไป จ ำนวน 
100 โรง คิดเป็นร้อยละ 93.45  
- สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ระดับระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในสงักัด 
จ ำนวน 107 โรง มีผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
100 ซึ ่งมีผลกำรประเมินระดับดีเลิศ
ขึ้นไป จ ำนวน 98 โรง คิดเป็นร้อยละ 
91.58 
 

3 . ร ้อ ยละของสถำนศ ึกษำ ในส ัง ก ัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA Online 

80 100 สูงกว่ำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

โรงเรียนคุณภำพ 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพในสังกัด จ ำนวน 3 โรงเรียน 
ชุมชนมำบอ ำมฤต บ้ำนปำกน้ ำเผดิมจีน
นำวำสงเครำะห์และบ้ำนเนินทองผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน ITA Online จ ำนวน 
3 โรง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4.ร้อยละของสถำนศึกษำที่ส่งเสริมกำรมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงำน/องค์กร/
บุคคลภำยนอก ในกำรบริหำรจัดกำร และ
กำรให้บริกำรกำรศึกษำ 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 โรง 
ได้รับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมฯ 
จ ำนวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

เปรียบเทียบ
ผลกับค่า
เป้าหมาย 

สารสนเทศผลการด าเนินงาน 

5.ร้อยละของโรงเรียนคุณภำพที่มีกำร
บริหำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน
ได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

90 100 สูงกว่ำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

โรงเรียนคุณภำพ 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพในสังกัด จ ำนวน 3 โรงเรียนชุมชน
มำบอ ำมฤต บ้ำนปำกน้ ำเผดิมจีนนำวำ
สงเครำะห์ และบ้ำนเนินทอง มีกำรบริหำร
จัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเรจ็
ตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 3 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100   
 

6.ร้อยละของโครงกำรของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
ที่ บ รรลุ ผลสั มฤทธิ์ ต ำมค่ ำ เป้ ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำติ 

100 100 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
พ.ศ.2567 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
จ ำนวน 19 โครงกำร บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมค่ำเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ คิดเป็น
จ ำนวน 19 โครงกำร ร้อยละ 100  
 

7.ร้อยละควำมส ำเร็จของกระบวนงำนที่
ได้รับกำรปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทลั  

  60 100 สูงกว่ำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 107 โรง 
ได้รับส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 
ด้ำน เช่น กำรใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
พัฒนำศักยภำพ สมรรถนะ และทักษะ
กำรใช้เทคโนโลยี พัฒนำระบบบริกำร
ข้อมูลภำครัฐ (Big Data) จัดท ำสื่อ
ออนไลน์ จ ำนวน 107 โรง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

 
ยุทธศำสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 6 ด้ำนคือ  
1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง 
2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสรำ้งโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสรำ้งกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
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 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ  
จำกกำรรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  สำมำรถสรุปผลกำร 

เบิกจ่ำยงบประมำณของโครงกำร (สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ชำติ) ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567   

ตารางท่ี 19   แสดงผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของโครงกำร(สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ชำติ) ตำมแผนปฏิบัติกำร 
                  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  จ ำแนกตำมกลุ่ม/หน่วย 
 
 
ที ่

 
กลุ่ม/หน่วย 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
คิดเป็นร้อยละ 

1 กลุ่มอ านวยการ   1.กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตยกย่องเชิดชู
เกี ยรติ  เสริ มสร้ ำงขวัญก ำลั งใจให้ แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ย3 

54,000 
 

54,000 
 

100 
 

2.กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรองค์กร  ย6 

190,900 168,055 88.03 
 

3.สร้ำงควำมเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร ย6 

174,500 36,940 21.17 

4.บริหำรจัดกำร อำคำรสถำนที่และ
สิ่งแวดล้อม ย3 

113,100 174,241.20 -54.06 

 532,500 433,236.20 81.36 
2 กลุ่มนโยบายและแผน   5.กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติ

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 ย6 
42,200 41,532 98.42 

  6.กำรพัฒนำประสิทธภิำพกำรจดัตั้ง จัดสรร
และติดตำมกำรบรหิำรจัดกำรงบประมำณ ย6  

13,300 12,745 95.83 

 55,500 54,277 97.80 
3 กลุม่สง่เสรมิการศกึษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   

7.พัฒนำเครื อข่ ำยและระบบข้ อมู ล
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Big Data) สู่กำร
ท ำงำนระบบดิจิทัล ย3 

50,000 21,446 42.90 

 50,000 21,446 42.90 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล   8.กำรบริหำรงำนบคุคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

และประสิทธผิลในกำรปฏิบตัิงำน ย3 
391,600 284,954 72.76 

 391,600 284,954 72.76 
5 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   
9.พัฒนำศักยภำพ สมรรถนะ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำสู่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
มืออำชีพ ย6 

200,000 67,830  

  200,000 67,830 33.91 
6 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา   

10.กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ ย3   200,000 200,000 100 
11.กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อ
ควำมยั่ งยืน  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 โดย

180,000 174,453 96.92 
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กำรใช้รูปแบบ  CPN1 WORK MODEL ย3 
 
ที ่

 
กลุ่ม/หน่วย 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
คิดเป็นร้อย

ละ 

  12.ส่งเสริมพัฒนำระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ย3 

10,000 - 0 

13.ติดตำม ควำมก้ำวหน้ำ น ำพำสู่
ควำมส ำเร็จ  (ก.ต.ป.น.)  ย6 

7,400 7,160 96.75 

   397,400 381,613 96.02 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   14.ป้องกันปัญหำและแก้ไขภยั

คุกคำมทุกรูปแบบในสถำนศึกษำ
ภำยใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรยีน  ย4 

10,000 1,100 11.00 

15.ยกระดับกระบวนกำรส่งเสริม 
สร้ำงโอกำส ติดตำม สร้ำงทำงเลือกใน
กำรศึกษำต่อของนักเรียนในสังกัด 
สพป.ชุมพร เขต 1  ย3 

62,000 57,030-   91.98 

  16.ส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ ย3 28,000 20,000 71.43 
 100,000 78,130 78.13 
8 กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์   
17.พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร
พัสดุและสินทรัพย์ของสถำนศึกษำย6 

20,000 16,714 83.57 

 20,000 16,714 83.57 
9 กลุ่มฎหมายและคดี 18 . เส ริ มส ร้ ำ งวิ นั ย  คุณธ ร รม 

จริยธรรม ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ย6  

18,000 - 0 

 18,000 - 0 
10 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 19.ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำด้วยกำรตรวจสอบ
ภำยใน ย6 

35,000 24,580 70.22 

 35,000 24,580 70.22 
 1,800,000 1,362,780 75.71 

 
จากตารางที่ 19 จะเห็นได้ว่ำโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน 19 โครงกำร สอดคล้องยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
คน จ ำนวน 9 โครงกำร ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม จ ำนวน 1 โครงกำร 
และยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ จ ำนวน 9 โครงกำร พบว่ำมีกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวน 1,362,780 บำท คิดเป็นร้อยละ 75.71 จำกงบประมำณท่ีได้รับ จ ำนวน 1,800,000 
บำท นอกจำกนี้ยังพบว่ำ มีโครงกำรส่วนหนึ่งที่ไม่มีข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ซึ่งมีสำเหตุมำจำกปัจจัย 2 ประกำร คือ  
ไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเนื่องจำกมีกำรปรับรูปแบบกำรจัดกิจกรรมโดยน ำระบบกำรจัดฝึกอบรมผ่ำนระบบออนไลน์มำ
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ใช้ในกำรด ำเนินกำร และกำรออกนิเทศแบบบูรณกำรกิจกรรมท ำให้ไม่ใช้งบประมำณ รวมถึงมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เกิน
จำกที่วำงแผนไว้ จ ำนวน 1 โครงกำร คือโครงกำรบริหำรจัดกำร อำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 

 รายละเอียดผลการด าเนินการโครงการ 
กลุ่มอ านวยการ จ านวน  4 โครงการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพสูงขึ้น  
                         มีขวัญก ำลังใจ มีควำมรู้รักสำมัคคี 
กิจกรรม พัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผลการด าเนินงาน  

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
จ ำนวน 250 คน ร่วมกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ เกิดควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพสูงขึ้น มีขวัญก ำลังใจ  
มีควำมรู้รักสำมัคคี  

2. กำรจัดกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ ผู้บริหำรร่วมกับเครือข่ำยสถำนศึกษำ ใช้งบประมำณ จ ำนวน 
100,000 บำท จำกกำรร่วมสมทบทุนของผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 มอบให้กับโรงพยำบำลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เพ่ือจัดตั้งศูนย์โรคหัวใจ และน ำสิ่งของอำหำรว่ำงมอบให้กับ
นักเรียนของโรงเรียนชุมพรปัญญำนุกูล อ ำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกรำคม -มีนำคม 2567 
งบประมาณ  54,000 บำท   
                และได้รับงบประมำณสนับสนุนเพิ่มเติมจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมเป็นจ ำนวน 134,730 บำท 
ปัญหา อุปสรรค  - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ผลแสดงควำมคิดเห็นของผู้ร่วมงำน ได้ข้อคิดเห็นดังต่อไปนี้ 1. เป็นกิจกรรมที่ดี ควรจัดอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
2. ควรเลือกสถำนที่จัดงำนที่มีพ้ืนที่กว้ำงขวำง มีจ ำนวนเก้ำอ้ีเพียงพอ สำมำรถรองรับจ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนที่มีจ ำนวน
มำกได้อย่ำงเพียงพอ 3. ควรเลือกสถำนที่จัดงำนที่มีบริเวณจอดรถเพียงพอ กำรจรำจรไม่แออัด มีเจ้ำหน้ำที่จัด
ระเบียบกำรจอดรถของผู้เข้ำร่วมงำนและดูแลเรื่องกำรจรำจรให้คล่องตัว 4. ควรเปิดโอกำสให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และข้ำรำชกำรบ ำนำญได้มีส่วนร่วมในงำนวันครู 5. สถำนที่จัดงำนบันไดทำงเดินขึ้น - ลง 
ค่อนข้ำงชัน เดินขึ้น - ลง ค่อนข้ำงล ำบำก ลิฟต์มีขนำดเล็ก รับ - ส่งคนขึ้น - ลง ได้จ ำนวนน้อย ท ำให้เสียเวลำในกำร
รอลิฟต์ค่อนข้ำงนำน 6.. ควรจัดให้มีกิจกรรมกีฬำสร้ำงควำมสันพันธ์ในช่วงบ่ำย หรือควรมีกำรจัดงำนเลี้ยงสังสรรค์ใน
ภำคค่ ำ 7. ควรพิจำรณำรำงวัลที่จะมอบให้ในงำนวันครู ให้มีควำมหลำกหลำย และมีจ ำนวนมำกกว่ำนี้ เพ่ือสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจให้กับผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ 8. ควรจัดให้มีชุดกำรแสดงในช่วงก่อนน ำเข้ำสู่พิธีกำร 
ภาพที ่6 ภาพประกอบการด าเนินงาน                
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กิจกรรม พัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
ยุทธศาสตร์ชาติชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

1. ร้อยละ 100 ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีควำมตระหนัก 
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำตำมภำรกิจหน้ำที่ของตนเอง  
     2.   ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรกำรศึกษำผู้บริหำรสถำนศึกษำรับทรำบนโยบำยของ สพฐ. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร  
กิจกรรม 

1. กิจกรรมประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
2. กิจกรรมประชุมประธำนเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
3. กิจกรรมประชุมบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
4. กิจกรรมประชุมรับฟังนโยบำย “พฤหัสเช้ำ ข่ำวสพฐ.”ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ/ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ รวมถึงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับทรำบเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตลอดจนรับทรำบแนวนโยบำยต่ำงๆ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีควำมตระหนักต่อกำรปฏิบัติภำรกิจ
หน้ำที่และมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรองค์กร
มีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนในระดับดีมำก ส่งผลให้ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และประธำนเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 24 คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน 107 คน  
ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำวบำงส่วน และ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม จ ำนวน 14 คนได้รับทรำบนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ เพ่ือให้สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่ ประสำนและมอบงำนต่อให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำได้อย่ำงมีประสิทธิิภำพ อันส่งผลให้รำชกำรได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลำคม 2566- กันยำยน 2567 
งบประมาณ     190,900 บำท เบิกจ่ำย  168,055 บำท  
ปัญหา และอุปสรรค  - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ เมื่อรับทรำบนโยบำยหรือข้อปฏิบัติทำงรำชกำรเเล้ว โรงเรียนควรมีกำรน ำไปสื่อสำร 
บริหำรจัดกำรภำยในโรงเรียน เพื่อให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น 
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รูปภาพที่ 7 ภาพประกอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประชุมประธำนเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
                                                                  กิจกรรมประชุมประธำนเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
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กิจกรรมประชุมบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประชุมรับฟังนโยบำย “พฤหัสเช้ำ ข่ำวสพฐ.” 
ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ/ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 
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โครงการสร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละ 100 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมคิด ร่วมท ำ  
รวมใจเป็นหนึ่ง มีควำมรัก ควำมสำมัคคี ในกำรปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน  

2. ร้อยละ 100 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้น ำหลักธรรม 
ทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทุกฝ่ำยร่วมกัน 2 ครั้ง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในกำร 
ด ำเนินงำนร่วมกัน และมีกำรประชุมคณะกรรมกำรเเต่ละฝ่ำย เพื่อก ำหนดและวำงเเผนกำรด ำเนินงำน 

2. กิจกรรมอบรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. กิจกรรมประกำศเกียรติคุณแด่ผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อกำรศึกษำ 

ผลการด าเนินงาน 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมอบรมข้ำรำชกำรครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกิจกรรมประกำศเกียรติคุณแก่ผู้ท ำคุณประโยชน์ทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ 2567 เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี และควำมสัมพันธ์อันดีต่อกัน เป็นแนวปฏิบัติที่เเสดงถึงวัฒนธรรมอันดี
ขององค์กร เละเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจต่อบุคลำกรในสังกัด 
ระยะเวลาการด าเนินการ กรกฎำคม - กันยำยน 2567 
งบประมาณ  174,500 บำท เบิกจ่ำย  36,940 บำท  
ปัญหา อุปสรรค  มีข้อจ ำกัดในกำรจัดหำสถำนที่เพ่ือรองรับคนจ ำนวนมำก  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ควรก ำหนดระยะเวลำในกำรอบรมฯเพ่ิมขึ้น เพ่ือควำมเข้มข้นในกำรพัฒนำ 
ภาพที่ 8 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

    1. ร้อยละ 80 ของกิจกรรมด้ำนอำคำรสถำนที่สำมำรถด ำเนินกำรตำมตำมโครงกำรได้ส ำเร็จ  
    2. ร้อยละ 85 ของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีควำมพึงพอใจ ด้ำนอำคำรสถำนที่ 

ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมกำรดูแลรักษำ และควบคุมกำรใช้อำคำรสถำนที่ และบริเวณรอบๆอำคำรสถำนที่  
กำรซ่อมแซม จัดหำ รวมถึงกำรบ ำรุงรักษำระบบสำธำรณูปโภคให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 

2. กิจกรรมรวมพลัง 5ส สร้ำงสุข สร้ำงบรรยำกำศที่ดี 
3. กิจกรรมกำรตกแต่งสถำนที่ในวันส ำคัญต่ำงๆ 
4. กิจกรรมกำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ ภำยในอำคำรส ำนักงำน 
5. กิจกรรมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรดูแลรักษำและควบคุมกำรใช้อำคำร
สถำนที่และบริเวณรอบๆอำคำรสถำนที่ กำรซ่อมแซม จัดหำ รวมถึงกำรบ ำรุงรักษำระบบสำธำรณูปโภคให้พร้อม
ใช้งำนอยู่เสมอ และร่วมกันด ำเนินกำรท ำกิจกรรมรวมพลัง 5ส สร้ำงสุข สร้ำงบรรยำกำศที่ดี ร่วมกัน เพ่ือควำม
เหมำะสม สวยงำม เพียงพอ มีคุณภำพและมีสุขอนำมัยที่ดี ให้ตอบสนองต่อกำรบริกำรด้ำนต่ำง ๆ เป็นไปตำมบทบำท
หน้ำที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ในกำรใช้อำคำรสถำนที่ให้มีประสิทธิภำพ สร้ำงควำมผำสุก ควำมปลอดภัยและควำม
พึงพอใจของบุคลำกร ทั้งบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนและผู้มำรับบริกำร โดยมุ่งสู่องค์กรแห่งควำมส ำเร็จและเป็นแบบอย่ำง
ควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำรอำคำรสถำนที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 อยู่ในระดับ
มำกขึ้นไป ร้อยละ 85  
ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 
งบประมาณ  113,100 บำท ผลกำรเบิกจ่ำย  174,241.20 บำท   
ปัญหา และอุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ - 
ภาพที่ 9 จดหมายข่าวประกอบการด าเนินงาน 
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กลุ่มนโยบายและแผน จ านวน  2 โครงการ  
โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน อยู่ในระดับดีมำกขึ้นไป 
กิจกรรม 
     1  กำรประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 
     2  กำรจัดท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 เอกสำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำรอบ 6 เดือน เอกสำรกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยศธ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และเอกสำรอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน 

3 กำรประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยศธ.และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ผลการด าเนินงาน  

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำ ควำมต้องกำร ศักยภำพของ
หน่วยงำน และสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบำยรัฐบำลที่
เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ ตำมหลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและแผน (XYZ) รวมถึงสรุปผลหรือสะท้อนผลกำรปฏิบัติกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และยกร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ผู้เข้ำร่วม
ประชุมจ ำนวน 40 คน จ ำนวน 2 วัน  

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จัดท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์  

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จัดท ำเอกสำรขับเคลื่อนติดตำม ตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติตำมนโยบำยและจุดเน้น 2 ด้ำน คือ ลด
ภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง ตำมแบบกำรติดตำมและรำยงำนผู้ตรวจ
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและคณะ  

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 สำมำรถติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  รวมถึงเข้ำใจในกำรรำยงำนผลที่ตรงกันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผล เป็นกลไกในกำรกระตุ้นให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ให้บรรลุเป้ำหมำย 
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6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จัดท ำเอกสำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำร 
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือนและเผยแพร่บนเว็บไซต์และ 
น ำไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำเชิงนโยบำยในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติ รวมทั้งรับทรำบปัญหำและ
อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนโครงกำรอันน ำไปสู่กระบวนกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนโครงกำรต่อไป 

7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 เขำ้ร่วมประชุมน ำเสนอรำยงำนกำรตรวจ 
รำชกำรและติดตำมประเมินผล กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบที่ 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ต่อนำยสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ในวันที่ 19 สิงหำคม 
2567 เวลำ 08.30 น.ณ ห้องเสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชุมพรโดยน ำเสนอผลกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรของสถำนศึกษำในสังกัดในรูปแบบเอกสำร และ VTR  

8. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จัดประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผล 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 วันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหำคม 2567 
ณ ห้องประชุมเขำปูน อำคำรสโมสร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประมศึกษำชุมพร เขต 1 เพ่ือเร่งรัด ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน และรับทรำบปัญหำอุปสรรค ข้อจ ำกัดกำรด ำเนินงำนรวมถึงพิจำรณำระดับคุณภำพจำกกำรประเมิน
ตนเองของแต่ละประเด็น ส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 สำมำรถขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 3 ส่วน คือ 1) ตัวชี้วัดนโยบำยเร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ 3) 
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยเก็บข้อมูลทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and 
Evaluation System : e-MES ) โดยเข้ำรับมอบโล่รำงวัลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนระดับคุณภำพดีเยี่ยม ทั้ง 3 ส่วน 
จำกจ ำนวน 31 แห่ง ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ทั้งหมด 245 เขตท่ัวประเทศ  
ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 
งบประมาณ   42,200 บำท เบิกจ่ำย  41,532 บำท   
ปัญหา อุปสรรค  

ตัวชี้วัด/ประเด็นกำรติดตำม ประเมินผลในแต่ละส่วน (นโยบำยเร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 และนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567) มีจ ำนวนมำก
และวัดเรื่องเดียวกันแต่คนละมิติ จึงส่งผลต่อกำรบูรณำกำร เนื้อหำในกำรติดตำม เพ่ือลดภำระกำรรำยงำนข้อมูลของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  ยังไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ในลักษณะกำรบูรณกำรที่แท้จริงได้ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1.หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (ผู้รับผิดชอบโครงกำร กิจกรรมของส ำนัก/หน่วยงำนเทียบเท่ำส ำนักในส่วนกลำงของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับติดตำม หน่วยงำนที่ได้รับกำรก ำกับ
ติดตำม) ควรร่วมกันวิเครำะห์และก ำหนดตัวชี้วัด โดยพิจำรณำเลือกเฉพำะตัวชี้วัดที่ส ำคัญ สำมำรถเป็นตัวแทนของสิ่ง
ที่มุ่งวัดได้ทุกมิติและวัดผลกำรปฏิบัติงำนได้จริงอย่ำงถูกต้อง แม่นย ำ เพ่ือลดจ ำนวนตัวชี้วัด/ประเด็นในกำรติดตำม
และประเมินผล  
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2.ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน มีกำรสื่อสำรกำรขับเคลื่อนแนวทำงกำรด ำเนินงำนและกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติโดยผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 
ภาพที่ 10 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
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การประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายศธ.และสพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จัดสรร และติดตามงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
เชิงปริมำณ  

1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น  
2. ร้อยละ100 ของสถำนศึกษำที่สำมำรถด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร

จัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและนโยบำยได้ถูกต้อง ตำมวัตถุประสงค์  
3. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำจัดท ำบัญชีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำได้ถูกต้อง สมบูรณ์  

เชิงคุณภำพ  
1. สถำนศึกษำในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมำณเพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 
 2. ผู้เรียนทุกคน และสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสมและ

เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
กิจกรรม 

1. กำรพิจำรณำจัดตั้ง จัดสรรงบประมำณและเงินเหลือจ่ำย 
2. กำรพัฒนำระบบบัญชีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ 
3. กำรติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรติดตำมงบประมำณ 

ผลการด าเนินงาน 
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1. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ เสนอขอจัดตั้งงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ให้สถำนศึกษำในสังกัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมวัตถุประสงค์และกรอบวงเงินงบประมำณที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำก ำหนด ดังนี้ 1. ครุภัณฑ์ส ำหรับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 17 รำยกำร เงิน 500,000 บำท  
2. รถโดยสำรขนำด 12 ที่นั่ง 1 คัน 3. ครุภัณฑ์ส ำหรับโรงเรียน 91 รำยกำร เงิน 3,199,400 บำท 4. รำยกำร
ก่อสร้ำง จ ำนวน 7 โรง เงิน 13,786,100 บำท 5. รำยกำรปรับปรุงซ่อมแซม 80 โรง เงิน 16,385,100 บำท  
6. อำคำรขนำดใหญ่ (งบผูกพัน) 1 โรง 1 หลัง เงิน 19,389,000บำท สถำนศึกษำในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมำณ
เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 

2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดเรียงล ำดับควำมส ำคัญ ในกำรเสนอขอจัดตั้งงบประมำณ งบด ำเนินงำน 
รำยกำรค่ำปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้ำ ประปำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สถำนศึกษำที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น 
ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 
งบประมาณ    13,300 บำท เบิกจ่ำย  12,745 บำท  
ปัญหา อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ -  
ภาพที่ 11 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 1 โครงการ 
โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) สู่การท างานระบบดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมำณ  

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด มีระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ ระบบข้อมูล
สำรสนเทศ ร้อยละ 100  

2. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศ
ได้อย่ำงมีคุณภำพ  

3. ข้ำรำชกำรครู บุคลำกร นักเรียน ในสังกัด มีควำมตระหนักด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
เชิงคุณภำพ  

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
(Big Data) สู่กำรท ำงำนระบบดิจิทัลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีคุณภำพและประสิทธิภำพ เพ่ือกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
 
กิจกรรม 

1. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Big Data) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ 

2. ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
3. พัฒนำ ปรับปรุง เว็บไซต์บ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำย 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จัดท ำระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

(Big Data) เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลกลำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ บนเว็บไซต์ https://bigdata.cpn1.go.th  
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ด ำเนินกิจกรรมควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

(Cyber) ได้แก่ กำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์บทเรียนออนไลน์ "ควำมมั่งคงปลอดภัยไซเบอร์" โดยประชำสัมพันธ์ให้
โรงเรียนส่งสื่อสร้ำงสรรค์บทเรียนออนไลน์ "ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์"  

3. ด ำเนินกำรติดตั้ง SSL Certify เพ่ือควำมปลอดภัยจำกกำรเข้ำถึงข้อมูล 
4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประชุมกำรบริหำรด้ำนระบบสำรสนเทศ  

เพ่ือกำรบริหำร ปีกำรศึกษำ 2567 ผ่ำนระบบทำงไกล (Zoom Meeting) เพ่ือชี้แจงให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในแนวทำงกำรบริหำรระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (DMC) ปีกำรศึกษำ 2567 และระบบ G Code 
ส ำหรับผู้ไม่มีหลักฐำนทำงทะเบียนรำษฎร์  

5. ด ำเนินกำรพัฒนำระบบบริกำรข้อมูลภำครัฐ Big Data บนเว็บไซต์ https://bigdata.cpn1.go.th  
ในกำรจัดเก็บข้อมูลและบริหำรจัดกำรข้อมูลที่สำมำรถเข้ำถึงได้แบบออนไลน์ เพื่อสนับสนุนกำรให้บริกำรกำรศึกษำ 
กับสถำนศึกษำและ/หรือหน่วยงำนภำยนอกอ่ืน  

https://bigdata.cpn1.go.th/
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6. ด ำเนินกิจกรรมประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ห้องเรียนออนไลน์ "ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์" โดยมีโรงเรียนใน
สังกัดส่งผลงำนเข้ำร่วมประกวด จ ำนวน 2 โรง และคณะกรรมกำรคัดเลือกและตัดสินผลงำนประกวดสื่อสร้ำงสรรค์
บทเรียนออนไลน์ พร้อมประกำศผลกำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ห้องเรียนออนไลน์ "ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์"  

 
 
7. ด ำเนินกำรปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA)  ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม (DLTV) โรงเรียนขนำดเล็ก ระยะที่ 1 จ ำนวน 18 โรง ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน 

8. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จัดท ำระบบบริกำรข้อมูลภำครัฐ (Big Data)  
ให้เป็นปัจจุบัน 4 ด้ำน (บริหำรทั่วไป งบประมำณ บริหำรงำนบุคคล วิชำกำร) และสะดวกในกำรสืบค้น  

9. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประชำสัมพันธ์เผยแพร่สื่อ และสร้ำงควำม
ตระหนักด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  

10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ปรับปรุงหน้ำเว็บไซต์ บ ำรุงรักษำระบบ
เครือข่ำย เพ่ือให้พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ  
ระยะเวลาการด าเนินการ มกรำคม -กันยำยน 2567 
งบประมาณ       50,000 บำท เบิกจ่ำย  21,446 บำท  
ปัญหา อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - 
ภาพที่ 12 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         กิจกรรมกำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ 
                                                                                         ห้องเรียนออนไลน์  
                                                                                         "ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์"  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 1 โครงการ 
โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
เชิงปริมำณ  

1. ร้อยละ 100 ของอัตรำว่ำงในต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร / ลูกจ้ำงชั่วครำว ที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณ 
ได้รับกำรทดแทนอัตรำก ำลัง  

2. ร้อยละ 100 ของกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นไปตำมข้ันตอน แนวทำง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรทีส่พฐ.และ ก.ค.ศ.ก ำหนด  

3. ผู้รับผิดชอบกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของโรงเรียนทั้ง 107 โรงเรียน ได้รับกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเรื่องกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  

4. ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณสมบัติครบ ยื่นขอรับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
เชิงคุณภำพ  

1. ด ำเนินกำรคัดเลือก พนักงำนรำชกำร /ลูกจ้ำงชั่วครำว ที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณเพ่ือปฏิบัติงำนใน
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ครบทุกต ำแหน่งว่ำง เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อรำชกำร และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.ก ำหนด  

2. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลได้เป็นไปตำมข้ันตอน แนวทำง หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่สพฐ.และ 
ก.ค.ศ.ก ำหนด ตำมหลักธรรมำภิบำล ปรำศจำกข้อร้องเรียน  

3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะได้อย่ำงถูกต้อง  
4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณสมบัติครบ เกิดแรงจูงใจในกำรยื่นขอพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
กิจกรรม 

1. กำรคัดเลือก ลูกจ้ำงชั่วครำว/พนักงำนรำชกำร ที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณเพ่ือปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดสรร เกลี่ย สรรหำ และเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร 

3. กำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
5. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. กำรจัดพิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

ผลการด าเนินงาน 
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1. ด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร เพื่อทดแทนต ำแหน่งว่ำง ในต ำแหน่งครูผู้สอน จ ำนวน 4 อัตรำ และ
ต ำแหน่งพนักงำนพ่ีเลี้ยง จ ำนวน 1 อัตรำ แต่ไม่มีกำรด ำเนินกำรคัดเลือกลูกจ้ำงชั่วครำวที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณเพ่ือ
ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เนื่องจำกไม่มีต ำแหน่งว่ำง  

2. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง จ ำนวน 2 ครั้ง / ประชุมบริหำรจัดกำรธุรกำร จ ำนวน 1 ครั้ง /
ประชุมคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 4 ครั้ง  

3. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน 3 ครั้ง  
4. จัดพิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสำยสะพำยเบื้องหน้ำพระบรมฉำยำลักษณ์พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  
5. ด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร เพ่ือทดแทนต ำแหน่งว่ำง ในต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 1 อัตรำ 
6. ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ เพ่ือทดแทนต ำแหน่งว่ำง จ ำนวน 12 อัตรำ 

แต่มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก จ ำนวน 2 รำย  
7. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง จ ำนวน 1 ครั้ง / ประชุมบริหำรจัดกำรธุรกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

 /ประชุมกำรจ้ำงคนพิกำร จ ำนวน 1 ครั้ง /ประชุมคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2 ครั้ง / ประชุมคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 2 ครั้ง / ประชุม 
คณะกรรมกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 4 ครั้ง  

8. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน 5 ครั้ง 
9. กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือทดแทนต ำแหน่งว่ำง จ ำนวน 1 อัตรำ  
10. กำรด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล ซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรได้

เป็นไปตำมขั้นตอน แนวทำง หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ สพฐ.และ ก.ค.ศ.ก ำหนด  ตำมหลักธรรมำภิบำล ปรำศจำกข้อร้องเรียน  
11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครู ด ำเนินกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะได้อย่ำงถูกต้อง 

ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 
งบประมาณ    391,600 บำท เบิกจ่ำย  284,954 บำท  
ปัญหา อุปสรรค กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนใหญ่จะมีภำรกิจจ ำนวนมำกในไตรมำสที่ 4 ซึ่งเมื่อ
มีภำรกิจจ ำนวนมำกที่ต้องด ำเนินกำร จึงเป็นอุปสรรคหนึ่งในกำรปฏิบัติงำน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรกิจกรรมที่ไม่จ ำเป็น ไปด ำเนินกำรในไตรมำสอื่น 
ภาพที่ 13 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



46 
 

 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 โครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ผู้บริหารมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

1.ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ผ่ำนกำรอบรม ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มี
ควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ ส่งผลให้ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำให้สูงยิ่งขึ้น  

2.ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน
วิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกมีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออำชีพ ส่งผลให้ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำให้สูงยิ่งขึ้น 
กิจกรรม 

1. กำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่สู่ผู้บริหำรมืออำชีพ 
2. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ (รอง/ผอ.ร.ร.) 
3. กำรพัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ผลการด าเนินงาน 
1. กำรด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

เพ่ือเตรียมกำรรับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และรอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 วัน ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ผลกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำร ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมพึงพอใจมำกที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำร
ปฏิบัติงำน สำมำรถน ำประสบกำรณ์ แนวคิด ทักษะ ประสบกำรณ์ใหม่ที่เป็นประโยชน์ในกำรน ำไปประยุกต์ใช้งำน 
และกำรบริหำรจัดกำรไปพัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่ งผลให้
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำให้สูงยิ่งขึ้น 

2. กำรด ำเนินกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ชุมพร เขต 1 ผลกำรจัดกิจกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  ท ำให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ มีกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรสถำนศึกษำในทุกด้ำน สำมำรถน ำควำมรู้ 
ทักษะกระบวนกำร กำรเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร ไปปรับใช้ให้เหมำะสมกับกำรท ำงำนและบุคลำกรในโรงเรียน
ได้อย่ำงถูกต้อง  

3. กำรด ำเนินกำรพัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
เพ่ือให้ทันกับเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ผ่ำนระบบออนไลน์   
ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 
งบประมาณ    200,000 บำท เบิกจ่ำย  67,830บำท  
ปัญหา อุปสรรค  - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ควรจัดให้มีบุคลำกรไปนิเทศสถำนศึกษำเพ่ือให้ค ำแนะน ำ 
ท ำให้ได้รับควำมรู้ มีควำมเชี่ยวชำญมำกยิ่งขึ้น 
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กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 4 โครงการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้รับกำรพัฒนำ
ตำมศักยภำพ  

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬำ เกิดควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย  

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนน ำควำมรู้ประยุกต์ใช้ สำมำรถสร้ำงรำยได้ 
กิจกรรม 

1. จัดกำรประกวดและแข่งขัน งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
2. จัดนิทรรศกำรน ำเสนอผลงำน 

ผลการด าเนินงาน  
ปีกำรศึกษำ 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทสังคมไทยที่ก ำลังเปลี่ยนแปลง ซึ่งก่อให้เกิดควำมเข้มแข็งใน

กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เพ่ือจะเป็นประโยชน์ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำ
คุณภำพที่ดียิ่งขึ้น สำมำรถสร้ำงคุณภำพที่คำดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียนให้ก้ำวสู่เวทีโลกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผลกำร
ด ำเนินโครงกำรสำมำรถขับเคลื่อนได้สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด  

1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกระดับ ร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพ ในด้ำน
วิชำกำร ศิลปะ ดนตรี และกีฬำ  

2. นักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้แสดงถึงศักยภำพทำงวิชำกำร วิชำชีพ ดนตรี กีฬำศิลปหัตถกรรม และ
กำรแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพื้นบ้ำน  

3. สถำนศึกษำในสังกัด ร้อยละ 100 สร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนของสังคม ในกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
ระยะเวลาการด าเนินการ พฤศจิกำยน 2566-กันยำยน 2567 
งบประมาณ  200,000 บำท เบิกจ่ำย  200,000 บำท  
ปัญหา อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - 
ภาพที่ 14 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความยั่งยืน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.  โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ 
Active Learning  

2. โรงเรียนมีเครือข่ำยร่วมพัฒนำเพิ่มข้ึนอย่ำงน้อย 1 โรงเรียน มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ และได้รับกำร
ยอมรับ  

3. ครูผู้สอน จ ำนวน 107 โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม และดูแลช่วยเหลือ เพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน  

4. นักเรียนในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์และเขียน สำมำรถพัฒนำ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ คุณธรรมพ้ืนฐำน 
กิจกรรม 
          1. ต่อยอดผลกำรด ำเนินงำน (WORK) 
          2. ประสำนเครือข่ำยร่วมพัฒนำ (Observation) 
          3. น ำพำสู่ควำมเป็นเลิศที่ยั่งยืน (Refection & Knowledge Management : KM) 
ผลการด าเนินงาน 

1. ครูผู้สอน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน ในแบบ Active 
Learning สำมำรถใช้ทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์และเขียน สำมำรถพัฒนำคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ คุณธรรมพ้ืนฐำน  

3. โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ 
Active Learning สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้  

4. โรงเรียนมีเครือข่ำยร่วมพัฒนำโดยใช้กระบวนกำร PLC ได้อย่ำงถูกต้อง มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ และ
ได้รับกำรยอมรับ 
           5. กำรจัดงำนเสวนำวิชำกำร “พลิกโฉม CPN 1” ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง กระตุ้นและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ครูผู้สอน ตลอดจนให้โรงเรียนที่ด ำเนินกำรได้ประสบ
ควำมส ำเร็จ มีเวทีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหำรโรงเรียน 
จ ำนวน 107 โรงเรียนและครูผู้สอน จ ำนวน 660 คน ซึ่งมีผู้บริหำรและครูผู้สอนส่งผลงำนร่วมกิจกรรม จ ำนวน 
638 ผลงำน ประกอบด้วย 1) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก สู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน จ ำนวน 48 ผลงำน 2) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตร 
จ ำนวน 41 ผลงำน 3) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 51 ผลงำน 4) 
กิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรมด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ ด้ำนหน้ำที่พลเมือง ด้ำนศีลธรรม และด้ำน
ประชำธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จ ำนวน 82 ผลงำน 5) กิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรมทักษะสมอง EF เด็ก
ปฐมวัย จ ำนวน 70 ผลงำน 6) กิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ ACTIVE LEARNING และกำร
วัดผลด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย บูรณำกำรทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน 195 ผลงำน 7) กิจกรรม 1 ครูดี 1 
นวัตกรรมผู้ใช้งำนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Obec Conetnt Center) จ ำนวน 43 ผลงำน 8) กิจกรรม 1 ครูดี 1 
นวัตกรรมผู้สร้ำงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Obec Conetnt Center) จ ำนวน 38 ผลงำน 9) กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมกำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Obec content Center) จ ำนวน 25 ผลงำน 10) กิจกรรม
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พหุปัญญำ จัดกำรศึกษำตำมควำมสนใจ จ ำนวน 19 ผลงำน 11) กิจกรรมโต้วำที “คนรุ่นใหม่ควรสนใจ
ประวัติศำสตร์ท้องถิ่นหรือไม”่ จ ำนวน 6 โรงเรียน 12) กิจกรรมกำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ จ ำนวน 20 ผลงำน ซึ่งผู้
ที่ได้รับรำงวัล “เหรียญทอง ชนะเลิศ” ในกิจกรรมที่ 1- 10 ร่วมจัดบูธนิทรรศกำรน ำเสนอผลงำน จ ำนวน 18 ผลงำน 
เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในสังกัด  
ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 
งบประมาณ 180,000 บำท เบิกจ่ำย  174,453 บำท  
ปัญหา อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - 
ภาพที่ 15 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
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โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

1. สถำนศึกษำร้อยละ 100 ได้รับกำรนิเทศก ำกับติดตำม และประเมินระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพสถำนศึกษำ พ.ศ. 2561  

2. สถำนศึกษำร้อยละ 100 จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  
พ.ศ. 2566 ได้อย่ำงถูกต้อง เสนอหน่วยงำนต้นสังกัดและเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตำมเวลำก ำหนด  

3. สถำนศึกษำร้อยละ 90 มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  

1. สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำท่ีเข้มเข็ง มีประสิทธิภำพ และจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ได้อย่ำงถูกต้อง  

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีสถำนศึกษำที่เป็นต้นแบบด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
กิจกรรม 

กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนัก กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำย กิจกรรมสร้ำงควำมยั่งยืน 
ผลการด าเนินงาน 

1. กำรสร้ำงกำรรับรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรด ำเนินงำน โดยจัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ของสถำนศึกษำ - ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (สพท/สพฐ./สมศ.)  จัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบกำรประกันคุณกำรศึกษำ - จัดท ำแนวทำงกำรสังเครำะห์ และกำรเขียนรำยงำน SAR 
ปีกำรศึกษำ 2566  

2. กำรสร้ำงควำมตระหนักผ่ำนกิจกรรมกำรด ำเนินงำน โดยกำรสังเครำะห์รำยงำน SAR ปีกำรศึกษำ 2566  
(ระดับสถำนศึกษำ/ระดับเครือข่ำยสถำนศึกษำ/ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) - กำรนิเทศ ติดตำม ทบทวน ตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (ภำคเรียนละ 1 ครั้ง)  

3. กำรสร้ำงเครือข่ำย ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำได้เหมำะสม และได้รับกำรยอมรับจำกสถำนศึกษำอ่ืนในสังกัด ในกำรเป็นสถำนศึกษำ
แกนน ำและเป็นแบบอย่ำงด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 โดยคณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับ
รำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ โดยมีสถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2566 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังนี้ สถำนศึกษำขนำดเล็ก 1. โรงเรียนบ้ำนหัวว่ำว ระดับยอดเยี่ยม 2. โรงเรียน
บ้ำนคอสน ระดับดีเด่น 3. โรงเรียนหำดหงส์ ระดับดีเด่น สถำนศึกษำขนำดกลำง 1. โรงเรียนชุมชนประชำนิคม 
ระดับยอดเยี่ยม 2. โรงเรียนเมืองชุมพรบ้ำนเขำถล่ม ระดับดีเด่น 3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 76 (บ้ำนพละ) ระดับดีเด่น 
4. โรงเรียนบ้ำนหำดส้มแป้น ระดับดีเด่น 5. โรงเรียนบ้ำนเขำชันโต๊ะ ระดับชมเชย 6. โรงเรียนบ้ำนปำกน้ ำ (เผดิมจีน
นำวำสงเครำะห์) ระดับชมเชย 7. โรงเรียนบ้ำนดอนเค่ียม ระดับชมเชย สถำนศึกษำขนำดใหญ่ 1. โรงเรียนชุมชนมำบ
อ ำมฤต ระดับยอดเยี่ยม 2. โรงเรียนวัดพิชัยยำรำม ระดับดีเด่น 3 โรงเรียนบ้ำนบำงไม้แก้วประชำสำมัคคี ระดับดีเด่น 
สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียนอนุบำลชุมพร ระดับยอดเยี่ยม  

4. กำรสร้ำงควำมยั่งยืน ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรพัฒนำระบบงำนประกันภำยในสถำนศึกษำ
คัดเลือกต้นแบบระบบงำนประกัน “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมระบบงำนประกัน” งำน “พลิกโฉม CPN1” ต่อเนื่อง 
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ทุกปีกำรศึกษำ ในปีงบประมำณ 2567 มีโรงเรียนส่งผลงำน เข้ำร่วม จ ำนวน 91 ผลงำน โรงเรียนที่ได้รำงวัลล ำดับ 
ที 1 – 3 ดังนี้ 1.โรงเรียนบ้ำนบำงไม้แก้วประชำสำมัคคี ชื่อนวัตกรรม : กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยใช้กลยุทธ์โรงเรียนเป็นฐำน ผ่ำนกระบวนกำร STEP MODEL 2.โรงเรียนบ้ำนหำดส้มแป้น ชื่อ
นวัตกรรม :  กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของโรงเรียนบ้ำนหำดส้มแป้น โดยใช้ 
“HADSOMPAN MODEL” 3.โรงเรียนบ้ำนหำดส้มแป้น ชื่อนวัตกรรม : กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำของโรงเรียนบ้ำนเขำยำวรำษฎร์พัฒนำ โดยใช้ “SUPCED Model 
ระยะเวลาการด าเนินการ เมษำยน-กันยำยน 2567 
งบประมาณ จ ำนวนเงิน 10,000 บำท เบิกจ่ำย  -  
ปัญหา อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - 
ภาพที่ 16 ภาพประกอบการด าเนินงาน 
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โครงการติดตาม ความก้าวหน้า น าพาสู่ความส าเร็จ ก.ต.ป.น. 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมำณ  

1. คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ได้รับกำรพัฒนำตำมกรอบงำน  

2.  โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน ได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ  
3.  โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสูงขึ้น  

เชิงคุณภำพ  
1. คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

มีคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนเต็มตำมศักยภำพ  
2. โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน ได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบและนิเทศกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อย่ำงเป็นระบบ และส่งผลให้มีกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนในกลุ่มสำระหลักให้สูงขึ้น  

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีระบบกำรติดตำมตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำที่มีมำตรฐำน  
กิจกรรม 

1. ประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
2. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำโรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 107 โรงเรียน 
3. ประชุมสะท้อนผล กำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะ และจัดท ำรำยงำน

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
 
ผลการด าเนินงาน  

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. เพื่อด ำเนินกำรวำงแผน
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ  

2. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ตำมเครื่องมือครอบคลุมภำระงำนทั้ง 4 ด้ำน 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีระบบกำรติดตำมตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศกำรศึกษำ ที่เป็นรูปธรรมและมีคุณภำพ และโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร 
เขต 1 ได้รับ กำรส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ  

4. โรงเรียนมีคุณภำพ และมีควำมพร้อม เพื่อเตรียมรับกำรประเมินจำกภำยนอก 
ระยะเวลาการด าเนินการ มกรำคม-กันยำยน 2567 
งบประมาณ จ ำนวนเงิน 7,400 บำท เบิกจ่ำย  7,160 บำท  
ปัญหา อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - 
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ภาพที่ 17 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จ านวน 3 โครงการ 
โครงการยกระดับกระบวนการส่งเสริม สร้างโอกาส ติดตามสร้างทางเลือกในการศึกษาต่อของนักเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมำณ  

1. ประชำกรก่อนวัยเรียน/ ประชำกรวัยเรียน เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กด้อยโอกำสมีทำงเลือก
ในกำรเข้ำรับกำรศึกษำ และได้เรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ/มีงำนท ำ หรือจบกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน ตำมศักยภำพ
และควำมพร้อมของแต่ละบุคคล ผ่ำนกำรเปิดห้องเรียนพิเศษ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม  

2. ครูผู้รับผิดชอบระดับสถำนศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3) พุทธศักรำช 2551 และเข้ำใจระบบ กำรจัดเก็บข้อมูล
สำรสนเทศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3) ให้มี ควำมปลอดภัย ตรวจสอบได้  
เชิงคุณภำพ  

1. นักเรียนได้รับโอกำส มีทำงเลือกในกำรเข้ำรับกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อ จนจบกำรศึกษำ
ภำคบังคับ หรือมีอำชีพ/ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น  

2. ครูผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำ ปพ.3 ออนไลน์มีควำมเข้ำใจ จัดท ำ จัดเก็บได้ถูกต้องตำมระเบียบ ทันต่อห้วงเวลำ
ที่ก ำหนดให้จัดส่ง ปพ.3 ออนไลน์ผลกำรด ำเนินงำน 
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กิจกรรม 
1. ยกระดับกำรส่งเสริม สร้ำงโอกำส ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
2. กำรส่งเสริม สร้ำงทำงเลือกในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3. พัฒนำกำรจัดเก็บแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

               (ปพ.3) พุทธศักรำช 2551 ประจ ำปี 2567 
ผลการด าเนินงาน 

1. กำรด ำเนินกำรวัดและประเมิน ผู้เรียน กำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ 12 จ ำนวน 17 คน  
2. กำรพัฒนำศักยภำพผู้จัดกำรศึกษำ/ผู้ปกครอง ที่จัดกำรศึกษำตำมมำตรำ 12 จ ำนวน 16 คน 
3. กำรด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรรับนักเรียนระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำ 

แผนกำรรับนักเรียน วิธีกำรรับนักเรียน สัดส่วนกำรรับนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนนักเรียนต่อห้อง  
และกำรรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษของโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2567  

4. กำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ 12 วัดและประเมินผล จ ำนวน 2 ครอบครัว 3 ผู้เรียน และพิจำรณำแผน 
จ ำนวน 1 ครอบครัว 1 ผู้เรียน   

5. กำรด ำเนินกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม (บรรพชำสำมเณร) จ ำนวน 84 รูป  
ณ วัดพรุใหญ่ ต.สะพลี อ.ปะทิว จ.ชุมพร   

6. กำรด ำเนินกำรประชุมครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน จัดท ำเอกสำรหลักฐำนแบบ
รำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3)  

7. กำรด ำเนินกำรประชุมพัฒนำศักยภำพพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร ที่ปฏิบัติงำนอยู่ในโรงเรียน ในสังกัด จ ำนวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 เพ่ือให้มีควำมรู้และทักษะในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิกำรเรียนรวมที่ศึกษำอยู่ใน
สถำนศึกษำ โดยผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดชุมพร ให้ควำมอนุเครำะห์เป็นวิทยำกรให้
ควำมรู้แก่พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 

8. ผู้เรียน 12 บ้ำน 16 ผู้เรียน ได้รับกำรนิเทศติดตำม 
9. ผู้เรียน 10 บ้ำน 13 ผู้เรียน ได้รับกำรวัดและประเมินผล  
10.  พิจำรณำแผนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว 2 บ้ำน 2 ผู้เรียน 

ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 
งบประมาณ  62,000 บำท เบิกจ่ำย  57,030 บำท  
ปัญหา อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - 
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ภาพที่ 18 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมำณ  

ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 แห่ง เข้ำร่วมกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือ
แห่งชำติ และกิจกรรมกำรคัดเลือกผู้บังคับบัญชำลูกเสือดีเด่น ประจ ำปี 2567  
เชิงคุณภำพ  

1. สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมหลักสูตรลูกเสือ  
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือของสถำนศึกษำในสังกัด  
3. ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครอง ระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
4. ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง กำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี 

ของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
5. ลูกเสือ เนตรนำรี ที่เข้ำร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงควำมจงรักภักดี แด่พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำ

เจ้ำอยู่หัวพระผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย  
6. ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครอง ระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กิจกรรม 

กิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ 
กิจกรรมกำรคัดเลือกผู้บังคับบัญชำลูกเสือดีเด่น ประจ ำปี 2567 

ผลการด าเนินงาน  
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 (ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดชุมพร) ด ำเนินกำรจัดงำน 

วันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ 1 กรกฎำคม 2567 ณ ค่ำยลูกเสือจังหวัดชุมพร โรงเรียนวัดน้อมถวำย อ ำเภอ
เมืองชุมพร จังหวัดชุมพร โดยใช้งบประมำณท่ีส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติสนับสนุนในกำรจัดกิจกรรม จ ำนวน 10,000 
บำท มีผู้บังคับบัญชำลูกเสือ เนตรนำรี และลูกเสือ เนตรนำรี และผู้เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 1,300 คน 
แสดงออกถึงควำมจงรักภักดี ในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 (ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดชุมพร) ด ำเนินกำร 
คัดเลือกผู้บังคับบัญชำลูกเสือดีเด่น ประจ ำปี 2567 จ ำนวน 7 รำย ส่งส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ เสร็จสิ้นเรียบร้อย
เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2567  
ระยะเวลาการด าเนินการ มีนำคม-กันยำยน 2567 
งบประมาณ จ ำนวนเงิน 28,000 บำท ผลเบิกจ่ำย  20,000 บำท  
ปัญหา อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - 
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ภาพที่ 19 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
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โครงการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
       1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
       2. นักเรียน ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  
       3. โรงเรียนที่ส่งเข้ำรับกำรคัดเลือกได้รับรำงวัลระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
       4. ครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรสอนในโรงเรียนที่ส่งเข้ำรับกำรคัดเลือก ได้รับรำงวัลระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
กิจกรรม 
        กิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะควำมรู้นักจิตวิทยำโรงเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ กระบวนกำรช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  

2. นักเรียน ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่และได้รับกำร
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหำให้สำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข  

3. สถำนศกึษำกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัลต้นแบบระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

ภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
ระยะเวลาการด าเนินการ มกรำคม-มิถุนำยน 2567 
งบประมาณ  10,000 บำท เบิกจ่ำย  1,100 บำท  
ปัญหา อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ - 
ภาพที่ 20 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
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กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จ านวน 1 โครงการ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุของสถำนศึกษำ และผู้เกี่ยวข้องของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
กิจกรรม 

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินและตรวจสอบพัสดุประจ ำป ีกำรจดัท ำแบบรำยงำน 
ตรวจนับพัสดุของสถำนศึกษำ 

2. ปรับปรุงรำยงำนสินทรัพย์ที่ส ำรวจพบในระบบ New GFMIS Thai  
ผลการด าเนินงาน 

1. ด ำเนินกำรให้ค ำแนะน ำสถำนศึกษำในกำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินและกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี  
กำรจัดท ำแบบรำยงำนตรวจนับพัสดุของสถำนศึกษำ จ ำนวน 10 แห่ง เพ่ือให้น ำข้อมูลสินทรัพย์ที่มีอยู่จริงของ
สถำนศึกษำ และท่ีมีอยู่ในระบบ New GFMIS Thai มำตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องตรงกัน 

2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุของสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้เข้ำร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดหำพัสดุ 
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ กำรควบคุม กำรจัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ กำรตรวจสอบพัสดุ กำรจ ำหน่ำยพัสดุ และกำร
จัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สิน และกำรจัดท ำแบบรำยงำนกำรตรวจนับพัสดุ 
ระยะเวลาการด าเนินการ มกรำคม-มิถุนำยน 2567 
งบประมาณ  20,000 บำท เบิกจ่ำย  16,714บำท   
ปัญหา อุปสรรค กำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินของสถำนศึกษำไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีควำมต่อเนื่อง เจ้ำหน้ำที่ยังไม่มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเท่ำที่ควร  สถำนศึกษำบันทึกข้อมูลทรัพย์สินที่ได้มำจำก เงินนอกงบประมำณ หรือเงินบริจำค 
ลงทะเบียนคุมทรัพย์สินของสถำนศึกษำ แต่ไม่ได้รำยงำนให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1
บันทึกข้อมูลทรัพย์สินดังกล่ำว ในระบบ New GFMIS Thai 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ สถำนศึกษำควรด ำเนินกำรส่งส ำเนำใบส่งของพร้อมใบตรวจรับพัสดุให้ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ทุกครั้ง เพ่ือบันทึกข้อมูลทรัพย์สิน ในระบบ New GFMIS Thai ต่อไป 
ภาพที่ 21 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
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กลุ่มกฎหมายและคดี จ านวน 1 โครงการ 
โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมำณ  
     ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมและท ำแบบทดสอบหลังเรียน มีคะแนน
กำรสอบผ่ำนเกณฑ์กำรจบหลักสูตรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้ท ำแบบทดสอบหลังเรียนทั้งหมด  
เชิงคุณภำพ  

1. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมและท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจ  
มีควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้ท ำแบบประเมินทั้งหมด  
     2.  ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมและเรียนจบหลักสูตร ได้รับควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมำกข้ึน โดยวัดผลจำกคะแนนเฉลี่ยกำรท ำแบบทดสอบก่อนเข้ำเรียน
และคะแนนเฉลี่ยกำรท ำแบบทดสอบหลังเรียน ของจ ำนวนผู้เรียนจบหลักสูตรทั้งหมด  
กิจกรรม 
       กิจกรรมที่ 1 วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือก ำหนดรูปแบบ วำงแผน และวำงแนวทำงกำรจัดกิจกรรม แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
       กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประชุมร่วมกันเพื่อจัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรม จัดท ำสื่อสำรสนเทศ
และระบบส ำหรับใช้ในกำรฝึกอบรม 
       กิจกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรเปิดระบบให้กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรฝึกอบรมในระบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ออนไลน์ 
       กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมำณ  
     ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมและท ำแบบทดสอบหลังเรียนผ่ำนเกณฑ์กำร
จบหลักสูตร จ ำนวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 85.66 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด 300 คน  
เชิงคุณภำพ  
      1. สรุปผลจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจ กำรประเมินผลตำมรำยกำรประเมินคุณภำพกำรจัดโครงกำร พบว่ำ
กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร ร้อยละ 100 เป็นบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

จ ำนวน 300 คน โดยมีผู้ท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจทั้งหมดจ ำนวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 89.67 ของผู้เข้ำร่วม
ทัง้หมดมีค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจในภำพรวม อยู่ในระดับมำก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.39 บรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
ตำมท่ีตั้งไว้ 
       2. วัดผลจำกแบบทดสอบก่อนและหลังกำรอบรม จำกผลคะแนนทดสอบก่อนเข้ำรับกำรอบรมในโครงกำร
เสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
(ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้ออนไลน์)  มีผู้ร่วมท ำแบบทดสอบก่อนเข้ำรับกำรอบรมทั้งหมดจ ำนวน 300 คน พบว่ำ ผลกำร
ทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 15.72 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 40 คะแนน เมื่อพิเครำะห์ตำมผลคะแนนทดสอบหลังจำก
เข้ำรับกำรอบรม มีผู้ร่วมท ำแบบทดสอบหลังเข้ำรับกำรอบรมทั้งหมด จ ำนวน 269 คน พบว่ำ ผลกำรทดสอบคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 33.73 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 40 คะแนน มีอัตรำกำรเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 114.57 ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัด
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ควำมส ำเร็จได้ว่ำผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ  และได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับกำรประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำเพ่ิมมำกขึ้น บรรลุตำมวัตถุประสงค์ตำมท่ีตั้งไว้ 
ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 
งบประมาณ จ ำนวนเงิน 18,000 บำท เบิกจ่ำย  -  
ปัญหา อุปสรรค  

ตำมท่ีไดก้ ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับจัดฝึกอบรม ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ทุกคน จึงส่งผลให้มี
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมเป็นจ ำนวนมำก โดยในครั้งนี้เป็นโอกำสแรกในกำรน ำระบบกำรจัดฝึกอบรมผ่ำนระบ บ
ออนไลน์มำใช้ ซึ่งยังมีข้อจ ำกัดของระบบในเรื่องกำรรองรับจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จึงเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้ำหมำย
ของโครงกำรเป็นข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนรำชกำร ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำ รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 300 คน แทน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ควรจัดอย่ำงต่อเนื่อง 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 โครงการ 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมำณ  

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 55 แห่ง ได้รับ
กำรตรวจสอบ ติดตำม และข้อเสนอแนะ บรรลุผลส ำเร็จตำมภำรกิจกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567  

2. ผู้ตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 2 รำย ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 2 ครั้ง และโดยกรมบัญชีกลำง จ ำนวน 1 หลักสูตร (ออนไลน์)  
เชิงคุณภำพ  

1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี ในระบบ 
New GFMIS Thai ถูกต้อง และเป็นไปตำมระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติ และสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 55 แห่ง 
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน บัญชี และกำรบริหำรสินทรัพย์ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำม พ.ร.บ.
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ พ.ศ. 2560 และหลักฐำน
กำรจ่ำย ถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร  

2. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 55 แห่ง สำมำรถบริหำรเงินงบประมำณ ใช้จ่ำยในกำรสร้ำงเสริม สนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำ มีควำมสุจริต โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่ำ สำมำรถตรวจสอบได้  

3. ผู้ตรวจสอบภำยใน ได้รับควำมรู้ ประสบกำรณ์ และเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
กิจกรรม 
           กิจกรรมที่ 1  กำรจัดท ำเครื่องมือ/จัดเตรียมกระดำษท ำกำรตรวจสอบ เพื่อเก็บข้อมูล 
           กิจกรรมที่ 2  ติดตำมตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
           กิจกรรมที่ 3  งำนตรวจสอบที่บูรณำกำรร่วมกับตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
           กิจกรรมที่ 4 กำรพัฒนำผู้ตรวจสอบภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           กิจกรรมที่ 5 งำนตรวจสอบอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ 
ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลำคม 2566-กันยำยน 2567 
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งบประมาณ จ ำนวนเงิน 35,000 บำท เบิกจ่ำย  24,580 บำท  
ผลการด าเนินงาน 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 55 แห่ง 
สำมำรถน ำข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบ ติดตำม ไปใช้ในกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน และกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนงบประมำณให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตรงแก่นักเรียน มีกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
และสำมำรถควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภำพ มี
ข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงิน บัญชี ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ และสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพย์สินได้อย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง  

2. ผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรพัฒนำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. กำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน บัญชี และกำรบริหำรสินทรัพย์ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ พ.ศ. 2560 และ
หลักฐำนกำรจ่ำย เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปัญหา อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – 
ภาพที่ 22 ภาพประกอบการด าเนินงาน  
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาอุปสรรค 
1. ผู้รับผิดชอบโครงกำรบำงส่วนยังขำดควำมตระหนักและไม่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ

และผลกำรด ำเนินงำน 
2. ตัวชี้วัด/ประเด็นกำรติดตำม ประเมินผลในแต่ละส่วน (นโยบำยเร่งด่วนของสพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของสพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567) มีจ ำนวนมำกและวัดเรื่องเดียวกันแต่คนละมิติ จึงส่งผลต่อกำรบูรณำกำร เนื้อหำในกำรติดตำม เพ่ือลด
ภำระกำรรำยงำนข้อมูลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรในลักษณะกำรบูรณกำรที่แท้จริงได้  

  ข้อเสนอแนะ 

1. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน(ผู้รับผิดชอบโครงกำร กิจกรรมของส ำนัก/หน่วยงำนเทียบเท่ำส ำนัก 
ในส่วนกลำงของสพฐ.หน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับติดตำม หน่วยงำนที่ได้รับกำรก ำกับติดตำม) ควรร่วมกัน
วิเครำะห์และก ำหนดตัวชี้วัด โดยพิจำรณำเลือกเฉพำะตัวชี้วัดที่ส ำคัญ สำมำรถเป็นตัวแทนของสิ่งที่มุ่งวัดได้ทุกมิติและ
วัดผลกำรปฏิบัติงำนได้จริงอย่ำงถูกต้อง แม่นย ำ เพ่ือลดจ ำนวนตัวชี้วัด/ประเด็นในกำรติดตำมและประเมินผล 

2. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนระดับองค์กรที่ชัดเจน มีกำรสื่อสำรกำรขับเคลื่อนแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
และกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติโดยผู้บริหำรระดับสูงอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะผู้จัดท าเอกสาร 

 
ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายบัญชร  พันธุ์ชัยเพชร   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายสุรเนตร  เนตรมุข  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายอนุสิทธิ์  นามโยธา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางขวัญศิริ  กองช่าง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้จัดท ารายงาน 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
ผู้ออกแบบปก/รูปเล่ม 
นำยธงชัย  นิลพรรณ           เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
นำงสำวหทัยรัตน์   แดงรักษำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูลและภาพกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 




