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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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คำนำ 

 
 มาตรการสงเสริมคุณธรรมเเละความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใตการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ท่ีมาจากรายละเอียด ประกอบดวย (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  (2) การ
ใหบริการและระบบ E-Service  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  (4) 
กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  (7) กลไก
และมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
1. ท่ีมาและความสำคัญ 

2. ขอมูลพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปน
อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก
ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื ่น ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
 ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหนาที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อยางไรก็ตาม การรับรู การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนี 
วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ซ่ึงจากผล CPI ของประเทศไทยในระยะท่ีผาน
มา ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการ
ทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมท้ัง
การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวม
ตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการ
กลอมเกลาทางสังคม และสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย
การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน
ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต 
และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต
ของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน
สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผาน
หลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถ
ทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 
 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดมีมาตรการสงเสริมคุณธรรม
เเละความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดำเนินการภายใตการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีมาจากรายละเอียด 
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ประกอบดวย (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  (2) การใหบริการและระบบ E-
Service  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  (4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  (7) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือนำไปสูการ
พัฒนาการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมเเละความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 ซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ประกอบ

กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร การกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กำหนดใหการบริหารและ

การจัดการขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม 

และความเหมาะสมดานอื ่น และใหมีสำนักงานเขตพื้นที ่ การศึกษาประถมศึกษา เพื ่อทำหนาที ่ในการ

ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไวในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น โดย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเปนหนวยงานที่อยูใตการกำกับดูแลของ สำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกิดขึ้นตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดใหมีเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 

กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแกไขการกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

กำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษาเพ ิ ่มเต ิม พ.ศ. 2550 เม ื ่อว ันที ่  9 ก ุมภาพันธ  2550 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ปรับปรุงแกไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา

เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2551 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกากระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นท่ี

การศึกษาเปนเขตพื้นที่ประถมศึกษา ทั้งนี้ ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 เปลี่ยนแปลงเปน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จนถึงปจจุบัน ประกอบดวยทองที่ อำเภอเมืองชุมพร 

อำเภอทาแซะ และอำเภอปะทิว และสำนักงานตั้งอยูที่ 60/1 หมูที่ 5 ตำบลขุนกระทิง อำเภอเมือง จังหวัด

ชุมพร และมีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 107 โรง ดังตอไปนี้ 

 (1)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 1   จำนวน  9  โรงเรียน ประกอบดวย 
     1)  อนุบาลชุมพร           2)  เมืองชุมพรบานเขาถลม     
            3)  วัดดอนเมือง                        4)  ไทยรัฐวิทยา 66 (บานนาเนียน)  
             5)  บานทาไมลาย                        6)  บานนาแซะ 
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       7)  วัดนอมถวาย                      8)  บานทามะปริง                                                      
            9)  บานเขาวง                                           

          (2)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 2    จำนวน  8  โรงเรียน ประกอบดวย 
   1)  บานคอเตี้ย                       2)  บานดอนไทรงาม       
                      3)  วัดดอนรวบ                            4)  วัดคูขุด      
                      5)  วัดนาทุง                     6)  บานในหวย    
   7)  วัดหาดทรายแกว                   8)  อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                      

 (3)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 3   จำนวน  7  โรงเรยีน ประกอบดวย 
   1)  ชุมชนบานนาชะอัง                    2)  วัดหูรอ       
            3)  บานสามเสียม                          4)  บานศาลาลอย       
            5)  วัดบางลึก                                6)  บานหนองเนียน     
        7)  ชุมชนวัดหาดพันไกร      
 (4)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 4   จำนวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 
          1)  วัดพิชัยยาราม         2) บานหัวถนน  
            3)  บานหาดภราดรภาพ 4)  วัดหัวกรูด     
            5)  บานคอสน    6)  บานบางคอย    
  7)  บานบางหลง                            8)  วัดดอนทรายแกว                   
            9)  บานทุงมะขาม                        10)  บานหาดทรายรี     
           11) บานปากน้ำ (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห) 
 (5)  เครือขายสถานศึกษาเมือง 5  จำนวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 
         1)  วัดขุนกระทิง                        2)  บานเขาบอ                  
            3) บานชองไทรราษฎรพัฒนา        4)  บานทุงหงษ  
            5)  วัดดอนมะมวง                       6)  วัดทุงคา    
         7)  บานเขาชันโตะ                       8)  บานเขายาวราษฎรพัฒนา  
            9)  บานคลองสูบ                          10)  วัดเชิงกระ          
          11)  ชุมชนบานถ้ำสิงห 
 (6)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1  จำนวน  18  โรงเรียน ประกอบดวย 
       1)  บานคันธทรัพย                       2)  บานเนินทอง                
            3)  บานพรุตะเคียน                    4)  บานสวนทรพัย  
           5)  บานเหมืองทอง                     6)  บานใหมสมบูรณ     
       7)  บานกลาง                         8)  บานตาหงษ                  
            9)  บานธรรมเจริญ     10)  บานบึงลัด        
            11)  บานยายไท                       12)  ประชานิคม 4 
         13)  บานงาชาง                            14)  บานทรายขาว           
           15)  บานรานตัดผม    16)  ประชาพัฒนา   
            17)  ชุมชนบานคุริง (มิตรภาพท่ี 25)   18) บานแกงเพกา                                  
 (7)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 2 จำนวน  7  โรงเรียน  ประกอบดวย 
            1)  ชุมชนประชานิคม             2)  ไทยรัฐวิทยา ๗๗ ( บานเนินสันติ )   
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            3)  อนุบาลทาแซะ     4)  บานทาลานทอง     
            5)  ประชานิคม 2                   6)  บานใหมพัฒนา 
  7)  บานละมุ                                                                                                       

        (8)  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 3  จำนวน  12  โรงเรียน  ประกอบดวย 
   1)  บานบางไมแกวประชาสามัคคี       2)  บานดอนเค่ียม     
                       3)  บานรบัรอ   4)  บานหาดใน   
                      5)  บานเขาพาง                           6)  บานหนองเรือ     
   7)  บานหัววาว     8)  บานหาดสมแปน 
                       9)  บานหาดหงส                         10)  บานจันทึง     
                     11)  บานน้ำเย็น                           12)  บานหินแกว 
                (9)  เครือขายสถานศึกษาปะทิว 1 จำนวน 13 โรงเรียน ประกอบดวย 

  1)  อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎรบำรุง) 2) บานคอกมา  
            3)  บานดอนตะเคียน                      4)  ชุมชนบานทะเลทรัพย     
            5)  ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)   6)  บานสะพลี (บางกอกโพสตศึกษา) 
            7)  อนุบาลบานเนินสำลี                  8)  บานชุมโค     
          9)  บานดอนทราย                       10)  บานบออิฐ  
            11)  บานบางจาก                        12)  บานวังชาง                        
       13)  บานหินกบ 

      (10)   เครอืขายสถานศึกษาปะทิว 2  จำนวน  11  โรงเรียน ประกอบดวย 
  1)  ชุมชนมาบอำมฤต                     2)  บานทุงเรี้ย                      
           3)  บานหวยรากไม     4)  วัดดอนยาง                 
            5)  บานถ้ำธง                6)  บานน้ำพุ      
    7)  วัดบางแหวน                       8)  ไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บานพละ)     
           9)  บานไชยราช                          10)  บานทรายแกว            
           11)  บานปากคลอง   

   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปนหนวยงานราชการทางการศึกษา ที่อยู

ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหนาที่ ตามมาตรา 37 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

ก. ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (มาตรา 36) 

ข. มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไวในกฎหมายนี้ ( พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

และกฎหมายอ่ืนและ 

ค.   มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

            1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
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            2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

           3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน การจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            7) จัดระบบการประดันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื ่นท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            10) ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

            11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            12) ปฏิบัติหนาที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย 

พันธกิจ (Mission) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอคคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สมรรถนะหลักของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 คือ ความสามารถ

ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานครอบคลุมพื ้นที ่บริการ ทั ้ง 3 อำเภอ  ใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานและมี

ความสามารถในการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ มีความรู

ความสามารถในการจัดทำหลักสูตร สถานศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมีความสามารถในการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการอันจะ สงผลใหการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของประเทศท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงจะเห็นไดจากผลสอบ o-

net มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศมากกวารอยละ 90 ผลจากการแขงขันงานวิชาการนักเรียนระดับประเทศ

จากการสงนักเรียนเขาแขงขัน นักเรียนไดรับรางวัลมากกวารอยละ 90 ทุกป ผลการประเมินโรงเรียนที่สมคัร

ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทานและนักเรียนพระราชทาน โรงเรียนในสังกัดไดรับการคัดเลือกทุกป 

และผานการประเมินคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทาน 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวม 1,600 คน ซ่ึง

จำแนกออกเปน 2 ประเภท ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 มาตรา 4 คือ 

ขาราชการครู หมายความวา ผูที่ประกอบวิชาชีพ  ซึ่งทำหนาที่หลักทางดานการเรียนการ

สอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตางๆในสถานศึกษาของรัฐ 

บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา ผู บริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ัง

ผูสนับสนุน การศึกษาซึ่งเปนผูทำหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน การ

สอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จำแนกบุคลากรออกเปน  

2 กลุม ดังนี้ 

ตารางการจำแนกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กลุมท่ี 1 บุคลากรในสำนักงาน จำนวน/คน กลุมท่ี 2 บุคลากรในสถานศึกษา จำนวน/คน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 99 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 3 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 32 

ศึกษานิเทศก 9 ครูผูสอน 1389 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค(2) 

44 พนักงานราชการ 38 

ลูกจางประจำ 6 ลูกจางประจำ 25 

รวม 63 รวม 1583 

ขอมูล  ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 

ซ่ึงตั้งอยูบนขอกำหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสำหรับกลุมบุคลากรประเภทตาง ๆ นั้นคณะกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเรียกโดยยอวา “ก.ค.ศ.” มีหนาที่  ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบขอบังคับ 

หลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราช

กิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

มาตรฐานการกำหนดตำแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่งถูกกำหนดเปนสายงาน ลักษณะงาน ชื่อ 

ตำแหนง ชื่อวิทยฐานะ ออกโดยสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 ประเภท คือ 

(1) ตำแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา 

(2) ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

(3) ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ไดแก ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค (2) 
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สำหรับตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2)  ถูกจัดตำแหนงออกเปน 2 ประเภท คือ 

ตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภททั่วไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14  

ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่องการการจัดกลุมตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตั้งอยู เลขท่ี  60/1 หมูท่ี 5  ตำบล

ขุนกระทิง อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร มีอาคารสำนักงาน 3 ชั้น บันไดข้ึน 1 ขาง จำนวน 1 หลัง อาคารสโมสร 

จำนวน 1 หลัง อาคารโดมหลังคาคลุม จำนวน 1 หลัง มีหองเก็บเอกสารและวัสดุชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง  

มีหองเก็บพัสดุ 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง มีรานจำหนายสินคา สวัสดิการ จำนวน 1 หลัง มีโรงจอดรถ 2 หลัง และ

มีโรงเรียนซ่ึงมีอาคารสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกทุกอำเภอ นอกจากนั้นยังมีเทคโนโลยี อุปกรณและสิ่ง

อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและใหบริการ ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการในยุคศตวรรษที่ 21 

จำแนกได ดังนี้ 

1. ดานเทคโนโลยี มี 2 ระบบ ดังนี้ 

1.1  ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ  จำแนกออกเปน 4 ดาน  ไดแก 

1.1.1 ดานบริหารงานทั ่วไป ซึ ่งเช ื ่อมตอกับสพฐ.และโรงเร ียน อยางทั ่วถึง ไดแก Smart 

Area:AMSS++ ระบบการสื่อสารเครือขายอินเตอรเน็ต เชน เว็ปไซต การประชุมทางไกลผาน โปรแกรม 

Zoom การใชงานระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) เปนตน 

1.1.2 ดานบริหารงานบุคคล ระบบฐานขอมูลบุคลากรและหนวยงาน เชน โปรแกรม OBEC ระบบ

จัดเก็บนักเรียนรายบุคคล DATA Management Center (DMC) โปรแกรม ขอมูลบุคลากร P-OBEC 

1.1.3 ด านบร ิหารงานว ิชาการ โปรแกรม SMIS ระบบจ ัดเก ็บน ักเร ียนรายบุคคล DATA 

Management Center (DMC) www.bopp-obec.info โปรแกรม Student โปรแกรม P-OBEC ฐานขอมูล

แสดงผลการเรียน (Examination Process Communication Chanel: EPCC) schoolmis 

1.1.4 ดานการบริหารการเงินการคลัง ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ระบบการ

จัดซื ้อจัดจางภาครัฐ (E-GP) ระบบติดตามและบริหารงบประมาณ การใชงาน web obec mail ในการ

ลงทะเบียนกับกระทรวงการคลังเพ่ือการจัดซ้ือจัดจาง 

1.2 ระบบเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนการสอน ประกอบดวย ระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย 

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ประกอบดวย ระบบพัฒนาคุณภาพ การศึกษาดวย

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระบบการ จัดการเรียนการสอนออนไลน เชน 

e-Learning, e-library และสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD- Rom วีดีทัศน เปนตน การจัดการเรียนการสอนดวย

ระบบ LAN ระบบสื่อสาร เชน VDO- Conference Website ของ OBEC เปนตน 

2. ดานอุปกรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1 มีอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร  PC ประจำสำนักงาน เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค อุปกรณโสตทัศนูปกรณ เครื่อง
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ฉายภาพและเสียง (LCD Projector) เครื่องขยายเสียง เครื่องบันทึกภาพและเสียง เครื่องรับโทรทัศน เครื่อง

เลน VCD และ DVD อุปกรณรับสัญญาณดาวเทียม เปนตน 

3. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

3.1 สิ่งอำนวยความสะดวกดานสถานท่ี เพ่ือใหบริการบุคลากรในสังกัด และบุคคลท่ัวไป เชน การจัด

สถานที่จอดรถสำหรับผูมาติดตอราชการจากหนวยงานอื่น ๆ หองสุขาสะอาด มีหองสุขาสำหรับคนพิการ  

มีทางลาดสำหรับคนพิการที่มาติดตองาน มีประตูอัตโนมัติ สำหรับชั้น 1 เพื่อสำหรับคนพิการหองประชุม

พรอม อุปกรณอำนวยความสะดวก จุดบริการถายเอกสาร เปนตน 

3.2 สิ ่งอำนวยความสะดวกดานสาธารณูปโภคอื ่น ๆ เชน การติดตั ้งอุปกรณสื ่อสารครบวงจร 

โทรศัพท โทรสาร สัญญาณ WIFI การใหบริการอินเตอรเน็ต มุมกาแฟ รวมทั้งการจัดระบบสาธารณูปโภค

สำหรับ ผูมาติดตอราชการ เปนตน 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการภายใตกฎหมาย

หลักท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545, พระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546, พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546, พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 2551, พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2554, พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551, พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคน 

พิการ พ.ศ. 2551, และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการนับอายุเด็กเพ่ือ

เขารับ การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.  2545,  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับ

สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545, กฎกระทรวงกำหนด

หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2545, กฎกระทรวงวาดวยการ

แบงระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2546, กฎกระทรวงกำหนดการแบงสวนราชการ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546, กฎกระทรวงวา ดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547, กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550, กฎกระทรวงวาดวยสิทธิของบุคคล ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการ

เรียน พ.ศ. 2554, กฎกระทรวงวาดวยสิทธิขององคกรวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาข้ันพนฐานในศูนยการเรียน 

พ.ศ. 2554, กฎกระทรวงวาดวยสิทธิขององคกรชุมชน และองคกรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ศูนยการเรียน พ.ศ. 2555 
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4.  กฎระเบียบอื่น ๆ เชน ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิของสถานศึกษาและหนังสือรับรองความรูของ

สถานศึกษา พ.ศ. 2547, มติคณะรัฐมนตรีเรื่องโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาถรณราชวิทยาลัยใหเปนโรงเรียน

วิทยาศาสตรภูมิภาคเพื่อการกระจายโอกาสสำหรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2553 

 

โครงสรางองคกร 

 

 

ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกำกับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการ และสวน

ราชการท่ีกำกับ แบงออกเปน 2 ระดับคือ 

1. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

บริหารงานโดย อนุกรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเปนประธาน และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2. ระดับสถานศึกษา บริหารงานโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประกอบดวย ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาในทองถ่ินรวมท้ังผูปกครองและประชาชนดวย 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการแตละชุดเปนองคประกอบจากผูทรงคุณวุฒิในดานการศึกษา

รวมทั้ง บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของกับการศึกษา เพื่อทำหนาที่บริหารจัดการและเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภายนอกท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลและ

ติดตามประเมินผล การปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอีกมากมาย เชน 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา ระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
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(องคการมหาชน) สำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สำนักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ฯลฯ 
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สวนท่ี 2 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

โดยประเมินแบบออนไลนพรอมกันทุกเขตพื ้นที ่การศึกษาในเดือนมิถุนายน 2567 ในการนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแจงผลการประเมินดังกลาวเรียบรอยแลว และผลการประเมินของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน
ระดับผานดีเยี่ยม คะแนน 99.57โดยมีผลการประเมินตอเนื่อง ดังนี้ 
 
ปงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

คะแนน 92.58 90.95 93.78 91.10 87.16 94.34 95.69 99.17 99.61 99.57 

ระดับ สูงมาก สูงมาก สูงมาก สูงมาก A A AA AA AA 
ผาน 

ดีเยี่ยม 

ลำดับ - - 12 26 96 36 67 

พิจารณา
หลัง

อุทธรณ
เพ่ิมเติม 

17 29 
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คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามแหลงขอมูลการประเมินและตัวช้ีวัด 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ/น้ำหนัก

คะแนน 2566 2567 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 99.63 IIT (น้ำหนักคะแนน 30) 

2666 ไดคะแนน 29.94 
2567 ไดคะแนน 29.90 

2 การใชงบประมาณ 99.69 100 
3 การใชอำนาจ 100 100 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.38 98.77 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.79 98.49 EIT (น้ำหนักคะแนน 30) 

2566 ไดคะแนน 29.66 
2567 ไดคะแนน 29.67 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 99.26 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.50 98.97 
9 การเปดเผยขอมูล 100 100 OIT (น้ำหนักคะแนน 40) 

2566 ไดคะแนน 40.00 
2567 ไดคะแนน 40.00 

9.1 การเปดเผยขอมูล 100 100 
9.2 การบริหารงาน 100 100 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100 100 

10 การปองกันการทุจริต 100 100 
10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 100 100 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

100 100 
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คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกรายประเด็น 

 

 
 



14 
 

2.2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศ ึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถแสดงผลการวิเคราะหไดจำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service   
  ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ   
  ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ   
  ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง    
  ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล   
  ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

2.2.1 การวิเคราะหฯ ตามประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

ประเด็น เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใส 

และมีประสิทธิภาพ IIT ขอ้ I1 99.63 

ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน โดยมี
การกําหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและแนวทางการ
ประเมินฯ โดยใหถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 
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ประเด็น เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

ขอ I2 100.00 

รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 

ขอ I3 100.00 

OIT 

ขอ O7 100.00 

ขอ O8 100.00 

ขอ O9 100.00 

ขอ O10 100.00 

 

การวิเคราะหตามประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอคำถาม ขอ I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ

เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริง พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดาน

การปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 99.63  คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี มีการใหบริการแก

บุคคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดานการใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ

เปนผู มาติดตอทั่วไปหรือผู มาติดตอที ่ร ู จักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมี

คุณธรรม และไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี อยางไรก็ตาม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดมีการยกระดับการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

และประสทิธิผลอยางเปนรูปธรรม ผานการกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสังกัด เนนย้ำใหปฏิบัติงานโดย

ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 
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2.2.2 การวิเคราะหฯ ตามคะแนนประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 
 

ประเด็น เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

EIT 

ขอ้ E1 98.24 ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน โดยมีการ
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

และแนวทางการประเมินฯ โดยให
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ขอ E2 98.26 

ขอ E3 98.39 

ขอ E7 98.66 

ขอ E8 99.71 

ขอ E9 98.55 

OIT 

ขอ O11 100.00 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 
ขอ O12 100.00 

ขอ O13 100.00 

ขอ O25 100.00 

 
การวิเคราะหตามประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาวิเคราะหประเด็นที่การใหบริการและ
ระบบ E-Service โดยพิจารณาจากขอคำถาม  

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม ข้ันตอนและ ระยะเวลา 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแก ทานและผูอ่ืนอยาง เทาเทียมกัน  

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
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E7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน การปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
E8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ  

E9 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาการใหบริการผานชองทาง ออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 
ขอเท็จจริง พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดาน

คุณภาพการดำเนินงาน และการปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนอยูท่ี 98.49 และ 98.97 คะแนน 

ตามลำดับ ในการนี้ เพื่อใหการใหบริการและระบบ E-SERVICE มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผูรับบริการเกิดความพึง
พอใจมากขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดดำเนินการเนนย้ำใหการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่เปนไปตามหลักมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไป
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใด
กลุมหนึ่ง และไดมีการปรับปรุงระบบการทำงาน ผานการเนนย้ำใหมีการทบทวนปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช
ในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ 
และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
 

2.2.3 การวิเคราะหฯ ตามประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ   
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ประเด็น เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ   

EIT 

ขอ E4 99.57 ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน โดยมีการ
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

แนวทางการประเมินฯ โดยใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ขอ E5 99.27 

ขอ E6 98.95 

OIT 

ขอ O1 100.00 

รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน 

ทราบเสมอ 

ขอ O2 100.00 

ขอ O3 100.00 

ขอ O4 100.00 

ขอ O5 100.00 

ขอ O6 100.00 

 

การวิเคราะหตามประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  โดยพิจารณาจากขอคำถาม  

E4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
E5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ ผูรับบริการควร 

ไดรับทราบอยางชัดเจน 
E6 เจาหนาท่ีสามารถ สื่อสาร ตอบขอ ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
ขอเท็จจริง พบวา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลคะแนนดาน

ประสิทธ ิภาพการส ื ่อสาร  มีคะแนนอยู  ท่ี 99.26 คะแนน ในการนี้ เพื ่อใหช องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ   เปนไปอยางถูกตอง มีชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสารท่ี
สามารถ เขาถึงไดงาย มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ ผูรับบริการควร ไดรับทราบอยาง
ชัดเจน รวมทั้งเจาหนาที่สามารถ สื่อสาร ตอบขอ ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดเนนย้ำใหบุคลากรในสังกัดมีการพัฒนาทักษะการฟง การ
พูด และการใชภาษาอยางเหมาะสม ผานการฝกฝน ทำความเขาใจผูรับสารและสถานการณ และเพื่อใหการ
สื่อสารมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดในงาน โดยการดำเนินการ ดังนี้ 1. จำไมไดใหจด 2. จับประเด็นใหได 
และ 3. สื่อสารใหตรงประเด็น” 



19 
 

2.2.4 การวิเคราะหฯ ตามประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ   

 
 

ประเด็น เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ

ราชการ   

IIT 

ขอ I10 98.15 

ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน โดยมีการ
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

แนวทางการประเมินฯ โดยใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ขอ I11 100.00 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน 

ทราบเสมอ 

ขอ I12 98.15 

ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน โดยมีการ
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

แนวทางการประเมินฯ โดยใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
การวิเคราะหตามประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแล 

การใชทรัพยสินของราชการ   โดยพิจารณาจากขอคำถาม  
I10 เจาหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของทานมีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อยางถูกตองตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

I11 เจาหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของทานเคยนำทรัพยสินของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวบอยครั้งมากนอยเพียงใด 
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I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสิน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปองกันการนำ

ทรัพยสินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไดมากนอยเพียงใด 
ขอเท็จจริง พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลคะแนนดานการใช

ทรัพยสินทางราชการ มีคะแนนอยูท่ี 99.26 คะแนน ในการนี้ เพื่อใหกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการเปนไปอยางถูกตองตามกระบวนการขอยืมหรือขอใชทรัพยสิน การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดเนนย้ำใหบุคลากรในสังกัดท่ีมีความประสงคขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ดำเนินการขอใชหรือขอยืมใหถูกตองตามระเบียบ แบบแผนที่กำหนด แตหากพบเห็นการนำ
ทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยมิไดดำเนินการขอใชหรือขอยืม ใหเจาหนาที่ในสังกัดรวมกันสอดสองดูแล 

และใหคำแนะนำการปฏิบัติท่ีถูกตอง แตหากยังไมมีการปรับปรุงพฤติกรรม ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบดวย 
 

2.2.5 การวิเคราะหฯ ตามประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง     

 
ประเด็น เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

IIT 

ขอ I4 100.00 

รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน 

ทราบเสมอ 

ขอ I5 100.00 

ขอ I6 100.00 

OIT 

ขอ O14 100.00 

ขอ O15 100.00 

ขอ O16 100.00 

ขอ O17 100.00 
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การวิเคราะหตามประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  โดยพิจารณาจากขอคำถาม  

I4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของทาน ใชจายงบประมาณ เปนไปตามวัตถุประสงคมาก นอยเพียงใด 

I5 เจาหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของทานมีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาใชจาย ในการ

เดินทางไป ราชการ คาเชาบาน คาวัสดุอุปกรณ คาทำงานลวงเวลา ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

I6 สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาของทาน มีการใชงบประมาณ หรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน 

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริง พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลคะแนนดานการใช
งบประมาณ มีคะแนนอยูท่ี 100.00 คะแนน ดังนั้น เพื่อเปนการรักษาระดับคะแนน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดเนนย้ำการรักษามาตรฐานการดำเนินงานในกระบวนการการใช
งบประมาณและจัดซื้อจัดจาง ดวยการดำเนินการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของเอกสารหลักฐานอยาง
เครงครัด 

 

2.2.6 การวิเคราะหฯ ตามประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล   
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ประเด็น เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงาน
บุคคล 

IIT 

ขอ I7 100.00 

รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน 

ทราบเสมอ 

ขอ I8 100.00 

ขอ I9 100.00 

OIT 

ขอ O18 100.00 

ขอ O19 100.00 

ขอ O20 100.00 

ขอ O21 100.00 

 
การวิเคราะหตามประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบคุคล โดยพิจารณาจากขอคำถาม  
I7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำธุระ สวนตัวของ ผูบังคับบัญชาหรือ พวกพองบอยครั้ง 

มากนอยเพียงใด 

I8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำในสิ่งท่ี เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บอยครั้งมาก

นอยเพียงใด 

I9 การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ เลื่อนตำแหนงหรือไม 
ขอเท็จจริง พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลคะแนนดานการใช

อำนาจ มีคะแนนอยูท่ี 100.00 คะแนน ดังนั้น เพื่อเปนการรักษาระดับคะแนน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดเนนย้ำการรักษามาตรฐานการดำเนินงานในกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางเครงครัด 
 

2.2.7 การวิเคราะหฯ ตามประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ประเด็น เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 

IIT 

ขอ I13 100.00 

รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง 
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน 

ทราบเสมอ 

ขอ I14 100.00 

ขอ I15 100.00 

OIT 

ขอ O22 100.00 

ขอ O23 100.00 

ขอ O24 100.00 

ขอ O26 100.00 

 
การวิเคราะหตามประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยพิจารณาจากขอคำถาม  

I13  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาของทาน ใหความสำคัญกับ การแกไขปญหาการ ทุจริต 

มากนอย เพียงใด 

I14ทานคิดวาการ ดำเนินการเพื่อ ปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของสำนักงานเขต พื้นท่ี

การศึกษาทาน สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

I15 ทานเชื่อม่ันใน กระบวนการจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบภายใน สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาของทาน มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริง พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลคะแนนดานการแกไข
ปญหาการทุจริต มีคะแนนอยูท่ี 100.00 คะแนน ดังนั้น เพื่อเปนการรักษาระดับคะแนน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดเนนย้ำการรักษามาตรฐานการดำเนินงานในกลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให
ความสำคัญของผูบริหารสูงสุด (ผอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 

และความพยายามของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายใน
สำนักงานเขตพื นที การศึกษาที มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส3งเสริม การใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือ
พบวามีเจาหนาท่ีภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระทำความผิด 
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สวนท่ี 3 
การนำผลวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของสำนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ประเด็น การปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการของ 
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

1. จัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
หนวยงาน ทราบ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต
หนวยงาน จดุใหบริการ เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 

กลุมอำนวยการ 

(2) การใหบริการและระบบ E-
Service 

มาตรการเสริมสรางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหสามารถเขาถึงได
งายและสะดวกรวดเร็ว มีชองทาง
การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

1. กํากับดูแล ระบบ E-Service 
2. อัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

(3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

มาตรการเสริมสรางการเผยแพร 
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ประเด็น หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธขอมูล 

1. ดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 
2. เผยแพรผานชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวย 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลฯ 
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ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
ขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดทราบ 
อยางชัดเจน 

ความสะดวกในการเขาใช 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น หนวยงานมีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกัน 
การนําทรัพยสินของราชการไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจาํ 

1. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 
2. มีการกําหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสิน 
ของราชการไวในคูมือการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 

กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย  

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการกํากับดูแลการใชจาย
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น หนวยงานของทาน ใช
จายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

1. กิจกรรมการเผยแพรแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ 
จัดหาพัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึง 
การเบิกจายงบประมาณอยาง
เปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานอยางสม่ำเสมอ 
2.  กิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางความรูความเขาใจให 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 

กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 
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ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
บุคลากรของกรมฯ ทราบโดยท่ัว
กันและเปดโอกาสให 
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง 
3. จัดอบรมใหแกเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 
4. จัดทํารายงานการใชจาย
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
5. จัดทําสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบสื่ออินโฟกราฟก 

(6) กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการสงเสริมการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคลประเด็น การ
บริหารงานบุคคล มีการใหหรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือ เลื่อน
ตําแหนง 

1. จัดทํานโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. ดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ประชาสัมพันธระบบตัวชีว้ัด
ผลการปฏิบัติงานจาก 
เปาหมายขององคกรลงสูระดับ
หนวยงานและบุคคล 
(KPIs) 
4. ประชาสัมพันธเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ัง รับฟงความคิดเห็นเพ่ือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน2568 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมอำนวยการ 
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ประเด็น มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(7) กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส และดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประเด็นการ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 สามารถปองกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบได 

1. นําผลการวิเคราะห ITA มา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
3. ประเมินความเสี่ยงตาม
กระบวนงานท่ีไดรับ 
มอบหมายจากสํานักงาน ป.ป.ท. 
4. แตงตั้งคณะทํางานตอตานการ
ทุจริตและคุมครองจริยธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชุมพร เขต 1 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 

กลุมอำนวยการ 
กลุมกฎหมายและคดี 
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อยางไรก็ตามเพื่อใหประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 

และมีความเปนปจจุบัน กลุมอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต จึงไดจัดทำแนว
ทางการตอบประเด็นประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยรายละเอียดดังแนบ 

เเนวทางการดำเนินการ ITA สพป.ชพ.1.PDF 
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