
 

 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 

---------------------------------- 

 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ.2567 และกำหนดการประเมินความสามารถ             
ในการนิเทศการศึกษา ระหว่างวันศุกร์ที่ 20 - วันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 นั้น  
 

 บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 ได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยมติ อ.ก.ค.ศ.             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ในการประชุมครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

        1. รายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 2 ปี พ.ศ. 2567  ดังนี้  

ที ่ เลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – ชื่อสกุล หมายเหตุ 

1 028001 นางสาวิตรี  ผกามาศ  

 2. การบรรจุและแต่งตั้ง  
 2.1 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกจะใช้ประกาศ
ผลการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือ
รับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่าง 
 2.2  ให้ผู้ได้รับคัดเลือกไปรายงานตัวเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มกราคม 
2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมบางผรา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และ
ให้นำเอกสารไปแสดงในวันรายงานตัว เอกสารประกอบการรายงานตัวแนบท้ายประกาศ 

           ทั้งนี้ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะได้รับการพัฒนาตามท่ีส่วนราชการกำหนด โดยความ 
เห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1     
  2.3 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ประกาศ      
รับสมัครคัดเลือก หากผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือ    
ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
 3. การข้ึนบัญชีผู้ไดร้ับการคัดเลือกกำหนดสองปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก      
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน เป็นอันยกเลิก 
 
 

     /4. การยกเลิก… 
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 4. การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
เฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
   4.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
     4.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
      4.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง หรือติดเงื่อนไข
อ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
      4.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
                   4.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 
 5. ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 4.4 และข้อ 4.5 
ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
           6. ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดนี้ ต้องได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตามที่อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 กำหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 
หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่ งตั้งผู้ที่มี          
ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้น                     
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์            
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

 ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน   

 ทั้งนี้ กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งให้
ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
โดยจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่    23    ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว) 
    ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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เอกสารประกอบการรายงานตัวเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ลงวันที่  23 ธันวาคม พ.ศ. 2567) 
--------------------------------- 

 
1. สำเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หรือสำเนา ก.ค.ศ. 16 ฉบับปัจจุบัน 

              และเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบรับรองความถูกต้องทุกแผ่น              จำนวน 1 ชุด 
 2. สำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก์ (ที่ไม่หมดอายุ)    จำนวน  1 ชดุ 
 3. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิระดับ ป.ตรี/ป.โท    จำนวน 1 ชุด 
 4. สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา ระดับ ป.ตรี/ป.โท (ฉบับภาษาไทย)       จำนวน 1 ชุด 
 5. สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่หมดอายุ)    จำนวน 1 ชุด 
 6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ไม่หมดอายุ)     จำนวน 1 ชุด 
 7. สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน 1 ชุด 
 8. หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล   จำนวน 1 ชุด 
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