
บันทึกชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นการขอจ้าง 
ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

------------------------------- 
ด้วยโรงเรียน.......................................................................... สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความจ าเป็นที่จะขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ขอเสนอรายละเอียด
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป 

 ที่ตั้ง  เลขท่ี.......................ต าบล................................ อ าเภอ............................จังหวัด...................... 
รหัสไปรษณีย์............................. โทรศัพท์............................................ 

           เปิดสอนตั้งแต่ระดับ......................................ถึงระดับ...........................................................  
จ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ  วันที่.........................................) 
    

ระดับชั้น จ านวน (คน) หมายเหตุ 
อนุบาล 1   
อนุบาล 2   

ประถมศึกษาปีที่ 1   
ประถมศึกษาปีที่ 2   
ประถมศึกษาปีที่ 3   
ประถมศึกษาปีที่ 4   
ประถมศึกษาปีที่ 5   
ประถมศึกษาปีที่ 6   
มัธยมศึกษาปีที่ 1   
มัธยมศึกษาปีที่ 2   
มัธยมศึกษาปีที่ 3   
มัธยมศึกษาปีที่ 4   
มัธยมศึกษาปีที่ 5   
มัธยมศึกษาปีที่ 6   

รวม   
 
จ านวนครูปัจจุบัน 

จ านวน 
ครูผู้สอน
ตาม จ 18 

จ านวน   
ครูผู้สอน 
ตามเกณฑ์ 

ก.ค.ศ. 

จ านวน 
ครูผู้สอน 

-ขาด+เกิน 
 

จ านวน 
พนักงาน
ราชการ 

จ านวน 
ลูกจ้าง

ชั่วคราวจาก
เงิน

งบประมาณ 

จ านวน 
ครูผู้สอน 

(นับรวม พรก.,ลจช.
จากเงินงบประมาณ) 

-ขาด+เกินสุทธ ิ

จ านวน 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว   

จากเงินนอก
งบประมาณ 

       
หมายเหตุ 1. ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ ยกเว้น พี่เลี้ยงเด็กพิการ และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ไม่ใช่ปฏิบัติ 
                 หน้าที่ครูผู้สอน 
             2. ลูกจ้างชั่วคราวจากนอกเงินงบประมาณ  เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  
 



2 
จ านวนครูตามสาขาวิชาเอกที่จบทางการสอน  

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวน (คน) หมายเหตุ 
การประถมศึกษา   
การศึกษาปฐมวัย   
ภาษาไทย   
คณิตศาสตร์   
ภาษาอังกฤษ   
สังคมศึกษา   
วิทยาศาสตร์ทั่วไป   
ฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา   
สุขศึกษา   
พลศึกษา   
ศิลปะ   
ดนตรี.....   
คอมพิวเตอร์   
เกษตรกรรม   
อ่ืน..................   
อ่ืน..................   
สาขาที่จบไม่ตรงกลุ่มสาระ/วิชาเอก

ทางการสอน 
  

บริหารการศึกษา   
พ.ม. ,ป.กศ.   
อ่ืน...................   

ต าแหน่งว่าง   

 

จ านวนครูอัตราจ้างท่ีจ้างจากเงินงบประมาณ 

1) สาขาวิชาเอก..............................................................  จ านวน...................อัตรา 

2) สาขาวิชาเอก..............................................................  จ านวน...................อัตรา 

จ านวนครูอัตราจ้างท่ีจ้างจากเงินงบประมาณ 

1) สาขาวิชาเอก..............................................................  จ านวน...................อัตรา  

2) สาขาวิชาเอก..................................................... .........  จ านวน...................อัตรา 

จ านวนครูอัตราจ้างท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ  

1) สาขาวิชาเอก..............................................................  จ านวน...................อัตรา 

2) สาขาวิชาเอก....................................................... .......  จ านวน...................อัตรา 

3) สาขาวิชาเอก............................................................. .  จ านวน...................อัตรา 
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เหตุผลความจ าเป็น 

 โรงเรียน........................................... มีความจ าเป็นที่จะขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบนอกประมาณ  
จากเงิน..........................................  เนื่องจาก 
 (   )  อัตราก าลังครูในภาพรวมของสถานศึกษา(นับรวมพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจาก
เงินงบประมาณ)         ขาดเกณฑ์          เกินเกณฑ์       พอดีเกณฑ์  จ านวน..........................อัตรา 

(   )   สถานศึกษาขาดแคลนในกลุ่มสาระ/สาขาวิชาเอก 
สาขาวิชาเอก............................................    จ านวน.......................อัตรา 
สาขาวิชาเอก............................................    จ านวน.......................อัตรา 
สาขาวิชาเอก............................................    จ านวน.......................อัตรา 

(   )   สถานศึกษาไม่มีครูจบในกลุ่มสาระ/สาขาวิชาเอก 
สาขาวิชาเอก............................................    จ านวน.......................อัตรา 
สาขาวิชาเอก............................................    จ านวน.......................อัตรา 
สาขาวิชาเอก............................................    จ านวน.......................อัตรา 

รายละเอียดเกี่ยวกับการขอจ้าง 

 โรงเรียน......................................................มีความประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    
ต าแหน่ง ครูผู้สอน  จ านวน...........อัตรา และต าแหน่งอ่ืน (นอกเหนือจากที่ปฏิบัติหน้าที่สอน) จ านวน........อัตรา 

1.   ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  ...............................กลุ่มสาระวิชาเอก (กรณีจ้างครูผูส้อน)........................................ 
      ปฏิบัติหน้าที่ ...................................................... ...........................................................................................         
      จ้างจากเงิน.............................................................................. อัตราค่าจ้าง เดือนละ..............................บาท 
      ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่...........................................................ถึง........................................ ...................... 
      เงื่อนไขการจ้าง ปฏิบัติหน้าที่........................................................รายละเอียด ดังนี้  
       ............................................................................................................................. ........................................              
       ............................................................................................................................. ........................................        

2.   ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  ...............................กลุ่มสาระวิชาเอก (กรณีจ้างครูผูส้อน)........................................ 
      ปฏิบัติหน้าที่ .............................................................................................................. ...................................         
      จ้างจากเงิน..............................................................................อัตราค่าจ้าง เดือนละ................ ..............บาท 
      ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่...........................................................ถึง..............................................................  
      เงื่อนไขการจ้าง ปฏิบัติหน้าที่........................................................รายละเอียด ดังนี้  
       ......................................................... ............................................................................................................              
       ............................................................................................................................. ........................................        

3.   ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  ...............................กลุ่มสาระวิชาเอก (กรณีจ้างครูผูส้อน)........................................ 
      ปฏิบัติหน้าที่ .................................................................................................................................................         
      จ้างจากเงิน..............................................................................อัตราค่าจ้าง เดือนละ................ ..............บาท 
      ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่...........................................................ถึง........................................ ...................... 
      เงื่อนไขการจ้าง ปฏิบัติหน้าที่........................................................รายละเอียด ดังนี้ 
       ............................................................................................................................. ........................................              
       .....................................................................................................................................................................      
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4.   ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  ...............................กลุ่มสาระวิชาเอก (กรณีจ้างครูผูส้อน)........................................  
      ปฏิบัติหน้าที่ .............................................................................................................. ...................................         
      จ้างจากเงิน.................................................................. ............อัตราค่าจ้าง เดือนละ..............................บาท 
      ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่...........................................................ถึง........................................ ...................... 
      เงื่อนไขการจ้าง ปฏิบัติหน้าที่........................................................รายละเอียด ดังนี้  
       ............................................................................................................................. ........................................              
       ............................................................................................................................. ........................................      

 5.   ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  ...............................กลุ่มสาระวิชาเอก (กรณีจ้างครูผูส้อน)........................................  
      ปฏิบัติหน้าที่ .............................................................................................................. ...................................         
      จ้างจากเงนิ..............................................................................อัตราค่าจ้าง เดือนละ.......................... ....บาท 
      ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่...........................................................ถึง............................... ............................... 
      เงื่อนไขการจ้าง ปฏิบัติหน้าที่........................................................รายละเอียด ดังนี้  
       ........................................................................................................... ..........................................................              
       ............................................................................................................................. ........................................      
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณนี้ ถือเป็นลูกจ้างชั่วคราวไม่มีข้อผูกพันที่น าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ หากมีผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็น
พนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 

  พร้อมบันทึกฉบับนี้ ได้แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือประกอบการ
พิจารณา หากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เห็นชอบ  โรงเรียนจะด าเนินการคัดเลือก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 และตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ 

       (.................................................... ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  แนบพร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 


