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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
 

การประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายการไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่ นใด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับหรือ 
ให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คือ นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy)  

ผ่านเว็บไซต์ cpn1.go.th 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับ
หรือ ให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และจัดทำเป็นภาพประชาสัมพันธ์ แขวนเป็น banner ไว้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์ 
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ติดป้ายรณรงค์ บริเวณอาคารสำนักงานเพื่อร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ 
“No Gift Policy” 
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เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ 

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ในการประชุม 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ในการประชุมผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและศึกษานิเทศก์และให้ไปถ่ายทอดให้
ผู้บังคับบัญชาภายในกลุ่ม/หน่วย ทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 


