
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม   

การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบคุลาการทางการศึกษา 
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คำนำ 

 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพื่อการดำเนินการตามนโยบายของรั ฐบาลและนโนบาย
ระยะเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หนี้สินครู) 
เป็นปัญหาเรื้อรังท่ีหลายรัฐบาลได้พยายามแก้ไข และให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  

 เพื่อการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและนโยบายระยะเร่งด่วนของกระทรวงศึ กษาธิการประสบ
ความสำเร็จ สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้                  
เร่งดำเนินการตามกรอบแนวทางและบริบทของหน่วยงาน  ซึ่งเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้ครูมีเงินเดือน  
หลังหักชำระหนี้เหลืออย่างน้อยร้อยละ 30 การแก้ไขหนี้โดยการปรับโครงสร้างหนี้หรือรีไฟแนนซ์ที่จะช่วยลดอัตรา
ดอกเบี้ยและขยายระยะเวลาชำระหนี้ และการป้องกันการก่อหนี้สินก้อนใหม่เกินตัวโดยการให้รู้ความด้านการเงิน
แก่ครู และการป้องกันการปล่อยกู้ที่ไม่เหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการเเก้ไขปัญหา
หนี้สินครู เเละผู้ที่สนใจศึกษาเเนวทางการเเก้ไขปัญหาหนี้สินครูต่อ หากผิดพลาดการประการใด ขออภัยมา ณ ที่นี้ 
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1. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของรัฐบาลสมัยพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญของการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยมีเป้าหมายทำอย่างไรให้ครูได้ชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
หรือการรวมหนี้ครูมาไว้สถาบันการเงินแหล่งเดียว กำหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการผ่อนชำระหนี้ของครูให้
ได้มากที่สุด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร  จัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้นายกรัฐมนตรี ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับการแก้ไขหนี้สินของประชาชนรายย่อย 
ตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 157/2564 ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยกระทรวงศึกษาธิการ                
ในฐานะคณะกรรมการ มีภารกิจรับผิดชอบในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง  
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เเละรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ ่มพูน ชิดชอบ)                
ได้หยิบยกให้การเเก้ไขหนี้สินครู เป็นปัญหาที่ต้องเเก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
ผู้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1  ได้เห็นความสำคัญและความสอดคล้องกับ
นโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดรับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบโปรแกรมออนไลน์  ระบบแก้หนี้ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Debt Obec)  
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ โดยเปิดรับลงทะเบียน  

 รอบท่ี 1 วันที่  25 ธันวาคม 2566 -  5 มกราคม  2567 

 รอบท่ี 2  วันที่ 20 – 29 กมุภาพันธ์  2567  

 รอบท่ี 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน  2567 

 รอบท่ี 4 วันที่  21 – 30 มิถุนายน  2567 

 รอบท่ี 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม  2567 

การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู)  
สถานที่แก้หนี้ครู มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง การแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ร่วมกันระหว่าง สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการ และ
สถาบันการเงินในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. จัดทำระบบข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ในภาพรวมเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงาน
ระดับจังหวัด ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ และข้อมูลหนี้สิน ข้าราชการครู จาก สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถานบัน
การเงิน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ รมถึงข้าราชการ
บำนาญ 
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3. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ปรับปรุงและยกระดับการหักเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกิดความสามารถในการชำระหนี้ 
ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ที่จ่าย ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

5. กำหนดมาตรการหักเงินเดือนเพื่อใช้หนี้สวัสดิการและสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสถาบันการเงินที่ผ่อนปรน 
อัตราดอกเบี้ย 

6. ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินอื่นๆ ในการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหน้าที่ทุกราย 
หรือรวมหนี้ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

7. ไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อนการดำเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดีและการ
ประสานงานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหน้าที่กับครูและผู้ค้ำประกันด้วย 

8. ประสานความร่วมมือ จากสถาบันการเงิน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนและ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน 

10. รายงานผลการดำเนินงานให้ สพฐ. ทราบ ทุกสิ้นเดือน 

11. ปฏิบัติหน้าที่อื ่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แล่ะคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง     
การศึกษาจังหวัด 

3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการสร้างการขับเคลื่อนของคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู)  ประกอบด้วย 

 1. ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1 

 2. นายสุรเนตร  เนตรมุข รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 3. นางสาวสมจิตร  ไทยนุกูล  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 4. นายสุทธิ์พันธ์  แสงขำ   ผูอ้ำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 5. นางวราณี  เดชค้ำ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 6. นางสาวอัจฉรา  ชูแนม   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 7. ผู้แทนธนาคารกรุงไทย จำกัด 

 8. ผู้แทนสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด 

 9. ผู้แทนธนาคารออมสิน จำกัด 
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4. ผลจากการมีส่วนร่วม 

 ผลจากการประชุมร่วมกัน สถานีแก้หนี้ครู สามารถดำเนินการ/ประสานงาน แก้หนี้ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนออนไลน์   ได้ดังนี้  

 1. ธนาคารกรุงไทย  มีจำนวน  16 ราย ธนาคารเจรจากับลูกหนี้  

  - ปรับโครงสร้างหนี้ ขยายวงเงินงวดการชำระหนี้ จำนวน 1 ราย 

  - ข้าราชการบำนาญ ใช้สิทธิบำเหน็จตกทอดเป็นหลักประกัน  จำนนวน  10 ราย 

 2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  มีจำนวน  26 ราย 

  ประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิก จากเดิมร้อยละ 5.50 เหลือร้อยละ 5.25 และปรับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขประกอบการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567 (ฉบับที่  12) จากเดิม ระยะเวลา ชำระคืน
เงินกู้ไม่เกินอายุ 80 ปีบริบูรณ์ เป็นไม่เกินอายุ 90 ปีบริบูรณ์ 

- สหกรณ์ได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกที่เป็นหนี้ทั้ง  26 ราย 
- สหกรณ์ได้ปรับโครงสร้างหนี้ ขยายเวลาการชำระหนี้ จำนวน  2 ราย 
- รวมหนี้ของสมาชิกท่ีเป็นหนี้ธนาคารออมสิน มาไว้ที่สหกรณ์แห่งเดียว  จำนวน  1 ราย 

3. ธนาคารออมสิน   มีจำนวน 21 ราย ธนาคารเจรจากับลูกหนี้ 

 - ปรับโครงสร้างหนี้ ขยายงวดการชำระหนี้ เพ่ือให้มีเงินคงเหลือเกิน 30% เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
จำนวน  1 ราย 

5. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

สถานีแก้หนี ้ครู  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1  ดำเนินการขับเคลื ่อน                   
ตามนโยบายของมาตรการรัฐ ลดดอกเบี้ยสินเชื่อไม่ให้สูงเกินไป  รวมหนี้ทั้งหมดไว้ที่เดียวเพื่อให้การตัดเ งินเดือน
ชำระหนี้ สะดวกและสอดคล้องกับรายได้ บังคับใช้หลักเกณฑ์การตัดเงินเดือน ให้ลูกหนี้มีเงินเดือนเหลือเพียงพอ
ต่อการดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี  ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ลดหนี้ ลดดอกเบี้ย ลดการฟ้องร้อง  
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