
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 



คำนำ 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการกลุ ่มบริหารงานบุคคล และกลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เกิดขึ้น          
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วม
ในการดำเนินการต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จ ลุล่วง ไปด้วยดี มา ณ โอกาสนี้ 

 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

  เรื่อง         หน้า 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย      2 

- การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป      3 

ตำแหน่งครูผู้สอนและพนักงานพี่เลี้ยง 

- การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1     4 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง    5 

ด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team ระดับสถานศึกษา) 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหา และเลื่อนขั้นเงินเดือน    6 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ    7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพบุคลากรนับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่ง การจะให้การจัด
การศึกษาโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ต้องอาศัยทรัพยากรที่จำเป็น 4 อย่าง คือ คน เงิน วัสดุ   
การจัดการ ซึ ่งการใช้ทรัพยากรทั ้ง 4 ให้เกิดประโยชน์ต้องคำนึงถึง 3 หลัก คือ หลักความเสมอภาค           
หลักประสิทธิภาพ และหลักประสิทธิผล โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาและให้ความรู้แก่สมาชิก       
ในสังคม ดังนั้น การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการสำคัญในการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลในหน่วยงาน 
เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถเหมาะสมกับความต้องการของหน่วยงาน การบำรุงรักษา      
การพัฒนาตลอดจนการให้พ้นจากงาน เพื่อให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมายอย่างประสิทธิภาพโดยความพึงพอใจ
ของบุคคลในหน่วยงานอันประกอบไปด้วยการวางแผนทรัพยากรกำลังคน การสรรหา การคัดเล ือก           
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การโอนย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การบำรุงรักษาบุคลากร เงินเดือน
และค่าจ้าง และการพ้นจากงาน    

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เห็นว่า การบริหารงานบุคคลที่ดี
ย่อมนำมาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด จึงจัดทำกิจกรรม ต่างๆ ขึ้น ดังนี้ 

1. การจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

2. การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปตำแหน่งครูผู้สอนและพนักงาน
พ่ีเลี้ยง 

3. การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้าน

การบริหารงานบุคคล (PA Support Team ระดับสถานศึกษา) 
5. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร เกลี ่ย สรรหา และเลื ่อนขั ้นเงินเดือน

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
อบรมหรือพัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การจัดพิธีรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นสายสะพาย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์            
ชั้นสายสะพาย รวม 4 หน่วยงาน 
(สพป.ชพ.1, สพป.ชพ.2 ,       
สพม.สฏ ชพ และ สศศ./โรงเรียน) 
จำนวน 26 ราย เข้าร่วมพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยภรณ์
ชั้นสายสะพานเบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวประจำปี 2565 และ
ประจำปี 2566  เมื่อวันศุกร์ที่ 
22 ธันวาคม 2566 เวลา 
10.00 น. ณ ห้องประชุมขุน
กระทิง 1 ชั้น 3 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 

50,500 22,625 1 วัน 
(วันที่ 22 
ธ.ค.66) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ชั้นสายสะพาย 
แบ่งเป็น ดังนี้ 
1)  ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 
21 ราย 
2) บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) จำนวน 8 
ราย 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ชั้นสายสะพายเข้า
ร่วมพิธีฯ จำนวน 26 
ราย  

ไม่มี ไม่มี 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
อบรมหรือพัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร
พนักงานราชการ
ทั่วไปตำแหน่ง
ครูผู้สอนและพนักงาน
พ่ีเลี้ยง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป เพ่ือ
ทดแทนตำแหน่งว่าง ในตำแหน่ง
ครูผู้สอน จำนวน 4 อัตรา และ
ตำแหน่งพนักงานพ่ีเลี้ยง จำนวน 
1 อัตรา 

45,000 96,000 ระหว่างวันที่ 
29 พ.ย. - 
27 ธ.ค.
2566   

ข้อมูลอัตรากำลัง
พนักงานราชการ
ทั่วไป ดังนี้ 
1) ครูผู้สอน จำนวน 

37 อัตรา 
2) พนักงานพ่ีเลี้ยง 

จำนวน 5 อัตรา 
3) นักทรัพยากร

บุคคล จำนวน 1 
อัตรา 

4) นักจิตวิทยาฯ 
จำนวน 1 อัตรา 

 

มีบุคลาทดแทน
ตำแหน่งว่าง ใน
ตำแหน่งครูผู้สอน 
จำนวน 4 ราย และ
ตำแหน่งพนักงาน    
พ่ีเลี้ยง จำนวน 1 ราย 

ไม่มี ไม่มี 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
อบรมหรือพัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 

ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จำนวน 13 ครั้ง 

161,850 157,005 ระหว่างวันที่
28 ก.พ. – 
22 พ.ย.
2566 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ประกอบด้วย 
- ประธานอนุกรรมการ 
- ผู้แทน กศจ. จำนวน 1 
ท่าน 
- นายอำเภอเมืองชุมพร 
จำนวน 1 ท่าน 
- ผู้แทน ก.ค.ศ. จำนวน 1 
ท่าน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 
ท่าน 
- ครู จำนวน 1 ท่าน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 1 ท่าน 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
จำนวน    1 ท่าน 
- อนุกรรมการและเลขานุการ  
- ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 
ท่าน 

- 
 

ไม่มี ไม่มี 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างกลุ่มผู้นำ
องค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคล (PA 
Support Team 
ระดับสถานศึกษา) 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ 
DPA ของสถานศึกษา จำนวน 
201 ราย มีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการดำเนินการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ วPA สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมไป
ปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง 

41,200 40,600 23 – 24 
ก.พ.2566 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำแนกตาม
ตำแหน่ง ดังนี้ 
1.ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 113 
อัตรา 
2. ตำแหน่งครู จำนวน 
1,454 อัตรา 

201 ราย ไม่มี ควรมีการจัด
อบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดสรร 
เกลี่ย สรรหา และ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 

มีการประชุมคณะกรรมการ 
ต่างๆ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลัง จำนวน 2 ครั้ง 
2. คณะกรรมการเก่ียวกับการ
เลื่อนเงินเดือน  จำนวน 5 ครั้ง 
3. คณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง จำนวน 1 ครั้ง 

14,800 5,370 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำแนกตาม
ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ผู้บริหารการศึกษา  
จำนวน 4 อัตรา 
2. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค (1) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 8 อัตรา 
3. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค (2) 
จำนวน 38 อัตรา 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 113 อัตรา 
5. ตำแหน่งครู จำนวน 
1,454 อัตรา 

- ไม่มี ไม่มี 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
อบรมหรือพัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วย   
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 86 คน ได้รับความรู้
ในเรื่อง การเตรียมความพร้อม
และ พัฒนาอย่างเข้ม การ
บริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ วินัยและการ
รักษาวินัยของ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
และโดยนำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการปฏิบัติหน้ำที่ได้ อย่ำงมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และนำความรู้ที่ได้รับ
ไปพัฒนาการจัดการเรียนสอน
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

28,800 28,800 วันที่ 11 
สิงหาคม 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 
ทั้งสิ้น 218 คน 

86 คน ไม่มี เป็นกิจกรรม
ที่ดี ควร

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
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