


 
 

ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  
                             และประเมินเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล  
                                การเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 



 1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
     2.2  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดบัชั้นเรียนและสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
        เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

4. คำจำกัดความ 
  การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา   
  การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง  การวัดผลและ
ประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนดำเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน 
ในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน  ในการประเมินเพ่ือการพัฒนา  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
ที่กำหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่า 
จะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด  แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียน 
การสอนต่อไป 
 



  การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การอนุมัติผลการเรียน  การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน  และเป็นการ
ประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
เป้าหมายหรือไม่  ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด  รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียน 
ในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษา
จะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  
ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง  และชุมชน 
   การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง  การวัดผล 
และประเมินผลการเรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้และทักษะ 
ที่เรยีนไปใช้ในสภาพและสถานการณ์จริง  หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด  การประเมิน
ตามสภาพจริงมักมีการกำหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ  และมีการใช้เครื่องมือการวัด 
และประเมินผลที่มีเกณฑ์พร้อมคำอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ 
สถานศึกษารวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี 
ความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผล 
และประเมินรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับ
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐาน ระดับชั้น
เรียนและสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตาม
หลักสูตรระดับสถานศึกษาและนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

6.นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

7.สรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินคณุภาพผูเ้รยีน 

 

6. Flow Chart การวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

 

 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                              
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
                                  

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 
 

ไม่ 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

 
 

ปรับปรุง 

 
 

มี 

นิเทศติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและการจัดทำเอกสารหลักฐาน 

 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผล          

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู ้

 
 

 รายงานการดำเนินงานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเผยแพร่                                                                                                                                         



7.  เครื่องมือ 

          7.1  แบบสำรวจข้อมูล 
  7.2  ข้อมูลสารสนเทศ  เครื่องมือทดสอบ เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 7.3  แบบรายงานผล 

 8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                     8.1 คู่มือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
  8.2 คู่มือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ 
                     8.3 แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 



แบบฟอรม์สรุปมาตรฐานงาน 

 
9. แบบสรุปมาตรฐานงาน 

ชื่องาน (กระบวนงาน) งานวจิัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกบัการวัดผลและระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   

วัตถุประสงค ์: 2.1 เพือ่พัฒนาระบบการปฏิบตัิงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
       2.2  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน
และสถานศึกษา  

เมษายน สถานศึกษามีแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลที่ชัดเจน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 2.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทกัษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอน
ผลการเรียน 

พฤษภาคม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 
 
 

3.ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในแนวปฏิบัตกิารวัดและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในแนวปฏิบัติ 
วิธีการวัดและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมิน
รูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

พฤษภาคม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษามีเทคนิค วธิีการวัดและ
ประเมินรูปแบบต่าง ๆ ตามสภาพจริง 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 
 

4. 1 ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาสรา้งเครื่องมือที่เปน็มาตรฐาน ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และจัดเกบ็เอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม 
4.2 สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

มิถุนายน สถานศึกษามีเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐาน ในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และจัดเกบ็
เอกสารหลักฐานการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 
ผู้บริหาร  
ครู 

5 
 
 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับ
สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา เกีย่วกบัการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำ
เอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับสถานศึกษาและนำ
ผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

ตลอดปี
การศึกษา 

สถานศึกษาสามารถวัดและประเมินผลตาม
หลักหลักสูตรที่ชัดเจน นำผลการประเมนิ
ไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 
ผู้บริหาร  
ครู 

6 
 

 

6.นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาให้แกผู่้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลกัฐาน
การศึกษาได้ถูกตอ้ง 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 7.สรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน
และสถานศึกษาเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 
 

มีนาคม-เมษายน มีข้อมูลการวัดและประเมินผลเพื่อใช้ใน
การวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

เอกสารอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551     2. หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560           3. หลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 

คำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน               จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน                กิจกรรมงานหรือการปฏิบตัิ               การตัดสินใจ              ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงานจุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า (ถ้าไม่จบภายใน  1 หนา้) 

ไม่ 

 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ การวดัและ
ประเมนิผลระดับชั้นเรยีนและสถานศกึษา 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูต้ามหลกัสตูร 

 
 

ปรับปรุง 

 
 

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

ตามหลกัสตูร 

 
 

ประเมนิคุณภาพผู้เรยีน 

 
ม ี

 
 

นิเทศติดตาม ตรวจสอบ การวัดประเมินผล ฯ 
ตามหลักสูตรและการจัดทำเอกสารหลกัฐาน 

 
 

รายงานผลการดำเนนิงานและเผยแพร่  

ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู ้

 
 



 
 

 
 
ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร        :       งานวิจัย พัฒนา สง่เสริม ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
  2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
        เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. คำจำกัดความ 
  การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ   
  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา (Local Assessment)  หมายถึง  การวัดผล 
และประเมินผลที่ดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการ
และเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดทำและดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังสามารถดำเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจาก
การประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้รับ
ทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดหรือไม่ เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 



5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. จัดทำเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. นิเทศติดตามการดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
ในรูปแบบของคณะกรรมการ 

6. ดำเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและนำผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผล 
การดำเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อนำผลมาใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

7.  สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อหน่วยงาน     
ต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

           8. นำผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้ 
เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ประเมินคณุภาพผูเ้รยีน 

 

นำผลการวิจัยการประเมินคณุภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลสำหรับ 
การวางแผนยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา 

6. Flow Chart งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
                                               

 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิเคราะห์/วิจยั 

 
 

นิเทศติดตามการดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูต้ามหลกัสูตร 
 
 

ไม่มี 

ปรบัปรุง 

 
 

ไม่มี 

มี 

มี 

สรุปรายงานและเผยแพร่ ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการวัดผล
และประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ประสานความร่วมมือระหว่างสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู ้
 
 จัดทำเครื่องมือและสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานการวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรู้ในระดับระดับเขตพ้ืนที่ 

 
 
 



7.  เครื่องมือ 

  1. แบบติดตามตรวจสอบ 
  2. เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
  3. แบบรายงานผล 

 8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  1. แบบวิเคราะห์แนวทางการตรวจสอบ 
  2. คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ 
  3. เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 



แบบฟอรม์สรุปมาตรฐานงาน 

 
9. แบบฟอรม์สรุปมาตรฐานงาน 

ชื่องาน (กระบวนงาน) วจิัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1  

วัตถุประสงค ์  :  1. ระดับความสำเร็จของการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
                      2. ระดับคุณภาพของผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       ไม่มีคุณภาพ 
 
                                          
 
               มีคุณภาพ 
 
 
                                        
 
   
                                         
 
 
 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏบิัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพ
ผู้เรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามรอบเวลา สถานศึกษามีแนวปฏบิัติในการวัด
และประเมินผลที่ชัดเจน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผูเ้รียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตามรอบเวลา บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน จัดทำเครื่องมือ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 
 
 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศกึษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคณุภาพผู้เรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตามรอบเวลา บุคลากรสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 4. จัดทำเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมนิ
คุณภาพผู้เรยีนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

มคีลังข้อสอบ และเครื่องมือ
สำหรับการประเมิน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 5. นิเทศติดตามการดำเนินการประเมินคณุภาพของผู้เรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 

ตามรอบเวลา หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษามีข้อมลูคุณภาพผูเ้รียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 6. ดำเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนนำผลไปวิจัย พัฒนา 
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการระดับเขต
พื้นที่การศึกษาเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคณุภาพการศึกษา 

ตามรอบเวลา เขตพืน้ท่ีการศึกษามรีะบบการ
ประเมินท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ้

กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 7.  สรุป รายงานผลการประเมินคณุภาพผู้เรยีน การวิจัยระดับเขตพืน้ท่ี
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพรต่่อสถานศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เมื่อเสร็จสิ้นการ
ประเมิน 

มีข้อมูลผลการประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

8 8. นำผลการวจิัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา
มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคณุภาพการจดัการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาใช้ข้อมูลคณุภาพ
ผู้เรยีนในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

เอกสารอ้างอิง /กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551             2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560    3. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

คำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน             จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน              กิจกรรมงานหรือการปฏิบัต ิ               การตัดสินใจ              ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า(ถ้าไม่จบภายใน 1 หน้า) 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
วัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นที ่

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 

แก้ไข
ปรับปรุ

ง 

 
 

นิเทศติดตามรูปแบบคณะกรรมการ 

 

ดำเนินการประเมิน 

สรุปรายงานและเผยแพร ่

 

นำผลการวจิัยฯ เป็นขอ้มูล วางแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพผู้เรียน 

ประสานความร่วมมอื 
 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

จัดทำ/พัฒนาเครื่องมือมาตรฐาน/คลังข้อสอบ 

 
 

มีปัญหา 

 
 

ไม่มีปัญหา 

 
 



 
 

ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  
  และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
  การศึกษาระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

   

 

 



1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
      2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
        เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 

4. คำจำกัดความ 
       การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ   
      การประเมินระดับชาติ (National Tests)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนใน
ระดับชั้นสำคัญ (Key Stages) ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ
ต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ   
 
 



5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) สำนักทดสอบทางการศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

4. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบัน 
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Flow Chart วิจัย พัฒนา สง่เสรมิ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกบัการวัดผล 
และประเมนิผลการศึกษาระดับชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 

                                                                 

 
 
 
 
   
  
 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                           

ประสานความร่วมมอืและส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประสานหนว่ยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 
 

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณภาพ 

ดำเนินการวดัและประเมินผล 
 
 

ตรวจสอบผลการประเมินผล 
 
 

สรุปรายงานและเผยแพร่ต่อสถานศึกษา 

นำผลการประเมินคณุภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติจดัทำแผนรองรับการประเมินระดับชาต ิ

 



7.  เครื่องมือ 

  7.1 แบบติดตามตรวจสอบ 
  7.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
  7.3 แบบรายงานผล 

 8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  8.1 แบบวิเคราะห์แนวทางการตรวจสอบ 
  8.2 คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ 
  8.3 เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 

  





แบบฟอรม์สรุปมาตรฐานงาน 

 
9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

ชื่องาน (กระบวนงาน) วิจยั พัฒนา สง่เสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวดัและประเมินระดับชาติ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   

วัตถุปะสงค์  : 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบตัิงานของ กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลผุลตามเปา้หมาย 
      2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจยั พัฒนา ส่งเสริม ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาต ิ

พฤษภาคม สถานศึกษามีแนวปฏบิัติในการวัด
และประเมินผลที่ชัดเจน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 2.ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผูเ้รียน
ระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)      
สำนักทดสอบทางการศึกษา 

สิงหาคม ความร่วมมือในการวัดและ
ประเมินผลระดับชาต ิ

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 
 
 

3.เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินคณุภาพผู้เรียน
ระดับชาต ิ

กันยายน ผู้บริหารสถานศึกษา และครู มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ใน
ระดับชาต ิ

กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 
 
 

4.ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรยีนตามแนวทางที่กระทรวง 
ศึกษาธิการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบ
ทางการศึกษากำหนด 

มกราคม-
มีนาคม 

มีแผนการวดัและประเมินผลตาม
หลักสตูรในระดับชาติที่ชัดเจน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 5.ประเมินระดับชาติเพื่อวิเคราะห/์วิจัยคณุภาพผู้เรยีน เมษายน มีข้อมูลคณุภาพผู้เรยีนใน
ระดับชาต ิ

กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 6.รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีนระดับชาติต่อหน่วยงานต้น
สังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เมษายน หน่วยงานต้นสังกัดและสถาน 
ศึกษามีข้อมูลคณุภาพผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 
 

 

7.นำผลการประเมินคณุภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

พฤษภาคม หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาใช้ข้อมูลคณุภาพ
ผู้เรยีนในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

เอกสารอ้างอิง /กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง : 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560    3. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
คำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน               จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน             กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ                 การตัดสินใจ             ทศิทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า(ถา้ไม่จบภายใน 1 หน้า) 

 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
วัดและประเมินผลระดับชาต ิ

ประสานความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 

 
 

ด าเนินการวดัและประเมินผลตามแนวทางที่ก าหนด 

 
 

ประเมินคุณภาพผู้เรียน 

สรุปรายงานและเผยแพร ่ผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย 
 

นำผลการประเมินไปใช้ 

เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้บคุลากร 
 


