
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------------------- 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ฉะนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับ 
องค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนทางจริยธรรม   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ตามที่ ก. ค .ศ. ก าหนด ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ประกอบดวยบุคคล ดังนี้

๑. ผู้อ านวยการส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1     กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
๑0. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร กรรมการ 
๑1. ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑2. ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่
(1) ขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

(2) ขับเคลื่อนกิจกรรมที่สนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

/(3) ส่งเสริมมาตรฐาน…




