
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ค ำน ำ 
  รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team ระดับสถานศึกษา) เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อมูลการ
ดำเนินงานในการจัดอบรม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้าน
การบริหารงานบุคคล (PA Support Team ระดับสถานศึกษา) ให้มีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA ซ่ึงการอบรมดังกล่าวถือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ วPA สู่สถานศึกษา ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดำเนินการต่อไป และขอขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือ  สนับสนุน ผู้รับผิดชอบ 
ตลอดจนคณะกรรมการดำเนินการทุกฝ่ายที่ร่วมแรง ร่วมใจ ทำให้โครงการนี้ดำเนินการสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
       กลุม่บริหารงานบุคคล 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 



 

 

 
 
 
 

 
 

 สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ครูที่มีศักยภาพนอกจากจะต้องมีสมรรถนะการปฏิบัติงาน     

ที่สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะที่คาดหวังแล้ว ยังต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพเพ่ือ

ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย ก.ค.ศ.จึงมีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึน้ใหม่ (PA) เพ่ือให้เชื่อมโยงบูรณาการ  กับระบบการ

ประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ ตามมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  

 การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เป็นการดำเนินการแบบใหม่ซึ่งมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และมีการบูรณาการ

ทำงานร่วมกัน เน้นผู้เรียนเป็นหลัก ดังนั้นเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน   

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์        

ได้อย่างถูกต้อง จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ดูแล
ระบบ DPA ของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ดูแลระบบ 
DPA ของสถานศึกษา สามารถดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ PA ในระบบ DPA ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3. เพ่ือเป็นการสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support 
Team) ระดับสถานศึกษา 



 

 

 
 
 
 
 

 
  เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลระบบ DPA ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ร้อยละ 90 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคล (PA Support Team ระดับสถานศึกษา) 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่

ผู้ดูแลระบบ DPA ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ร้อยละ 90 
มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ วิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถดำเนินการไดอ้ย่างถูกต้อง 
   

 
 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคล (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา เป็นการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตลอดจนวิธีการดำเนินการต่าง ๆ ในระบบ DPA  ให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ดูแลระบบ DPA ของสถานศึกษาโรงเรียนละ 2 คน จึงแบ่งการอบรมออกเป็น 2 รุ่น 
คือ รุ่นที่ 1 โรงเรียนในอำเภอเมืองชุมพร  และรุ่นที่ 2 โรงเรียนในอำเภอท่าแซะและอำเภอปะทิว ซึ่งการ ให้
ความรู้ดังกล่าวแบ่งเป็น ภาคเช้า และภาคบ่าย  ดังนี้ 

ภาคเช้า  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  หลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินการตาม ว9/2564 การ
ดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงเปลี่ยนผ่าน การใช้เงื่อนไขเพ่ือลดระยะเวลา และรูปแบบการจัดทำ
วีดิทัศน์ 

ภาคบ่าย  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ
การฝึกปฏิบัติการลงระบบ DPA ตลอดจนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การลงระบบ DPA  



 

 

 
 

 
 
 

 
 
  ใช้เงินงบประมาณ จำนวน 41,200 บาท ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง
กลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

  
จัดอบรมระหว่างวันที่  23 – 24  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566  เวลา  08.30 น – 16.30 น.      

ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  โดยแบ่งผู้เข้าอบรม
เป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
  รุ่นที่ 1  โรงเรียนในอำเภอเมืองชุมพร  อบรมวันที่  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566   
  รุ่นที่ 2  โรงเรียนในอำเภอท่าแซะ และอำเภอปะทิว  อบรมวันที่  24  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 
 

 1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ดูแลระบบ DPA 
ของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ดูแลระบบ DPA ของ
สถานศกึษา สามารถดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ PA ในระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง 

3. มีกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ระดับ
สถานศึกษา 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 

วิธีดำเนินงาน 



 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคล (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา แบ่งการอบรมออกเป็น 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 โรงเรียน
ในอำเภอเมืองชุมพร  และรุ่นที่ 2 โรงเรียนในอำเภอท่าแซะและอำเภอปะทิว  

กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผูน้ำองคค์วามรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหารงานบคุคล (PA Support Team) ระดับสถานศกึษา 
วันที่   23 – 24  กุมภาพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
รุ่นที่ 1  โรงเรียนในสังกัดอำเภอเมืองชุมพร  วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

รุ่นที่ 2  โรงเรียนในสังกัดอำเภอท่าแซะ และอำเภอปะทิว  วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

เวลา กิจกรรม/หัวข้อการบรรยาย วิทยากร 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 09.30 น. พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ  

โดย นายเสรี  พรหมฤทธิ์ 
รองผู้อำนวยการ สพป.ชุมพร เขต 1 

 

09.30 – 09.45 น. ทำแบบทดสอบก่อนอบรม  
10.00 – 12.00 น. ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการ

ดำเนินการตาม ว 9/2564   การดำเนินการ
ช่วงเปลี่ยนผ่าน  การลดระยะเวลา  และ
รูปแบบการจัดทำวีดิทัศน์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น. อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ว PA   

“การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน” 
นางนิภา  จำนงค์ฤทธิ์   

(ผอ.ร.ร.อนุบาลท่าแซะ) 
นางอรอนงค์  สังฆะสา 
(ผอ.ร.ร.อนุบาลปะทิวฯ) 

14.15 – 15.30 น. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
“การลงระบบ DPA” 

นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล 
ครูโรงเรียนบ้านปากน้ำฯ 

15.30 – 16.00 ตอบข้อซักถาม PA Support Team 
16.00 – 16.15 น. ทำแบบทดสอบหลังอบรม  

16.30 น. พิธีปิด 
โดย นายเสรี  พรหมฤทธิ์ 
รองผู้อำนวยการ สพป.ชุมพร เขต 1 

 

หมายเหตุ  1. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 09.45 – 10.00 น.  และเวลา 14.00 – 14.15 น. 
     2. กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 

 

 
ภาคเช้า  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  หลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินการตาม ว9/2564 การ
ดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงเปลี่ยนผ่าน การใช้เงื่อนไขเพ่ือลดระยะเวลา และรูปแบบการจัดทำ
วีดิทัศน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 
ภาคบ่าย  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ

การฝึกปฏิบัติการลงระบบ DPA ตลอดจนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การลงระบบ DPA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 1.  ผลที่ได้จากการดำเนินงานในเชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ DPA ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์
ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น
จำนวน 201 คน 

2. ผลที่ได้จากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ DPA ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ไปปรับใช้ในการดำเนินการตลอดจน
การลงระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง 

3. ผลจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  16,800  บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวัน   22,400  บาท 
 -  ค่าพาหนะวิทยากร    1,400  บาท 
  รวมเป็นเงิน   40,600  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
สรุปผลการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

***************************************************** 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน

บุคคล (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ 
DPA โรงเรียนละ 2 คน โดยมีผู้เข้าอบรมได้ทำแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม จำนวน 199 คน 
ปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการทดสอบความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ    

ที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน 
คะแนนการทดสอบ  

(20 คะแนน) 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงรุ่งดาว ยมโชติ ชุมชนบ้านคุริง(มิตรภาพที่ 25) 4 / 20 20 / 20 
2 นางรุ่งอรณุ ทวีวานิชย์ ชุมชนบ้านคุริง(มิตรภาพที่ 25) 12 / 20 20 / 20 
3 นางสาวสุธัญญา  สมานวงศ์ ชุมชนบ้านคุริง(มิตรภาพที่ 25) 14 / 20 20 / 20 
4 นายอดุลย์ เพชรศรี ชุมชนบ้านถ้ำสิงห์ 12 / 20 16 / 20 
5 นางทิตยา โสมคง ชุมชนบ้านถ้ำสิงห์ 8 / 20 18 / 20 
6 นางสาวพรรณวิกา เทศทอง ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 12 / 20 18 / 20 
7 นางสาวอารีรัตน์  รัตนเหล็กไหล ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 10 / 20 16 / 20 
8 นางสาวณัฐวดี กรแก้ว ชุมชนบ้านนาชะอัง 12 / 20 18 / 20 
9 นางเยาวนาฎ ศรีนวล ชุมชนบ้านนาชะอัง 14 / 20 14 / 20 
10 นายปรัชญา กาดีโลน ชุมชนประชานิคม 12 / 20 14 / 20 
11 นายอรุณ  กลิ่นทิพย์ขจร ชุมชนประชานิคม 6 / 20 18 / 20 
12 นายโตมร  รัชตะสมบูรณ์ ชุมชนมมาบอำมฤต 14 / 20 16 / 20 
13 นางไพลิน  ทิพย์กรรณ ชุมชนมาบอำมฤต 14 / 20 20 / 20 
14 นายจรัล  เพชรดี ชุมชนวัดหาดพันไกร 4 / 20 16 / 20 
15 นางสาวกนกวรรณ   ชูสุข ชุมชนวัดหาดพันไกร 6 / 20 16 / 20 
16 นายไกรยุสิทธิ์ ด่อนศรี ไทยรัฐวิทยา ๖๖ (บ้านนาเนียน) 8 / 20 14 / 20  
17 นางกาญจนา อรุณโชติ ไทยรัฐวิทยา ๖๖ (บ้านนาเนียน) 14 / 20 14 / 20 
18 นางอรวรรณ ชุมสุวรรณ์ ไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บ้านพละ) 12 / 20 20 / 20 
19 นางสาวเสาวณี เกลี้ยงอักษร ไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) 10 / 20 16 / 20 
20 นางสถาพร  บุญช่วย ไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) 10 / 20 16 / 20 
21 นางสาววิยะดา  ครุธนรสิงห์ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 8 / 20 20 / 20 



 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน 
คะแนนการทดสอบ  

(20 คะแนน) 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

22 นายธวัช ตัสโต ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 14 / 20 18 / 20 
23 นางสาววิลาวัลย์  สิริทิพากุล ไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บ้านพละ) 12 / 20 20 / 20 
24 นางสาวรติรส อินทะริง บ้านกลาง 8 / 20 20 / 20 
25 นางเมตตา นาคมณี บ้านกลาง 14 / 20 20 / 20 
26 นางสาวพัชราภรณ์ วังช่วย บ้านกลาง  8 / 20 20 / 20 
27 นางสาวศศิมา หอมหา บ้านแก่งเพกา 14 / 20 20 / 20 
28 นายธีระพันธ์ เพ็ชรคีรี บ้านแก่งเพกา 12 / 20 20 / 20 
29 นายวิทยา ทิพย์มงคล บ้านเขาชันโต๊ะ 16 / 20 20 / 20 
30 นางวิไลพร  แดงละอุ่น บ้านเขาชันโต๊ะ 14 / 20 18 / 20 
31 นางสาวอชิรญาณ์ ศรีภา บ้านเขาบ่อ 14 / 20 20 / 20 
32 นายชุติพงศ ์จิตมั่น บ้านเขาบ่อ 12 / 20 20 / 20 
33 นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพ็ง บ้านเขาพาง 12 / 20 14 / 20 
34 นางอมรรัตน์  พวงนุ้ย บ้านเขายาวราษฎร์พัฒนา 10 / 20 20 / 20 
35 นางพรทิพย์ ณ สุวรรณ บ้านเขายาวราษฎร์พัฒนา 6 / 20 20 / 20 
36 นายปานะชัย  ใจเปี่ยม บ้านเขาวง 14 / 20 20 / 20 
37 นายกศุล  อ่อนสูง บ้านเขาวง 14 / 20 20 / 20 
38 นางสาวเกษราภรณ์ ครุฑธาโรจน์ บ้านคลองสูบ 12 / 20 18 / 20 
39 นายณรงค์กร เยี่ยมไธสง บ้านคลองสูบ 12 / 20 16 / 20 
40 นางสาวสันศนีย์ ธารสุวรรณ ์ บ้านคอกม้า 6 / 20 16 / 20 
41 นางอุษา เสวกวัชรี บ้านคอกม้า 10 / 20 16 / 20 
42 นางสาวนิลเนตร ตักสินลา บ้านคอเตี้ย 8 / 20 20 / 20 
43 นางสาวกมลวรรณ จันทเวช บ้านคอสน 8 / 20 20 / 20 
44 นายวิชิต  วงศล์ีลากรณ์ บ้านคอสน 8 / 20 20 / 20 
45 นายยศธร จันทร์เปล่ง บ้านคันธทรัพย์ 0 / 20 16 / 20 
46 นางขนิษฐา สถานสถิตย์ บ้านคันธทรัพย์ 10 / 20 18 / 20 
47 นางชมมรกต  สุขเจริญ บ้านงาช้าง 8 / 20 20 / 20 
48 นางสาวอุษณีย์ คำแก้วไทร บ้านงาช้าง 8 / 20 20 / 20 
49 นายสาคร แสนโคตร บ้านจันทึง 8 / 20 16 / 20 
50 นางรุ่งรัตน์  แย้มสุคนธ์ บ้านจันทึง 8 / 20 16 / 20 
51 นางสาวปริญา  ดาวตาล บ้านช่องไทรราษฏร์พฒันา 10 / 20 12 / 20 



 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน 
คะแนนการทดสอบ  

(20 คะแนน) 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

52 นางสาวณัฐกฤตา  รัตนคช บ้านชุมโค 12 / 20 18 / 20 
53 นายเอกชัย  รัตนพงศ์ บ้านชุมโค 16 / 20 20 / 20 
54 นางสาวจันจิรา เนตรประไพ บ้านไชยราช 8 / 20 20 / 20 
55 นางสาวปภานัน จันทร์สุริย์ บ้านไชยราช 10 / 20 18 / 20 
56 นางรจนา เยี่ยมไธสง บ้านดอนเค่ียม 18 / 20 16 / 20 
57 นางสารภี  แสงพยัพ บ้านดอนเคี่ยม 8 / 20 18 / 20 
58 นางนันทิดา แดงระยับ บ้านดอนตะเคียน 14 / 20 18 / 20 
59 นายวชิระ มีพันธ์ บ้านดอนตะเคียน 14 / 20 18 / 20 
60 นางสาวสมทรัพย ์พันธุวงศ์ บ้านดอนไทรงาม 14 / 20 20 / 20 
61 นางสาวยุวดี  สายทอง บ้านตาหงษ์ 6 / 20 18 / 20 
62 นางสาวอรวรรณ  น้อยมุข บ้านตาหงษ์ 6 / 20 18 / 20 
63 นางสาวอมราวรรณ แสงนิล บ้านถ้ำธง 12 / 20 18 / 20 
64 นางสาวนิรมล รัตนแก้ว บ้านถ้ำธง 12 / 20 18 / 20 
65 นางสาวภิริลักษณ ์ เพชรหาญ บ้านทรายแก้ว 6 / 20 18 / 20 
66 นางสาวสุพรรษา แซ่ตั้น บ้านทรายแกว้ 16 / 20 20 / 20 
67 ว่าทีร่้อยตรีหญิงสุนิศา สง่างาม บ้านทรายขาว 12 / 20 16 / 20 
68 นายโสภณ แก้วสุวรรณ บ้านทรายขาว 8 / 20 12 / 20 
69 นางสาวกนกวรรณ ทวิชศรี บ้านท่ามะปริง 12 / 20 16 / 20 
70 นางประภากร ทองน้อย บ้านท่ามะปริง 12 / 20 18 / 20  
71 นางสาวกนกวรรณ ทวิชศรี บ้านท่ามะปริง 16 / 20 18 / 20 
72 นางสาวิตรี ผกามาศ บ้านท่าไม้ลาย 14 / 20 18 / 20 
73 นายมโน  บำรุง บ้านท่าไม้ลาย 8 / 20 10 / 20 
74 นางสาวปทุมวรรณ ประเสริฐศิริพันธ์ บ้านท่าลานทอง 12 / 20 20 / 20 
75 นางสาววสุรัตน์ พรมมุณี บ้านท่าลานทอง 18 / 20 20 / 20 
76 นางสาวสุนิสา  อิสโร บ้านทุ่งมะขาม 10 / 20 20 / 20 
77 นางณัฐจิรา วีรเสนีย์ บ้านทุ่งมะขาม 4 / 20 18 / 20 
78 นางสาวเอกอนงค์     รอดเดช บ้านทุ่งเรี้ย 12 / 20 18 / 20 
78 นางกัลยารัตน์  กรีไกรนุช บ้านทุ่งเรี้ย 4 / 20 18 / 20 
80 นางสาวแสงอาทิตย์ เรืองสว่าง บ้านทุ่งหงษ์ 10 / 20 20 / 20 
81 นายเอกชัย  เพชรแก้ว บ้านทุ่งหงษ์ 12 / 20 20 / 20 



 

 

ที ่ ชือ่-นามสกุล โรงเรียน 
คะแนนการทดสอบ  

(20 คะแนน) 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

82 นายวสิน มณีแดง บ้านธรรมเจริญ 14 / 20  16 / 20 
83 นางสาวจันทราภัทร  แสวงนาม บ้านธรรมเจริญ 12 / 20 13 / 20 
84 นายภาวัช  ศรีวล ี บ้านนาแซะ 10 / 20 16 / 20 
85 นางสาวปิ่นปินัทธ์   ธรรมโสภณ บ้านนาแซะ 10 / 20 20 / 20 
86 นางสุชาดา สุทธิโยค บ้านน้ำพุ 14 / 20 18 / 20 
87 นางสาวจันทร์จิรา จารึก บ้านน้ำพุ 8 / 20 18 / 20 
88 นางสาวธนาพร  ศรีสุวรรณ บ้านน้ำเย็น 8 / 20 20 / 20 
89 นางสาวกันตา สร้อยศรี บ้านเนินทอง 4 / 20 16 / 20 
90 นายธรรมทัศน ์เริกประดิษฐ บ้านเนินทอง 12 / 20  18 / 20 
91 นายนฤพล รองมาลี บ้านในห้วย 10 / 20 16 / 20 
92 นายสุรเดช เซี่ยงอ๋ึง บ้านในห้วย 14 / 20 18 / 20 
93 นางสาวสายใจ ชินวงค์ บ้านบ่ออิฐ 14 / 20 20 / 20 
94 นางณหทยั เวชสุบรรณ บ้านบางคอย 8 / 20 14 / 20 
95 นางสาวสุกัญญา ทรัพย์ทวี บ้านบางจาก 6 / 20 20 / 20 
96 นางกนกพิชญ์ มากผล บ้านบางจาก 10 / 20 20 / 20 
97 นางสาวลำดวน  ฉิมฉลอง บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 6 / 20 20 / 20 
98 นางสาวสุดใจ  ดำคำ บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 10 / 20 16 / 20 
99 นางสาวชไมพร  จันทร บ้านบางหลง 10 / 20 18 / 20 
100 นางสาวจารุวรรณ  วงศ์มหัทธนะ บ้านบึงลัด 12 / 20 18 / 20 
101 นายทวีศักดิ์ ชูช่วย บ้านบึงลัด 10 / 20 18 / 20 
102 นายกฤษณพล ลือชัย บ้านปากคลอง 6 / 20 20 / 20 
103 นางปิยะธิดา คชรินทร์ บ้านปากคลอง 14 / 20 20 / 20 
104 นางสาวเบญจศิริ  รอดโต บ้านพรุตะเคียน 10 / 20 16 / 20 
105 นางสาวจงรัก  รอดภัย บ้านพรุตะเคียน 6 / 20 20 / 20 
106 นายชวัลวิชญ์  เรืองจันทร์ บ้านยายไท 14 / 20 12 / 20 
107  นางสุวรรณรัตน์  เล็กบรรจง บ้านยายไท 14 / 20 18 / 20 
108 นางสาวกนกกาญจน์ กูลสุวรรณ์ บ้านรับร่อ 8 / 20 16 / 20 
109 นางสาวณัฐวดี ม่วงน้อย บ้านร้านตัดผม 12 / 20 20 / 20 
110 นายวิชิต  สุขประวิทย์ บ้านร้านตัดผม 10 / 20 16 / 20 
111 นางสาวกนกวรรณ ทองมาก บ้านละมุ 10 / 20 12 / 20 



 

 

ที ่ ชือ่-นามสกุล โรงเรียน 
คะแนนการทดสอบ  

(20 คะแนน) 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

112 นายพรหมพิทักษ ์ มหาแก้ว บ้านละมุ 14 / 20 14 / 20 
113 นางสาวนิตยา นกใหญ่ บ้านวังช้าง 6 / 20 14 / 20 
114 นางจุฑามาศ เรืองหิรัญ บ้านวังช้าง 8 / 20 14 / 20 
115 นายอภิชาติ ทินแก้ว บ้านศาลาลอย 14 / 20 20 / 20 
116 นางสาวเสาวลักษณ์  ไทยเกิด บ้านศาลาลอย 12 / 20 16 / 20 
117 นางสาวปัทมา  รุ่งโรจน์เด่นเจริญ บ้านสวนทรัพย์ 14 / 20 20 / 20 
118 นางสาวภัททิรา นพศรี บ้านสะพลี (บางกอกโพสต์ศึกษา) 12 / 20 20 / 20 
119 นางสาวอมรรัตน์ พนัสนาชี บ้านสะพลี (บางกอกโพสต์ศึกษา) 18 / 20 20 / 20 
120 นางอัจฉริยา สุจริต บ้านสามเสียม 10 / 20 14 / 20 
121 นางวิภาวดี นวลแก้ว บ้านสามเสียม 14 / 20 14 / 20 
122 นายนันทนัฐ มณีสุข บ้านหนองเนียน 8 / 20 10 / 20  
123 นายกิตติศักดิ ์มิระสิงห์ บ้านหนองเนียน 8 / 20 14 / 20 
124 นางสาวภานุมาส ชิตกรหาญ บ้านหนองเรือ 10 / 20 14 / 20 
125 นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ บ้านหนองเรือ 12 / 20 16 / 20 
126 นางสาวจิราพร เพชรรัตน์  บ้านห้วยรากไม้ 12 / 20 20 / 20 
127 นายสุมิตร นิธิศุภฤกษ์ บ้านหัวถนน 10 / 20 20 / 20 
128 นางสาวนาฏนารี  หัสดำ บ้านหัวถนน 10 / 20 20 / 20 
129 นางสาวเพ็ญพรรณ  ศรีสุวรรณ บ้านหัวว่าว 12 / 20 18 / 20 
130 นางสาวลัดดา  หนูจุ้ย บ้านหัวว่าว 16 / 20 20 / 20 
131 นางสาวชุติมา ชูแสง บ้านหาดทรายรี 12 / 20 20 / 20 
132 นางสาวนวลจันทร์ พุ่มพวง บ้านหาดทรายรี 12 / 20 20 / 20 
133 นายเอกภพ  อินทรสุภา บ้านหาดใน 12 / 20 16 / 20 
134 นางสาวภัชณภา มกาแก้ว บ้านหาดใน 10 / 20 20 / 20 
135 นางสาวนวลจันทร์ เอียดนุ้ย บ้านหาดภรารภาพ 10 / 20 20 / 20 
136 นายนฤสรณ์  ปราบจินดา บ้านหาดส้มแป้น 18 / 20 20 / 20 
137 นางสาวปรีดาพร  จับใจ บ้านหาดส้มแป้น 4 / 20 18 / 20 
138 นางลดาวัลย์ จันทร์นี บ้านหาดหงส์ 8 / 20 18 / 20 
139 นายกัมพล  วิมลศรี บ้านหาดหงส์ 12 / 20 18 / 20 
140 นายสิทธิพงษ ์พุ่มพะเนิน บ้านหินกบ 10 / 20 18 / 20 
141 นางเนตรชนก พรมทอง บ้านหินกบ 10 / 20 18 / 20 



 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน 
คะแนนการทดสอบ  

(20 คะแนน) 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

142 นางศุภญา จตุิธรรม บ้านหินแก้ว 2 / 20 16 / 20 
143 นางสาวจรุงจิตต์ สมบุญ บ้านหินแก้ว 6 / 20 20 / 20 
144 นางวาสนา กสิวงค ์ บ้านเหมืองทอง 16 / 20 18 / 20 
145 นางสาวกาญจนา  เกดิสุข บ้านเหมือนทอง 16 / 20 18 / 20 
146 นายวชิรนันต์ จันทร์คา บ้านใหม่พัฒนา 6 / 20 20 / 20 
147 นางจีรวรรณ  ชนะแดง บ้านใหม่พัฒนา 8 / 20 18 / 20 
148 นายวิโรจน์ มานพ บ้านใหม่สมบูรณ์ 10 / 20 14 / 20 
149 นางสุวีญารัส อ้ิวเจริญ บ้านใหม่สมบูรณ์ 10 / 20 20 / 20 
150 นางสาวฑนิฎา   ดำรัสการ ประชานิคม 2 10 / 20 16 / 20 
151 นางสาวสมศรี รอดทอง ประชานิคม 2 18 / 20 20 / 20 
152 นางสาวจรัสแสง  เหมาเพชร ประชานิคม 4 10 / 20 16 / 20 
153 นายศักดิ์ชาย กิมเซียะ ประชานิคม 4 4 / 20 18 / 20 
154 นางสาวสุชาดา ถินแพ ประชาพัฒนา 4 / 20 14 / 20 
155 นายณรงค ์คชรินทร์ ประชาพฒันา 10 / 20 14 / 20 
156 นางขนิษฐา พงษ์สายสินธ์ เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 12 / 20 20 / 20 
157 นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 14 / 20 18 / 20 
158 นางสาวศกลวรรณ ดำภูผา วัดขุนกระทิง 14 / 20 18 / 20 
159 นางสาวภัทรีพันธุ์ ภู่ศิริมงคลชัย วัดขุนกระทิง 16 / 20 18 / 20 
160 นางพิมลพรรณ  สุทธิบูรณ์ วัดคูขุด 10 / 20 20 / 20 
161 นางหทัยทิพย์  ชนก วัดคูขุด 14 / 20 20 / 20 
162 นายไพโรจน์ อละหุช์ชะ วัดเชิงกระ 12 / 20 20 / 20 
163 นายวชิรพงศ์ ก้งจี้ วัดดอนทรายแก้ว 6 / 20 20 / 20 
164 นางสาวลัดดาวรรณ  เนตรทองคำ วัดดอนทรายแก้ว 12 / 20 20 / 20 
165 นางสาวจิราภรณ์  จันทะฤทธิ์ วัดดอนมะม่วง 4 / 20 16 / 20 
166 นางสาววชิราณี  สุวพิศ วัดดอนมะม่วง 6 / 20 16 / 20 
167 นางสาวสุรัชนี บุญเหลือ วัดดอนเมือง 10 / 20 14 / 20 
168 นางสาวธนารัตน์  ขวัญสมคิด วัดดอนยาง 8 / 20 18 / 20 
169 นางวรวรรณ เชื้อแถว วัดดอนยาง 8 / 20 12 / 20 
170 นางสาวกาญจนา  ใจแข็ง วัดดอนรวบ 10 / 20 16 / 20 
171 นางสาวภาวินี  สุวพิศ วัดดอนรวบ 14 / 20 20 / 20 



 

 

 
 

ที ่ ชือ่-นามสกุล โรงเรียน 
คะแนนการทดสอบ  

(20 คะแนน) 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

172 นางสาวบัณทิตา การถนัด วัดทุ่งคา 6 / 20  12 / 20 
173 นางถนอมจิตร  คำสงฆ์ วัดทุ่งคา 4 / 20 12 / 20 
174 นายยงยุทธ์    จัตุธรรม วัดน้อมถวาย 14 / 20 15 / 20 
175 นางนิตยา บัวสุวรรณ์ วัดน้อมถวาย 8 / 20 20 / 20 
176 นางสาวสุภาวดี  แจ้งประจักษ ์ วัดนาทุ่ง 10 / 20 20 / 20 
177 นางพิมณฑ์พัฒน์ กลับอินทร์ วัดนาทุ่ง 12 / 20 20 / 20 
178 นางวาสนา เจริญภักด ี วัดบางลึก 8 / 20 20 / 20 
179 นางจินตนา     จัตุธรรม วัดบางลึก 8 / 20 20 / 20 
180 นางภัทรพร  บุญหนา วัดบางแหวน 10 / 20 20 / 20 
181 นางปิยะวรรณ  ล้ำเลิศ วัดบางแหวน 10 / 20 20 / 20 
182 นายยืนยงค ์ ดีสมุทร วัดพิชัยยาราม 10 / 20 14 / 20 
183 นางสาวอรอนงค ์ เยาวนิตย์ วัดพิชัยยาราม 8 / 20  18 / 20 
184 นายประจักษ์ ชูรังสฤษดิ์ วัดหัวกรูด 20 / 20 20 / 20 
185 นายนัฏฐวุฒิ อุตรธรรม วัดหัวกรูด 14 / 20 20 / 20 
186 นางกมลวรรณ  สังข์สิงห์ วัดหาดทรายแก้ว 12 / 20 16 / 20 
187 นางกวิสรา คงนวล วัดหาดทรายแก้ว 8 / 20 14 / 20 
188 นางสาวศิริพร สอนนอง วัดหูรอ 12 / 20 16 / 20 
189 นายมนตรี  พรหมแก้ว วัดหูรอ 14 / 20 16 / 20 
190 นายกิตติพงษ ์น้อยจีน อนุบาลชุมพร 6 / 20 18 / 20 
191 นางสาววาริธร สงวนนาม อนุบาลชุมพร 10 / 20 18 / 20 
192 นางสาววารุณี  โทศก อนุบาลชุมพร 10 / 20 18 / 20 
193 นางสาวิตรี  ธนะอุด อนุบาลท่าแซะ 12 / 20 18 / 20 
194 นางสาวทัศณีย ์อุ้ยนอง อนุบาลท่าแซะ 8 / 20 20 / 20 
195 นางจำเรียง  พลนิล อนุบาลบ้านเนินสำลี 8 / 20 16 / 20 
196 นางสาวสุธิดา หอมละออ อนุบาลบ้านเนินสำลี 10 / 20  18 / 20 
197 นายสมภพ มีสุข อนุบาลปะทวิ(บางสนพิพธิราษฎร์บำรุง) 17 / 20 18 / 20 
198 นางอัญชลี ศรสีงคราม อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 6 / 20 20 / 20 
199 นายประคุณ  พฤกษ์ภัทรานนต์ อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 8 / 20 20 / 20 

จากตารางที่ 1 ผลการทดสอบความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 199 คน ผลการทดสอบ

ความรู้หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีคะแนนสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 



 

 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ผู้เข้าอบรมฯ ได้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งนี้ จำนวน 174 คน 
มีผลการสอบถามข้อมูล ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  1) เพศ 
  ตารางที่ 2 สรุปจำนวนและร้อยละจำแนกตามเพศของผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติการฯ   

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 51 29.30 
หญิง 123 70.70 
รวม 174 100 

  

จากตารางที่ 2 ตารางสรุปจำนวนและร้อยละจำแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจากการ
อบรมปฏิบัติการฯ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.70 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 29.30 

 2) เครือข่ายสถานศึกษา 

 ตารางที่ 3 ตารางสรุปจำนวนและร้อยละจำแนกเครือข่ายสถานศึกษา 

เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน ร้อยละ 
สถานศึกษาเมือง 1 17 9.80 
สถานศึกษาเมือง 2 12 6.90 
สถานศึกษาเมือง 3 13 7.50 
สถานศึกษาเมือง 4 15 8.60 
สถานศึกษาเมือง 5 21 12.10 
สถานศึกษาท่าแซะ 1 31 17.70 
สถานศึกษาท่าแซะ 2 12 6.90 
สถานศึกษาท่าแซะ 3 16 9.20 
สถานศึกษาปะทิว 1 21 12.10 
สถานศึกษาปะทิว 2 16 9.20 

รวม 174 100 
 

 จากตารางที่ 3 ตารางสรุปจำนวนและร้อยละจำแนกตามเครือข่ายสถานศึกษา พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถาม สูงสุด เป็นบุคลากรจาก เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 1 จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70 
รองลองมา ได้แก่ เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 5 และ ปะทิว 1 จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 



 

 

 
 3) ตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบในสถานศึกษา 
 ตารางที่ 4 ตารางสรุปจำนวนและร้อยละจำแนก ตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบในสถานศึกษา 

ตำแหน่ง / หน้าที่ จำนวน ร้อยละ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 69 39.70 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 5 2.90 
ครู รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน 12 6.90 
ครู เข้าร่วมประชุมแทนผู้อำนวยการโรงเรียน 3 1.70 
ครู ผู้รับผิดชอบระบบDPA 73 42.00 
ครู เข้าร่วมประชุมแทนผู้รับผิดชอบระบบ DPA 12 6.80 

รวม 174 100 
จากตารางที่ 4 ตารางสรุปจำนวนและร้อยละจำแนกตามตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบในสถานศึกษา 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด เป็นบุคลากรที่รับผิดชอบระบบ DPA จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 
รองลองมา ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 39.70  

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติการฯ 

 1)  ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง            
ด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา 

 ตารางที่ 5 สรุปร้อยละและค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

 

ข้อ 

 

ประเด็นคำถาม 

 

ความพึงพอใจ(ร้อยละ) 

รวม 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน

เต็ม 5 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

1 

วิทยากรถ่ายทอดความรู้      

ได้ครอบคลุมทุกประเด็น         

และมีความชัดเจน 

70.69 

(123คน) 

27.02 

(47คน) 

1.72 

(3 คน) 

0.57 

(1 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.68 มากที่สุด 

2 
วิทยากรตอบข้อคำถาม      

ได้ชัดเจน 

66.09 

(115 คน) 

30.46 

(53 คน) 

2.88 

(5 คน) 

0.57 

(1 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.62 มากท่ีสุด 

3 
วิทยากรถ่ายทอดเนื้อหา     

ได้ครบถ้วนตามตาราง      

75.29 

(131คน) 

21.84 

(38 คน) 

2.30 

(4 คน) 

0.57 

(1 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.72 มากท่ีสุด 



 

 

ข้อ 

 

ประเด็นคำถาม 

 

ความพึงพอใจ(ร้อยละ) 

รวม 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน

เต็ม 5 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

การอบรม 

4 
วทิยากรใช้เวลา               

ได้อย่างเหมาะสม 

75.29 

(131คน) 

22.99 

(40 คน) 

1.15 
(2 คน) 

0.57 

(1 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.73 มากทีสุ่ด 

5 
ห้องประชุม                

มีความเหมาะสม 

75.29 

(131คน) 

22.99 

(40 คน) 

1.15 

(2 คน) 

0.57 

(1 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.73 มากที่สุด 

6 
ความชัดเจน             

ของเครื่องเสียง 

63.22 

(110 คน) 

33.34 

(58 คน) 

1.72 

(3 คน) 

1.72 

(3 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.58 มากที่สุด 

7 ความชัดเจนของจอภาพ 
54.02 

(94 คน) 

29.89 

(52 คน) 

13.22 

(23 คน) 

2.30 

(4 คน) 

0.57 

(1 คน) 

100 

(174) 
4.34 มาก 

8 
การใหบ้ริการอาหาร        

และเครื่องดื่ม 

78.16 

(136 คน) 

20.12 

(35 คน) 

1.15 

(2 คน) 

0.57 

(1 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.76 มากที่สุด 

9 
ระยะเวลาในการอบรม      

เชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 

70.69 

(123คน) 

27.02 

(47 คน) 

1.72 

(3 คน) 

0.57 

(1 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.68 มากที่สุด 

10 

ความรู้ที่ได้รับหลังเสร็จ

สิ้นการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในครั้งนี้ 

69.54 

(121คน) 

27.59 

(48คน) 

2.30 

(4 คน) 

0.57 

(1 คน) 

0.00 

(0 คน) 

100 

(174) 
4.66 มากที่สุด 

 

ภาพรวมความพึงพอใจ              

ต่อการอบรมปฏิบัติการฯ 
69.83 26.32 2.93 0.86 0.06 

100 

(174) 
4.65 มากที่สุด 

 

 

 

 

โดยคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด    มีค่าคะแนน 1 

ระดับความพึงพอใจน้อย         มีค่าคะแนน 2 

ระดับความพึงพอใจปานกลาง   มีค่าคะแนน 3 

ระดับความพึงพอใจมาก          มีค่าคะแนน 4 

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด    มีค่าคะแนน 5 

ระดับมากที่สุด   หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยท่ีระดับ  4.50 – 5.00 
ระดับมาก         หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยท่ีระดับ  3.50 – 4.49 
ระดับปานกลาง  หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยท่ีระดับ  2.50 – 3.49 
ระดับน้อย         หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยท่ีระดับ  1.50 – 2.49 
ระดับน้อยท่ีสุด   หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยท่ีระดับ  0.00 – 1.49 

 
 
 
 



 

 

 

จากตารางที ่ 5 สรุปร้อยละและค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำ

องค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา โดยภาพรวม

อยู่ใน ระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญม่ีระดับความพึงพอใจรายข้อ 

อยู่ใน ระดับมากที่สุด จำนวน 9 ข้อ ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ข้อที่ 

8) การให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม ที่ระดับ 4.76 รองลงมาได้แก่  ข้อที่ 4 วิทยากรใช้เวลาได้อย่างเหมาะสม  

และข้อที่ 5 ห้องประชุมมีความเหมาะสม  ที่ระดับความพึงพอใจ 4.73 ส่วนระดับที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ

พึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 7 ความชัดเจนของจอภาพ ที่ระดับความพึงพอใจ 4.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 



 

 

 จากการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ

บริหารงานบุ คคล  (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา ผู้ เข้ าร่วมอบรมได้แสดงความคิดเห็ น  

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  และประเด็นหรือเรื่องท่ีต้องการอบรมในครั้งต่อไป ดังนี้ 

 ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

1. เป็นการอบรมที่ดีมากครับ ได้รับความรู้มากมาย  
2. วิทยากรบรรยายเข้าใจง่าย ทีมงานให้ข้อมูลชัดเจนดี 
3. ต้องการให้มีการขยายผลลงสู่เครือข่ายหรือโรงเรียน หรือเพ่ิมให้คณะครูเข้าร่วมการอบรม 
4. ต้องมีข้อสงสัยเมื่อลงมือทำ อยากได้เบอรโ์ทรวิทยากร  
5. ได้รับความรู้และสามารถนำไปใช้ 
6. เนื้อหาการอบรมสามารถให้ข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการนำใช้ในการลงข้อมูลระบบ DPA 
7. ได้รับความรู้ความเข้าใจในการลงระบบdpa มากข้ึน 
8. ควรนำความรู้เกี่ยวกับ dpa ไว้ช่วงเช้า 
9. ควรเพ่ิมขนาดจอแสดงผลเนื่องจากภาพไม่ชัดเจน 
10. ควรเพิ่มการลงฝึกปฏิบัติเขียนข้อตกลง 
11.ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรม และให้ข้าราชการครูมาอบรมทุกคน ควรขยายผลไปสู่ครูทึ่มี

คุณสมบัติที่จะยื่นคำขอ มารับทราบโดยตรง 
12. ควรอบรมผ่าน google meets. เพ่ือขยายผลให้ครูเข้ารับฟังมากกว่านี้ 
13. ควรแจก file เอกสารล่วงหน้า ppt เพ่ือที่ผู้เข้าอบรมได้มีเอกสารที่ print มาเอง 

ในมือและจดบันทึกได้ 
14. ให้มีการอบรมเป็นระยะๆ 
15. ควรมีผู้ดูแลแต่ละเครือข่าย 
16. ควรมีการอบรมก่อนหน้านี้ และควรมีการทบทวนทุกปี 
17. เนื้อหาตอนบ่ายช่วงแรก เนื้อหาซ้ำซ้อนกับช่วงเช้าค่อนข้างมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประเด็นหรือเรื่องที่มีความต้องการที่จะให้มีการอบรมในครั้งต่อไป 
  1. จัดทำแผนActive Learning / การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ /  เทคนิคการเขียนแผนการสอน   
ส่งระบบ dpa / การสร้างแผนการสอนที่ถูกต้อง / การผลิตสื่อ 
  2. การยกระดับผมสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ที่ยังเปน็จุดด้อยและเกิดการเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. อบรมการจัดทำวิดีโอการสอน / แนวการทำคลิป / ตัวอย่างของวิดีโอ dpa ที่ถูกต้อง 
  4. อบรมครูที่จะขอเลื่อน วpa ของครู และการเขียนวิจัย/การทำเชี่ยวชาญ 
  5. ระบบdpa และการลงระบบข้อมูลที่ถูกต้องจากไฟล์ต่างๆ 
  6. การจดัการอัตรากำลังให้เหมาะสมกับสถานศึกษา 
  7. การสอบ CEFR 
  8. อบรมเทคนิคการสอนวิชาเอก 
  9. ขั้นตอนการยื่นคำขอกรณีเปลี่ยนผ่าน 
  10. สะท้อนแลกเปลี่ยนความรู้ครูที่ผ่านกับครูที่สนใจ 
  11. การฝึกปฏิบัติเขียนข้อตกลง /การฝึกการเขียนประเด็นท้าทาย / วิธีการทำคลิป / การลงข้อมูล      
ในระบบ DPA /ไฟล์วิดิทัศน์ / การจัดทำตัดต่อคลิป  โปรแกรมcanva 
  12. การอบรม ว10 ของผู้บริหารสถานศึกษา / การประเมินตำแหน่งของผู้บริหาร/ PA ผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
โครงการเสรมิสรา้งกลุม่ผูน้ำองคค์วามรู้ 

สูก่ารเปลีย่นแปลงดา้นการบรหิารงานบคุคล 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการ 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบ ก่อน - หลัง  อบรม 



 

 

แบบทดสอบก่อน - หลงัอบรม 

1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู ตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหนงัสือฉบบัใด 

ก. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว9  ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

ข. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว10  ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

ค. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว11 ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

ง. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว12 ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

2.   นางสาว ก  บรรจุเขา้รับราชการต าแหน่งครูผูช่้วย เม่ือวนัท่ี  21  กรกฎาคม  2559 นางสาว ก จะ 

สามารถยืน่ค าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการไดเ้ม่ือใด 

 ก. วนัท่ี  1  ตุลาคม  2565  เป็นตน้ไป 

 ข. วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 ค. วนัท่ี  21  กรกฎาคม  2563 เป็นตน้ไป 

 ง. วนัท่ี   21 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 

3. การจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) และการประเมินตอ้งด าเนินการก่ีคร้ังต่อปี 

 ก. จดัท า PA จ านวน 1 คร้ัง /ปี และประเมิน จ านวน 1 คร้ัง/ปี 

 ข. จดัท า PA จ านวน 1 คร้ัง /ปี และประเมิน จ านวน 2 คร้ัง/ปี 

 ค. จดัท า PA จ านวน 2 คร้ัง /ปี และประเมิน จ านวน 1 คร้ัง/ปี 
ง. จดัท า PA จ านวน 2 คร้ัง /ปี และประเมิน จ านวน 2 คร้ัง/ปี 

4. ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงในต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ตอ้งมีผลการประเมินไม่ต ่า
กวา่ร้อยละเท่าใด 

 ก.  ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  60 

 ข.  ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  65 

 ค.  ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  70 

 ง.  ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  75 

5. กรณีท่ีขา้ราชการครูยา้ยระหวา่งปีงบประมาณตอ้งด าเนินการอยา่งไร 

 ก.  น าขอ้ตกลงในการพฒันางานจากสถานศึกษาเดิมไปเสนอผูอ้  านวยการสถานศึกษาคนใหม่ 
ข.  น าขอ้ตกลงในการพฒันางานจากสถานศึกษาเดิมท่ีผูอ้  านวยการสถานศึกษาคนเดิมลงนามแลว้

ไปประเมิน ณ สถานศึกษาใหม่ 
 ค.  จดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางานใหม่เสนอผูอ้  านวยการสถานศึกษาคนใหม่ 
 ง.  ผิดทุกขอ้ 

 
 



 

 

6.  คุณสมบติัขอ้ใดต่อไปน้ี สามารถน ามาใชล้ดระยะเวลาตามเง่ือนไขคุณสมบติัเฉพาะส าหรับวิทย
ฐานะของผูข้อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะได ้

 ก. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดบั B1 หรือ ส าหรับครูผูส้อนในกลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศ ตอ้งมีระดบัผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวา่ระดบั B2 โดยให้เทียบกบั
เกณฑผ์ลการทดสอบ CEFR 

 ข. เป็นผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีความยากล าบาก ตามท่ี ก.ค.
ศ.ก าหนด  และมีผลการประเมินผลการปฏิบติังานในระดบัดีเด่น 4 รอบการประเมินการเล่ือนเงินเดือนล่าสุด
ติดต่อกนัก่อนยืน่ค  าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 ค.  เป็นผูพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง โดยไดรั้บคุณวุฒิท่ีสูงขึ้นในระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก       
ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ (ยกเวน้สาขาทางดา้นบริหารการศึกษา)  

 ง. ถูกทุกขอ้ 

7. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีโรงเรียนใดบา้งท่ี
ส านกังาน ก.ค.ศ.ประกาศใหเ้ป็นสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษเพื่อใชเ้ป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลาการขอมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะ ส าหรับสายงานสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา 

 ก. โรงเรียนบา้นบางไมแ้กว้ประชาสามคัคี  โรงเรียนบา้นธรรมเจริญ  โรงเรียนบา้นเหมืองทอง  และ
โรงเรียนบา้นไชยราช 

 ข.  โรงเรียนบา้นบางไมแ้กว้ประชาสามคัคี  โรงเรียนบา้นร้านตดัผม  โรงเรียนบา้นทรายขาว  และ
โรงเรียนบา้นธรรมเจริญ 

 ค.  โรงเรียนบา้นบางไมแ้กว้ประชาสามคัคี  โรงเรียนบา้นร้านตดัผม  โรงเรียนบา้นทรายขาว  และ
โรงเรียนบา้นเหมืองทอง 

 ง.  โรงเรียนบา้นบางไมแ้กว้ประชาสามคัคี  โรงเรียนบา้นทรายขาว  โรงเรียนบา้นธรรมเจริญ  และ
โรงเรียนบา้นไชยราช  

8. นาย เอ บรรจุเขา้รับราชการต าแหน่งครูผูช่้วยเม่ือวนัท่ี  20  สิงหาคม 2560  ด ารงต าแหน่งครูเม่ือ
วนัท่ี 20 สิงหาคม 2562  และจะยืน่ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ในวนัท่ี 20 สิงหาคม 2566   นาย ข ตอ้งใช้
ผลงานตามหลกัเกณฑเ์ก่าประกอบกบัผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง เพื่อจะใชป้ระกอบการยืน่ขอมีวิทย
ฐานะในช่วงเปล่ียนผา่น ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุด 

 ก. ใชผ้ลงานดา้นท่ี 3 ตามหลกัเกณฑ ์ว17/2552 ปีการศึกษา 2562 และ 2563 และผลการพฒันางาน
ตามขอ้ตกลง (PA) ปีงบประมาณ 2565 

 ข. ใชผ้ลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (วฐ.2) ตามหลกัเกณฑ ์ว 21/2560  จ านวน 2 ปีการศึกษา  
และผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) ปีงบประมาณ 2565  

 ค. นาย เอ จะเลือกใชผ้ลงานตามขอ้ ข ไดเ้ท่านั้น เน่ืองจากบรรจุหลงัวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2560  
 ง. นาย เอ จะเลือกใชผ้ลงานตามขอ้ ก. หรือ ขอ้ ข.  ก็ได ้

 



 

 

 
 

9.  ใครเป็นผูป้ระเมินผลงานดา้นท่ี 3 หรือดา้นท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ตามหลกัเกณฑ์ ว17/2552 ส าหรับผูย้ืน่ค  า
ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะในช่วงเปล่ียนผา่น 

ก. คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดัชุมพร 

ข. คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 ค. คณะกรรมการประเมินผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 

 ง. คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

10.  ใครด าเนินการไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

 ก.  นางสาว เอ  แนบไฟลว์ีดิทศัน์บนัทึกการสอน  ความยาว  1.00.29 ชัว่โมง 

 ข.  นาง บี  แนบไฟลว์ีดิทศัน์ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบนัดาลใจในการจดัการ
เรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสนอ  ความยาว  08.52 นาที 

 ค. นาย ซี  แนบไฟลดิ์จิทลัผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสนอ เป็นไฟล์
เอกสารในรูปแบบ PDF จ านวน 2 ไฟล ์ ไฟลล์ะ 15 หนา้ 

 ง. นาง  ดี  แนบไฟลดิ์จิทลัผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสนอ เป็นไฟล ์        
วีดิทศัน์ mp 4  ความยาว 10.50 นาที จ านวน 1 ไฟล ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมนิความพงึพอใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
เกียรติบตัรสำหรบัผู้เข้าอบรม 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ประมวลภาพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่ปรึกษา 
 1. นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  
 ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 2. นายเสรี  พรหมฤทธิ ์
 รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
  

 คณะทำงาน (PA Support Team) 
 1. นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  
 ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 2. นายเสรี  พรหมฤทธิ์ 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3. นายธีระ ขันบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
4.  นางอรอนงค์ สังฆะสา ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) 
5. นางนิภา จำนงค์ฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลท่าแซะ 

6. นางวราภรณ์ สุขประวิทย์ ครู  โรงเรียนชุมชนบ้านถ้ำสิงห์ 

7. นายวิโรจน์ พงษ์ศิรกิุล ครู  โรงเรียนบ้านปากน้ำ (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
8. นางชมัยพร รัตนพรหม ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  การจัดการศึกษา 
9. นายยุทธนา มรกต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
10.นางจุฑามาส อ่อนสูง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
11.นางกานดา  บุตรหงษ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 พิมพ์ / รูปเล่ม 
 นางกานดา  บุตรหงษ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

คณะผูจ้ัดทำ 


