
 
  

 



 

รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข   3 /2567 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีภารกิจหลักในการบริหารและจัดการศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

  รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน ฉบับนี้ เป็นรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในรอบ 6 เดือน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ เพ่ือเป็นข้อมูลในการติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ และ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
 
 
      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
เมษายน  ๒๕๖7 
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สารบัญ 
 
 เรื่อง                   หน้า 
 
       คำนำ                                                                                                   ก  
       สารบัญ                                                                                                      ข 
       ส่วนที่ ๑ บทนำ                                                                                         1 
       ส่วนที่ ๒   สรุปผลการดำเนินการโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ              5 
                     eMENSCR รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567)    
        ส่วนที่ ๓  ผลการดำเนินการโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในรอบ ๖ เดือน           27 
    1. พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครู 
                           และบุคลากรทางการศึกษา 
      2. การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                           ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
 
       ภาคผนวก 

๑.  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(๑ ตุลาคม 2566-29 มีนาคม 2567) 

๒.  คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  ที ่387 / 25๖6 
                       เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
                       (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                     ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

      ๓.  คณะผู้จัดทำ                                                                                          
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในส่วนของงบดำเนินงาน  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
สำหรับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 5,000,000 บาท และงบประมาณจากสำนักต่าง ๆ เพ่ิมเติมตามนโยบาย 
กลยุทธ์ และจุดเน้น 

                การจัดทำโครงการการใช้จ่ายงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้
คำนึ งถึ งความสอดคล้องเชื่ อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ .ศ . 2561 – 2580 )  น โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ความต้องการในท้องถิ่น และสนองตอบความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาเป็นสำคัญ   โดยจัดทำโครงการ จำนวน  19  โครงการ ให้มีความครอบคลุมกับนโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และกำหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ให้นักเรียนได้รับการพัฒนามีความรู้และทักษะที่เหมาะสม  
เป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนระดับสูงและการดำรงชีวิตในอนาคต และสอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  

              โครงการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 19 โครงการ งบประมาณ 1,800,000 บาท  รายละเอียด ดังนี้ 

         1.  งบบริหารจัดการสำนักงาน   จำนวน  3,200,000 บาท 
                2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน  1,800,000 บาท   
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                   งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน  1,800,000 บาท  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ได้จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 19 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตารางสรุปโครงการ กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ และงบประมาณ 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
สพป.ชพ.1 

 1 อำนวยการ     4 532,500   

 2 นโยบายและแผน     2 55,500 

 3 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     1 50,000 

 4 บริหารงานบุคคล     1 391,600 

 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1 200,000 

 6 นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา     4 397,400 

 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษา     3 100,000    

 8 บริหารงานเงินและสินทรัพย์     1 20,000 

 9 กฎหมายและคดี     1 18,000 

10 ตรวจสอบภายใน     1 35,000 

                         รวมทั้งสิ้น    19 1,800,000 
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2. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมของกลุ่ม/หน่วย 
 

  
ที ่

            
                   กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร 

สอดคล้อง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
1 กลุ่มอำนวยการ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3. สร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร 
4. บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
    54,000 

 
 

  190,900 
  174,500 
  113,100 

532,500  
3 
 
 

6 
1 
3 

2 กลุ่มนโยบายและแผน 
1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จัดสรร และ 
   ติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ 

 
     42,200 
 
     13,300 

  55,500  
6 
 

6 

3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
1. พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทาง 
   การศึกษา (Big Data) 

 
 
     50,000 

  50,000  
 

3 

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. การบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
   ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 
   391,600 

  391,600  
3 

5 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาศักยภาพสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมืออาชีพ 

 
   200,000 

  200,000  
6 

6 กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความยั่งยืนของ 
สพป.ชพ.1 โดยการใช้รูปแบบ CPN WORK   MODEL 
 
 
 
 
 
 

 
   200,000 
   180,000 
 
 
 
 

  397,400  
3 
3 
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ที ่

            
กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร 

สอดคล้อง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
 3. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

   สถานศึกษา 
4. ติดตาม ความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ                     
    (ก.ต.ป.น.) 

     10,000 
 
      7,400 

 3 
 

6 

7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. ป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบใน 
   สถานศึกษาภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง 
   นักเรียน 
2. ยกระดับกระบวนการส่งเสริม สร้างโอกาส ติดตาม 
   สร้างทางเลือกในการศึกษาต่อของนักเรียนในสังกัด 
   สพป.ชพ.1 
3. ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 

 
     10,000 
 
 
     62,000 
 
 
     28,000 

  100,000  
4 
 
 

3 
 
 

1 
8 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
   ของสถานศึกษา 

 
     20,000 

    20,000  
6 

9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1. เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและ 
   บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
    18,000 

    18,000 6 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วย 
   การตรวจสอบภายใน 

 
    35,000 

    35,000 6 

                  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,800,000  1,800,000  
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ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการดำเนินการโครงการ 

ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567) 

 
ตามท่ีระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  

และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายงานที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
กำหนด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการนำเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR โดยคณะกรรมการขับเคลื่อน การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามกรอบการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

การนำเข้าข้อมูลและรายงานความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1  ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตาม
กรอบเวลาการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ไตรมาสที่ 1-๒ (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ 30 เมษายน 2567 ดังรายละเอียดดังนี้ 

1. การนำเข้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 19 โครงการ 
2. การนำเข้าโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567  จำนวน 2 โครงการ (ก่อนที ่

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะได้แจ้งการดำเนินการเพื่อเป็นการลดภาระการรายงานข้อมูลที่ให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเข้าและรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
เฉพาะโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7)  

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) จำนวน 22 โครงการ
รายละเอียด ดังนี้ 

  

 

 

ระยะเวลา 
นำเข้าข้อมูลโครงการ  

(M1-M5) 
รายงานความก้าวหน้า 

ในการดำเนินงานโครงการ (M6) 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค. 2566) 1 ต.ค.-20 ธ.ค.2566 1-20 ม.ค. 2567 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค. 2567) 1 ม.ค.-20 มี.ค.2567 1-20 เม.ย. 2567 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย. 2567) 1 เม.ย.-20 มิ.ย.2567 1-20 ก.ค. 2567 
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย. 2567) 1 ก.ค.-20 ก.ย.2567 1-20 ก.ย. 2567 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567 : ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2567 

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลุ่มอำนวยการ จำนวน 4 โครงการ 
1 ศธ 04041-67-0012 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวอัจฉรา  ชูแนม 
 

54,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
54,000 

 

 √   อนุมัติแล้ว 1. จั ด กิ จก รรม เพ่ื อ ระลึ ก ถึ งพ ระคุ ณ
บูรพาจารย์ 
 2. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรม
ระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครู
กับประชาชน  
3. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่
ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ง า ม ค ว า ม ดี ห รื อ ท ำ
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้ เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่าง
ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม  
4. จั ด กิ จ ก รรม ส าธารณ ะป ระ โยชน์  
ผู้บริหารร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษา โดย
ได้นำเงินจำนวน 100,000 บาท จากกา
ร่วมสมทบทุนของผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 มอบให้กับ 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เพ่ือจัดตั้ง
ศูนย์โรคหัวใจและนำสิ่งของอาหารว่างมอบ
ให้กับนักเรียนของโรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล 
อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

2 
 
 

ศธ 04041-67-0010 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการองค์กร 
นางสาวอัจฉรา  ชูแนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

190,900 
เบิกจ่ายแล้ว 
88,570 

√ √ √ √ อนุมัติแล้ว การดำเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
(3/4) คือ  
1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
2. ประชุมประธานเครือข่ายสถานศึกษา  
3. ประชุมรับฟังนโยบาย พฤหัสเช้าข่าว 
สพฐ. ซึ่ งผู้ บริหารการศึกษา ผู้ บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ รับทราบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 
เห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น
ภายในองค์กร ช่วยให้เกิดความคิดและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานในบทบาทและ
ภารกิจของตนเอง อันส่งผลให้สพป.ชุมพร 1 
มีการบริหารจัดการ การปฏิบัติหน้าที่ การ
ประสานงาน การมอบหมายงานที่ดี รวมไป
ถึงการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

3 ศธ 04041-67-0011 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
โครงการความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรม  
ในองค์กร 
นางสาวอัจฉรา  ชูแนม 

174,500 
เบิกจ่ายแล้ว 

- 

   √ อนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4 
 
 
 
 

ศธ 04041-67-0013 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
นางสาวสมัชญา  ช่วยเกิด 

113,100 
เบิกจ่ายแล้ว
96,391 

√ √ √ √ อนุมัติแล้ว สพป.ชุมพร เขต 1 ได้ดำเนินการดูแลรักษา
และควบคุมการใช้อาคารสถานที่และบริเวณ
รอบๆอาคารสถานที่  การซ่อมแซม จัดหา 
รวมถึงการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เเละ ร่วมกันดำเนินการ
ทำกิจกรรมรวมพลั ง 5ส สร้างสุ ข สร้าง
บรรยากาศที่ดี ร่วมกัน ในวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 เพ่ือความเหมาะสม สวยงาม เพียงพอ 
มีคุณภาพและมีสุขอนามัยที่ดี ให้ตอบสนอง
ต่อการบริการด้านต่าง ๆ เป็นไปตามบทบาท
หน้าที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ในการใช้อาคาร
สถานที่ให้มีประสิทธิภาพ สร้างความผาสุก 
ความปลอดภัยและความพึงพอใจของบุคลากร 
ทั้งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้มารับบริการ 
โดยมุ่ งสู่ องค์กรแห่ งความสำเร็จและเป็น
แบบอย่างได้ 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 2 โครงการ 
5 .ศธ 04041-67-0009 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางอารี  ชลชลา  

42,200 
เบิกจ่ายแล้ว 
35,955 

√ √ √  อนุมัติแล้ว 1.ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ 
ศักยภาพของหน่วยงาน และสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 
และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่
เกี่ ย ว ข้ อ งด้ าน ก า รศึ ก ษ า  ต าม ห ลั ก
ความสัม พันธ์ เชิ งเหตุและแผน (XYZ) 
รวม ถึ ง ส รุ ป ผ ล ห รื อ ส ะท้ อ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ยกร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2567 ประกอบด้ วย  ผู้ เข้ าร่ วม
ประชุมจำนวน 40 คน จำนวน 2 วัน  
2.ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เผยแพร่เว็บไซต์  
3.ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำเอกสาร  
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กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        ขั บ เค ลื่ อ น ติ ด ต าม  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล
แ ห่ ง ช า ติ  ( eMENSCR) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การรายงานติดตามการขับ เคลื่ อน
น โย บ าย ข อ งก ร ะท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร 
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 วันที่  15 
กุมภาพันธ์ 2567  
2. รั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม 
ป ระ เมิ น ผล  ก ารบ ริห ารและการจั ด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รวมถึงเข้าใจในการรายงานผล
ที่ตรงกันอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 
4-5 มีนาคม 2567 ผ่านแอปพลิ เคชั่น 
ZOOM เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล 
เป็นกลไกในการกระตุ้นและให้ความสำคัญ
ในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้บรรลุเป้าหมาย 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

6  ศธ 04041-67-0019 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้งจัดสรร 
และติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ 

นางภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 
 

13,300 
เบิกจ่ายแล้ว 
11,065 

√ √  √ อนุมัติแล้ว 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา เสนอ
ขอจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้สถานศึกษาในสังกัด และ
ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ า  ต าม
วัตถุประสงค์และกรอบวงเงินงบประมาณที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษากำหนด 
ดังนี้ 1. ครุภัณฑ์สำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
17 รายการ เงิน 500,000 บาท 2. รถ
โดยสารขนาด 12 ที่นั่ง 1 คัน 3. ครุภัณฑ์
ส ำห รั บ โร ง เรี ย น  91 ร า ย ก า ร  เงิ น 
3,199,400 บาท 4. รายการก่อสร้าง 
จำนวน 7 โรง เงิน 13,786,100 บาท 5. 
รายการปรับปรุงซ่อมแซม 80 โรง เงิน 
16,385,100 บาท 6. อาคารขนาดใหญ่ 
( ง บ ผู ก พั น )  1 โ ร ง  1 ห ลั ง  เ งิ น 
19,389,000บาท 
2.ประชุมคณ ะกรรมการพิจารณ าจัด
เรียงลำดับความสำคัญ ในการเสนอขอ
จัดตั้งงบประมาณ งบดำเนินงาน รายการ
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำนวน  1 โครงการ 
7  ศธ 04041-67-0008 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) 
นางขวัญศิริ  กองช่าง 
 

50,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

5,000 

 √ √ √ อนุมัติแล้ว 1. ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำระบบ
บริห ารจั ดการข้ อมู ลส ารสน เทศทาง
การศึกษา (Big Data) เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
กลางของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บน
เว็บไซต์ https://bigdata.cpn1.go.th  
2. ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินกิจกรรม
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  (Cyber) 
ได้แก่ การประกวดสื่อสร้างสรรค์บทเรียน
ออนไลน์ "ความมั่งคงปลอดภัยไซเบอร์" 
โดยประชาสั ม พันธ์ ให้ โรงเรียนส่ งสื่ อ
สร้างสรรค์บทเรียนออนไลน์ "ความมั่นคง
ป ลอดภั ย ไซ เบ อ ร์ "  ภ าย ใน วั น ที่  10 
พฤษภาคม 2567  
3. ติดตั้ง SSL Certify เพ่ือความปลอดภัย
จากการเข้าถึงข้อมูล 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 1 โครงการ 
8 ศธ 04041-67-0015 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการการบริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 
นางสาวสมจิตร  ไทยนุกูล 

391,600 
เบิกจ่ายแล้ว 
210,078 

√ √ √ √ อนุมัติแล้ว ไตรมาสที่ 1  
1. ดำเนินการคัดเลือกพนักงานราชการ 
เพ่ือทดแทนตำแหน่ งว่าง ในตำแหน่ ง
ครูผู้สอน จำนวน 4 อัตรา และตำแหน่ง
พนักงานพ่ีเลี้ยง จำนวน 1 อัตรา แต่ไม่มี
การดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวที่
จ้างจากเงินงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใน
สถานศึ กษ าและสำนั กงาน เขต พ้ื นที่
การศึกษา เนื่องจากไม่มีตำแหน่งว่าง  
2. มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลั ง จำนวน 2 ครั้ ง  / ประชุม
บริหารจัดการธุรการ จำนวน 1 ครั้ง /
ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ จำนวน 4 ครั้ง  
3. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 3 ครั้ง 
4. จั ด พิ ธี รั บ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายเบื้อง
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2566 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        ไตรมาสที่ 2 
1. ดำเนินการคัดเลือกพนักงานราชการ 
เพ่ือทดแทนตำแหน่งว่าง ในตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา  
2. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือดำรง
ตำแห น่ งศึ กษ านิ เท ศก์  เพ่ื อท ดแท น
ตำแหน่งว่าง จำนวน 12 อัตรา แต่มีผู้ผ่าน
การคัดเลือก จำนวน 2 ราย  
3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลั ง จำนวน 1 ครั้ ง  / ประชุม
บริหารจัดการธุรการ จำนวน 1 ครั้ง /
ประชุมการจ้างคนพิการ จำนวน 1 ครั้ง /
ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ จำนวน 2 ครั้ง / ประชุม
คณะกรรมการเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการ
ครู จำนวน 2 ครั้ง / ประชุมคณะกรรมการ
เกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 4 ครั้ง 
4. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 5 ครั้ง 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 โครงการ 
9 ศธ 04041-67-0002 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
พัฒนาศักยภาพสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ครูมืออาชีพ 
นางสาวสมจิตร  ไทยนุกูล 

200,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
44,130 

√  √ √ อนุมัติแล้ว การดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่เพ่ือเตรียมการรับการ
ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่  14 
ธันวาคม 2566 จำนวน 1 วัน ณ ห้อง
ประชุมสำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผลการการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความพึงพอใจมากที่ ได้ รับการพัฒ นา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในการ
ปฏิบัติ งาน  สามารถนำประสบการณ์  
แนวคิด ทักษะ ประสบการณ์ใหม่ที่ เป็น
ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้งาน และ
การบริหารจัดการไปพัฒนาการบริหารและ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 4 โครงการ 
10 ศธ 04041-67-0006 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 
นางชมัยพร  รัตนพรหม 

200,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
200,000 

 

 √ √ √ อนุมัติแล้ว ไตรมาสที่ 1  
1. โรงเรียนที่ เข้าร่วมการประกวดและ
แข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา งาน
ศิลปหั ตถกรรมนั กเรียน  ครั้ งที่  71 ปี
การศึกษา 2566 มีโรงเรียนเข้าร่วมการ
ป ระก วด แ ล ะแ ข่ งขั น  จ ำน วน  118 
โรงเรียน  เป็น โรงเรียนในสั งกัด  สพฐ .
จำนวน  105 โรงเรียน  สั งกั ดองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนสหกรณ์ประชานุกูล สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จำนวน 10 โรงเรียน สังกัดสำนักบริหาร
การศึกษาพิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๐ จังหวัด
ชุมพร โรงเรียนในสังกัดกองกำกับการ
ต ำรวจต ระ เวน ช ายแ ดน  จ ำน วน  1 
โรงเรียน ได้แก่ ตชด.บ้านพันวาล โรงเรียน
ที่ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการประกวด
และแข่งขันมากที่สุด คือ โรงเรียนอนุบาล
ชุมพร เข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        จำนวน 64 รายการ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง จำนวน 59 เหรียญ  เหรียญ เงิน 
จำนวน 4 เหรียญ เหรียญทองแดง จำนวน 
1 เหรียญ รองลงมาคือ โรงเรียนบ้านบาง
ไม้แก้วประชาสามัคคี เข้าร่วมการประกวด
และแข่งขัน จำนวน 105 รายการ ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง จำนวน 56 เหรียญ 
เหรียญ เงิน  จำนวน 37 เห รียญ  และ
เหรียญทองแดง จำนวน 12 เหรียญ 2. 
กิจกรรมการประกวดและแข่งขัน งาน
ศิลปหั ตถกรรมนั กเรียน  ครั้ งที่  71 ปี
การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข อ งส ำนั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีโรงเรียนใน
สังกัด  จำนวน 107 โรงเรียน เข้ าร่วม
ประกวดและแข่งขัน จำนวน 241 รายการ 
โดยมีนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 
800 คน ครูผู้ ฝึกสอนนักเรียน จำนวน 
413 คน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อการประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหั ตถกรรมนั กเรียน  ครั้ งที่  71 ปี
การศึกษา 2566  
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ย (X ̅) 4.55 อยู่ในระดับความพึง
พอใจมากที่สุด โดยรายการประเมินที่ได้
คะแนนมากที่สุด ได้แก่ การอำนวยความ
สะดวกด้านจราจร มีค่าเฉลี่ย (X ̅) 4.62 
อยู่ ใน ระดั บ คว าม พึ งพ อ ใจม ากที่ สุ ด 
รองลงมาคือ สถานที่ จัดกิจกรรมการ
แข่งขันมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ( X ̅) 
4.61 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
สำหรับรายการประเมินที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด คือ ลำดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
ประกวดและแข่งขัน มีค่าเฉลี่ย (X ̅) 4.52 
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งผลการ
ดำเนินงานดังกล่าวปรากฎในไตรมาส 1 
เรียบร้อยแล้ ว แต่ จะมีจัดนิทรรศการ
นำเสนอผลงาน และจะปรากฎผลการ
ดำเนินทั้งหมดในไตรมาส 3 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

11 ศธ 04041-67-0004 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความ
ยั่งยืนของ สพป.ชพ.1 โดยการใช้รูปแบบ 
CPN WORK   MODEL 
นางสาวอภิตา  เกียงสุภา 

180,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

6,058 

 √ √ √ อนุมัติแล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
แนวทางการดำเนินงาน 1. กิจกรรมต่อ
ย อ ด ผ ล ก า รด ำ เนิ น ง าน  (WORK) 2. 
กิจกรรม ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา 
(Observation) โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้มี
ประชุม  รับทราบการดำเนิ น งานตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
ความยั่ งยื น  ของสำนั กงาน เขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดย
การใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model และ
วิเคราะห์ผล/วางแผนการดำเนินงานที่ผ่านมา 
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการ
พัฒ นาแนวทางการใช้ รูปแบบ WORK 
MODEL ให้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ร้อยละ 80 และได้แต่งตั้งคณะทำงานระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสังเคราะห์งาน
ต่ า งๆ  ข อ งก ลุ่ ม นิ เท ศ  ติ ด ต าม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        รวมถึงการนิ เทศบู รณาการงาน สร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมพัฒนา ในระดับ
สถานศึกษา ระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด้วยรูปแบบ PAOR พัฒนา
กลุ่มเป้าหมายตามแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งยังไม่ส่งผลในไตรมาสที่ 2 
แต่จะส่งผลในไตรมาสที่ 4 
 

12 ศธ 04041-67-0005 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
นางสาวหฤทัย  วรรทมาตย์ 
 

10,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

- 

  √ √ อนุมัติแล้ว - 

13 ศธ 04041-67-0003 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
โครงการติดตาม ความก้าวหน้า  
นำพาสู่ความสำเร็จ  (ก.ต.ป.น.) 
นางวลัยรัตน์  ขวัญพุฒ   
 

7,400 
เบิกจ่ายแล้ว 

4,500 

 √ √ √ อนุมัติแล้ว ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. จำนวน 1 ครั้ง 
เพ่ือวางแผนการดำเนินงานการบริหารงาน
ทั้ ง  4 ด้ า น  ใน ก า ร เปิ ด ภ าค เรี ย น ที่  
1/2567 ใน ก า รติ ด ต าม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 3 โครงการ 
 
14 ศธ 04041-67-0021 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 4 
โครงการป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบในสถานศึกษาภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี 

10,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

- 

  √  รออนุมัติ - 

15 ศธ 04041-67-0016 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการยกระดับกระบวนการส่งเสริม สร้าง
โอกาส ติดตาม สร้างทางเลือกในการศึกษา
ต่อของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นางจงดี  เอกฉาย 
 

62,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
37,695 

√ √ √  อนุมัติแล้ว 1. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
พิจารณาแผนการรับนักเรียน วิธีการรับ
นักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน จำนวน
ห้องเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง และการ
รับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษของโรงเรียน ปี
การศึกษา 2567  
2. จัดการศึกษาตามมาตรา 12 วัดและ
ประเมินผล จำนวน 2 ครอบครัว 3 ผู้เรียน 
และพิจารณาแผน จำนวน 1 ครอบครัว 1 
ผู้เรียน 5,240  
3. ดำเนินกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
(บรรพชาสามเณร) จำนวน 84 รูป ณ วัด
พรุใหญ่ ต.สะพลี อ.ปะทิว จ.ชุมพร 3,400  
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        4. จัดประชุมครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนใน
สั งกั ด  จำนวน  107 โรงเรียน  จั ดท ำ
เอกสารหลักฐานแบบรายงานผู้สำเร็จ
ก ารศึ ก ษ า  ต าม ห ลั ก สู ต รแ กน ก ล า ง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 

16 ศธ 04041-67-0020 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
นางกาญจนา  พัดพา 

28,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
20,000 

  √ √ รออนุมัติ - 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  จำนวน 1 โครงการ 
17 ศธ 04041-67-0007 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
นางวราณี  เดชค้ำ 
 

20,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

- 

  √ √ อนุมัติแล้ว ให้คำแนะนำสถานศึกษาจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สินและการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
จั ดทำแบบรายงานตรวจนั บ พั สดุ ของ
สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง เพ่ือให้นำข้อมูล
สินทรัพย์ที่มีอยู่จริงของสถานศึกษา และที่มี
อยู่ในระบบ New GFMIS Thai มาตรวจสอบ 
และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องตรงกัน 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กลุ่มกฎหมายและคดี จำนวน 1 โครงการ 
 
18 ศธ 04041-67-0018 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นายศิลป์ชัย  เผือกขำ 
 

    18,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

- 

  √  อนุมัติแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการจัดอบรมในไตรมาสนี้ 
อยู่ ในขั้นตอนการวิ เคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
กำหนดรูปแบบ วางแผน และวางแนวทางการ
จัดกิจกรรม และอยู่ ระหว่างพิจารณา
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการเพ่ือจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม 
จัดทำสื่อสารสนเทศและระบบสำหรับใช้ใน
การฝึกอบรม 

19 ศธ 04041-67-0001 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 
นางจงจิตร  ประทุมชัย 
 

35,000 
เบิกจ่ายแล้ว 

9,820 

√ √ √ √ อนุมัติแล้ว ไตรมาสที่ 1 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 
15 แห่ง ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม การ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และการบริหาร
สินทรัพย์ ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติ การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแนวทางที่
กำหนด สามารถควบคุม ตรวจสอบได้ มี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        ไตรมาสที่ 2 
ด ำ เนิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน บัญชี และการบริหาร
สินทรัพย์ การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.
ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  พ .ศ . 2560 แ ล ะ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 และหลักฐานการ
จ่าย ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 
แห่ง ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา
ทั กษะ เพ่ื อนำไปใช้ ในการปฏิบั ติ งาน
ตรวจสอบ จำนวน 2 คน ๆ ละ 18 ชั่วโมง 
และให้คำปรึกษา แนะนำ แก่โรงเรียนใน
สังกัดตามจำนวนที่ร้องขอ 
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ที ่
กลุ่ม/หน่วย/รหัส/ยุทธศาสตร์ชาติ/

โครงการ/ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 
20 ศธ 04041-67-0014 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
นางจันทร์ญา  บุญจำนงค์ 

340,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
118,433.33 

√ √ √ √ อนุมัติแล้ว ไตรมาสที่ 1-2 
จัดสรรอัตราและงบประมาณในการจ้างครู
ผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 2 อัตรา 
 

21 ศธ 04041-67-0017 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 
โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประจำปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
นางกาญจนา  พัดพา 
 

22,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
12,743 

√ √   อนุมัติแล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุ มพ ร เขต  1 ศู น ย์ ป ระสาน งานการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานฯ ระดับจังหวัดชุมพร 
ได้ดำเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ประจำปี
การศึกษา 2566 ระดับจังหวัดชุมพร เพ่ือ
เข้ารับการประเมินและคัดเลือกระดับกลุ่ม
จังหวัดที่ 3 เสร็จสิ้นแล้ว ผลการประเมิน
และคัดเลือก ดังนี้ 1. นักเรียน จำนวน 4 
ราย ได้แก่ 1) ระดับประถมศึกษา ขนาด
กลาง เด็กหญิ งปัณฑิตา ทองพันธุ์  ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านห้วยราก
ไม้ สพป.ชุมพร เขต 1 สพฐ. 2) ระดับ
ประถมศึกษา ขนาดใหญ่ เด็กหญิงญาณิดา 
แดงลาด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน 
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ที ่ รหัส/โครงการ/ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม/หน่วย 
งบประมาณ
ตามแผน 
การใช้จ่าย 

แผนการดำเนนิการ สถานะ 
การรายงาน 

ในระบบ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1และ 2 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        ชุมฃนวัดขันเงิน สพป.ชุมพร เขต 2 สพฐ. 3) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดกลาง 
นายกฤตยชญ์ รอดภัย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนปะทิววิทยา สพม.สฎชพ. สพฐ. และ 
4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดใหญ่ 
น าย นั ท ธ พ งศ์  ภู ท อ งกิ จ เจ ริ ญ  ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
สพม.สฎชพ. สพฐ. 2. สถานศึกษา จำนวน 
1 โรงเรียน คือ ระดับประถมศึกษา ขนาด
ใหญ่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนิน
สันติ) สพป.ชุมพร เขต 1 สพฐ. 
 

 
หมายเหตุ  - โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 19 โครงการ    
              ๑.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีโครงการที่สอดคล้อง จำนวน  -    โครงการ 

    ๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีโครงการที่สอดคล้อง จำนวน  -    โครงการ 
    ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มีโครงการที่สอดคล้อง จำนวน   9   โครงการ 
    4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีโครงการที่สอดคล้อง จำนวน   1   โครงการ 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีโครงการที่สอดคล้อง จำนวน -  โครงการ 
    ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีโครงการที่สอดคล้อง จำนวน   9   โครงการ 
   - โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีพ.ศ.2567 จำนวน 2 โครงการ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ทั้งสองโครงการ  
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในรอบ ๖ เดือน 
 

1.รหัสโครงการ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
    ศธ 04041-67-0012 
    พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลำดับโครงการที ่1 
3. กลุ่ม/หน่วย ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มอำนวยการ  นางสาวอัจฉรา  ชูแนม    
4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
5. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๖. ความก้าวหน้าของการดำเนินการ เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 2 เป็นการจัดงานวันครู ครั้งที่ 68 ประจำปี 2567 
ณ  โรงแรม ลอฟท์ มาเนีย บูติค โฮเทล เมืองชุมพร   
๗. วัตถุประสงค ์  

7.1 เพ่ือสร้างเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู   
7.2 เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู   
7.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี ระหว่าง ครูกับประชาชน ในการพัฒนา

การศึกษาของชาติและสังคม   
7.4 เพ่ือธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ   
7.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู    

๘. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ไตรมาสที่ ๒ (16  มกราคม  2567) 
๙. งบประมาณตามโครงการ/ กิจกรรม 54,000 เบิกจ่ายจริง 134,730  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน 
เพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๐. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 ผลผลิตของโครงการ  

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จำนวน 250 คน ร่วมกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 

ผลลัพธ์  
 -     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น มีขวัญกำลังใจ มีความรู้รักสามัคคี  

-    การจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ผู้บริหารร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษา โดยได้นำเงินจำนวน 
100,000 บาท จากการร่วมสมทบทุนของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มอบให้กับโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เพ่ือจัดตั้งศูนย์โรคหัวใจ และนำสิ่งของอาหารว่างมอบให้กับ
นักเรียนของโรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
11. ปัญหา และอุปสรรค  

- 
12. ข้อเสนอแนะ 

- 
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13. ภาพกิจกรรม 
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1.รหัสโครงการ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
    ศธ 04041-67-0017 
    โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี 
    การศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
2. ลำดับโครงการที ่21 
3. กลุ่ม/หน่วย ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นางกาญจนา  พัดพา    
4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
5. สอดคล้องกับนโยบายสพฐ. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๖. ความก้าวหน้าของการดำเนินการ  เสร็จสิ้นในไตรมาส 2 
๗. วัตถุประสงค ์  

7.1 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด เพ่ือเข้ารับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. 2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนและสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพสูงสุด  
7.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
๘. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ดำเนินการในไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2566 -มกราคม 2567) 
๙. งบประมาณตามโครงการ/ กิจกรรม 22,000 เบิกจ่ายจริง 12,743 เนื่องจาก 1. การสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ประเภทนักเรียน ทั้ง 3 ระดับ มีเพียงจำนวน 4 ราย (จากจำนวน 9 ราย) 2. การสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ประเภท
สถานศึกษา ทั้ง 3 ระดับ มีเพียง 1 โรงเรียน (จากจำนวน 9 โรง) ทำให้ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของคณะกรรมการ
ประเมินฯ 3. การใช้จ่ายงบประมาณในส่วนที่ต้องดำเนินการ ได้ใช้จ่ายอย่างประหยัดเท่าที่มีความจำเป็น 
๑๐. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
      ผลผลิตของโครงการ  

1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด 
ตามประเภทที่กำหนด  
          2.  สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับจังหวัด ตามประเภทที่กำหนด 
      ผลลัพธ์  
           1. นักเรียน จำนวน 4 ราย ได้แก่ 1) ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง เด็กหญิงปัณฑิตา ทองพันธุ์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านห้วยรากไม้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  2) ระดับ
ประถมศึกษา ขนาดใหญ่ เด็กหญิงญาณิดา แดงลาด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชุมฃนวัดขันเงิน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดกลาง นายกฤตยชญ์ รอดภัย ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนปะทิววิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร และ 4) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดใหญ่ นายนัทธพงศ์ ภูทองกิจเจริญ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
            2. สถานศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน คือ ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
11. ปัญหา และอุปสรรค  - 
12. ข้อเสนอแนะ  - 
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- 
         13. ภาพกิจกรรม 
 - 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



~ 34 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 35 ~ 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 



 
 

 

 

๑.  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566-29 มีนาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

2. คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  ที ่387 / 25๖6 
            เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓.คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายเสรี  พรหมฤทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายบัญชร  พันธุ์ชัยเพชร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายสุรเนตร  เนตรมุข  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
  
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางประดับ  ฤทธิไกร               ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน             
นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางอารี  ชลชลา           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
ผู้จัดทำรายงาน 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
ผู้ออกแบบปก 
นายธงชัย  นิลพรรณ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 


