
รายงานผลการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย
สู่การเป็นครูมืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ    
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย



ค ำน ำ
ครูจ ำเป็นต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจิตส ำนึกของควำมเป็นครู เพ่ือให้     

กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นแบบอย่ำงที่ดีของเยำวชนและสังคม 
ส ำหรับครูผู้ช่วยเป็นกลไกและเป็นพลังส ำคัญในกระบวนกำรทำงกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงสรรค์และ
พัฒนำเยำวชนให้มีคุณภำพ และเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำชำติบ้ำนเมืองต่อไป

ดังนั้น เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับควำมรู้ และ        
น ำไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพดียิ่งขึ้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ     
ชุมพร เขต 1 จึงได้จัดโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่
มืออำชีพ ปีงบประมำณ พ .ศ.2566  กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ .ศ. 2566  ในวันที่ 11 สิงหำคม 
2566  ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
และกิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำตนเองด้ำนคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย ไปปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองในแนวทำงที่เหมำะสม เช่น กำรปฏิบัติธรรมที่วัดตำม
ศำสนำที่นับถือ หรือสถำนที่ อ่ืน ๆ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพด้วยตนเอง จ ำนวน 5 ครั้ง  ณ 
สถำนที่ที่กลุ่มเป้ำหมำย เข้ำพัฒนำตนเอง (สถำนที่ตำมควำมเหมำะสม) แล้วรำยงำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฉบับนี้  จัดท ำขึ้นเพ่ือน ำเสนอและสรุปผล       
กำรด ำเนินงำนของโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำสู่มืออำชีพ  ปีงบประมำณ พ .ศ.2566  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรต่อไป 
ขอขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุน ผู้รับผิดชอบทุกท่ำน ทุกฝ่ำย

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1
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โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่มืออำชีพ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ ข้อ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ข้อ 12 กำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ ตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนข้อ 3 ด้ำน
คุณภำพ (3.4) กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีกำรพัฒนำ
ตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ตำมมำตรำ 56 บัญญัติให้มีกำรพัฒนำผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ำรับ
รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง             
ในต ำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มเป็นเวลำ 2 ปี ก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งครู และก่อนมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งภำระงำน 
มำตรฐำนคุณภำพงำน มำตรฐำนวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ  เกณฑ์กำรประเมิน ผลงำน 
ระเบียบ แบบแผน  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติรำชกำร บทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะ
เป็นพลเมืองที่ดีของชำติ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีหลักคิดที่ถูกต้อง     
มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 มีคุณลักษณะเหมำะสมในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำม
มำตรฐำนต ำแหน่ง ที่ ก .ค.ศ. ก ำหนด โดยให้หน่วยงำนต้นสังกัด จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ         
ครูผู้ช่วยภำยในสำมสิบวัน  นับแต่วันเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ส่งเสริมกำรพัฒนำให้เป็นครู      
สู่มืออำชีพ

จำกกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ในปีที่ผ่ำนมำ ท ำให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับควำมรู้ ทักษะ เจตคติ  และมีสมรรถนะ ในกำรปฏิบัติตนและ
กำรปฏิบัติงำน สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งครู
บรรจุใหม่ นับว่ำเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำยิ่ง เพรำะเป็นบุคคลที่มีบทบำทเป็นก ำลังส ำคัญ ในกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน สื่อ กำรเรียนรู้เพ่ือให้บทเรียนน่ำสนใจ ท้ำทำย และจูงใจให้นักเรียน
ใฝ่เรียนรู้ (studenttengagement) น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนประสบ
ผลส ำเร็จ ในกำรเรียนตำมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่มืออำชีพ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ขึ้น
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1. เพ่ือใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต าแหนง่ครูผูช้ว่ย มีความรู ้สามารถปฏิบตตหินา้ท่ีด้ ้  
อยา่งมีประสิทธิภาพ ปฏิบตตงิานด้ต้ามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

2. เพ่ือใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต าแหนง่ครูผูช้ว่ย มีความรู ้มีคณุธรรม จรยิธรรม 
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต าแหนง่ครูผูช้ว่ย ท่ีบรรจแุละแตง่ตตง้เขา้รตบ
ราชการเป็นขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตตง้แตว่ตนท่ี 1 ตลุาคม  2565 ถึงเ้อืนเมษายน 
2566ทกุคน



กิจกรรมที่ 1  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 วันที่ 11 สิงหำคม 2566 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1

กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำตนเองด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ณ สถำนที่กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำพัฒนำตนเอง (สถำนที่ตำมควำม
เหมำะสม)

กิจกรรมที่ 1  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ   
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำนวน  28,800 บำท

กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำตนเองด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย (ไม่ใช้งบประมำณ)

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีคุณภำพ มีคุณธรรม
และจริธรรม
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การวางแผน

1. ศกึษาวเิคราะห ์  

รายละเอยีด

การด าเนนิงาน

2. ก าหนดเป้าหมาย     

ขอบเขตการ  

ด าเนนิงาน

3. เสนอโครงการ

4. แตง่ตัง้   

คณะกรรมการ   

และมอบหมาย  

ความ

รับผดิชอบ

5. ประชมุ  

คณะท างาน 

เพือ่วาง 

แผนการ   

ด าเนนิงาน

การปฏบิตั ิ

ด าเนนิการประชมุ

เชงิปฏบิตักิาร

เสรมิสรา้งสมรรถนะ

ครูผูช้ว่ยสูก่ารเป็น

ครูมอือาชพี ปีงบ

ประมาณ พ.ศ.2565

การประเมนิ

1. ประเมนิความ

พงึพอใจของผู ้

เขา้รับประชมุ

เชงิปฏบิตักิาร

2. สรุปผลการ  

ด าเนนิงาน

การปรบัปรุง

1. รวบรวม    

รายละเอยีด  

การด าเนนิงาน

2. วเิคราะห์

ความส าเร็จ  

ของกจิกรรม

3. รายงานผล

การด าเนนิงาน

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรประชุม        
เชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 โดย
ใช้กระบวนกำร PLC (วงจรการบรหิารงานคณุภาพ) ้ตงนี ้
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กิจกรรมที่ 1
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ              

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วันที่ 11 สิงหำคม  พ.ศ. 2566

ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 (ชั้น 3) สพป.ชุมพร เขต 1
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กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

วันที่ 11  สิงหำคม 2566 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1  สพป.ชุมพร เขต 1
.................................................................

เวลำ 08.00 - 09.00 น.  ลงทะเบียน
เวลำ 09.00 – 10.00 น.  พิธีเปิดและบรรยำยพิเศษ  เรื่อง กำรปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

และกำรขับเคลื่อนนโยบำย สพฐ.
(ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1)

เวลำ 10.00 – 11.00 น.   กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข็ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย
(นำยสุพรมแดน ประทุมเมศ รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1)

เวลำ 11.00 – 12.00 น.   วินัยและกำรรักษำวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                            
(นำยสุทธิพันธ์ แสงข ำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี)

เวลำ 12.00 – 13.00 น.   รับประทำนอำหำรกลำงวัน
เวลำ 13.00 – 13.30 น.   กำรบริหำรหลักสูตร

(นำงชมัยพร  รตันพรหม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ)
เวลำ 13.30 – 14.00 น.   กำรจัดกำรเรียนรู้

(นำยยุทธนำ มรกต  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ)
เวลำ 14.00 – 14.30 น.   ภำษำอังกฤษกับควำมเป็นครู

(นำงสุภำวดี  ปุณจุบัน  ครูโรงเรียนอนุบำลชุมพร)  
เวลำ 14.30 – 15.00 น.   ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร

(นำงสำวพัชรำภรณ์ ไวกุณฐ์วิวรรธน์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ)   
เวลำ 15.00 – 16.00 น.   กำรท ำงำนเป็นทีม (แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม)

(นำงสำวกัณญนัฏฐ์ ทับเกตุ รอง ผอ.สพป.ชพ.1 นำงวรมำศ ศรีประจันต์
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ นำงนันท์นภัส เกียรติมำพรศักดิ์
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน และนำงอรัญญำ ทองดี 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร)

เวลำ 16.00 – 16.30 น.   สรุปผลและปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วย
สู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566
(ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แร่ทอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1) 
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กิจกรรมที่ 2
กำรพัฒนำตนเองด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยปฏิบัติกิจกรรมในแนวทำง             
ท่ีเหมำะสม เช่น กำรปฏิบัติธรรมท่ีวัดตำมศำสนำท่ีนับถือ หรือสถำนท่ีอื่น ๆ กำร
เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพด้วยตนเอง จ ำนวน 5 ครั้ง  ณ สถำนท่ีท่ีกลุ่มเป้ำหมำย      
เข้ำพัฒนำตนเอง (สถำนท่ีตำมควำมเหมำะสม) 
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13

กิจกรรมที่ 1   กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำร
เป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566

1.  ผลกำรด ำเนินงำนในเชิงปริมำณ/คุณภำพ

ผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ   
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน 86 คน ได้รับควำมรู้ในเรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมและ 
พัฒนำอย่ำงเข็ม กำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้  วินัยและกำรรักษำวินัยของ
ข้ำรำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และโดยน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
และน ำควำมรู้ที่ได้รับไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนสอนให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น

2.  ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม =    8,400 บำท
- ค่ำอำหำรกลำงวัน =  14,400 บำท
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร =   5,700   บำท
- ค่ำพำหนะเดินทำง =      300   บำท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบำทถ้วน) = 28,800 บำท



สรุปผลกำรประเมิน 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วย
สู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1

ณ ห้องประชุมขุนกระทิง (ชั้น 3) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จังหวัดชุมพร

วันศุกร์ที่  11  สิงหำคม พ.ศ. 2566
เวลำ 08.30 – 16.30 น.
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สรุปผลกำรประเมินกำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำรเสรมิสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วย
สู่กำรเป็นครูมืออำชีพปีงบประมำณ พ.ศ.2566

วันศุกร์ที่  11  สิงหำคม  2566
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง (ชั้น 3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

√ ผลกำรประเมินตำมรำยกำรประเมินคุณภำพวิทยำกร 
กำรประเมินผลตำมรำยกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ .ศ.2566 พบว่ำ   
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 เป็นบุคลำกรในกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำรฯ ประกอบด้วย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 โดยผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำรฯ อยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
4.59 จำกคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ซึ่งมีรำยละเอียดของกำรประเมิน ดังต่อไปนี้ คือ 

ตอนที่ 1         ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  

ตอนที่ 2         แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ

ด้ำนที่ 1 ด้ำนควำมพึงพอใจในกิจกรรม  

ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566

ด้ำนที่ 4 ด้ำนวิทยำกร 

ตอนที่ 3         แบบสอบถำมควำมคิดเห็น   
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 แสดงจ ำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมเพศ

จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ  ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  พบว่ำผู้เข้ำตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 100 เป็นครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกลุ่มเป้ำหมำยของกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ  จ ำนวนทั้งสิ้น 86 คน
แบ่งเป็นเพศหญิง จ ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 87.21  และเพศชำย จ ำนวน 11 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 12.79

เพศ จ ำนวน (คน) ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถำม 

หญิง 75 87.21

ชำย 11 12.79

รวม 86 100

87.21%

12.79%

แผนภำพที ่1 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม 
จ ำแนกตำมเพศ

เพศหญิง

เพศชาย
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จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  พบว่ำ ผู้เข้ำตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 100 เป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกลุ่มเป้ำหมำยของกำรประชุมเชิงปฏิบัติฯ จ ำแนกตำม
ระดับกำรศึกษำ แบ่งเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 94.19 
และระดับปริญญำโท จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.81

94.19%

5.81

แผนภำพที ่2 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี - -

ปริญญำตรี 81 94.19

ปริญญำโท 5 5.81

รวม 86 100
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ

รำยกำร

จ ำนวนค ำตอบ(คน)
(ร้อยละค ำตอบ)

ค่ำสถติคิวำมพงึ

พอใจ

้ีเย่ียม ้ีมาก ้ี พอใช้
ปรตบปรุ
ง

คะแนน
เตม็ 5

กำรแปล

ควำม

หมำย

ด้ำนที ่1 ด้ำนควำมพงึพอใจในกิจกรรม

1.หัวข้อบรรยำยสอดคล้องกับ

วัตถุประสงคข์องกำรประชุม

เชิงปฏิบัตกิำรเสริมสร้ำง

สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็น

ครูมืออำชีพ 

53
(61.63)

30
(34.88)

3
(3.49)

0 0 4.58 ดเียีย่ม 

2. ภำพรวมระยะเวลำของกำร

ประชุมเชิงปฏิบัตกิำร

เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วย

สู่กำรเป็นครูมืออำชีพ

46
(53.49)

38
(44.19)

2
(2.32)

0 0 4.51 ดเียีย่ม

3. เนือ้หำสำระในกำรประชุม

เชิงปฏิบัตกิำรเสริมสร้ำง

สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็น

ครูมืออำชีพ

49
(56.98)

37
(43.02)

0 0 0 4.57 ดเียีย่ม 

ด้ำนที ่2 ด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก 

4. โสตทัศนูปกรณ์
41

(47.67)
45

(52.33)
0 0 0 4.48 ดมีำก 

5. เจ้ำหน้ำทีอ่ ำนวยควำม

สะดวก
56

(65.12)
30

(34.88)
0 0 0 4.65 ดเียีย่ม

6. อาหาร เคร่ืองด่ืม และอาหาร
กลางวัน

44
(51.16)

42
(48.84)

0 0 0 4.51 ดเียีย่ม
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หมำยเหตุ เกณฑก์ำรแปลควำมหมำยระดับควำมพงึพอใจ 
คะแนน 4.51 - 5.00 อยูใ่นระ้ตบ ้ีเย่ียม
คะแนน 3.51 - 4.50 อยูใ่นระ้ตบ ้ีมาก 
คะแนน 2.51 - 3.50 อยูใ่นระ้ตบ ้ี
คะแนน 1.51 - 2.50 อยูใ่นระ้ตบ ปานกลาง 
คะแนน 1.00 - 1.50 อยูใ่นระ้ตบ ควรปรตบปรุง

รำยกำร

จ ำนวนค ำตอบ(คน)
(ร้อยละค ำตอบ)

ค่ำสถติิควำมพึง

พอใจ

้ีเย่ียม ้ีมาก ้ี
พอใ
ช้

ปรตบ
ปรุง

คะแนนเตม็
5

กำรแปล

ควำม 

หมำย

ด้ำนที ่3  ประโยชนท์ีไ่ด้รับจำกำรเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัตกิำร

8. ท่ำนได้รับประโยชนคุ้์มค่ำกับ

เวลำในกำรเข้ำร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิำร 

65
(75.58)

21
(24.42)

0 0 0 4.76 ดเียีย่ม

9. ท่ำนคำดว่ำจะน ำควำมรู้ควำม

เข้ำใจกำรประชุมเชิงปฏิบัตกิำร
60

(69.77)
26

(30.23)
0 0 0 4.70 ดเียีย่ม

10. ระยะเวลำในกำรจัดกำร

ประชุมเชิงปฏิบัตกิำร
64

(74.42)
20

(23.26)
2

(2.33)
0 0 4.72 ดเียีย่ม

ด้ำนที ่4 วทิยำกร

11 ควำมรอบรู้ในเนือ้หำของ

วทิยำกรกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
61

(70.93)
25

(29.07)
0 0 0 4.71 ดเียีย่ม

12. ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด

ควำมรู้
75

(87.21)
11

(12.79)
0 0 0 4.87 ดเียีย่ม

13. ควำมเหมำะสมของวทิยำกร

ในภำพรวม 62
(72.09)

26
(30.23)

0 0 0 4.81 ดเียีย่ม

เฉลี่ยควำมพงึพอใจ 4.53 ดเียีย่ม
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สรุปผลกำรประเมิน 

จำกกำรสรุปควำมคิดเห็นจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรประชุม           
เชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ .ศ.2566 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 พบว่ำ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรส่วนใหญ่มีควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมในโครงกำรในระดับดีเยี่ยม มีกำรประเมินผลที่สะท้อนควำม      
พึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุมใน 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนควำมพึงพอใจในกิจกรรม ด้ำนกำรอ ำนวยควำม
สะดวก ด้ำนประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วย   
สู่กำรเป็นครูมืออำชีพ และด้ำนวิทยำกร ดังนี้ 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ผู้เข้ำร่วม
กำรประชุมมีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมในกำรประชุม หัวข้อกำรบรรยำยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร มีระยะเวลำในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเหมำะสม และมีเนื้อหำ
สำระที่เป็นประโยชน์ต่อกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ส่งผลต่อควำมพึงพอใจทั้งในกำรให้บริกำร     
ในเรื่องโสตทัศนูปกรณ์  เจ้ำหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวก อำหำร เครื่องดื่ม ตลอดจนสถำนที่ในกำร
อบรมมีควำมเหมำะสมกับกำรพัฒนำ ผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรได้รับประโยชน์คุ้มค้ำกับเวลำ
และน ำควำมรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน และระยะเวลำเหมำะสมกับเนื้อหำที่ได้รับ 
ผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรมีควำมพึงพอใจในวิทยำกร เป็นผู้มีควำมรอบรู้ในเรื่องที่บรรยำย 
สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ได้เป็นอย่ำงดี  มีควำมสอดคล้องตำมเป้ำหมำยคุณภำพของประชุม      
เชิงปฏิบัติกำร และมีคุณภำพของกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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สรุปผลจำกรำยงำนผลกำรพัฒนำตนเอง

จำกกำรรำยงำนกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย  ในกำรปฏิบัติกิจกรรมในแนวทำงท่ีเหมำะสม  เช่น กำรปฏิบัติ
ธรรมที่วัดตำมศำสนำที่นับถือ หรือสถำนที่อ่ืนๆ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพด้วยตนเอง จ ำนวน  6 ครั้ง  โดย
จ ำแนกเป็นชำย จ ำนวน  23 คน และหญิง จ ำนวน 79 คน รวมทั้งสิ้น 102 คน
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1.ช่วยท ำให้จิตใจสงบ มีสมำธิในกำรใช้ชีวิต ส ำรวมกิริยำวำจำ  
2. เป็นกำรช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
3. เป็นกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำมไว้ 
4. มีจิตส ำนึกในกำรเป็นพลเมืองดี และเสริมสร้ำงให้มีเจตคติท่ีดีต่อพระพุทธศำสนำ
5. เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ และเกิดประสบกำรณ์ สำมำรถน ำประสบกำรณ์ที่ได้รับไปพัฒนำ

ตนเองและผู้อ่ืนได้
6. กำรเข้ำวัดท ำบุญเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมดี กรรมดี และเพ่ือก ำจัดควำมเห็นแก่ตัว ควำมเห็นแก่ได้

ออกไปจำกใจ  ชีวิตมีแต่ควำมสงบสุข พบเจอแต่สิ่งดีงำม
7. ได้พัฒนำในเรื่องของจิตใจที่ท ำควำมดีและไม่หวังผลตอบแทน ท ำให้จิตใจสงบ มีสมำธิ และฝึก

มีจิตส ำนึกเพ่ือส่วนรวม
8. ได้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเองให้มีเจตคติท่ีดีต่อพระพุทธศำสนำ ได้พัฒนำจิตส ำนึก

ที่ดีงำม ท ำให้อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม

กิจกรรมท ำบุญ/ปฏิบัติกิจกรรมที่วัดหรืออื่นๆ
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กิจกรรมลูกเสือจิตอำสำ

1. มีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีจิตสำธำรณะ เพ่ือพัฒนำโรงเรียน วัด
ให้น่ำอยู่ สะอำด มีสิ่งแวดล้อมที่ดี

2. กิจกรรมจิตอาสา  เป็นการบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชนต์อ่สตงคมและสว่นร่วม
3. บคุคลท่ีมีจิตอาสายอ่มเป็นท่ีรตกใครข่องบคุคลรอบขา้ง เพราะมองเห็นคณุคา่ใน

ความ้ีท่ีมีอยูใ่นบคุคลนตน้ มากกวา่มลูคา่ของทรตพยส์ินใ้ ๆ นอกจากนีย้ตงเป็นการผกูมิตรแท้
ด้อ้ยา่งยต่งยืน

4. ท าใหมี้การชว่ยเหลือเกือ้กลูซึ่งกตนและกตน รว่มมือกตน้แูลรตกษาสิ่งของสาธารณะ
เพ่ือการใชป้ระโยชนร์ว่มกตน

5. ท าใหรู้จ้ตกถึงความส าคตญของค าวา่ ความเสียสละ ท าใหบ้รเิวณท่ีพตฒนาสะอา้ 
สบายตา

6. ท าใหส้ตงคมนา่อยูแ่ละเป็นสตงคมท่ีมีคณุภาพ และทกุคนสามารถอยู่รว่มกตนด้พ้ึ่งพา
อาศตยซึ่งกตนและกตน มีความสตมพตนธท่ี์้ีระหวา่งโรงเรียนและชมุชน
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16

ประโยชน์ที่ได้รับน ำไปใช้ในกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
1. น ำไปปลูกฝังค่ำนิยม และวัฒนธรรมประเพณีให้กับนักเรียน 
2. น ำนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำเพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีให้นักเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ

ประเทศชำติ
4. เป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับนักเรียน ท ำให้นักเรียนรู้จักบ ำเพ็ญประโยชน์ มีจิตส ำนักและมีจิต

สำธำรณะ
5. กำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีกระตุ้นกำรเรียนรู้จิตอำสำ โดยท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับ

กำรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
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ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็น   

ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ดังนี้

1. ควรเพิ่มระยะเวลำในกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็น
ครูมืออำชีพ 

2. ควรจัดให้มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ         
ในปีงบประมำณต่อไป

3. ควรเพิ่มระยะเวลำของแต่ละหัวข้อให้มำกกว่ำนี้
4. ควรเพิ่มเนื้อหำเกี่ยวกับกำรสร้ำงสื่อต่ำง ๆ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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ภำคผนวก
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ชื่อโครงกำร กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำสู่มืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566

ยุทธศำสตร์ชำติ                       ข้อ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
แผนแม่บทฯ ประเด็น                ที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้
นโยบำย สพฐ. ด้ำนคุณภำพข้อ 3 (3.4) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ     

ให้เป็นครูยุคใหม่ฯ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงวัลลำ  ชุมมำก และ นำงวรมำศ ศรีประจันต์

1.  หลักกำรและเหตุผล
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ .ศ. 2547  และ       

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตำมมำตรำ 56 บัญญัติให้มีกำรพัฒนำผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ำรับรำชกำร  
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ผู้ใดได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งครูผู้ช่ว ย
ให้ผู้นั้นเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มเป็นเวลำ 2 ปี  ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู และ
ก่อนมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งภำระงำน  มำตรฐำนคุณภำพงำน  มำตรฐำน
วิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ เกณฑ์กำรประเมิน ผลงำน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
รำชกำร บทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบ   
ต่อสังคม และผู้อ่ืนมีหลักคิดที่ถูกต้อง   มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีคุณลักษณะเหมำะสมใน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่ ก .ค.ศ. ก ำหนด  โดยให้หน่วยงำนต้นสังกัดจัดให้มี 
กำรปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภำยในสำมสิบวัน  นับแต่วันเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  ส่งเสริมกำรพัฒนำให้  
เป็นครูสู่มืออำชีพ

จำกควำมส ำคัญดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงได้
จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรสู่มืออำชีพ ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566  เพ่ือเป็นกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ให้มี
สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน และน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วยมีควำมรู้ สำมำรถ

ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ
2.2 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีควำมรู้ 

มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
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3. เป้ำหมำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับ

รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565
ถึงเดือน กรกฎำคม 2566 ทุกคน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
4.1 ผลผลิต (Output) 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565
ถึงเดือนเมษำยน 2566 ทุกคน มีควำมรู้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ปฏิบัติงำนไดต้ำมมำตรฐำนวิชำชีพ และจรรยำบรรณวิชำชีพ

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สำมำรถปฏิบัติงำน

ได้อย่ำงมีคุณภำพ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPLs)
5.1 เชิงปริมำณ

ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงเดือนเมษำยน 2566 เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566

5.2 เชิงคุณภำพ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ร้อยละ 100 สำมำรถ

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ

6.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ
6.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ 

ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ
6.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีคุณภำพ มีคุณธรรม

และจริธรรม
7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับผลประโยชน์

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต1 ที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงเดือน
เมษำยน 2566 ทุกคน
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8. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร
กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เดือน  เมษำยน – มิถุนำยน 2566 
กิจกรรมที่ 2   กำรพัฒนำตนเองด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ  เดือน   กรกฎำคม - กันยำยน  2566 

9. แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
จ ำนวน 167,500 บำท   (เงินหนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันห้ำร้อยบำทถ้วน)

กิจกรรม
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ

รวมไตรมำสที่ 
1/2525

ไตรมำสที่ 
2/2565

ไตรมำสที่ 
3/2565

ไตรมำสที่ 
4/2565

กิจกรรมที่ 1  กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 167,500 167,500

กิจกรรมท่ี 2  กำรพัฒนำตนเอง
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย

- -

รวม 167,500 167,500
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2.10 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   
จ ำนวน  167,500 บำท  (เงินหนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันห้ำร้อยบำทถ้วน)        
(ขอถั่วจ่ำยทุกรำยกำร)

กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน จ ำนวน 
(คน)

รำคำ/
หน่วย

จ ำนวน

(วัน/มือ้)

รวม

กิจกรรมที่ 1  กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครู
ผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565
1.1 ประชุมคณะกรรมกำรและวำงแผน 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองดื่ม
1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร

- ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองดื่ม
- ค่ำอำหำรกลำงวัน
- ค่ำอำหำรเย็น

- ค่ำตอบแทนวิทยำกร
- ค่ำที่พัก       
- ค่ำวัสดุ
- ค่ำจัดท ำรำยงำนผลโครงกำร

10 คน

100 คน
100 คน
100 คน 
13 คน

100 คน

1 เลม่

35 บาท

50/มือ้
250/มือ้
250/มือ้

600/คน

100/เลม่

1 มือ้

2 วตน/4 มือ้
2 วตน/2 มือ้
1 วตน/1 มือ้

1 วตน
1 คืน

1 เลม่

350

20,000 
50,000 
25,000    
10,200  
60,000 
1,850 

100

กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง        
ครูผู้ช่วย - - - -

รวม 167,500 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  เขต 1 
ที่ 241 /2566

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่มืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566

.......................................................................

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  จะด ำเนินกำรโครงกำร
พัฒนำสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 11 สิงหำคม 2566 
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่
มืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่มืออำชีพ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่
กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ดังนี้

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ อ ำนวยควำมสะดวก 
ตลอดจนแก้ปัญหำอุปสรรคที่อำจเกิดข้ึนในกำรด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรที่วำง
ไว้ ประกอบด้วย
1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1       ประธำนกรรมกำร
1.2 นำยสุพรมแดน ประทุมเมศ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต             รองประธำนกรรมกำร

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
1.3 นำยเสรี  พรหมฤทธิ์    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กรรมกำร

ประถมศึกษำชุมพร เขต 1                        
1.4 นำงสำวกัญณัฏฐ์ ทับเกตุ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ             กรรมกำร

ประถมศึกษำชุมพร เขต 1
1.5 นำงวรมำศ ศรีประจันต์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

31



2. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินกำร มีหน้ำที่ วำงแผน ก ำหนดขั้นตอน กระบวนกำรด ำเนินกำร
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่มืออำชีพ ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 จัดท ำค ำกล่ำวรำยงำน ค ำกล่ำวเปิด และติดต่อประสำนงำนในส่วนที่เก่ียวข้อง  
ประกอบด้วย 
2.1 นำยสุพรมแดน ประทุมเมศ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    ประธำนกรรมกำร

ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
2.2 นำงวรมำศ ศรีประจันต์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
2.3 นำงสำวสมจิตร ไทยนุกูล นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
2.4 นำงนันท์นภัส เกียรติมำพรศักดิ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร             กรรมกำร                          

ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 
2.5 นำงขวัญศิริ  กองช่ำง    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                      กรรมกำร          
2.6 นำยอนวัฒน์ นวลขนำย  เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ กรรมกำร
2.7 นำงวัลลำ  ชุมมำก        นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร               กรรมกำรและเลขำนุกำร
3. คณะกรรมกำรฝ่ำยปฏิคม  มีหน้ำที่ รับรำยงำนตัว แจกเอกสำร จัดเตรียมอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน และติดต่อประสำนงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
3.1 นำงอรัญญำ ทองดี        นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                       ประธำนกรรมกำร
3.2 นำงสำวภัทรวดี เกตุแก้ว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                                กรรมกำร
3.3 นำงจันทร์ญำ บุญจ ำนงค์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                                 กรรมกำร
3.4 นำงศิรมณี วีรภัทรธำดำ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                                  กรรมกำร
3.5 นำยสุนันท์  สนำนพร     ช่ำงไม้ กรรมกำร
3.6 นำยดิเรก  ชูคำกร         ช่ำงปูน กรรมกำร
3.7 นำงสำวฐิติกำล เกตุรัตน์  ลูกจ้ำงชั่วครำว สพป.ชพ.1 กรรมกำร
3.8 นำงสำวจำรีย์ จันทศรี     ลูกจ้ำงชั่วครำว สพป.ชพ.1 กรรมกำร
3.9 น.ส.ชำลิดำ บัวสุวรรณ   ลูกจ้ำงชั่วครำว สพป.ชพ.1                     กรรมกำรและเลขำนุกำร
4. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงินและพัสดุ  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนวิทยำกร 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  ค่ำอำหำรกลำงวัน ค่ำวัสดุ ค่ำจัดท ำเอกสำรกำรอบรม เงินยืมรำชกำร
และตรวจสอบเอกสำรล้ำงหนี้ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร   
ประกอบด้วย 
4.1 นำงวรำณี  เดชค้ ำ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ประธำนกรรมกำร
4.2 นำงขนิษฐำ  อิสรภำค    นักวิชำกำรเงินและพัสดุช ำนำญกำร                            กรรมกำร
4.3 นำงสำวชมพูนุช ฮุ่นศิริ   นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร
4.4 นำงพิชำ  บุญสิทธ์ นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร           กรรมกำรและเลขำนุกำร
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5. คณะกรรมกำรฝ่ำยประชำสัมพันธ์    มีหน้ำที่จัดท ำป้ำยต้อนรับคณะวิทยำกรและผู้เข้ำร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ บันทึกภำพตลอดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ จัดท ำภำพข่ำว และเสนอ
ข่ำวสำร ผ่ำนทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประกอบด้วย
5.1 นำยยุทธนำ  มรกต           ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                   ประธำนกรรมกำร
5.2 นำยศรำยุทธ  อัจกลับ        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร
5.3 นำงสำวจิดำภำ ประสำรวุฒิ ลูกจ้ำงชั่วครำว สพป.ชพ.๑ กรรมกำร
5.4 นำงนิตำ  คุณวุฒิ             นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร             กรรมกำรและเลขำนุกำร
6. คณะวิทยำกร  ประกอบด้วย 
6.1 นำยศักดิ์สิทธิ์ แร่ทอง   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1
6.2 นำยสุพรมแดน ประทุมเมศ   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ชุมพร เขต 1
6.3 น.ส.กัญณัฏฐ์ ทับเกตุ    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ชุมพร เขต 1 
6.4 นำงชมยัพร รัตนพรหม  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
6.5 นำยสุทธิพันธ์ แสงข ำ  นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี
6.6 นำงวรมำศ ศรีประจันต์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ  ปฏิบัติหน้ำที่

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
6.7 นำงนันท์นภัส เกียรติมำพรศักดิ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ
6.8 นำยยุทธนำ  มรกต       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ
6.9 น.ส.พัชรำภรณ์ ไวกุณฐ์วิวรรธน์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ
6.10 นำงสุภำวดี  ปุณจุบัน   ครูโรงเรียนอนุบำลชุมพร
6.11 นำงอรัญญำ  ทองดี     นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
7. คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนที่ มีหน้ำที่จัดสถำนที่ส ำหรับผู้ที่เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย
7.1 นำงนิตำ  คุณวุฒิ          นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร ประธำนกรรมกำร
7.2 นำยวีระ  ขันทะเสน           ช่ำงไม้ กรรมกำร
7.3 นำยสุรพงษ์ นำรัตฐำ ช่ำงปูน กรรมกำร
7.4 นำยภิญโญ  นำรัตฐำ พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย กรรมกำร
7.5 นำยอำนนท์  อักษรเกตุ พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย กรรมกำร
7.6 นำยสมพร  วัฒนิ่ม ช่ำงไม้                                        กรรมกำรและเลขำนุกำร
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8. คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผลกำรด ำเนินงำน มีหน้ำที่จัดท ำแบบสอบถำม รวบรวม 
ประเมินผลและรำยงำนโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ประกอบด้วย
8.1 นำงวรมำศ ศรีประจันต์     นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ             ประธำนกรรมกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
8.4 นำยอนวัฒน์ นวลขนำย    เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ กรรมกำร
8.5 นำงวัลลำ  ชุมมำก           นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร           กรรมกำรและเลขำนุกำร                  

ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยและบรรลุตำมวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์และผลดีต่อรำชกำร หำกเกิดปัญหำ 
อุปสรรค ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่ให้ปรึกษำประธำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่  3 เดือน สิงหำคม  พ.ศ. 2566

(นำยศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1
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แบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2565
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1

ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 (ชั้น 3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
วันศุกร์ที่  11  สิงหำคม พ.ศ. 2566   ตั้งแต่เวลำ  08.30 - 16.30 น.

ตอนที่ 1     ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  
1. เพศ  ชำย  หญิง 
2. ระดับกำรศึกษำ  ปริญญำตรี 

 ปริญญำโท
 ปริญญำเอก 

3. ชื่อผู้ตอบแบบสอบถำม......................................................................................................
4. ต ำแหน่ง............................................................................................................................
5. โรงเรียน..............................................................................................................................
6. เบอร์โทรศัพท์.....................................................................................................................
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รำยกำร

ระดับควำมพงึพอใจ

้ีเย่ียม ้ีมาก ้ี พอใช้
ปรับปรุ

ง

ด้ำนที ่1  ควำมพงึพอใจในกิจกรรม

1. หัวข้อบรรยำยสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องกำร

ประชุมเชิงปฏิบัตกิำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำร

เป็นครูมืออำชีพ 

2. ภำพรวมระยะเวลำของกำรประชุมเชิงปฏิบัตกิำร

เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ

3. เนือ้หำสำระในกำรประชุมเชิงปฏิบัตกิำรเสริมสร้ำง

สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ

ด้ำนที ่2  กำรอ ำนวยควำมสะดวก

4. โสตทัศนูปกรณ์

5. เจ้ำหน้ำทีอ่ ำนวยควำมสะดวก

6. อำหำร เคร่ืองดืม่ และอำหำรกลำงวัน 

7. สถำนทีใ่นกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิำร

ด้ำนที ่3 ประโยชนท์ีไ่ด้รับจำกกำรเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัตกิำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็น  

ครูมืออำชีพ

8. ท่ำนได้รับประโยชนคุ้์มค่ำกับเวลำในกำรเข้ำร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัตกิำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่

กำรเป็นครูมืออำชีพ

9 ท่ำนคำดว่ำจะน ำควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทีไ่ด้รับในคร้ังนี้

ไปใช้ในกำรปฏิบัตงิำนได้

10. ระยะเวลำในกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิำรเสริมสร้ำง

สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ สอดคล้องกับ

เนือ้หำ

ด้ำนที ่4 วทิยำกร

11. ควำมรอบรู้ในเนือ้หำของวทิยำกร

12. ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้

13. ควำมเหมำะสมของวทิยำกรในภำพรวม

2
ตอนที่ 2 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ
ค ำชี้แจง ให้ท่ำนตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจให้ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด

เพียงค ำตอบเดียว
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3
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นเพิ่มเติม   

ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชน์จำกกำรเข้ำร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติกำร เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี พ.ศ.2566
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รายช่ือผูเ้ขา้รว่มประชมุเชิงปฏิบตตกิารเสรมิสรา้งสมรรถนะครูผูช้ว่ยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วตนท่ี 11 สิงหาคม 2566 ณ  หอ้งประชมุขนุกระทิง 1
ส านตกงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1

ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน หมำยเหตุ

1 น.ส.ปาณิสรา ฤทธิพิชตยสงคราม ครูผูช้ว่ย อนบุาลเ่มืองชมุพรฯ

2 น.ส.ฤทตยกานต ์ เทพหนู ครูผูช้ว่ย บา้นนาแซะ

3 น.ส.ภรภตทร  ศรีรตตนา ครูผูช้ว่ย บา้นนาแซะ

4 น.ส.ศรินิภา  ธรรมโร ครูผูช้ว่ย บา้นนาแซะ

5 น.ส.กมลรตตน ์ บญุทอง ครูผูช้ว่ย อนบุาลชมุพร

6 น.ส.วารีทิพย ์ บญุแกว้ ครูผูช้ว่ย อนบุาลชมุพร

7 น.ส.จตนทิมา  รตชวการ ครูผูช้ว่ย อนบุาลชมุพร

8 น.ส.อาทิตยา จา่ยจะนะโยธิน ครูผูช้ว่ย วต้ ้อนเมือง

9 น.ส.ธารารตตน ์ศตก้ิจ์ิน้า ครูผูช้ว่ย บา้นบางคอย

10 น.ส.ภตทรว้ี สตกคะนา ครูผูช้ว่ย บา้นบางคอย

11 นายกิตศิตก้ิ ์เรียบรอ้ย ครูผูช้ว่ย บา้น้อนมะมว่ง

12 นายปฏิภาณ  นว่มอนงค์ ครูผูช้ว่ย บา้นทุง่หงษ์

13 น.ส.ฉตนทนา  คงแกว้ ครูผูช้ว่ย บา้นคลองสบู

14 น.ส.นสุรา เหมทานนท์ ครูผูช้ว่ย บา้นคลองสบู

15 น.ส.ปรารถนา  บญุจ ารูญ ครูผูช้ว่ย วต้ ทุง่คา

16 นายตรงึตระกาน ์ ทองมา ครูผูช้ว่ย บา้นหตวถนน

17 น.ส.ชนนิกานต ์ เยาวภตก้ิ์ ครูผูช้ว่ย วต้ หตวกรู้

18 น.ส.พิมพิศา ศีลสตตยธ์รรม ครูผูช้ว่ย บา้นเขายาวฯ

19 น.ส.กรองกาญจน ์ ดทยนกุลู ครูผูช้ว่ย บา้นชอ่งดทรฯ
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ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน หมำย
เหตุ

20 น.ส.ธชวรรณ กวยระคาร ครูผูช้ว่ย บา้นสามเสียม

21 น.ส.ธนิสร  แพรสมบรูณ์ ครูผูช้ว่ย นคอเตีย้

22 น.ส.จฑุามาส กาญจนวราภรณ์ ครูผูช้ว่ย บา้นเขาบอ่

23 น.ส.อรสิา  บญุขวตญ ครูผูช้ว่ย วต้ นาทุง่

24 น.ส.สุ้ ารตตน ์ สงเสน ครูผูช้ว่ย บา้นหา้ภรา้รภาพ

25 น.ส.อรตญญา  ศรีวิเชียร ครูผูช้ว่ย ชมุชนบา้นนาชะอตง

26 นายศตก้ิ์้ าวิทย ์ ดชยแกว้ ครูผูช้ว่ย อนบุาลทา่แซะ

27 น.ส.สขุหฤทตย  อิว้กิจ ครูผูช้ว่ย ประชานิคม 4

28 นายทวีศตก้ิ ์ ชชูว่ย ครูผูช้ว่ย บา้นบงึลต้

29 น.ส.สรุตตนา  บญุธรรม ครูผูช้ว่ย นบงึลต้

30 น.ส.อภิชญา วิเวก ครูผูช้ว่ย บา้นบางดมแ้กว้ฯ

31 น.ส.ศจุินตนท ์ ชว่ยชจูิตร ์ ครูผูช้ว่ย บา้นบางดมแ้กว้ฯ

32 นายโอภาส  แตง่เล่ียน ครูผูช้ว่ย บา้นบางดมแ้กว้ฯ

33 นายกิตตธิตช  พทุธเมฆา ครูผูช้ว่ย บา้นบางดมแ้กว้ฯ

34 น.ส.เพชรา  ศรีตากลุ ครูผูช้ว่ย บา้นบางดมแ้กว้ฯ

35 น.ส.โสภิ้า  พทุธเกิ้ ครูผูช้ว่ย บา้นบางดมแ้กว้ฯ

36 น.ส.ทรรศนว์รรณ  นาคโต ครูผูช้ว่ย บา้นบางดมแ้กว้ฯ

37 น.ส.กานตศ์ณีิ  เครือจตนทร์ ครูผูช้ว่ย ดทยรตฐวิทยา 77ฯ

38 น.ส.จตนทรจ์ิรา เพชรนอ้ย ครูผูช้ว่ย บา้นรตบรอ่
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ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน หมำย
เหตุ

39 น.ส.วิกาน้า  คณะครุฑ ครูผูช้ว่ย บา้นเหมือทอง

40 น.ส.ธิ้ารตตน ์กลตบประยรู ครูผูช้ว่ย บา้นเหมืองทอง

41 น.ส.สิรมิา  เหมดพบลูย์ ครูผูช้ว่ย บา้นงาชา้ง

42 น.ส.จิราวรรณ  รุง่เรือง ครูผูช้ว่ย บา้นงาชา้ง

43 น.ส.กานตธิ์้า  หมนุวงศ์ ครูผูช้ว่ย บา้นกลาง

44 น.ส.จฑุามาศ  บญุโรย ครูผูช้ว่ย บา้นกลาง

45 น.ส.สกุตญญา  แสงรตตน์ ครูผูช้ว่ย บา้นละมุ

46 นายกฤษ้า  ้ าค า ครูผูช้ว่ย ประชานิคม 2

47 น.ส.รุง่รตชนีย์ ครูผูช้ว่ย บา้นยายดท

48 น.ส.พตชรภรณ ์สมุงคล ครูผูช้ว่ย บา้นหินแกว้

49 น.ส.กชมนภรณ ์ คงดธสง ครูผูช้ว่ย บา้นทา่ลานทอง

50 น.ส.ศตนสนีย ์สทุธิ้าจตนทร์ ครูผูช้ว่ย ชมุชนประชานิคม

51 น.ส.ฮตบบาซะห์ ้อเล๊าะ ครูผูช้ว่ย ชมุชนประชานิคม

52 น.ส.อารยา  ชลพิสทุธ์ิ ครูผูช้ว่ย ชมุชนประชานิคม

53 น.ส.สทุธิ้า  สขุชวูิเลิศ ครูผูช้ว่ย บา้นรา้นตต้ ผม

54 น.ส.สสมุาพร  ใจสมคม ครูผูช้ว่ย บา้นรา้นตต้ ผม

55 น.ส.ปตณฑารีย์ ชว่ยสองเมือง ครูผูช้ว่ย บา้นคตนธทรตพย์

56 นายนที  ป่ินวิดลรตตน์ ครูผูช้ว่ย บา้นหา้สม้แปน้

57 น.ส.รตชณิฎา ราชคฤห์ ครูผูช้ว่ย บา้นเนินทอง
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ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน หมำยเหตุ

58 น.ส.้ีกรฌีา เทพบรุี ครูผูช้ว่ย บา้นจตนทงึ

59 นายกฤษณพงศ ์แ้งสกล ครูผูช้ว่ย บา้นจตนทงึ

60 น.ส.อตญญารตตน ์ลกุเซ็น ครูผูช้ว่ย บา้นหนองเรือ

61 น.ส.ศภุาพิชญ ์ช านาญการ ครูผูช้ว่ย ชมุชนบา้นครุงิฯ

62 น.ส.วนิ้า  จตนทรว์ิเชียร ครูผูช้ว่ย ชมุชนมาบอ ามฤต

63 น.ส.้ารารตตน ์ทองศรีรตกษ์ ครูผูช้ว่ย ชมุชนมาบอ ามฤต

64 น.ส.สพุรรษา  ฮีสวตส้ิ์ ครูผูช้ว่ย ชมุชนมาบอ ามฤต

65 นายอตษฎายธุ  ศรีแกว้น า้ใส ครูผูช้ว่ย ชมุชนมาบอ ามฤต

66 น.ส.ศศธิร  พตนธคาร ครูผูช้ว่ย ชมุชนมาบอ ามฤต

67 นางวรศิรา  นพเกา้ ครูผูช้ว่ย บา้น้อนทราย

68 นายธนพตฒน์ นตสฐาน ครูผูช้ว่ย บา้นน า้พุ

69 น.ส.สธิุนี ข าเขต ครูผูช้ว่ย บา้นหว้ยรากดม้

70 น.ส.ขนิษฐา  อนชุาติ ครูผูช้ว่ย บา้นหว้ยรากดม้

71 น.ส.กนกวรรณ  โฉมยงค์ ครูผูช้ว่ย บา้นหว้ยรากดม้

72 น.ส.รมยกานต ์ลิมป์ธนกลุชตย ครูผูช้ว่ย บา้นหินกบ

73 น.ส.อภิชญา ทวีสวุรรณศตก้ิ์ ครูผูช้ว่ย บา้นชมุโค

74 น.ส.วรรณวิษา แกว้พรหม ครูผูช้ว่ย บา้นถ า้ธง

75 น.ส.ณิกากาญจน ์ เสียง้ตง ครูผูช้ว่ย อนบุาลปะทิว

76 น.ส.ปลายฝตน  รตกษว์งค์ ครูผูช้ว่ย อนบุาลปะทิว
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ที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน หมำยเหตุ

77 น.ส.พิชญส์ินี ตตง้สกลุศรีเรือง ครูผูช้ว่ย บา้นทรายแกว้

78 น.ส.วรางคณา  ชนะ ครูผูช้ว่ย บา้นบอ่อิฐ

79 นายวตชรพล  จตตธุรรม ครูผูช้ว่ย ดทยรตฐวิทยา 76

80 น.ส.สภุาพร  ชชูาติ ครูผูช้ว่ย ดทยรตฐวิทยา 76

81 น.ส.เรณ ู หะรตงศรี ครูผูช้ว่ย บา้นทุง่เรีย้

82 น.ส.ทตกษพร  ออ่นละออ ครูผูช้ว่ย บา้นปากคลอง

83 น.ส.พชรพร  ชมภู่ ครูผูช้ว่ย บา้นสะพลี

84 น.ส.กรรณิการ ์ แสงสงู ครูผูช้ว่ย บา้นบางจาก

85 น.ส.ชลิตา  จตนทรท์ตพ ครูผูช้ว่ย ชมุชนทะเลทรตพย์

86 น.ส.มณฑิศา โพธ์ิงาม ครูผูช้ว่ย บา้นชมุโค
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คณะท ำงำน

ทีป่รึกษำ

1. นำยศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1

2. นำยสุพรมแดน ประทุมเมศ
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1

3. นำงสำวกัญญัฏฐ์ ทับเกตุ
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1

ผู้จัดท ำรำยงำนผลโครงกำร

นำงวัลลำ  ชุมมำก นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

พิมพ/์รูปเล่ม

นำงวัลลำ  ชุมมำก นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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กลุ่มพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1


