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ค าน า 
 

          ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ให้บรรลุภารกิจ                  
และเป้าหมายที่ก าหนด จึงได้จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงาน          
ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ                   
ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 

          รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงาน
ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอและสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ                     
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป ขอขอบคุณผู้มีส่วนช่วยเหลืออสนับสนุนผู้รับผิดชอบ ทุกท่าน ทุกฝ่าย 

 

        กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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บทน า 
ความเปน็มา 

 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ให้บรรลุภารกิจและ
เป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้  ผู้น าการศึกษาต้องเรียนรู้ขั้นตอนการบริหารและก ารจัดการศึกษาที่ เป็นระบบ                         
การจัดกระบวนการและมีการบริหารองค์กรที่ดี จึงต้องมีการพัฒนาผู้น าการศึกษา ให้มีความพร้อมรองรับ                        
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดกา รองค์กร                    
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ า ขยายผลไปยังเครือข่ายผู้บริหารการศึกษา ให้ร่วมกันน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้น าองค์กร ผู้บริหารการศกึษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
    และลูกจ้างประจ าในสังกัด ให้สามารถขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา 
3. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    และลูกจ้างประจ า เพื่อน าไปสู่การจัดกระบวนการบริหารองค์กรที่ด ี
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เป้าหมาย 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 23 คน 

ระยะเวลา/สถานที ่
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศ ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 วันที่ 5 เมษายน 
2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 2. การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 8 – 9 เมษายน 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

งบประมาณ 
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 รายการ ส ารองจ่าย ส าหรับการขับเคลื่อนตามนโยบาย จ านวน 37,306 บาท 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและการจัดการศึกษาไปพัฒนา                      
การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีวิสัยทัศน์เพิ่มขึ้นในด้านการบริหารจัดการองค์กร น าไปขยายผลในกลุ่มงาน                         
ที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา 
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วิธีด าเนินงาน 
 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงาน                    
ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีวิธีด าเนินงาน ดังน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดการด าเนินงาน 
2. ก าหนดเป้าหมาย ขอบเขตการด าเนินงาน 
3. เสนอโครงการ 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
6. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการองค์การให้เป็นเลิศ และศึกษาดูงานของผู้บริหาร

การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
7. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
8. สรุปผลการด าเนินงาน 
9. รายงานการด าเนินงาน 
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ก าหนดการประชุม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
วันที่ 5,8,9 เมษายน 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
............................................. 

วันที่ 5  เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 สพป.ชมุพร 1 

เวลา 12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 13.00 – 16.30 น. พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศ 

วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2567 

เวลา 05.00 น.   พร้อมกัน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เวลา 05.30 น.   ออกเดินทางโดยรถตู้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เวลา 07.30 น.   รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
เวลา 12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 14.30 น.   รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
เวลา 17.30 น.   รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 19.00 น.   เขา้ที่พักโรงแรมในจังหวัดสระบุรี 

วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2567 

เวลา 07.00 น.   รับประทานอาหารเช้า ณ โรงแรมที่พักจังหวัดสระบุรี 
เวลา 08.30 น.   ศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
                                         เรื่อง การบริหารองค์กรที่เป็นเลิศ 
เวลา 10.00 น.   รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
เวลา 12.00 น.            พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น.   ออกจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีเขต 2 
เวลา 15.00 น.   รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
เวลา 18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 22.00 น.   เดินทางถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

……………………………… 

หมายเหต ุ 1.  ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
  



๕ 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

                                                                                    สรุปผลจากการด าเนินงาน 
1. ผลการด าเนนิงานในเชิงปรมิาณ/คณุภาพ 

1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
เกิดการเรียนรู้การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งประจ า 
มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

   2.  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และอาหารเย็น   จ านวน  15,135  บาท 
2. ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง      จ านวน    9,376  บาท 
3. ค่าทางด่วน      จ านวน       445  บาท 
4. ค่าที่พัก       จ านวน  12,350  บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  37,306  บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสามร้อยหกบาทถ้วน) 
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สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
 การประเมินผลตามรายการประเมินคุณภาพการจัดการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
ให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า พบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 เป็นบุคลากรในกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
โดยผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของโครงการฯ อยู่ในระดับมากดีเยี่ยม ไม่น้อยกว่า 
4.5 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งมีรายละเอียดของการประเมิน ดังต่อไปนี้ คือ 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนที่ 2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   2.1  ดา้นความพึงพอใจด้านกิจกรรม 
   2.2  ด้านคณะท างาน 
   2.3  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   2.4  ด้านคุณภาพการจัดกิจกรรม 
 ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตารางที่  1  แสดงจ านวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

  



๗ 
 

  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า ผู้เข้าตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100 เป็นบุคลากร
ทางการศึกษา ในกลุ่มป้าหมายของโครงการฯ แบ่งเป็นเพศหญิง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 82.6 และเพศชาย 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4  จ านวนทั้งสิ้น 23 คน 

 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า ผู้เข้าตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100 เป็นบุคลากร
ทางการศึกษา ในกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ จ าแนกตามระดับการศึกษา แบ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี                  
คิดเป็นร้อยละ 39.1 ระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 56.5  

  



๘ 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกบัโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจดัการองค์กรให้เปน็เลิศและศึกษาดูงานของ
ผู้บรหิารการศกึษา ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา และลูกจา้งประจ า 

 

 

 

 

 

  



๙ 
 

 

 

 
 

  



๑๐ 
 

ตอนที ่ 2  ความคิดเหน็เกี่ยวกับโครงการฯ 
 

รายการ จ านวนค าตอบ (คน) (ร้อยละค าตอบ) ค่าสถิติความพงึพอใจ 
 ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง คะแนน 

เต็ม  5 
การแปล 

ความหมาย       
ดา้นที่ 1 ด้านความพงึพอใจในกิจกรรม 
1.1 รูปแบบการติดต่อประสานงาน 18 

(78.26) 
5 

(21.73) 
0 0 0 4.78 ดีเยี่ยม 

1.2 การจัดกจิกรรมตามตารางการพัฒนา
และการศึกษาดูงาน 

12 
(52.17) 

11 
(47.83) 

0 0 0 4.52 ดีเยี่ยม 

1.3 ระยะเวลาที่ใชใ้นการจัดกจิกรรม 15 
(65.21) 

8 
(34.79) 

0 0 0 4.65 ดีมาก 

1.4 ความเหมาะสมของวิธีการจัด
กิจกรรม 

11 
(47.83) 

13 
(56.52) 

   4.65 ดีเยี่ยม 

ดา้นที่ 2  ดา้นคณะท างาน        
2.1 คณะท างานมีกิริยามารยาท
เรียบร้อย 

20 
(86.96) 

3 
(13.04) 

0 0 0 4.86 ดีเยี่ยม 

2.2 คณะท างานมีความสามารถในการ
ดูแลและแก้ปญัหา 

18 
(78.26) 

5 
(21.74) 

0 0 0 4.78 ดีเยี่ยม 

ดา้นที่  3  ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก        
3.1 สถานที่จัดกิจกรรม 15 

(65.22) 
8 

(34.78) 
0 0 0 4.65 ดีเยี่ยม 

3.2 สถานที่พกั 15 
(65.22) 

15 
(65.22) 

0 0 0 4.65 ดีเยี่ยม 

ดา้นที่  4  ดา้นคุณภาพการจัดกิจกรรม        
4.1 ท่านได้รับประโยชนจ์ากการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างคุ้มค่า 

20 
(86.96) 

3 
(13.04) 

0 0 0 4.86 ดีเยี่ยม 

4.2  ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไป
ประยุกตใ์ช ้

21 
(91.30) 

2 
(8.70) 

0 0 0 4.91 ดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจ 4.70 ดีเยี่ยม 
 
หมายเหตุ เกณฑ์การแปลความหมายระดับความพอใจ 
  คะแนน  4.51 – 5.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 คะแนน  3.51 – 4.50 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 คะแนน  2.51 – 3.50 อยู่ในระดับ ดี 
 คะแนน  1.51 – 2.50  อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 คะแนน  1.00 – 1.50 อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 

  



๑๑ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 
 สรุปความคิดเห็นจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่                    
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโครงการ ระดับดีเยี่ยม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านกิจกรรม 
ด้านคณะท างาน ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านคุณภาพการจัดกิจกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม                   
ได้ประโยชน์คุ้มค่ากับระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ที่ได้รับในการศึกษาดูงานไปบูรณาการ
เผยแพร่และน าไปประยุกต์ใช้ตามบริบทสภาพแวดล้อมในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา                      
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ได้ มีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมเช่นนี้อีกในปีงบประมาณถัดไป  
  
 

 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



๑๒ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเลิศและศึกษาดูงานของผู้บริหารการศึกษาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

ที่ ข้อเสนอแนะ ความถี ่
1. เป็นกิจกรรมทีด่ี ควรจัดกิจกรรมอย่างน้อยปีละครั้ง 7 
2. การไปศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น เป็นการเสริมสร้างศักยภาพของผู้น าองค์กร                        

ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้และขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร                           
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

15 

3. มีสาระน าความรู้ที่ไปศึกษาดงูานหน่วยงานอื่นไปประยุกต์ใช้ได ้ 12 
4. เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการบริหารจัดการ                       

ของเขตพื้นที่การศึกษา 
15 

5. เป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 

10 

6. ควรเพ่ิมระยะเวลาให้เหมาะสมโดยการเพิ่มวันให้มากขึ้นในการท ากิจกรรม 8 
 

 
 สรุป  จากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะที่ผู้ เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็น มีประเด็นดังต่อไปนี้                          
การจัดกิจกรรมในโครงการนี้ดีมาก ผู้เข้าร่วมโครงการและเข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 – 4 มีความพึงพอใจต่อองค์ความรู้                  
ที่ได้รับในการศึกษาดูงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน เป็นโครงการที่ เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้บริหารการศึกษา                       
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้ างประจ า ควรเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมให้มากกว่านี้                          
และควรจัดโครงการนี้ในปีงบประมาณต่อไป 

 
  



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



๑๔ 
 

  



๑๕ 
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๒๐ 
 

ภาพกจิกรรม 
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๒๓ 
 

คณะท างาน 
ทีป่รึกษา 
1. นายศักด์ิสิทธ์ิ  แรท่อง 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2. นายเสรี  พรหมฤทธิ ์
    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 
3. นายบัญชร  พันธุ์ชัยเพชร 
    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 
 
 
ผู้จัดท ารายงานผลโครงการ 

นางศิรมณี  วีรภัทรธาดา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
พิมพ/์รูปเล่ม 

นางศิรมณี  วีรภัทรธาดา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 

 
 


