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กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

 
คำนำ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการจัดการศึกษา
ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยยึดหลักการดำเนินงานภายใต้กรอบแนวนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในการบริหารจัดการศึกษา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไป 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมมือในการปฏิบัติงานจนบรรลุผลสำเร็จ ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
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สารบัญ 
เรื่อง                                      หน้า 
คำนำ             ก 
สารบัญ            ข 
สารบัญตาราง           ค 
สารบัญภาพ           ง  
ส่วนที่ ๑   บทนำ          จ 

• ความเป็นมา         1 
• โครงสร้างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1   3 
• ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา       6 
• ข้อมูลทางการศึกษาด้านคุณภาพ       8 
• ผลการบริหารและการจัดการศึกษา      11 

ส่วนที่ ๒   นโยบายที่เกี่ยวข้อง           
• นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 13 
• นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    16  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    17  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
•   นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  18 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
•   นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   18 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
• ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำข้ึนใหม่ 20 

ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  กับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนย่อย  

• ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ 20 
ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• รายละเอียดผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ 20 
ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส่วนที่ 4   ทิศทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 78 
• นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    78 

           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
• นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  80 

          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภาคผนวก        
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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                  หน้า      

1 ทำเนียบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1        4 
2 ทำเนียบรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1        4 
3 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น.                   5 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
4 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ.           5 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
5 แสดงจำนวนขนาดโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา            6 
6 แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา             6 
7 แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา  2566           7 
8 แสดงจำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1        8 
9   แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน        8  

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2561 - ปีการศึกษา 2565  
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

10  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน         9  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565  
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนกตามระดับ 

11  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน               9  
 (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 - ปีการศึกษา 2565   
 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

12  แสดงข้อมูลแสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษา                    9 
 ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565  
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนกตามระดับ 

13  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)          10 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565 

14  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้าน          10 
 การอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565 

     15  แสดงความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง        21 
            ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับยุทธศาสตร์ชาติ 
     16  แสดงความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง        22 
            ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     17  แสดงความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง        24 
            ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับแผนย่อย 

18  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง      26      
       ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามกลุ่ม/หน่วย 
19  รายละเอียดผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง       29 
       ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีส่อดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่                              หน้า 
1   แผนที่แสดงพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1          1 
2   โครงสร้างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1          3 
3   ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม        11  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4   ผลการประเมินตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ   12         

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 (Quick Policy: QP)            
5   ผลการประเมินตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               12 
6   ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        13 
7   จดหมายข่าวกิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียน เสริมสร้างประชาธิปไตย ประจำปีงบประมาณ 2566             30 
8   ภาพประกอบการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ                                                    31 
9   ภาพประกอบการดำเนินงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา                                         33 
10   ภาพการดำเนินงานการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา    

 34 
11 ภาพประกอบการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ               35 

  ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12 จดหมายข่าวภาพกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม                                     37 
13 ภาพกิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Big Data)                      39   

สู่การทำงานระบบดิจิทัล 
14 ภาพประกอบการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                          43 
15 ภาพกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน โดยการใช้รูปแบบ CPN1  WORK  MODEL         45   
16 ภาพประกอบการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ                                     47  
17 ภาพประกอบการดำเนินงานกิจกรรมโครงการติดตามความก้าวหน้านำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.)        49 
18 ภาพจดหมายข่าวการส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21                                 51 
19 ภาพประกอบการดำเนินงานสร้างเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 54 
20 ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา              55 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.3)  ออนไลน์  
21 ภาพส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ                57 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประจำปี พ.ศ.2566 
22 กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา             58 

ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
23 ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือ          60 

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
24 ภาพกิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การ                                          63 
25 ภาพประกอบการดำเนินการโครงการสร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร                      64 
26 ภาพการประชุมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   66  

           พ.ศ.2566- 2570 และแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



                                                                                                                                      จ 
 

สารบัญภาพ (ตอ่) 
 

ภาพที่                               หน้า 
       27  ภาพประกอบการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            70 
       28  ภาพประกอบการดำเนินการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ผู้บริหารการศึกษา ผุ้บริหารสถานศึกษา         73 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
       29  ภาพประกอบการดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านการตรวจสอบภายใน    75 
       30  ภาพการจัดอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        77  
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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    ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 
ความเป็นมา 

 สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเกิดจากการที่ พ ระราชบัญ ญั ติ การศึ กษาแห่ งชาติ  
พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กำหนดให้การบริหารและการจัดการขั้น
พ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสม
ด้านอ่ืน และให้มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เกิดขึ้นตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้มี เขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่  7 กรกฎาคม  2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.
2550 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษาและกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ตลอดจนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
ทีอ่ยู่        : 60/1 หมู่ที่ 5 ตำบลขุนกระทิง อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86190  
โทรศัพท์   :  0-7757-6717  แฟกซ์  0-7757-6717   
อีเมล์ : info@cpn1.go.th 
เว็บไซต์    : https://www.cpn1.go.th/2021/ 

มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
โดยมีพ้ืนที่รับผิดชอบ จำนวน 3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองชุมพร อำเภอท่าแซะ และอำเภอปะทิว มีพ้ืนที่
ทั้งหมด 2,829.39 ตารางกิโลเมตร 
 
 
 
 
 
รูปภาพที่ 1 แผนที่แสดงพ้ืนที่รับผิดชอบของ 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
                ศึกษาชุมพร เขต 1 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามราชกิจจานุเบกษา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 (ข้อ 5) และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2561 โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ประกอบด้วย 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. กลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
6. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 แห่ง โดยมีอำนาจหน้าที่ตามราชกิจจานุเบกษา เรื่อง การแบ่งส่วน 
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 (ข้อ 5) ดังนี้ 
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา     
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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รูปภาพที่ ๒  โครงสร้างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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 ตารางท่ี 1 ทำเนียบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

  ตารางท่ี 2 ทำเนียบรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

         

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นายกำจัด  คงหนู 
นายกำจัด  คงหนู 
นายชิต  นาสัก 
นายวัลลพ  สงวนนาม 
นางสาวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
นายมนูญ  จันทร์สุข 
ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง 

7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
18 มิ.ย. 46 – 30 ก.ย. 51 
1 ต.ค.51 – 30 ก.ย. 53 
1 พ.ย. 53 – 31 ต.ค. 60 

27 พ.ย. 60 – 30 เม.ย. 62 
1 พ.ค. 62 – 30 ก.ย. 64 

5 ต.ค. 64 -ปัจจุบัน 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

 

นายปรีชา   บัวกิ่ง 
นายนิคม  เยาวภักดิ์ 
นายสันทัด  บุณยธรรมกุล 
นายปรีชา  บัวกิ่ง 
นางสาวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
นายวิมาน ดีทองหลาง 
นายขจีศักดิ์  อุ้ยนอง 
นายจาระไน  ทิพย์คีรี 
นายสันทัด  บุญยธรรมกุล 
นางสาวสมศรี  เทพประชา 
นายบุญเสริม  อบอุ่น 
นายพนัส  ทองภูเบศร์ 
นางวิชชุลดา   โชคคณาพิทักษ์ 
นายสมมิตร  ช้างคล่อม 
นายจิรวัฒน์  ขวัญช่วย 
นายเจริญ  สังสีเพชร 
นายวิเชียร  ขวัญสมคิด 
นายสุวิทย์  ญาณสิทธิ์ 
นายชัยพร  ศรีรอด 
นายดำรงศักดิ์  สุขโคนา  
นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์ 
นายภิญโญ  พูลสวัสดิ์ 
นายเลอศักดิ์  รัชณาการ 
ดร.กันยมาส  ชูจีน 
นายเสรี  พรหมฤทธิ์ 
นางสาวกัญณัฎฐ์  ทับเกตุ 
นายสุพรมแดน  ประทุมเมศ 
นายบัญชร  พันธุ์ชัยเพช 

7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
18 มิ.ย.47 – 1 พ.ย. 53 

18 มิ.ย.47 – 26 พ.ย. 60 
22 ธ.ค. 47 – 30 ก.ย. 65 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 59 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 58 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 52 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 62 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 63 
28 ก.ย. 49 – 22 ต.ค. 50 
28 ก.ย. 49 – 26 ม.ค. 53 
22 ต.ค. 50 – 30 ก.ย. 59 
16 ก.ค. 51 – 1 พ.ย. 53 
15 ก.ค. 51 – 1 พ.ย. 53 
1 พ.ย. 53 – 30 ก.ย. 57 
2 ต.ค. 54 – 30 ก.ย. 55 

22 ต.ค. 55 – 30 ก.ย. 57 
12 พ.ย. 56 – 30 ก.ย. 61 
12 พ.ย. 56 – 13 ม.ค. 60 
24 ก.พ. 63 – 4 ต.ค. 64 

      9 พ.ย. 63 –30 ก.ย. 65 
      4 ต.ค. 64 –30 ก.ย.65 

4 พ.ย. 65-ปัจจุบัน 
1 พ.ค.66-ปัจจุบัน 

1 พ.ค.66- 30 ก.ย.66 
1 ต.ค.66-ปัจจุบัน 
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ตารางท่ี 3   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
                วาระ 3 ปี (26 พฤศจิกายน 2563 – 26 พฤศจิกายน 2566)  

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ประธานกรรมการ 
2. นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นายอำนาจ  เยนา กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
4. นางสาวเสาวนีย์  ช่วยอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. นางขนิษฐา  สถานสถติย ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
6. นายไพเราะ  ตา่งประเทศ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบรหิารการศึกษา 
7. นางสาวสดุใจ  ดำคำ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการวิจยัและประเมินผล 
8. นายสุวรรณรตัน์  เล็กบรรจง กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
9. ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 
ตารางท่ี 4   คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ.  
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
                วาระ 2 ปี (6 กุมภาพันธ์ 2566 – 6 กุมภาพันธ์ 2568 ) 
 

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว ประธานอนุกรรมการ 
2. นายกิจจา  เก่งการไถ อนุกรรมการผู้แทนกศจ. 
3. นายนวรตัน์  วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน(นายอำเภอเมืองชุมพร) 
4. นายธรรมรงค์  เทพไพฑรูย ์ อนุกรรมการผู้แทนก.ค.ศ. 
5. นายวัฐญากรณ์  บัวก่ิง อนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 
6. นายบารเมษฐ์  จุลนลิ อนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านกฎหมาย 
7. นายนริศ  นพชำนาญ อนุกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษา 
8. นายสมพงษ์  เพียรพล อนุกรรมการผู้แทนคร ู
9. นายสำราญ  ขวัญพฒุ อนุกรรมการผู้แทนผูบ้ริหารสถานศึกษา 
10.นายสุทธิพันธ์  แสงขำ อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
11.ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อนุกรรมการและเลขานุการ 
12.ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 แต่งตั้ง 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

13.ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 แต่งตั้ง 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 107 
โรงเรียน สามารถจำแนกขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน ได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนขนาดโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
จำนวนโรงเรียน 

สพฐ. 
คิดเป็นร้อยละ 

• จำแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ สพฐ.   
     - โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1- 120 คน ) 41 38.32 
     - โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121–600 คน)  60 56.07 
     - โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)  4 3.74 
     - โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ(นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป)  2 1.87 
 รวม 107 100 

• จำแนกตามระดับการศึกษา                             
ก่อนประถม -  
ก่อนประถม-ประถมศึกษา 63 58.88 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 43 40.19 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 0.93 
ประถมศึกษา - - 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น - - 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 

รวม 107 100 
                                                                                     ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน  

ชาย หญิง รวม    ห้องเรียน หมายเหตุ 
อนุบาล 1     219      193      412        43   
อนุบาล 2  1,113  1,011   2,124      128   
อนุบาล 3   1,193   1,108   2,301      129   
รวมอนุบาล 2,525 2,312 4,837 300  
ประถมศึกษาปีที่ 1   1,393    1,274   2,667     135   
ประถมศึกษาปีที่ 2   1,293    1,281    2,574      136   
ประถมศึกษาปีที่ 3   1,298    1,276    2,574      137   
ประถมศกึษาปีที่ 4   1,340    1,301    2,641      134   
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ประถมศึกษาปีที่ 5   1,485    1,280    2,765      134  
ประถมศึกษาปีที่ 6   1,403    1,342    2,745     134  
รวมประถมศึกษา 8,212 7,754 15,966 810  
 

         ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน 

     ชาย       หญิง     รวม ห้องเรียน หมายเหตุ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1     769      560   1,329        54  
มัธยมศึกษาปีที่ 2     713     565    1,278        56   
มัธยมศึกษาปีที่ 3     655      519    1,174        55   
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น   2,137    1,644    3,781     165   
มัธยมศึกษาปีที่ 4       63       74        137          4   
มัธยมศึกษาปีที่ 5       29        47        76          2   
มัธยมศึกษาปีที่ 6       21        35        56          2   
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 113 156 269 8  

รวมทั้งหมด 12,987 11,866 24,853 1,283  
                                                                                          ข้อมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  2566 

 
  ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

รายการ จำนวน(คน) 
1. ผู้บริหาร 
    1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
    1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
96 
30 

2. ข้าราชการครู           1,306 
3. บุคลากร 38 ค. (2) 1 
3. ลูกจ้างประจำ 25 
4. พนักงานราชการ  42 

รวม           1,500 
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ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
 

 
ที่ 

 
รายการ จำนวน

ทั้งหมด 

ประเภทตำแหน่ง/จำนวน 

ทั่วไป วิชาการ ลูกจ้าง/พนักงานราชการ 

ประจำ ชั่วคราว พนักงาน
ราชการ 

1. ผู้บริหารการศึกษา  4 - 4 - - - 
2. กลุ่มอำนวยการ 18 1 4 6 7 - 
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  12 2 6 - 4 - 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 2 6 - - - 
5. กลุ่มนโยบายและแผน 5 1 4 - - - 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 1 3 - 1    1 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา       9 2 7 - - - 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - 2 - - - 

9. 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

2 - 2 - - - 

10. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - - - - 
11. กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - 2 - - - 

รวมทั้งสิ้น 68   9 40 6    12     1 
ข้อมูล ณ วันที่  1  ธันวาคม  2566 

 
ข้อมูลทางการศึกษาด้านคุณภาพ    

ตารางท่ี 9   แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2561 - ปีการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ภาษาไทย 61.52 53.99 61.80 53.87 58.36 
ภาษาอังกฤษ 43.65 37.50 47.17 40.30 39.24 
คณิตศาสตร์ 45.47 37.62 35.61 39.17 30.70 
วิทยาศาสตร์ 43.55 40.80 43.73 36.68 43.97 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.55 42.48 47.07 42.51 43.07 
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ตารางท่ี 10   แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565 รายกลุ่มสาระการเรียนรู้   
                  จำแนกตามระดับ 
 

กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2565 
ระดับ

เขตพื้นที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 53.87 54.17 49.54 50.38 58.36 57.13 52.80 53.89 
ภาษาอังกฤษ 40.30 40.16 35.46 39.22 39.24 36.94 33.57  37.62 
คณิตศาสตร์ 39.17 39.09 35.85 36.83 30.70 29.45 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 36.68 36.43 33.68 34.31 43.97 41.75 37.90 39.34 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 

42.51 42.46 38.63 40.19 43.07 41.32 37.70 39.73 

 

ตารางท่ี 11    แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 - ปีการศึกษา 2565   
        ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ภาษาไทย 57.23 57.55 56.68 52.27 55.86 
ภาษาอังกฤษ 27.74 30.64 31.52 26.61 31.03 
คณิตศาสตร์ 30.21 25.59 23.70 22.36 25.21 
วิทยาศาสตร์ 37.58 30.50 29.04 30.94 34.41 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.19 36.07 35.24 33.05 36.63 

 
ตารางท่ี 12  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565  
                 รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนกตามระดับ 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปกีารศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปกีารศึกษา 2565 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 52.27 55.84 52.13 51.19 55.86 57.03 53.91 52.95 
ภาษาอังกฤษ 26.61 30.25 30.79 31.11 31.03 32.03 31.75 32.05 
คณิตศาสตร์ 22.36 25.52 24.75 24.47 25.21 24.93 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 30.94 32.35 31.67 31.45 34.41 34.87 33.67 33.32 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.05 35.99 34.84 34.56 36.63 37.22 36.00 35.68 
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ตารางท่ี 13  แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565 
 

ความสามารถ  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2565 
ระดับ

เขตพื้นที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ด้าน
คณิตศาสตร์ 

41.97 45.19 48.73 49.44 46.76 48.42 48.81 49.12 

ด้านภาษาไทย 52.83 54.98 55.48 56.14 54.92 55.89 55.33 55.86 
 รวม 2 ด้าน 47.40 50.09 52.11 52.80 50.84 52.15 52.07 52.50 

 
ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565 

 
 

ความสามารถ  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2565 
ระดับ 

เขตพื้นที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 72.52 73.87 69.04 69.95 84.33 81.10 77.24 77.38 
การอ่านรู้เรื่อง 77.97 76.68 72.30 72.79 82.84 79.78 77.19 77.19 
 รวม 2 ด้าน 75.25 75.30 70.67 71.38 83.58 80.44 77.22 77.28 

 
ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
คะแนน 99.67 คุณภาพระดับ AA เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ  2565 เท่ากับ +0.44  
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รูปภาพที่ 3  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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รูปภาพที่  4  ผลการประเมิน
ตัวชี้ วัดนโยบายเร่งด่ วนของ
ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Quick Policy: QP) 

                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่  5  ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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รูปภาพที่ 6  ผลการประเมิน
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

  การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

➢ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม  และป้องกันจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม ออนไลน์ในเชิ งบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิด ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดําเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม รูปแบบ เพ่ือ

สร้างสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง การเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คําปรึกษาแนะนํา 

     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ การปฏิบัติ   
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี ความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน 
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ ผู้เรียน   
โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม แห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการ
เผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์ เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น
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 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ       
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม กิจกรรม เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในส่วน  
ที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ  
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
           3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง ต่อไป     
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ     
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ ร่วมงานกับ  
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม เปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ          
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)         
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ กําลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน รูปแบบหลากหลาย  
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ                
ที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร มาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ การเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่ งเสริม และพัฒนา ผู้ประกอบการ                
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานใน ภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)             
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับ ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ แห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ เรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ                    
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ อาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี สมรรถนะ        
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 5.5 เร่งรัด           
การดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มา เป็นกลไก
หลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม                
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ จําเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในตําแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

5. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ       
เร่งรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ พระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 



16 
 

• นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ กลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ               
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1 ส่ งเสริม สนับสนุน  ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 -6 ปีทุกคน เข้ าสู่ ระบบการศึกษาสร้ าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน 
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ                   
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศศักยภาพ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทา งเลือก                  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก ระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
       3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
ที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ 
ความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น  
สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน โดยใช้  
การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ อย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นําไปสู่  
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคาร หน่วยกิตมาใช้ 
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นําเทคโนโลยี ดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิ ทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน การขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้  
ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต วิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
 

• จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19  

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส  
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ เด็กพิการ  
ที่ค้นพบจากการปกัหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด กระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมและ  
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่  หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ  
ถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
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• นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
                       ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชืกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
                  2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
            ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
                  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียนสภานักเรียน 
                      ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ 
                  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
                      ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
                  5. Active Learning 
                      ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                  6. พาน้องกลับมาเรียน 
                      ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน 

        7. โรงเรียนคุณภาพ 
            ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ 

ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตามเป้าหมาย 
                  8. Learning loss 
                      ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
                  9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได ้
                      ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน คุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 10. ความปลอดภัย 
                         ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
                       ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

• นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วิสัยทัศน์ :  
               การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ : 
           1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
           2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
           3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์: 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
2. มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบใหม่สามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ประชากรวัยเรียน ได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 

7. ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  มีศักยภาพตามความถนัด 
ความสามารถของพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ อาชีพในอนาคต และมีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง อย่างต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 

9. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีระบบ

การบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีความรู้คู่ความสุข มีคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาที่ยั่งยืน  
บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

11. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 

ค่านิยม CPN1 
C : Collaborative ร่วมทำ ร่วมคิดสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
P : Public mind  มีจิตอาสา รักษาวินัยใส่ใจรับผิดชอบ 
N : Networks ประสานเครือข่ายขยายโอกาสการเรียนรู้ 
1 : Unity สู่ความเป็นหนึ่งอย่างยั่งยืน 

  

จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1 
1. เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
2. คิด อ่าน เขียนคล่อง 
3. ผ่านรับรองมาตรฐาน 
4. สืบสานคุณธรรม 
5. น้อมนำหลักปรัชญา 
6. นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
7. เปิดโอกาสการพัฒนา 
8. ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล



 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามกรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และทิศทางการพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ มีการกำหนด
ทิศทางและแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องในทุกระดับ โดยได้สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามรายละเอียดโครงการทั้งหมดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
จำนวน 30 โครงการ แยกเป็น โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 26 โครงการ 
และโครงการที่จัดทำข้ึนใหม่ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 โครงการ เสนอรายละเอียดดังนี้ 

 
• ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำข้ึนใหม่ระหว่าง

ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  กับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนย่อย  

• ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำข้ึนใหม่ระหว่าง
ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

• รายละเอียดผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง
ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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➢ ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับยุทธศาสตร์ชาติ 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการในประเด็นความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และ
โครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กับยุทธศาสตร์ชาติ สามารถแสดงได้ตามตารางที่ 15 

 

ตารางท่ี 15 แสดงความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำข้ึนใหม่ระหว่าง 
                ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 
 
 
 

กลุ่ม/หน่วย 

จำนวนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความ

มั่นคง 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย์ 

ด้านการ
สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม 

ด้านการ
สร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพ

ชีวิตที่เป็น
มิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

รวม 

กลุ่มอำนวยการ   1 โครงการ  2 โครงการ   1 โครงการ 4 โครงการ 
กลุ่มนโยบาย

และแผน   
   1 โครงการ  3 โครงการ 4 โครงการ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร   

  1 โครงการ    1 โครงการ 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์   

     1 โครงการ 1 โครงการ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล   

  2 โครงการ    2 โครงการ 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา   

     1 โครงการ 1 โครงการ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา   

  5 โครงการ    5 โครงการ 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา   

5 โครงการ  5 โครงการ    10 โครงการ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

     1 โครงการ 1 โครงการ 

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี  

     1 โครงการ 1 โครงการ 

รวมโครงการ 6 โครงการ  15 โครงการ 1 โครงการ  8 โครงการ 30 โครงการ 
ร้อยละ 20  50 6  24 100 
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จากตารางที่  15 จะเห็นได้ว่า โครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง
ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ รวม 4 ด้าน เม ื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า โครงการโดยส่วนใหญ่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา
สอดคล้องกับด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
26.66 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20  และสอดคล้อง 
กับยุทธศสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.66 
ตามลำดับ ส่วนยุทธศาสต์ที่ไม่มีโครงการใดสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
➢ ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำข้ึนใหม่ระหว่างปีงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการในประเด็นความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และ
โครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถแสดงได้ตามตารางท่ี 16 

 

ตารางท่ี 16    แสดงความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำข้ึนใหม่ระหว่าง 
                   ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 
 
 
 

กลุ่ม/
หน่วย 

โครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความ

มั่นคง 
การ

ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

การ
พัฒนาการ

เรียนรู้ 

ความเสมอ
ภาคและ

หลักประกัน
ทางสังคม 

การบริการ
ประชาชน

และ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

การต่อต้าน
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 

รวม 

กลุ่มอำนวยการ    1 โครงการ 1 โครงการ  1 โครงการ 1 โครงการ 4 โครงการ 
กลุ่มนโยบาย

และแผน   
   1 โครงการ 4 โครงการ  5 โครงการ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร   

  1 โครงการ    1 โครงการ 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์   

    1 โครงการ  1 โครงการ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล   

 

  2 โครงการ    2 โครงการ 
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กลุ่ม/หน่วย 

โครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความ

มั่นคง 
การ

ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

การ
พัฒนาการ

เรียนรู้ 

ความเสมอ
ภาคและ

หลักประกัน
ทางสังคม 

การบริการ
ประชาชน

และ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

การต่อต้าน
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 

รวม 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา   

    1 โครงการ  1 โครงการ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา   

  5 โครงการ    5 โครงการ 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา   

3 โครงการ 1 โครงการ 5 โครงการ 1 โตรงการ   10 โครงการ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

     1 โครงการ 1 โครงการ 

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี  

    1 โครงการ  1 โครงการ 

รวมโครงการ 3 โครงการ 2 โครงการ 13 โครงการ 2โครงการ  8 โครงการ 2 โครงการ 30 โครงการ 
ร้อยละ 10 6 42 10 26 6 100 

 
จากตารางที่  16 จะเห็นได้ว่า โครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง

ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ รวม 6 แผนแม่บท เม ื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า โครงการ
โดยส่วนใหญ่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จำนวน 13 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 42 รองลงมาประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 26 ประเด็นความมั่นคง จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10  ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม จำนวน 2 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 6 และประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6 
ตามลำดับ  
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➢ ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับแผนย่อย 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการในประเด็นความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และ
โครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กับแผนย่อย สามารถแสดงได้ตามตารางที่ 17 

 

ตารางท่ี 17    แสดงความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำข้ึนใหม่ระหว่าง 
                   ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับแผนย่อย 

 

 
 
 
 

กลุ่ม/
หน่วย 

แผนย่อย
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาที่มี
ผลกระทบ
ต่อความ
มั่นคง 

แผนย่อย 
การปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม

ค่านิยมและ
การ

เสริมสร้าง 
จิต

สาธารณะ
และการ

เป็น
พลเมืองที่ดี 

แผนย่อย
การปฏิรูป

กระบวนการ
เรียนรู้ที่

ตอบสนอง
ต่อการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ

ที่ 21 

แผนย่อย
การ

ตระหนักถึง
พหุปัญญา
ของมนุษย์

ที่
หลากหลาย 

แผนย่อย
มาตรการ
แบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมาย
เพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม 

แผนย่อย
การ

บริหาร
จัดการ
การเงิน
การคลัง 

แผนย่อย
การพัฒนา

ระบบ
บริหารงาน

ภาครัฐ 

แผนย่อย
การสร้าง

และ
พัฒนา

บุคลากร
ภาครัฐ 

แผนย่อย
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต
และ

ประพฤติ
มิชอบ 

 
 
 
 
 

รวม 

กลุ่ม
อำนวยการ   

 1 โครงการ 1 โครงการ     1 โครงการ 1 โครงการ 4 โครงการ 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน   

    1 โครงการ 2 โครงการ 1 โครงการ   4 โครงการ 

กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร   

  1 โครงการ       1 โครงการ 

กลุ่ม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรัพย์   

       1 โครงการ  1 โครงการ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล   

  2 โครงการ       2 โครงการ 

กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา   

       1 โครงการ  1 โครงการ 
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กลุ่ม/
หน่วย 

แผนย่อย
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาที่มี
ผลกระทบ
ต่อความ
มั่นคง 

แผนย่อย 
การปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม

ค่านิยมและ
การ

เสริมสร้าง 
จิต

สาธารณะ
และการ

เป็น
พลเมืองที่ดี 

แผนย่อย
การปฏิรูป

กระบวนการ
เรียนรู้ที่

ตอบสนอง
ต่อการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ

ที่ 21 

แผนย่อย
การ

ตระหนักถึง
พหุปัญญา
ของมนุษย์

ที่
หลากหลาย 

แผนย่อย
มาตรการ
แบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมาย
เพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม 

แผนย่อย
การ

บริหาร
จัดการ
การเงิน
การคลัง 

แผนย่อย
การพัฒนา

ระบบ
บริหารงาน

ภาครัฐ 

แผนย่อย
การสร้าง

และ
พัฒนา

บุคลากร
ภาครัฐ 

แผนย่อย
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต
และ

ประพฤติ
มิชอบ 

 
 
 
 
 

รวม 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

  4 โครงการ 1 โครงการ      5 โครงการ 

กลุ่ม
ส่งเสริมการ

จัด
การศึกษา 

3 โครงการ 1 โครงการ 5 โครงการ  1 โครงการ     10 โครงการ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

        1 โครงการ 1 โครงการ 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคด ี

       1 โครงการ  1 โครงการ 

รวม
โครงการ 

3 โครงการ 2 โครงการ 13 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 2 โครงการ 1 โครงการ 4 โครงการ 2 โครงการ 30โครงการ 

ร้อยละ 10 6.67 43.33 3.33 6.67 6.67 3.33 13.33 6.67 100 

 
จากตารางที่  17 จะเห็นได้ว่า โครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง

ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สอดคล้อง
กับ 9 แผนย่อยเม ื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ส่วนใหญ่สอดคล้องกับแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.33 รองลงมาแผนย่อย 
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.33 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10  แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67  แผนย่อย
มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 แผนย่อยการ
บริหารจัดการการเงินการคลัง จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.33 และแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ จำนวน 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 3.33 ตามลำดับ  
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• ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง
ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
จากการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สามารถสรุปผลการเบิก จ่าย

งบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ดังตารางที่ 18 

ตารางท่ี 18   แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ 
                  ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามกลุ่ม/หน่วย 
 
ที ่ กลุ่ม/หน่วย โครงการ งบประมาณที่ได้รับ

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 

1 กลุ่มอำนวยการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร   

82,300 82,300 100 

โครงการสร้างความเข้มแข็งคุณ ธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

92,000 49,387.50 53.68 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชู
เกียรติ  เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

160,000 145,755 91.09 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

120,000 120,000 100 

 454,300 397,442.50 87.48 
2 กลุ่มนโยบายและ

แผน   
โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำปี 

60,000 56,821 94.70 

  โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดตั้งจัดสรรและติดตามการบริหารจัดการ
งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2566 

30,000 8,878 29.59 

  โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
ประจำปีงบประมาณ  2566 

12,000 11,945 99.54 

 102,000 77,644 76.12 
3 กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร   

โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) สู่การ
ทำงานระบบดิจิทัล (ICT) 

40,000 14,650 36.62 

 40,000 14,650 14,650 
4 กลุ่มบรหิารงาน

การเงินและ
สินทรัพย์   
 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ ปฏิ บั ติ งานด้ านการเงินและบั ญ ชี
สถานศึกษา 
 
 

39,400 - - 
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 

5 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล   

โครงการบริห ารงานบุ คคล เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

356,400 317,848.50 89.18 

 356,400 317,848.50 89.18 
6 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา   

โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
และยกย่อง เชิดชูเกียรติปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

203,900 40,165 19.69 

  203,900 40,165 19.69 
7 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา   

โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา    

20,000 20,000 100 

โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื่อความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดย
การใช้รูปแบบ  CPN1 WORK MODE 

200,000 200,000 100 

โครงการ การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนสู่
ความเป็นเลิศ   

280,000 280,000 100 

โครงการ  ติดตาม ความก้าวหน้า นำพาสู่
ความสำเร็จ  (ก.ต.ป.น.) 

10,000 9,481.50 94.81 

 203,900 40,165 19.69 
8 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา   
โครงการสภานักเรียนเสรมิสร้าง
ประชาธปิไตย  ประจำปีงบประมาณ 2566 

16,200 8,710 53.76 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 52,200 - - 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนในด้านการ
อนุรักษ์และพัฒนาโรงเรียน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน   

3,900 - - 

โครงการ  การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

11,000 6,820 62 

โครงการ  ส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนา
ทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21   

10,000 10,000 100 

โครงการ  สร้างเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา 

26,600 21,454 80.65 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการ
จัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จ
ก ารศึ ก ษ าต าม ห ลั ก สู ต รแก น กล าง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ปพ.3)  ออนไลน์   

15,600 15,600 100 

โครงการป้องกันและแก้ไขภยัคุกคามทกุ
รูปแบบในสถานศึกษาภายใต ้

51,600 6,610 12.81 
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ที ่ กลุ่ม/หน่วย โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 

  ระบบดูแลช่วยหลือและคุม้ครองนกัเรียน    
โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา 

71,100 69,540 97.80 

  258,200 138,734 53.73 
9 กลุ่มตรวจสอบภายใน โครงการ  ส่ งเสริมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบ
ภายใน 

40,000 32,672 81.68 

   40,000 32,672 81.68 
10 กลุ่มกฎหมายและ

คดี   
โค รงการ  เส ริมสร้ างวินั ย  คุณ ธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

120,000 110,997.38 92.49 

   120,000 110,997.38 92.49 
โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2566 

1 กลุ่มนโยบายและ
แผน   

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้ งแต่ ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

77,539,622 77,539,622 100 

2 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล   

โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 340,000 289,000 85 

3 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา   

โครงการ ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราช 
จริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีประจำปี พ.ศ.2566  

48,645 48,645 100 

4 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา   

โค รงก ารการคั ด เลื อกนั ก เรี ยน และ
สถานศึกษา เพื่ อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดั บการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

10,000 10,000 100 

 
จากตารางท่ี 18 จะเห็นได้ว่า ในภาพรวมแล้วผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ และ

โครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จำนวน 30 โครงการ 
พบว่ามีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยแยกเป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 1,639,634.88  บาท คิดเป็นร้อยละ 
77.18 จากงบประมาณที่ได้รับ จำนวน 2,124,200 บาท และโครงการการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ 
จำนวน 4 โครงการ ส่วนใหญ่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 นอกจากนี้ยังพบว่า มีโครงการส่วนหนึ่ง 
ที่ไม่มีข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งมีสาเหตุมาจากปัจจัย 2 ประการ เรียงลำดับไปจากมากไปหาน้อย คือ  
1. ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณเนื่องจากมีการปรับแผนการจัดกิจกรรม 2.ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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• รายละเอียดผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่จัดทำขึ้นใหม่ระหว่าง 
          ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 

     1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง  จำนวน 4 โครงการ 
โครงการที่ 1  สภานักเรียน เสริมสร้างประชาธิปไตย ประจำปีงบประมาณ 2566 
   กิจกรรมที่  1  จัดประกวดคลิปวิดีโอ เด็กไทยกับการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   กิจกรรมที่  2  คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษา 2565 
   กิจกรรมที่ 3  อบรมประธานสภานักเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียน  
                     ปีการศึกษา 2566 
    กิจกรรมที่ 4  ติดตามประเมินผลสภานักเรียน   
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางกาญจนา  พัดพา   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     1. ร้อยละ 100 ของประธานสภานักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
     2. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียนในสังกัด  
     3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา  
         จำนวน 20 โรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 16,200 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 8,710 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ส่งเสริมและสนับสนุน การขับเคลื่อนความเป็น
ประชาธิปไตยในโรงเรียนที่เข้มแข็งและมีศักยภาพให้เกิดเป็นโรงเรียนต้นแบบ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 4 โรงเรียน ดังนี้  
 1) โรงเรียนบ้านกลาง  อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเล็ก 
  2) โรงเรียนบ้านหนองเรือ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดกลาง 
 3) โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ 
  4) โรงเรียนวัดดอนรวบ อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดกลาง 

      2. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 20 โรง ตามเครือข่าย
สถานศึกษา ๆ ละ 2 โรง แบ่งตามประเภท โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนี้  

ที ่
เครือข่าย

สถานศึกษา ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา 
ประเภทโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
1. เมือง 1 โรงเรียนบ้านเขาวง โรงเรียนบ้านท่าไม้ลาย 
2. เมือง 2 โรงเรียนวัดคูขุด โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
3. เมือง 3 โรงเรียนบ้านสามเสียม โรงเรียนชุมชนบ้านนาชะอัง 
4. เมือง 4 โรงเรียนบ้านปากน้ำ 

(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
โรงเรียนวัดดอนทรายแก้ว 
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5. เมือง 5 โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ โรงเรียนบ้านคลองสูบ 
6. ท่าแซะ 1 โรงเรียนบ้านกลาง โรงเรียนบ้านงาช้าง 
7. ท่าแซะ 2 โรงเรียนบ้านละมุ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) 
8. ท่าแซะ 3 โรงเรียนบ้านหนองเรือ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
9. ปะทิว 1 โรงเรียนอนุบาลปะทิว 

(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) 
โรงเรียนชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 

10. ปะทิว 2 โรงเรียนบ้านปากคลอง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บ้านพละ) 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โดยได้ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นประชาธิปไตยของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา มีคู่มือการ
ดำเนินงาน กิจกรรม มีการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินการให้นักเรียน  
ได้เรียนรู้ มีความรู้และเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง มีภาวะ
ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิตที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา สามารถนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้  
ในชีวิตประจำวัน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย โดยการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตย โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ เป็นโรงเรียนต้นแบบ ตามเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงาน ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานให้กับโรงเรียนอื่นได้    
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
ภาพประกอบการดำเนินงาน  
รูปภาพที่ 7    : จดหมายข่าวกิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียน เสริมสร้างประชาธิปไตย ประจำปีงบประมาณ 2566 
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โครงการที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
    กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2566 
    กิจกรรมที่ 2 วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นายเปรมพร  ยังศรีนาค   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ  
     2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด  
     3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
     5. ร้อยละของลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จ พระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
     6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน พฤศจิกายน 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 62,250 บาท ไม่ใช้งบประมาณ  
ผลการดำเนินงาน  
    1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้แสดงออกถึงความ จงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และ มีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ อดทน  
รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ ร้อยละ 100  
    2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น 
ประจำปี 2566 ระดับจังหวัด 3 คน 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 8 :   ภาพประกอบการดำเนินงาน ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โครงการที่ 3 การแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางกาญจนา พัดพา   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ  

1. โรงเรียน 107 โรงเรียน ดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสารเสพติด/ 
         สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
    2.  โรงเรียน 107 โรงเรียน มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนได้  
    3.  นักเรียนทุกคนได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน มกราคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 11,000 บาท ใช้งบประมาณ 6,820 บาท 
ผลการดำเนินงาน  
    ไตรมาสที ่2 

1. ได้ดำเนินการประชุมและประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน 51 โรงเรียน ส่งผลการประเมินไปยังระดับจังหวัด  

2. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการตามโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในไตรมาสที่ 2  จำนวน 9 โรงเรียน 
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ไตรมาสที ่3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 2 ส่วน คือ  

1.จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 2566 ครั้งที่ 1 รวมงบประมาณ 
97,000.-บาท โดยจัดสรรให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดำเนินการตามโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
ในสังกัด 43 โรงๆละ 2,000.-บาท รวมเป็นเงิน 86,000.-บาท และจัดสรรให้ สพป.ชุมพร เขต 1 ดำเนินการนิเทศ
ติดตามฯ จำนวน 5,000.-บาท และ ดำเนินการโครงการเพ่ือนที่ปรึกษา YC และชมรม TO BE NUMBER ONE 
จำนวน 5,000.-บาท  
2.จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
โครงการสถานศึกษาสีขาว ต้านภัยยาเสพติด และ การจัดประกวดคลิปวิดีโอ รวมงบประมาณ 11,000.-บาท  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 107,000.-บาท  

สรุปการดำเนินงานดังนี้  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ดำเนินการตามโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ครบทั้ง 43 โรง รวมงบประมาณ 86,000.-บาท  
2. สพป.ชุมพร เขต 1 อยู่ระหว่างดำเนินการในเดือนสิงหาคม - กันยายน ในส่วนของงบประมาณการติดตาม
ฯ และโครงการเพ่ือนที่ปรึกษา YC จำนวน 10,000.-บาท งบประมาณจาก สพป.ชุมพร เขต 1  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการเบิกจ่ายในกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวต้านภัยยาเสพติด  
รวมเป็นเงิน 6,820.บาท  

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 9 :      ภาพประกอบการดำเนินงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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โครงการที่ 4 ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุข 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรร้อยละ 90 และร้อยละของผู้รับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน มกราคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 71,100 บาท ใช้งบประมาณจำนวน 69,540  บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ,รองผู้บริหารสถานศึกษา,ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน มีระยะเวลาในการจัดโครงการ 3 วัน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความตั้งใจและ  
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งผลการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรมมีผู้ทำคะแนนได้ 35 คะแนนเต็ม จำนวน  
2 คน และส่วนใหญ่ได้คะแนนช่วงระหว่าง 28-34 คะแนน ถือว่าเป็นคะแนนระดับสูง เมื่อพิจารณาผลการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดแล้วมีผู้ผ่านเกณฑ์และสำเร็จการฝึกอบรมทั้งสิ้น 60 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจทักษะและประสบการณ์อย่างชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจในหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มีเทคนิค วิธีการ และกระบวนการในการปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดชุมพร และประสานการปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที ่10 :      ภาพการดำเนินงานฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหนา้ที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จำนวน  15 โครงการ  
โครงการที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
                 การศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ นางจันทนา  ทันประจำสินธิ์   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น 
                         มีขวัญกำลังใจ มีความรู้รักสามัคคี 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน 16 มกราคม 2566 
งบประมาณ จำนวน 92,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 49,387.50 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนดจัดกิจกรรมงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2566  
ครั้งที่ 67 ประจำปี พ.ศ. 2566  ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ภายใต้แนวคิด “พลังครู คือ 
หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” ผู้เข้าร่วมในพิธี ประกอบด้วย ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 นายเสรี  พรหมฤทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ครูอาวุโสนอกประจำการ ครูอาวุโสในประจำการ และแขกผู้มีเกียรติ การจัดกิจกรรมงานวันครู ได้กำหนดจัด งาน 
ในรูปแบบผสมผสาน คือ รูปแบบ On-site ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และรูปแบบ 
Online ถ่ายทอดสดกิจกรรมในพิธีผ่าน Facebook : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ซึ่งพิธีประกอบด้วย ทำบุญถวายภัตตาหารพระสงฆ์ 9 รูป  พิธีบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ พิธีมอบ 
เกียรติบัตรและโล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และในภาคบ่าย
ได้จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยการนำสิ่งของเครื่องใช้อุปโภค-บริโภค  ไปมอบให้กับสถานสงเคราะห์คนชรา  
บ้านอู่ทอง-พนังตัก จังหวัดชุมพร : https://www.cpn1.go.th/2021/?p=20188 
           ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จร้อยละ 100 1.ครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุ่งมั่น 
ในการพัฒนาวิชาชีพ 2. เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน รวมทั้ง
ประชาชน 3. ชุมชนเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูและวันครู 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที ่11 :  ภาพประกอบการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
                       ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ นางสาวจิรัชยา จักรน้อย   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับอาคารสถานที่   
    เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                   ในการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่ 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 120,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 120,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           สำนักงานปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อมและไม้ดอกไม้ประดับให้เกิดความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ทาสีรั้ว  
ทาสีฟุตบาท ทาสีป้าย ทาสีกระถางต้นไม้ใหม่ ส่งผลให้สำนักงานมีมุมบริการที่สะดวกต่อการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีภูมิทัศน์ที่สวยงามและร่มรื่น ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับอาคารสถานที่ เชิงคุณภาพ  
ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่ 
ส่งผลถึงนักเรียนคนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 12:  จดหมายข่าวภาพกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
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โครงการที่ 3 พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Big Data) สู่การทำงานระบบดิจิทัล 
กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษา 
กิจกรรมความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์บำรุงรักษาระบบเครือข่าย  
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางขวัญศิริ  กองช่าง   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21         
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 

          ได้อย่างมีคุณภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) 

          สู่การทำงานระบบดิจิทัลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารจัด 
          การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน มกราคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 40,000บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 14,650 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 2  

             1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประชุมคณะทำงานดำเนินการระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัลและเว็บไซตืของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2566 เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน แนวทางการพัฒนาเว็บไซต์และการนำระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time 
 มาสนับสนุนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
             2. ติดตั้ง SSL Certify เพ่ือความปลอดภัยจากการเข้าถึงข้อมูล  
             3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินกิจกรรมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber) ได้แก่ 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 2.ดำเนินกิจกรรมการ
ประกวดคลิปวีดีโอสั้น "รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์" โดยการประชาสัมพันธ์การประกวด  
ให้โรงเรียนในสังกัดร่วมส่งคลิปวีดีโอสั้นเข้าร่วมกิจกรรม 

ไตรมาสที่ 3  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประชุมการบริหารด้านระบบสารสนเทศเพ่ือ 

การบริหาร ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบทางไกล (ZOOM) เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 เพ่ือชี้แจงให้ความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการบริหารระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ปีการศึกษา 2566 และระบบ G Code 
สำหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการกิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอสั้น 
 "รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์" โดยมีโรงเรียนในสังกัดจัดส่งผลงานเข้าร่วมประกวด จำนวน 3 โรง 
และคณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินผลการประกวดคลิปวีดีโอสั้น เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 พร้อมประกาศ
ผลการประกวดคลิปวีดีโอสั้น "รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์"  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA) 
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ไตรมาสที่ 4 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา (Big Data) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลกลางของเขตพ้ืนที่การศึกษา บนเว็บไซต์ https://bigdata.cpn1.go.th 
โดยนำเข้าข้อมูลจากระบบ DMC และระบบการรายงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บูรณาการผนวกหัวข้อ “ความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร์” สอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งในการให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์อย่าง 
ต่อเนื่องให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 13 : ภาพกิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Big Data)  
                      สู่การทำงานระบบดิจิทัล 
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โครงการที่ 4 บริหารงานบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมการคัดเลือก ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ ที่จ้างจากเงินงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ประชุมคณะกรรมการ/อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมการจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กิจกรรมเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์กรความรู้สู่ความเปลี่ยนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคล 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      1.  มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลัง  
     2.  ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างทุกอัตรา  
     3.  มีการประชุมคณะกรรมการ จัดสรร เกลี่ย สรรหา เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
          และพนักงานราชการทุกครั้ง  
     4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อย 90 % ได้รับการส่งเสริมเสนอแนะแนวทาง 
          ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
     5.  ผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์เข้าร่วมพิธี จำนวน ร้อยละ 90  
     6.  ดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ ประชุมคณะกรรมการจัดสรร เกลี่ย สรรหา  
          เลื่อนเงินเดือนให้เปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อราชการ และเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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     7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          และมีประสิทธิผล  
     8  ผู้เข้าร่วมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เกิดความภาคภูมิใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ 356,400 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 317,848.50 บาท  
ผลการดำเนินงาน 
    ไตรมาสที่ 1  
      1. มีการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน จำนวน 3 ครั้ง  
     2. มีการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
         ประจำปี 2563 และประจำปี 2564  
      3. มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 3 อัตรา  
    ไตรมาสที่ 2 

1. มีการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ดังนี้  
           1. คณะกรรมการบริหาร / เกลี่ย อัตรากำลังในสถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง  
           2. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 2 ครั้ง  
           3. คณะกรรมการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน จำนวน จำนวน 2 ครั้ง  
           4. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลการย้าย จำนวน 1 ครั้ง  

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง     
     ไตรมาสที ่3 
     มีการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหาร / เกลี่ย อัตรากำลังในสถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง  
2. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 4 ครั้ง  
3. คณะกรรมการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน จำนวน จำนวน 3 ครั้ง  
4. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลการย้าย จำนวน 2 ครั้ง  
5. คณะทำงานจัดทำเกณฑ์ องค์ประกอบตัวชี้วัดการย้ายข้าราชการครู ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (กรณีปกติ) 
    จำนวน 1 ครั้ง     

     ไตรมาสที่ 4 
          1. ไม่มีดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น ลูกจ้างชั่วคราว ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง เนื่องจากไม่มีอัตราว่าง  
          2. มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร เกลี่ย เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ 
              พนักงานราชการ ทุกครั้ง  
          3. มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรู้ 
              ความเข้าใจ ของกลุ่มผู้นำองค์กร สามารถเป็นแนวทางในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
              ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
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โครงการที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- กิจกรรมสร้างการรับรู้ - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา - จัดทำ
แนวทางการสังเคราะห์ และการเขียนรายงาน SAR ปีการศึกษา 2565  

- กิจกรรมสร้างเครือข่าย - ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา - โรงเรียน IQA 
AWARD , โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม, สร้างเครือข่าย /ขยายเครือข่าย ในการขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- กิจกรรมสร้างความตระหนัก - นิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา -
นิเทศ ติดตาม โรงเรียน IQA AWARD , โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม 

-      กิจกรรมสร้างความยั่งยืน - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมระบบงานประกัน 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางสาวหฤทัย  วรรทมาตร์   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     1.  สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศกำกับติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
         ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และซักซ้อมการประเมินคุณภาพภายนอก 
         (Mock Assessment)  
    2.  สถานศึกษาร้อยละ 100 จดัทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 
        ได้อย่างถูกต้อง เสนอหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตามเวลากำหนด  
    3.  สถานศึกษาร้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป  
    4.  สถานศึกษาร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ระดับดีขึ้นไป  
    5.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 10 แห่ง 
          (1 เครือข่าย 1 ต้นแบบระบบงานประกัน) 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน เมษายน-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
          ไตรมาสที่ 3 
           ระดับสถานศึกษา 1.โรงเรียนดำเนินการสรุปและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลสำเร็จของการบริหาร  
จัดการศึกษา ตาม (ร่าง) แบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่กำหนดให้ 2.นำเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 3.เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานที ่เกี่ยวข้อง 4.ส่งรูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) พร้อมไฟล์ให้เครือข่าย
สถานศึกษา ภายในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 5. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบ e-sar 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2566 ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 1. ส่งรายชื่อบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับเครือข่าย
สถานศึกษา ให้กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566 2. ส่งผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
และเล่มรายงานของสถานศึกษาในเครือข่าย พร้อมไฟล์ให้กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2566 ระดับเขต 1. ตรวจสอบแลเอนุมัติรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ในระบบ e-sar ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 2. วิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง
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ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาน และรายงานในระบบ e-sar ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2566 ผลการดำเนินงาน เชิงปริมาณ 1. สถานศึกษาร้อยละ 100 จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง เสนอหน่วยงานต้นสังกัด และ
เผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตามเวลากำหนด 2. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศกำกับติดตาม และ
ประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ซักซ้อมการประเมินคุณภาพภายนอก (Mock Assessment) ให้กับสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 
          ไตรมาสที่ 4 

สถานที่ ได้ รับ รางวัล  IQA AWARD ขนาด เล็ ก  (จำนวนนั ก เรียนระหว่าง 1 - 120 คน ) ลำดับที่   
รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล ๑ โรงเรียนบ้านสามเสียม 98 ยอดเยี่ยม ๒ โรงเรียน 
บ้านหินกบ 95 ดีเด่น ๓ โรงเรียนบ้านคอสน 90 ดีเด่น 4 โรงเรียนบ้านหัวว่าว 88 ดีเด่น 5 โรงเรียนบ้านหาดหงส์ 
85 ชมเชย ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนระหว่าง 121 – 600 คน) ลำดับที่ รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล 
คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล ๑ โรงเรียนชุมชนประชานิคม 98 ยอดเยี่ยม ๒ โรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 95 ดีเด่น  
๓ โรงเรียนวัดพิชัยยาราม 90 ดีเด่น 4 โรงเรียนบ้านเขาชันโต๊ะ 88 ดีเด่น 5 โรงเรียนบ้านหาดใน 85 ชมเชย  
ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนระหว่าง 601 – 1,500 คน) ลำดับที่ รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ 
ระดับรางวัล ๑ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 98 ยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,501 
คน ขึ้นไป) ลำดับที่ รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล ๑ โรงเรียนอนุบาลชุมพร 98 ยอดเยี่ยม 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 14 :  ภาพประกอบการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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โครงการที่ 6  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความย่ังยืน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                 ชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1  WORK  MODEL   

- กิจกรรม ต่อยอดผลการดำเนินงาน (WORK) 
- กิจกรรม ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา (Observation) 
- กิจกรรม นำพาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน (Refection & Knowledge Management : KM)      

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางสาวอภิตา  เกียงสุภา  
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    1. สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
    2. สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
        และได้รับการยอมรับ  
    3. ครูผู้สอน จำนวน 107 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        อย่างยั่งยืน  
    4. นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะการคิด วิเคราะห์และเขียน สามารถพัฒนา 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมพ้ืนฐาน 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน มกราคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 200,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 200,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 2 และ 3 
    1.  สถานศึกษา มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
    2.  ผู้บริหาร มีความรอบรู้ เป็นผู้นำ พาทำ โดยใช้กระบวนการ PLC  
    3.  ครูผู้สอน สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ 
         เรียนรู้ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถเข้าถึงโลกดิจิทัล สร้างสรรค์สื่อสู่งานวิจัยได้  
    4.  ผู้เรียนมีผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่านออก เขียนได้และสื่อสารมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 
         (21St Century learning & Life Skills 3r 8c)  
    5.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมทุกด้าน 

ไตรมาสที่ 4 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้นำ 8 จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาทฤษฎีที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยดำเนิน
โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาครอบคลุมทุกด้าน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงนำค่านิยมของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ต่อยอดการพัฒนาด้วยการดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK 
Model เป็นการบริหารการจัดการศึกษาที่อาศัยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาที่เน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ ต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา สร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งขับเคลื่อนทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1. ต่อยอดผลการดำเนินงาน 2. ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา  
3. นำพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียน  
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การสอนในแบบ Active Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิเคราะห์และเลือกใช้
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบทต่อไป 
โดยมีการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พลิกโฉม cpn 1 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 15:   ภาพกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน โดยการใช้รูปแบบ CPN1  WORK  MODEL   
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โครงการที่ 7  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   

- กิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
          ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

- กิจกรรมนิเทศ ตรวจเยี่ยมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการ 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  นางชมัยพร  รัตนพรหม 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    1. นักเรียน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถ
ของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
     2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดและแข่งขัน  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคใต้ ครบทุกกิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565- มกราคม 2566  
งบประมาณจำนวน 280,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 280,000 บาท  
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ผลการดำเนินงาน  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดกิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและความสามารถนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ปีละ 1 ครั้ง 
และนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะการแสดงและวิชาชีพทุกคนได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทน 
ไปแข่งขันในระดับภาคและระดับประเทศได้ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 16:    ภาพประกอบการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   
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โครงการที่ ๘ ติดตามความก้าวหน้านำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 
- กิจกรรมประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 
- กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
-    กิจกรรมประชุมสะท้อนผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะ 
     และจัดทำรายงาน ก.ต.ป.น. 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางวลัยรัตน์  ขวัญพุฒ  
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     1.  ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
     2. ประชุมคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 9,481.50 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานจาก ก.ต.ป.น. 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
     2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 17 : ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการติดตามความก้าวหน้านำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 
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โครงการที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดำเนินงาน 
                 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- กิจกรรมอบรมส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จำนวน 107 คน 
-    กิจกรรม ติดตามผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (ไม่ใช้งบประมาณ) 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นายธงชัย  นิลพรรณ  
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 และโรงเรียน
ทุกโรง ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน เมษายน-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 3,900 บาท ไม่ใช้งบประมาณ      
ผลการดำเนินงาน  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการในรูปแบบผ่านช่องทาง Zoom meeting  
ทั้งการประชุมวางแผนการดำเนินงาน การติดตาม การรายงานผล รวมไปถึงการอบรมครูผู้รับผิดชอบงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งครอบคลุมทั้ง 107 โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจ ที่จะนำข้อมูลที่ได้รับ 
ไปดำเนินการให้กับนักเรียน และนักเรียนมีองค์ความรู้ที่ได้รับต่อยอดไปยังครอบครัวและชุมชน 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
 
โครงการที่ 10 ส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

- กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 
- กิจกรรมจัดสอบแข่งขันทางวิชาการเพ่ือวัดแววและส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนในสังกัด 
- กิจกรรมป้องกัน เฝ้าระวัง ช่วยเหลือเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางจงดี  เอกฉาย  
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
        เข้าแข่งขันระดับประเทศ  
    2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 ผ่านการวัดและประเมินผล 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 22,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 14,960 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
      ไตรมาสที่ 2  
      1. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ พร้อมสำหรับการเข้าแข่งขันทางวิชาการ จำนวน 494 คน โดยจัดสอบแข่งขันทางวิชาการเพ่ือวัดแวว
และส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนในสังกัด เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สนามสอบโรงเรียนอนุบาลชุมพร 
อ.เมือง จ.ชุมพร มีนักเรียนในสังกัด และสังกัดอ่ืน ๆ เข้าสอบแข่งขัน จำนวน 494 คน ผ่านการคัดเลือกเข้าสอบรอบสอง
ระดบัประเทศ จำนวน 130 คน  
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      2. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ผ่านการวัดประเมินผล และเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น โดยจัดให้มี
การประชุมคณะกรรมการฯ และวัดประเมินผลผู้เรียน เมื่อวันที่ 22 และ 24 มีนาคม 2566  
      ไตรมาสที่ 3 
       1. นักเรียนที่ เข้ารับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ พร้อมสำหรับการ เข้าแข่งขันทางวิชาการ รอบสอง ระดับประเทศ จำนวน 283 คน โดยจัดสอบแข่งขันทาง
วิชาการเพ่ือวัดแววและส่งเสริมความเป็นเลิศ ของนักเรียนในสังกัดและสังกัดอ่ืน ๆ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 ณ สนามสอบ
โรงเรียนอนุบาลชุมพร อ.เมือง จ.ชุมพร มีนักเรียนใน สังกัด ผ่านการคัดเลือกรอบสอง ระดับประเทศ จำนวน 15 คน 
        2. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา และจัดการ
ศึกษาเพ่ิมขึ้น 2 ครอบครัว 2 ผู้เรียน พร้อมผู้เรียนเดิมผ่านการวัดประเมินผล มีการสรุปจัดทำผลการเรียนเมื่อวันที่ 
10 พฤษภาคม 2566  

3. การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น และป้องกันเด็กออกกลางคัน ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เด็กได้ รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 2 ราย (ด.ซ.ติณณภพ ดีปาน ร.ร.อนุบาลท่าแซะ 
และด.ญ.ชนิกานต์ พรมบุญแก้ว ส่งต่อ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ.เมืองชุมพร) 
          ไตรมาสที่ 4 

1. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ พร้อมสำหรับการ เข้าแข่งขันทางวิชาการ รอบสอง ระดับประเทศ จำนวน 283 คน และได้รับรางวัล
ผ่านการสอบรอบสอง จำนวน 15 คน  

2. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา และจัดการ
ศึกษาเพ่ิมข้ึน 2 ครอบครัว 2 ผู้เรียน รวม 13 ครอบครัว 20 ผู้เรียน จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
(วัดประเมินผลผู้เรียน) เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566  

3. การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น 1 ราย ได้เข้าเรียน และป้องกันเด็กออกกลางคัน ผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เด็กได้ รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ มอบทุนการศึกษาดูแลเร่งด่วน 5 ราย 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 18 : ภาพจดหมายข่าวการส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
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โครงการที่ 11 สร้างเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
- กิจกรรมการรับนักเรียน และการจัดทำแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
- กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน และการส่งต่อเพ่ือลดอัตราการออก

กลางคันของนักเรียน 
- กิจกรรมการส่งเสริม ติดตาม ประสานงานการรับนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ Zoom 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP) ผ่านระบบ Zoom 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

โรงเรียนในสังกัดผ่านระบบ Zoom 
- กิจกรรมการส่งเสริม ติดตาม ประสานงานการรับนักเรียน 
- กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางสาวหยาดพิรุณ  ขนเม่น  
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    1.โรงเรียนจัดทำแผนการรับนักเรียนและรายงานผ่านระบบ https:admission.bopp-obec.info ร้อยละ 100  
    2. โรงเรียนมีฐานข้อมูลประชากรก่อนวัยเรียนทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
    3. ประชากรเกิด ปี 2559 ในเขตบริการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 และนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที 3 เรียนต่อชั้น ม.4 
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 80 และนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน  
    4. เด็กตกหล่นได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม และลดอัตราการออกกลางคัน 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 26,600 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 21,454 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
    ไตรมาสที่ 1 
    1. โรงเรียนมีฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน ร้อยละ 100  
    2. โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียนในแต่ละช่วงชั้น ร้อยละ 100  
    3. โรงเรียนดำเนินการตามนโยบายการรับนักเรียนและเป้าหมายที่วางไว้ 
    ไตรมาสที่ 2 
     1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 ครั้ง จัดตั้งศูนย์
ประสานงานการรับนักเรียน จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ประชาสันพันธ์การรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
    ไตรมาสที่ 3  
     1.ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุม
จากเดิมกำหนดการประชุมผ่านระบบ Zoom เปลี่ยนเป็นจัดประชุม ณ เครือข่ายสถานศึกษา แยกตามอำเภอ 
ระหว่างวันที่  18-19 เมษายน 2566 ผู้ เข้าประชุมโรงเรียนละ 2 คน ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกรรมการและเลขานุการ ผู้เข้าประชุมทั้งสิ้น 214 คน  
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      2. ดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 โดยมีครูผู้รับผิดชอบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ จำนวน 82 คน  
      3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
โรงเรียนในสังกัด ผ่านระบบ Zoom ยอดเงิน 2,500.-บาท ไม่ได้ดำเนินการในโครงการนี้ เนื่องจากนำกิจกรรมนี้ไป
จัดในงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบประมาณ
สร้างความเข้มแข็งงานแนะแนว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ปีการศึกษา 2566 ยอดงบประมาณเขตพ้ืนที่ละ 
5,000.- บาท ในไตรมาสที่ 4 เดือนสิงหาคม – กันยายน 
     ไตรมาสที่ 4 
     ดำเนินการติดตามประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ.2559 ที่ต้องเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ได้ครบร้อยละ 100 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 19 : ภาพประกอบการดำเนินการสร้างเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการ 
                    ทางการศึกษา 
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โครงการที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                   แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.3)  ออนไลน์   
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ประจำปี 2566 
- กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นายธงชัย  นิลพรรณ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ครูผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 43 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 86 คน สามารถจัดทำ 
ปพ.3 ในรูปแบบออนไลน์ได้ครบทุกโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน มีนาคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 15,600 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 15,600 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           ครูผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) มีความตระหนักในภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ สามารถดำเนินงานทะเบียนและเอกสาร
หลักฐานการศึกษาได้ถูกต้อง และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น โดยครูผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 
43 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 86 คน สามารถจัดทำ ปพ.3 ในรูปแบบออนไลน์ได้ครบทุกโรงเรียนอย่างถูกต้อง เสร็จ
ตามกรอบเวลาที่กำหนด 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 20:   ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
                     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.3)  ออนไลน์   
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โครงการที่ 13 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
   - กิจกรรมการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน   
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล นางจันทร์ญา  บุญจำนงค์  
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    1. จัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณให้แก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
1 จ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ที่มีคุณภาพปฏิบัติงานได้จริง ร้อยละ 100 และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สูงกว่าระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระ  
    2. จัดสรรงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และไม่มีการร้องเรียน 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 340,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 255,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
         จัดสรรอัตราและงบประมาณในการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 2 อัตรา 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
 
โครงการที่ 14 ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
                   รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประจำปี พ.ศ.2566 (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
     - กิจกรรมสถานศึกษาแจ้งความประสงค์ขอรับหนังสือพระราชนิพนธ์ ตามโครงการส่งเสริมการอ่าน 
     - กิจกรรมรวบรวมข้อมูลจำนวนโรงเรียนที่มคีวามประสงค์ขอรับหนังสือราชนิพนธ์ จำนวน 66 โรงเรียน 
     - กิจกรรมรวบรวมรายชื่อหนังสือที่โรงเรียนต้องการ 
     - กิจกรรมจัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าตามที่โรงเรียนต้องการจำนวน 66 โรงเรียน 
     - กิจกรรมมอบหนังสือพระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าให้กับโรงเรียน จำนวน 66 โรงเรียน 
     - กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นายยุทธนา  มรกต 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                         จำนวน 66 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน สิงหาคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 48,645 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 48,645 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           ดำเนินการสำรวจความต้องหนังสือพระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธีฎิีราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
โรงเรียนที่มีความต้องการหนังสือพระราชนิพนธ์จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1. ผี้สั ้นๆ และประชุมพระราชนิพนธ์  
2. ผีพลอยประสม 3.รัตนพินิจ นิทิศการศึกษา รวมจำนวนโรงเรียนที่มีความต้องการ 66 โรงเรียน และได้ดำเนินการ
จัดซื้อหนังสือให้กับโรงเรียน จำนวน 66 โรงเรียน พร้อมส่งมอบหนังสือตามความต้องการของโรงเรียน ครบถ้วน ทั้ง 66 
โรงเรียน และโรงเรียนได้นำหนังสือพระราชนิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
ของผู้เรียนในโรงเรียนในทุกระดับชั้นตามบริบทของแต่ละโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
ที่สูงขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
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รูปภาพที่ 21:   ภาพส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
                      รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประจำปี พ.ศ.2566 
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โครงการที่ 14 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                  ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางกาญจนา  พัดพา 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. นักเรียนได้รับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประเภทที่กำหนด 
          ประเภทละ 1 คน  

2. สถานศึกษาได้รับการคัดเลือก เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          ตามประเภทที่กำหนด ประเภทละ 1 โรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน กรกฎาคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
    1.  นักเรียน ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 คน ได้แก่  
         ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง เด็กหญิงปัณฑิตา ทองพันธุ์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านห้วยรากไม้ 
         อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  
    2.  สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน 
         ได้แก่ สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) อำเภอท่าแซะ 
         จังหวัดชุมพร  
    3.  นำผลการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่ 
    4.  การศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือประเมินและคัดเลือกระดับจังหวัดต่อไป 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่  22:   ภาพกิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
                      ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จำนวน  2 โครงการ  
โครงการที่ 1 ป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและ 
                คุ้มครองนักเรียน 

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวางแผนการทำงานร่วมกันเพ่ือเตรียมการจัดการประชุมครูผู้รับผิดชอบงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

- กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการคัดเลือกครูต้นแบบ 
การเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิตและกิจกรรมประเมินสถานศึกษาเชิงประจักษ์การพัฒนาระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะความรู้นักจิตวิทยาโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
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   1. ร้อยละ100 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   4. ร้อยละ 100 ของครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่ 
       การศึกษา 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน มีนาคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 51,600 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 6,610 บาท 
ผลการดำเนินงาน  
      1. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจ กระบวนการ
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนทุกโรง โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 107 คน  
      2. นักเรยีน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
      3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามความพร้อมและความสมัครใจ 
โรงเรียนบ้านหินกบ ,โรงเรียนอนุบาลท่าแซะ,โรงเรียนบ้านสามเสียม ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษาด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      4. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ตามความพร้อมและความสมัครใจ 1.ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย  
จำนวน 1 คน 1.1 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 2. ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จำนวน 1 คน 2.1 นางจารุวรรณ อินทะเสม ครูโรงเรียน 
บ้านกลาง 3. ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จำนวน 1 คน 
3.1 นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 4.ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ระดับมัธยมศึกษา ปีที่ 1 – 3 จำนวน 1 คน 4.1 นางสาววนิดา สุขพล ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง ผ่านการคัดเลือก 
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที ่23:  ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือ 
                   นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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โครงการที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งสิ้น 24,944 คน 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 77,539,622 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 77,539,622 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
    ไตรมาสที่ 1  
    จำนวนนักเรียนในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งสิ้น 24,944 คน เป็นเงิน 40,485,029.-บาท 
     ไตรมาสที่ 2  
     จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภาคเรียนที่ 1/2566 (70%) กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน ให้กับนักเรียน จำนวน 24,944 คน จำนวน 5 รายการ เป็นเงิน 
37,054,593.-บาท ดังนี้  
        1. ค่าจัดการเรียนการสอน เงิน 9,246,700.-บาท  
        2. ค่าหนังสือเรียน เงิน 11,867,622.-บาท  
        3. ค่าอุปกรณ์การเรียน เงิน 3,807,615.- บาท  
        4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน เงิน 7,219,850-บาท  
        5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงิน 4,912,806.-บาท 
     ไตรมาสที ่4 
     จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภาคเรียนที่1/2566 (30%) กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาขั้นขั้ พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน ให้กับนักเรียน จำนวน 24,944 คน จำนวน 5 รายการ เป็นเงิน 
29,819,655.-บาท ดังนี้ 1. ค่าจัดการเรียนการสอน เงิน 19,153,733.-บาท 2. ค่าหนังสือเรียน เงิน 4,543,326.-บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน เงิน 1,459,270.- บาท 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน เงิน 2,777,025-บาท 5. ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงิน 1,886,301-บาท 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
จำนวน 9  โครงการ 

โครงการที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การ 
- กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม 
- กิจกรรมประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษา ประธานเครือข่ายสถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม 
- กิจกรรมประชุมรับฟังนโยบายพุธเช้าข่าวสพฐ. 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ  นางจันทนา  ทันประจำสินธิ์   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
                                      ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    1. ระดับความสำเร็จของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ  
    2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความตระหนัก 
         ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง  

3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษารับทราบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 82,300 บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  82,300  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน  
    1.  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ รับทราบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน  
     2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างมองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นภายในองค์กร ช่วยให้เกิดความคิดและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร  เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงานในบทบาทและภารกิจของตนเอง ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
มีการบริหารจัดการที่ด ี
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 24 :  ภาพกิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การ 
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โครงการที่ 2 โครงการสร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ  นางจันทนา  ทันประจำสินธุ์   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     1.  ร้อยละขององค์กรมีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร้อยละ 100  
    2.  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
     กับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80  

ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน กรกฎาคม-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 160,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน  145,755 บาท 
ผลการดำเนินงาน  
          ดำเนินการกิจกรรมการสร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ร่วมคิด ร่วมทำ รวมใจเป็นหนึ่ง มีความรัก ความสามัคคี ในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที ่25: ภาพประกอบการดำเนินการโครงการสร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
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โครงการที่ 3 ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 และแผนปฏิบัติการประจำปี 
- กิจกรรมการประชุมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566- 2570 
             และแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- กิจกรรมการประชุมกลั่นกรองพิจารณาแผนกิจกรรม 
- กิจกรรมการประชุมพิจารณางบประมาณแผนปี 2566 
- กิจกรรมการจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการฯ และจัดทำเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน นางอารี  ชลชลา 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
                                      ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    1. ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด  
    2. ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สามารถรายงานผลการ 
        ดำเนินงานได้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
    3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสามารถรายงานผลการ 
        ดำเนินงานได้ถูกต้อง 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 
งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 56,821 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตัวแทน ก.ต.ป.น. และประธานเครือข่าย ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ โครงการ/
กิจกรรม เป็นไปตามนโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ
การศึกษาในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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           ไตรมาสที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีกรอบและแนวทางในการบริหาร 
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นไปตามนโยบาย
ของ สพฐ. โดยได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 26 :  ภาพการประชุมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                     พ.ศ.2566- 2570 และแผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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โครงการที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้งจัดสรรและติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ  
                 ประจำปีงบประมาณ 2566 

- กิจกรรมการพิจารณาจัดตั้ง จัดสรร งบประมาณและเงินเหลือจ่าย 
- กิจกรรมการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
- กิจกรรมติดตาม ประเมินและรายงานผลการติดตามงบประมาณ 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
                                      ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ  
     1.  สถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณทุกรายการเพิ่มขึ้น  
     2.  สถานศึกษาจัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายด้านการจัดการศึกษาได้ถูกต้องสมบูรณ์  
     3.  สถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายการสิ่งก่อสร้างที่ชำรุดทรุดโทรมและประสบภัยธรรมชาติ  
      เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    อย่างมีคุณภาพ  

      2. มีรูปแบบหรือแนวทาในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม  
      3. ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมารสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
          ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 8,058 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 1  

1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 จำนวน 107 โรง ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/
โครงการที่ได้จัดตั้งงบประมาณ  

2. สถานศึกษา จำนวน 107 โรง ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเงิน 40,485,029.-บาท และใช้จ่ายงบประมาณตาม
นโยบายได้ถูกต้อง  

3. สถานศึกษา จำนวน 107 โรง สามารถจัดทำระบบบัญชีการศึกษา และรายงานข้อมูลในระบบ e-
budget ครั้งที่ 2 ของปีงบประมาณ 2565 ได้ถูกต้อง สมบูรณ์ 

ไตรมาสที่ 2  
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 จำนวน 107 โรง ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/

โครงการ ที่ได้จัดตั้งงบประมาณ  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 โรง ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และใช้จ่ายงบประมาณตามนโยบายได้ถูกต้อง  
3. มีการติดตาม ผลการดำเนินงาน ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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 ไตรมาสที่ 3 
การพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการแก้ปัญหา เป็นเอกสารรูปเล่ม และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ สพป.ชุมพร เขต 1 
ไตรมาสที่ 4 
การพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการแก้ปัญหา เป็นเอกสารรูปเล่ม และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ สพป.ชุมพร เขต 1 การติดตามการบริหาร
จัดการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการสรุปผลการติดตามเป็นรูปเล่ม และเผยแพร่  
ทางเว็บไซต์ของ สพป.ชุมพร เขต 1 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
 
โครงการที่ 5 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 1 การรายงานผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และรอบ 6 เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมการรายงานผลการดำเนินการทางระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
กิจกรรมที่ 4 การติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสพฐและศธ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐานได้บรรลุเป้าหมาย 
    2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
        พ.ศ. 2566 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
    3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการดำเนินงานโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
        ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน มกราคม - กันยายน 2566  
งบประมาณ จำนวน 12,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 11,645 บาท  
ผลการดำเนินงาน             

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการนำเข้าโครงการในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่กำหนด โดยบุคลากร เป็นปัจจัยที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ในองค์กร ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ที่มีบทบาทสำคัญในการนำพาองค์กรหรือกำหนดทิศทางขององค์กร และบุคลากรในองค์กร
ที่ช่วยในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามที่กำหนดให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
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รูปภาพที่ 27 : ภาพประกอบการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ผู้บริหารการศึกษา ผุ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 
                 บุคลากรทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกครูอาวุโสและผู้ขอรับเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  นางวรมาศ  ศรีประจันต์ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
                                     ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
                  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายในสังกัดร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ  
มีทักษะ มีทัศนคติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นำความรู้จากแหล่งเรียนรู้ แบบอย่างของวิธีปฏิบัติงานที่ได้รับไปจัดกระบวนการ
การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปสู่ความเป็นเลิศ และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ร้อยละ 70 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่เคารพยกย่อง  
แก่ นักเรียน บุคคลทั่วไป ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ส่งผลงานเข้ารั บการคัดเลือก
มากขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา มีความประพฤติดี มีความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน มีขวัญและกำลังใจ  
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนร่วมงาน หน่วยงาน และสังคม ส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 203,900 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 40,435 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่  1 เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ฯ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  
ของคณะกรรมการประเมิน ฯ กำหนดปฏิทินการประเมิน ฯ และวางแผนการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็ฌนระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สังกัด สพฐ. ครั้งที่ 1 
(6 เดือนแรก) ณ สถานศึกษา ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่ดี 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในยุคชีวิตวิถีใหม่ในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้สูงขึ้น และ
สามารถปรับใช้วิธีปฏิบัติงานและนำความรู้ที่ได้รับไปเป็นต้นแบบในการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม ในการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาของตนเองไปสู่ความเป็นเลิศ 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
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           ไตรมาสที่ 2 กิจกรรมที่ 1 เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 เวลา 09.30-15.00 น. 
ณ ห้องประชุมเขาปูน อาคารสโมสร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการประเมินฯ กำหนดปฏิทินการประเมิน ฯ และเบิกเป็นค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยง
ของคณะกรรมการ ฯ ในการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 
1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4 คน ในวันที่ 
23-24 มกราคม 2566 ผลการประเมินรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย ผ่านการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเด่นทั้ง 2 ราย กิจกรรมที่ 4 เบิกเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดี เด่น  ประจำปี  พ.ศ.2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่  26 มกราคม 2566  
เวลา 13.30-14.30 น. ณ ห้องประชุมเขาปูน อาคารสโมสร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
1 ผลการคัดเลือกได้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จำนวน 3 ราย และได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี  
พ.ศ.2565 ระดับประเทศ จำนวน 1 คน และระดับจังหวัดชุมพร จำนวน 2 คน กิจกรรมที่ 5 ไม่ได้ดำเนินการ
เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่มีหนังสือสั่งการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ 
 ไตรมาสที่ 3 กิจกรรมที่ 1 ไม่ได้ดำเนินการในไตรมาส 3 เนื่องจากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  
การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ติดภาระกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมการประเมินได้ จึ งขอเลื่อนไปประเมิน 
ในไตรมาสที่ 4 กิจกรรมที่ 2 ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 จะดำเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 4 เนื่องจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะดำเนินการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 จึงจะดำเนินการในคราวเดียวกัน กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วในไตรมาสที่ 
2 กิจกรรมที่ 5 ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่มีหนังสือสั่งการให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ กิจกรรมที่ 6 ไม่ได้ดำเนินการคัดเลือก เนื่องจากไม่มีข้าราชการครูยื่นแบบขอรับเงิน
ช่วยเหลือครูอาวุโสประจำปี 2566 
 ไตรมาสที่ 4 1.คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 (6เดือนหลัง) 
ผู้รับการประเมินเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่ดี สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในยุควิถึใหม่ในการ
บริหารสำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละสถานศึกษา การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 2. การเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครู
แล่ะบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพื่อให้จัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมและชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
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รูปภาพที่ 28 :  ภาพประกอบการดำเนินการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ผู้บริหารการศึกษา ผุ้บริหารสถานศึกษา 
                      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โครงการที่ 8 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านการตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมที่ 1   ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 
                   หลักฐานการจ่าย การบริหารสินทรัพย์ และการควบคุมพัสดุ แก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 65 แห่ง  
                   โดยผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  การตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                  โดยติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน เงินอุดหนุนที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                  (เงินโครงการอาหารกลางวัน) ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แห่งการดำเนินงานเงินอุดหนุน 
                  โครงการสนับสนุนค่าใข้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                  และเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 แห่งและการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
                  ใน ระบบ New GFMIS Thai และหลักฐานการจ่าย ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 2 ราย จำนวน 2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 4  พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยกรมบัญชีกลาง 
                 จำนวน 1 หลักสูตร จำนวน 2 ราย(อบรมออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 5  งานตรวจสอบอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน  นางจงจิตร  ประทุมชัย 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    เชิงปริมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 65 แห่ง (ร้อยละ 100) ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม และได้รับข้อเสนอแนะ 
บรรลุผลสำเร็จตามภารกิจการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     เชิงคุณภาพ  
     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New 
GFMIS Thai ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 65 แห่ง ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และการบริหารสินทรัพย์ จำนวน 10 แห่ง ดำเนินงานเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. (เงินโครงการอาหาร
กลางวัน) และเงินรายได้สถานศึกษา ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
     2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 65 แห่ง สามารถบริหารเงินงบประมาณ ใช้จ่ายในการสร้างเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษา มีความสุจริต โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้     
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 32,672 บาท  
ผลการดำเนินงาน  
     1. ตรวจสอบ ติดตาม และให้ปรึกษา ข้อเสนอแนะ ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี
และการบริหารสินทรัพย์ แก่โรงเรียนในสังกัด จำนวน 65 แห่ง และสพป.ชุมพร เขต 1 ส่งผลให้มีการปรับปรุงพัฒนา
งานให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
     2. ผู้บริหารสามารถนำผลการตรวจสอบฯ ดังกล่าว เป็นข้อมูลในการบริหารงาน  
     3. บริการให้คำปรึกษา ตามจำนวนโรงเรียนที่ร้องขอ โรงเรียนได้รับคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ สามารถแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และการบริหารสินทรัพย์ได้  



75 
 

     4. ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้รับข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพิจารณาตัดสินใจ
และสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
 
รูปภาพที่ 29 : ภาพประกอบการดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านการตรวจสอบภายใน 
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โครงการที่ 9 เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมจัดฝึกอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี  นายศิลป์ชัย  เผือกขำ   
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
                                      ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
     เชิงคุณภาพ  
     1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนนิงาน เมษายน -มิถุนายน 2566 
งบประมาณ จำนวน 120,000 บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  110,997.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.49 
ผลการดำเนินงาน  
          เชิงปริมาณ  

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 106 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 25 คน และข้าราชการครูสายผู้สอน จำนวน 149 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 280 คน จำนวนที่เข้าร่วมคิดเป็น
ร้อยละ 98.3 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่วางไว้  

เชิงคุณภาพ  
1. จากการสรุปความคิดเห็นจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดจำนวน 
280 คน โดยมีผู้ทำแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมดจำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 96.5 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดจำนวน 280 คน สามารถสรุปคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมอบรมใน 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านกระบวนการและขั้นตอนในการจัด ด้านวิทยากร ด้านสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ และด้านเนื้อหาและหลักสูตรการอบรม พบว่าโดยภาพรวมผู้ที่ทำแบบประเมินมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมในระดับดีมากและระดับดีมากที่สุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ ๘๐ ของครูและ
บุคลากรทางการศกึษาผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  

2. วัดผลจากแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม จากผลคะแนนทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมในโครงการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้ร่วม 
ทำแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมทั้งหมดจำนวน 277 คน พบว่า ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 7.35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน เมื่อพิเคราะห์ตามผลคะแนนทดสอบหลังจากเข้ารับการอบรมมีผู้ร่วมทำแบบทดสอบ
หลังเข้ารับการอบรมทั้งหมด จำนวน 278 คน พบว่า ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 14.12 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 15 คะแนน มีอัตราการเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 92.2 ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดความสำเร็จได้ว่า ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม สำหรับการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
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ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพที่ 30:   ภาพการจัดอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                     ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 

 

 

 

 
 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปัญหาอุปสรรค 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการบางส่วนยังขาดความตระหนักและไม่ให้ความสำคัญต่อการรายงานความก้าวหน้า

ในการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
2. ตัวชี้วัด/ประเด็นการติดตาม ประเมินผลในแต่ละส่วน (นโยบายเร่งด่วนของสพฐ. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) มีจำนวนมากและวัดเรื่องเดียวกันแต่คนละมิติ จึงส่งผลต่อการบูรณาการ เนื้อหาในการติดตาม เพ่ือลด
ภาระการรายงานข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ยังไม่สามารถดำเนินการในลักษณะการบูรณการที่แท้จริงได้  

  ข้อเสนอแนะ 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน(ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมของสำนัก/หน่วยงานเทียบเทา่สำนัก 
ในส่วนกลางของสพฐ.หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการกำกับติดตาม หน่วยงานที่ได้รับการกำกับติดตาม) ควรร่วมกัน
วิเคราะห์และกำหนดตัวชี้วัด โดยพิจารณาเลือกเฉพาะตัวชี้วัดที่สำคัญ สามารถเป็นตัวแทนของสิ่งที่มุ่งวัดได้ทุกมิติและ
วัดผลการปฏิบัติงานได้จริงอย่างถูกต้อง แม่นยำ เพ่ือลดจำนวนตัวชี้วัด/ประเด็นในการติดตามและประเมินผล 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานระดับองค์กรที่ชัดเจน มีการสื่อสารการขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงาน 
และการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 4    

ทิศทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้กรอบและทิศทางการดำเนินงานตามนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 

•   นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
           เป็นสำคัญ 

1.2  พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มี 
การทุจริตคอรัปชั่น 

1.3  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1  เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลางมีระบบ  

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4  การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชชีพ (Skill Cetificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับ  

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5  การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษษ และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 

 ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6  ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learning to Earn)  

 
• นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฎิบัติ 

1.1  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
 ทีย่ั่งยืน 

1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ   
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
2.2  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับประบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1  ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
 สำคัญของผู้เรียน 

3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

4.1  ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2  พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2  สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา   

ผู้เรียนอื่นๆ 
5.3  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1  พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
6.2  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2  พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  

ด้าน ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
7.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มตามศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

8.3  สร้างภูมิคุ้มกันกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1  พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
        สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
        ในการบริหารสถานการณ์ 
10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ 
        ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ 
        จัดการเรียนรู้เชิงรุก     

• นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1  ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
 และเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1  จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3  ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1  จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2  จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.3  เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.6  สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1  สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2  จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3  ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระ 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2  สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม  

และความโปร่งใส 
5.3  จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง 
6. การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1  พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2  ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร 
6.3  ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4  สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1  จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทีนสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2  จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3  พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ 

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำและพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1  พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2  พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3  เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1  จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2  กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3  สนับสนุนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1  พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2  ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3  ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4  พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5  ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะผู้จัดทำเอกสาร 

 
ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายเสรี  พรหมฤทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นางสาวกัญณัฎฐ์  ทับเกต ุ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายบัญชร  พันธุ์ชัยเพชร   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางประดับ  ฤทธิไกร  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน             
นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางอารี  ชลชลา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
ผู้จัดทำรายงาน 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
ผู้ออกแบบปก/รูปเล่ม 
นายธงชัย  นิลพรรณ           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูลและภาพกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ/นอกแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทางระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 


