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                                                   ค าน า 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567  เพ่ือให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำน  โดยเชื่อมโยง

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579)   

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2567  นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1   

พ.ศ. 2567 -2568  และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน ำไปสู่

เป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล

อย่ำงยั่งยืน  

   กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้   จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ                
ที่ก ำหนดไว้  ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง  ร่วมขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   รวมทั้งเป็นกรอบแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ให้เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ  โดยมุ่งสู่เป้ำหมำยสุดท้ำย คือ กำรพัฒนำ
ให้นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพตำมศักยภำพอย่ำงเท่ำเทียม 
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                       ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 -2568 
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                                                       บทสรุปผู้บริหาร 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้ เพ่ือให้บุคลำกรและสถำนศึกษำในสังกัด  น ำไปใช้เป็นกรอบและแนวทำง  
ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  เชื่อมโยงสอดคล้อง  
กับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วย
ควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566- 2570)  และสอดรับกับนโยบำย จุดเน้น และแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไปสู่กำรปฏิบัติจริง  โดยมีสำระส ำคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร  เป้ำประสงค์กลยุทธ์ นโยบำย ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น  
และตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ที่มุ่งเน้นพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ให้มีประสิทธิภำพ  โดยก ำหนดกลยุทธ์ไว้ 4  ด้ำน  ซึ่งมีกำรบูรณำกำร  เป้ำหมำย  ตัวชี้วัดแนวทำงกำรพัฒนำ 
และ แผนงำน/โครงกำร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่ำวในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิสัยทัศน์  (VISION) 
 กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนมีคุณภำพและมำตรฐำนระดับสำกล บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย 
พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
          2. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
   3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          4. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ค่านิยมหลัก 
 ค่ำนิยมองค์กร   มีธรรมำภิบำล  งำนพัฒนำ 
ค่านิยมส านักงาน 
 “ร่วมท ำ  ร่วมคิด  มีจิตบริกำร  ประสำนเครือข่ำย  รวมใจเป็นหนึ่ง” 
 CPN 1 
       C    =  Collaborative     =   ร่วมสร้ำงสรรค์ 
       P    =   Public  Mind     =    จิตสำธำรณะ 
       N    =   Network           =    เครือข่ำย 

       1    =   Unity                =   รวมใจเป็นหนึ่ง 
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ผลสัมฤทธิ์ 

 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่ำทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีควำมปลอดภัย 

 2. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง เสมอภำค และ                 

เท่ำเทียม 

   3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมำะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมช่วงวัย รวมถึงได้รับกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศเต็มตำมศักยภำพ 

 4. หน่วยงำนและสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป้าประสงค์  (GOALS) 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่น                  

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่อย่ำงมี

ควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค  มีคุณภำพตำม

มำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ  ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรช่วยเหลือ 

 4. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัย

คุกคำม 9 รูปแบบ  ได้แก่  ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยพิบัติต่ำง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 

กำรค้ำมนุษย์ กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์  สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 

โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 

 5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี  มีสมรรถนะ  ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณ 

ควำมเป็นครู 

 6. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรน ำ

ระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบ                 

กำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 

 



                                            ส่วนที่ 1 

                                                  บทน ำ 
1. สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
                 ส ำนักงำนเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ตั้ งอยู่ เลขที่  60/1 หมู่ที่  5                          
ต ำบลขุนกระทิง อ ำเภอเมือง จังหวัดชุมพร  โทรศัพท์ 0-7757-6458    โทรสำร 0-7757-6252 มีอำณำเขต             
และเขตบริกำรในควำมรับผิดชอบจัดกำรศึกษำ 3 อ ำเภอ  ประกอบด้วยอ ำเภอเมืองชุมพร อ ำเภอท่ำแซะ และ
อ ำเภอปะทิว  
     แผนที่แสดงเขตบริกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
2 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

2. บทบาทและอ านาจหน้าที่ 
              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล                 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำม มำตรำ37           
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  และมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

   1. จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

   2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ  และก ำกับตรวจสอบ  ติดตำมกำร                
ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

  3. ประสำนงำน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             4. ก ำกับ ดูแล  ติดตำม  และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรวมทั้ง
หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำนอกระบบ  กำรศึกษำตำมอัธยำศัยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

  5. ศึกษำ  วิเครำะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         
            6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ  รวมทั้งทรัพยำกรบุคคลเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนกำรจัดและ
พัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

  7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  8. ประสำน  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน   องค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ  สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่
จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

  9. ด ำเนินกำรและประสำน  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรวิจัย  และกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

10. ประสำนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน  ด้ำนกำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
12. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนใด

โดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1   นอกจำกมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไป                       
ตำมมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ. 2546 แล้ว  ยังมีอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  และพัฒนำสำระของหลักสูตรกำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรและจัดให้มี
ระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ร่วมกับสถำนศึกษำรับผิดชอบ  ในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด            



 
3 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

โดยด ำเนินกำรจัดรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเป็นศูนย์ประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำ ศูนย์เครือข่ำย10 
เครือข่ำย สถำนศึกษำ จ ำนวน 107  โรงเรียน  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 1   จ ำนวน  9  โรงเรียน ประกอบด้วย 

     1)  อนุบำลชุมพร           2)  เมืองชุมพรบ้ำนเขำถล่ม     
            3)  วัดดอนเมือง                        4)  ไทยรัฐวิทยำ 66 (บ้ำนนำเนียน)  
             5)  บ้ำนท่ำไม้ลำย                        6)  บ้ำนนำแซะ 
       7)  วัดน้อมถวำย                      8)  บ้ำนท่ำมะปริง                                                      
            9)  บ้ำนเขำวง                                           

          (2)  เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 2    จ ำนวน  8  โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1)  บ้ำนคอเตี้ย                       2)  บ้ำนดอนไทรงำม       
                      3)  วัดดอนรวบ                            4)  วัดคูขุด      
                      5)  วัดนำทุ่ง                     6)  บ้ำนในห้วย    
   7)  วัดหำดทรำยแก้ว                   8)  อนุบำลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร                                      

 (3)  เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 3   จ ำนวน  7  โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1)  ชุมชนบ้ำนนำชะอัง                    2)  วัดหูรอ       
            3)  บ้ำนสำมเสียม                          4)  บ้ำนศำลำลอย       
            5)  วัดบำงลึก                                6)  บ้ำนหนองเนียน     
        7)  ชุมชนวัดหำดพันไกร      
 (4)  เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 4   จ ำนวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
          1)  วัดพิชัยยำรำม         2) บ้ำนหัวถนน  
            3)  บ้ำนหำดภรำดรภำพ 4)  วัดหัวกรูด     
            5)  บ้ำนคอสน    6)  บ้ำนบำงคอย    
  7)  บ้ำนบำงหลง                            8)  วัดดอนทรำยแก้ว                   
            9)  บ้ำนทุ่งมะขำม                        10)  บ้ำนหำดทรำยรี     
           11) บ้ำนปำกน้ ำ (เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) 
 (5)  เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 5  จ ำนวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
         1)  วัดขุนกระทิง                        2)  บ้ำนเขำบ่อ                  
            3) บ้ำนช่องไทรรำษฎร์พัฒนำ        4)  บ้ำนทุ่งหงษ์  
            5)  วัดดอนมะม่วง                       6)  วัดทุ่งคำ    
         7)  บ้ำนเขำชันโต๊ะ                       8)  บ้ำนเขำยำวรำษฎร์พัฒนำ  
            9)  บ้ำนคลองสูบ                          10)  วัดเชิงกระ          
          11)  ชุมชนบ้ำนถ้ ำสิงห์ 
 
 



 
4 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 (6)  เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 1  จ ำนวน  18  โรงเรียน ประกอบด้วย 
       1)  บ้ำนคันธทรัพย์                       2)  บ้ำนเนินทอง                
            3)  บ้ำนพรุตะเคียน                    4)  บ้ำนสวนทรัพย์  
           5)  บ้ำนเหมืองทอง                     6)  บ้ำนใหม่สมบูรณ์     
       7)  บ้ำนกลำง                         8)  บ้ำนตำหงษ์                  
            9)  บ้ำนธรรมเจริญ     10)  บ้ำนบึงลัด        
            11)  บ้ำนยำยไท                       12)  ประชำนิคม 4 
         13)  บ้ำนงำช้ำง                            14)  บ้ำนทรำยขำว           
           15)  บ้ำนร้ำนตัดผม    16)  ประชำพัฒนำ   
            17)  ชุมชนบ้ำนคุริง (มิตรภำพที่ 25)   18) บ้ำนแก่งเพกำ                                  
 (7)  เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 2 จ ำนวน  7  โรงเรียน  ประกอบด้วย 
            1)  ชุมชนประชำนิคม             2)  ไทยรัฐวิทยำ ๗๗ ( บ้ำนเนินสันติ )   
            3)  อนุบำลท่ำแซะ     4)  บ้ำนท่ำลำนทอง     
            5)  ประชำนิคม 2                   6)  บ้ำนใหม่พัฒนำ 
  7)  บ้ำนละมุ                                                                                                       

        (8)  เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 3  จ ำนวน  12  โรงเรยีน  ประกอบด้วย 
   1)  บ้ำนบำงไม้แก้วประชำสำมัคคี       2)  บ้ำนดอนเคี่ยม     
                       3)  บ้ำนรับร่อ   4)  บ้ำนหำดใน   
                      5)  บ้ำนเขำพำง                           6)  บ้ำนหนองเรือ     
   7)  บ้ำนหัวว่ำว     8)  บ้ำนหำดส้มแป้น 
                       9)  บ้ำนหำดหงส์                         10)  บ้ำนจันทึง     
                     11)  บ้ำนน้ ำเย็น                           12)  บ้ำนหินแก้ว 
                (9)  เครือข่ำยสถำนศึกษำปะทิว 1 จ ำนวน 13 โรงเรียน ประกอบด้วย 

  1)  อนุบำลปะทิว (บำงสนพิพิธรำษฎร์บ ำรุง) 2) บ้ำนคอกม้ำ  
            3)  บ้ำนดอนตะเคียน                      4)  ชุมชนบ้ำนทะเลทรัพย์     
            5)  ไทยรัฐวิทยำ ๗๘ (วัดสำมัคคีชัย)   6)  บ้ำนสะพลี (บำงกอกโพสต์ศึกษำ) 
            7)  อนุบำลบ้ำนเนินส ำลี                  8)  บ้ำนชุมโค     
          9)  บ้ำนดอนทรำย                       10)  บ้ำนบ่ออิฐ  
            11)  บ้ำนบำงจำก                        12)  บ้ำนวงัช้ำง                        
       13)  บ้ำนหินกบ 
 
 
 
                                          



 
5 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

      (10)   เครือข่ำยสถำนศกึษำปะทิว 2  จ ำนวน  11  โรงเรยีน ประกอบด้วย 
  1)  ชุมชนมำบอ ำมฤต                     2)  บ้ำนทุ่งเรี้ย                      
           3)  บ้ำนห้วยรำกไม้     4)  วัดดอนยำง                 
            5)  บ้ำนถ้ ำธง                6)  บ้ำนน้ ำพุ      
    7)  วัดบำงแหวน                       8)  ไทยรัฐวิทยำ ๗๖ (บ้ำนพละ)     
           9)  บ้ำนไชยรำช                          10)  บ้ำนทรำยแก้ว            
           11)  บ้ำนปำกคลอง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           

 

 
                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

คณะกรรมกำร 
         (ก.ต.ป.น.) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชุมพร เขต 1 

กลุ่มอ ำนวยกำร

อ านวยการ 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล

บุคคล 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                 

จ านวนสถานศกึษา 107 โรง 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสนิทรัพย์ 

 

กลุ่มนิเทศ  ติดตำม   
และประเมินผลกำรจัดกำรกำรศึกษำ 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
เทคโนโลยี สำรสนเทศและกำรสือ่สำร 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

 

คณะกรรมกำร 
         (อ.ก.ค.ศ.) 



 
7 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

3.  ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ดูแลรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ 
ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน(สพฐ.) ในเขตพ้ืนที่อ ำเภอเมืองชุมพร อ ำเภอ 
ท่ำแซะ และอ ำเภอปะทิว โดยกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย ดังนี้ 
ข้อมูลเชิงปริมำณ 
จ ำนวนโรงเรียนที่เปิดสอนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

รำยกำร 
จ ำนวนโรงเรียน 

สพฐ. 
คิดเป็นร้อยละ 

 จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียนตำมเกณฑ์ สพฐ.   

     - โรงเรียนขนำดเล็ก (นักเรียน 1- 120 คน )           41       38.32 
     - โรงเรียนขนำดกลำง (นักเรียน 121–600 คน)            60       56.07 
     - โรงเรียนขนำดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)     4         3.74 
     - โรงเรียนขนำดใหญ่พิเศษ(นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป)    2         1.87 
 รวม        107         100 

 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ                             

ก่อนประถม -  
ก่อนประถม-ประถมศึกษำ 63 58.88 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษำตอนต้น 43        40.19 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษำตอนปลำย  1  0.93 
ประถมศึกษำ - - 
ประถมศึกษำ-มัธยมศึกษำตอนต้น            -           - 
ประถมศึกษำ-มัธยมศึกษำตอนปลำย            - - 

รวม 107         100 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

    จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน  

ชำย หญิง รวม    ห้องเรียน หมำยเหตุ 
อนุบำล 1     219      193      412        43   
อนุบำล 2  1,113  1,011   2,124      128   
อนุบำล 3   1,193   1,108   2,301      129   
รวมอนุบำล 2,525 2,312 4,837 300  
ประถมศึกษำปีที่ 1   1,393    1,274   2,667     135   
ประถมศึกษำปีที่ 2   1,293    1,281    2,574      136   
ประถมศึกษำปีที่ 3   1,298    1,276    2,574      137   
ประถมศึกษำปีที่ 4   1,340    1,301    2,641      134   
ประถมศึกษำปีที่ 5   1,485    1,280    2,765      134  
ประถมศึกษำปีที่ 6   1,403    1,342    2,745     134  
รวมประถมศึกษำ 8,212 7,754 15,966 810  
 
         ระดับชั้น 

จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน 
     ชำย       หญิง     รวม ห้องเรียน หมำยเหตุ 

มัธยมศึกษำปีที่ 1     769      560   1,329        54  
มัธยมศึกษำปีที่ 2     713     565    1,278        56   
มัธยมศึกษำปีที่ 3     655      519    1,174        55   
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น   2,137    1,644    3,781     165   
มัธยมศึกษำปีที่ 4       63       74        137          4   
มัธยมศึกษำปีที่ 5       29        47        76          2   
มัธยมศึกษำปีที่ 6       21        35        56          2   
รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย         113 156 269 8  

รวมทั้งหมด 12,987 11,866 24,853 1,283  

            ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2566 

 

 

 

 

 



 
9 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

   ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ  2566 

รำยกำร จ ำนวน(คน) 
1. ผู้บริหำร 
    1.1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
    1.2 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 
96 
30 

2. ข้ำรำชกำรครู           1,306 
3. บุคลำกร 38 ค. (2)                  1 
4. ลูกจ้ำงประจ ำ 25 
5. พนักงำนรำชกำร   42 

รวม            1,500 
   ข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  

ที่ รำยกำร 
จ ำนวน
ทั้งหมด 

ประเภทต ำแหน่ง/ จ ำนวน  

ทั่วไป วิชำกำร 
     ลูกจ้ำง/พนักงำนรำชกำร 
  ประจ ำ ชั่วครำว พนักงำน 

รำชกำร 

1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ  4 - 4 - - - 
2. กลุ่มอ ำนวยกำร 18 1 4 6 7 - 
3. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 12 2 6 - 4 - 
4. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  8 2 6 - - - 
5. กลุ่มนโยบำยและแผน 5 1 4 - - - 
6. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 6 1 3 - 1 1 

7. 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมประเมินผลกำรจัด 
กำรศึกษำ 

    9 2 7 - - - 

8. หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 - 2 - - - 

9. 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 

2 - 2 - - 
     - 

10. 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

- - - - - 
- 

11. กลุ่มกฎหมำยและคดี 2 - 2 - - - 
           รวมทั้งสิ้น   68 9    40 6 12 1 

        (ข้อมูล ณ วันที่  1  ธันวำคม  2566) 
 
 



 
10 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 
 
4.  ข้อมูลเชิงคุณภำพ    
     ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
               เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2561 - ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 
2561 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

ปีกำรศึกษำ 
2563 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

ภำษำไทย 61.52 53.99 61.80 53.87 58.36 
ภำษำอังกฤษ 43.65 37.50 47.17 40.30 39.24 
คณิตศำสตร์ 45.47 37.62 35.61 39.17 30.70 
วิทยำศำสตร์ 43.55 40.80 43.73 36.68 43.97 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.55 42.48 47.07 42.51 43.07 

               
              เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
   ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2564 - ปีกำรศึกษำ 2565 รำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  จ ำแนกตำมระดับ 

กลุ่มสำระกำร 
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีกำรศึกษำ 2564  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับ

เขตพื้นที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภำษำไทย 53.87 54.17 49.54 50.38 58.36 57.13 52.80 53.89 
ภำษำอังกฤษ 40.30 40.16 35.46 39.22 39.24 36.94 33.57  37.62 
คณิตศำสตร์ 39.17 39.09 35.85 36.83 30.70 29.45 26.52 28.06 
วิทยำศำสตร์ 36.68 36.43 33.68 34.31 43.97 41.75 37.90 39.34 
รวมคะแนนเฉลี่ย    
ร้อยละ 

42.51 42.46 38.63 40.19 43.07 41.32 37.70 39.73 

              
 
 
 
 
 



 
11 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 
             เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561 - ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 
2561 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

ปีกำรศึกษำ 
2563 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

ภำษำไทย 57.23 57.55 56.68 52.27 55.86 
ภำษำอังกฤษ 27.74 30.64 31.52 26.61 31.03 
คณิตศำสตร์ 30.21 25.59 23.70 22.36 25.21 
วิทยำศำสตร์ 37.58 30.50 29.04 30.94 34.41 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.19 36.07 35.24 33.05 36.63 

 
  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)                   

      ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 - ปีกำรศึกษำ 2565 รำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำแนกตำมระดับ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2564 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับ 
เขต
พื้นที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภำษำไทย 52.27 55.84 52.13 51.19 55.86 57.03 53.91 52.95 
ภำษำอังกฤษ 26.61 30.25 30.79 31.11 31.03 32.03 31.75 32.05 
คณิตศำสตร์ 22.36 25.52 24.75 24.47 25.21 24.93 24.66 24.39 
วิทยำศำสตร์ 30.94 32.35 31.67 31.45 34.41 34.87 33.67 33.32 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.05 35.99 34.84 34.56 36.63 37.22 36.00 35.68 
 

   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 - ปีกำรศึกษำ 2565 

ควำมสำมำรถ  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2564 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2565 

ระดับ
เขตพื้นที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ด้ำน
คณิตศำสตร์ 

41.97 45.19 48.73 49.44 46.76 48.42 48.81 49.12 

ด้ำนภำษำไทย 52.83 54.98 55.48 56.14 54.92 55.89 55.33 55.86 



 
12 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 รวม 2 ด้ำน 47.40 50.09 52.11 52.80 50.84 52.15 52.07 52.50 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) 
     ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 - ปีกำรศึกษำ 2565 

 
ควำมสำมำรถ  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2564 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับ 

เขตพื้นที่ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

กำรอ่ำนออกเสียง 72.52 73.87 69.04 69.95 84.33 81.10 77.24 77.38 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 77.97 76.68 72.30 72.79 82.84 79.78 77.19 77.19 
 รวม 2 ด้ำน 75.25 75.30 70.67 71.38 83.58 80.44 77.22 77.28 

 

          แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร     
เขต 1  มีหลักกำรและเหตุผล กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร และข้อมูลพื้นฐำนส ำคัญ  
5. หลักกำรและเหตุผล 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำร พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ให้ เป็นหน่วยงำนหลักที่มีภำรกิจส ำคัญในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำ 
ขั้น พ้ืนฐำน ตั้ งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย เพ่ือสิทธิโอกำสในกำรได้รับ 
กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพของผู้เรียน ตำมท่ีพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 10 ก ำหนด
ไว้ว่ ำ  “กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้ นพ้ืนฐำน 
ไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่ รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่ วถึงและมีคุณภำพโดยไม่ เก็บค่ำใช้จ่ ำย ” และต่อมำในปี  
พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ “รัฐต้องด ำเนินกำร 
ให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพ            
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่  28/2559 เรื่องให้จัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ได้ก ำหนดนิยำมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 15 ปี เป็นกำรศึกษำตั้งแต่ 
ระดับก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล) (ถ้ำมี) ระดับประถมศึกษำ จนถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 หรือระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ำ และให้หมำยควำมรวมถึงกำรศึกษำพิเศษและกำรศึกษำสงเครำะห์  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต  1  จึ ง ได้ จั ดท ำแผนและด ำ เนิน กำร พัฒนำกำรจัดกำรศึ กษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนในทิศทำงดังกล่ำว โดยสอดคล้องตำมนโยบำยและแผนระดับชำติของรัฐบำลมำอย่ำงต่อเนื่อง 
  นอกจำกนี้  พระรำชกฤษฎีกำว่ ำด้ วยหลัก เกณฑ์และวิ ธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำน เมืองที่ ดี  
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ข อ ง ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร  ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ช ำ ติ  แ ผ น แ ม่ บ ท ภ ำ ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ช ำ ติ  
แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  นโยบำยรัฐบำลที่แถลงต่อรัฐสภำ  
และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรบรรลุผลตำมเป้ำหมำย และกำรบริหำร
งบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  4 ธันวำคม 2560  



 
13 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

เห็นชอบกำรจ ำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำ หมำย 
กำรพัฒนำประเทศ ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนควำมมั่นคง และแผนระดับ
ที่ 3 หมำยถึง แผนที่จัดท ำขึ้นเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไว้ หรือจัดขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ของหน่วยงำนต่ำงๆ  
    ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงได้ศึกษำ วิเครำะห์  ควำมสอดคล้อง
เชื่อมโยงในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567         
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรแผนฉบับนี้จะช่วย         
เป็นทิศทำงในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีเอกภำพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดร่วมกัน 
โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1   ได้จัดท ำรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ในกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สำมำรถ
เชื่อมโยงฐำนข้อมูลที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติเข้ำสู่ระบบ
ติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เริ่มตั้งแต่
เดือนตุลำคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยำยน พ.ศ. 2567 ซึ่งจะครอบคลุม ภำคเรียนที่ 2 ของปีกำรศึกษำ 2566 
จนถึงเดือนสุดท้ำยของภำคเรียนที่ 1 ในปีกำรศึกษำ 2567  

6.  กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง   
     6.1 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
           รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  ได้มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำที่
บัญญัติไว้ใน มำตรำ 54 ว่ำ รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพ   โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและ
พัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำมวรรคที่หนึ่ง  เพื่อพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์  สังคม และสติปัญญำให้สม
กับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร
ด้วย รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอชน  ในกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำว           
มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล  ทั้งนี้ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ  ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติด้วยกำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้
ตำมควำมถนัดของตนและมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน สังคม และประเทศชำติ  ในกำรด ำเนินกำร           
ให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำตำมวรรคสอง หรือให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมวรรคสำม รัฐต้อง
ด ำเนินกำรให้ผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำตำมควำมถนัดของตน 



 
14 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

      
      6.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
            พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  ได้บัญญัติค่ำนิยำมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หมำยถึง 
กำรศึกษำระดับก่อนอุดมศึกษำ และบัญญัติ มำตรำ 10 ว่ำกำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกำส
เสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บ
ค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำ ส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ  อำรมณ์  สังคม              
กำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้หรือมีร่ำงกำยพิกำรหรือทุพพลภำพ หรือบุคคลซึ่งไม่สำมำรถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแล ด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิและโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นพิเศษ  กำรศึกษำ
ส ำหรับคนพิกำร  ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบควำมพิกำร โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยและให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ก ำหนด    
ในกฎกระทรวง กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษ  ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมำะสม                  
โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถของบุคคลนั้น 
      6.3 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักไทย พุทธศักรำช 2560  ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำย         
กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้อง และ
บูรณำกำรกัน โดยยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 ก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งยุทธศำสตร์            
กำรพัฒนำประเทศ 6 ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย 1) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง  2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  4) ยุทธศำสตร์
กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม   5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
            ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ 
เพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ  โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้ง กำย ใจ 
สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์อดออม  โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ และภำษำที่ 3  และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น  มีนิสัยรัก              
กำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด 
ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง เพ่ือให้กำรขับเคลื่อน              
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  สำมำรถขับเคลื่อน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ได้มีกำรก ำหนดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติขึ้น เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำร 
      6.4 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
     แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์
ชำติและมีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น  รวมทั้งกำรจัดท ำงบประมำณ
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รำยจ่ำยประจ ำปี  จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ   โดยมีแผนแม่บทภำยใต้                 
ยุทธศำสตร์ชำติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ควำมมั่นคง 2) กำรต่ำงประเทศ 3) กำรพัฒนำกำรเกษตร             
4) อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 5) กำรท่องเที่ยว 6) กำรพัฒนำพ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่ อัจฉริยะ                      
7) โครงสร้ำงพื้นฐำนระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบกำรและวิสำกิจขนำดกลำง และขนำดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต     
12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 13) กำรสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี 14) ศักยภำพกำรกีฬำ 15) พลังทำงสังคม            
16) เศรษฐกิจฐำนรำก 17) ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 18) กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 19) กำรบริหำร
จัดกำรน้ ำทั้งระบบ 20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ             
มิชอบ 22) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม และ 23) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย 
    6.4.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
                   ทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อม
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยตลอดช่วงชีวิต  เพ่ือให้เป็น
ทรัพยำกรมนุษย์ที่สำมำรถพัฒนำตนและเป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำสังคม กำรพัฒนำคน            
เชิงคุณภำพ ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงำน และวัยผู้สูงอำยุ เพ่ือสร้ำง
ทรัพยำกรมนุษย์ที่มีศักยภำพ มีทักษะควำมรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  มีควำมรอบรู้
ทำงกำรเงิน  มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิตและกำรวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสม  ในแต่ละช่วงวัย และ
ควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ  และเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ แผนแม่บทประเด็น
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  ได้ก ำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย ประกอบด้วย  1) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อม ที่เอ้ือ
ต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 2) กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  3) กำรพัฒนำ
ช่วงวัยเรียน /วัยรุ่น 4) กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน และ 5) กำรส่งเสริมศักยภำพวัยผู้สูงอำยุ 
    6.4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
            แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์
ที่เน้นทั้งกำรแก้ไขปัญหำในปัจจุบัน และกำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้                  
ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อ           
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครู กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนำผู้เรียน ให้สำมำรถ
ก ำกับกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับตนองได้อย่ำงต่อเนื่อง  แม้จะออกจำกระบบกำรศึกษำแล้ว ควบคู่กับกำรส่งเสริม
กำรพัฒนำคนไทยตำมพหุปัญญำให้เต็มตำมศักยภำพ  รวมถึงกำรสร้ำงเสริมศักยภำพ ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ              
ให้สำมำรถต่อยอดกำรประกอบอำชีพได้อย่ำงมั่นคง  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำ              
กำรเรียนรู้ได้ก ำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน ประกอบด้วย 1) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ                
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
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      6.5 แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
    แผนกำรปฏิรูปประเทศ จัดท ำข้ึนเพื่อก ำหนดกลไก วิธีกำร และข้ันตอนกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ 
โดยกำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำร เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ  ซึ่งแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย  12  ด้ำน  ได้แก่ 1) ด้ำนกำรเมือง  2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 3) ด้ำนกฎหมำย 
4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 5) ด้ำนเศรษฐกิจ 6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้ำนสำธำรสุข 
8) ด้ำนสื่อสำรมวลชน และเทคโนโลยีสำรสนเทศ  9) ด้ำนสังคม  10) ด้ำนพลังงำน 11) ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  12) ด้ำนกำรศึกษำ โดยแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ                    
มีแผนงำนเพื่อกำรปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ (1) กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(2) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ             
ที่ 21 (3) กำรปฏิรูปกลไก และระบบกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำน              
(4) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นกำรฝึกปฎิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ น ำไปสู่กำรจ้ำงงำน
และกำรสร้ำงงำน (5) กำรปฏิรูปบทบำทกำรวิจัยและระบบธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือสนับสนุน   
กำรพัฒนำประเทศไทยออกจำกกับดักรำยได้ปำนกลำงอย่ำงยั่งยืน 
      6.6 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
            แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนำที่จัดท ำโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยของรัฐบำล และสภำพกำรณ์ทำง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีควำมส ำคัญต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ          
ในระยะยำวที่จะช่วยสนับสนุนให้กำรพัฒนำประเทศได้รับกำรสนับสนุนจำกทุกภำคส่วนบนเป้ำหมำยร่วม          
ที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลควำมส ำเร็จของแผน เพ่ือน ำมำปรับปรุง
กระบวนกำรและวิธีกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมำย ได้แก่ หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศ 
ชั้นน ำด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมำยของกำรท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภำพและควำมยั่งยืน หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำที่ส ำคัญของโลก หมุดหมำยที่ 4 
ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูกำรค้ำกำรลงทุน 
และยุทธศำสตร์ทำงโลจิสติกส์ที่ส ำคัญของภูมิภำค หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นฐำนกำรผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส ำคัญของโลก หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภำพสูง  
และสำมำรถแข่งขันได้ หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน  
หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ 
เหมำะสม หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถ 
ลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ และกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ หมุดหมำยที่ 12  
ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต และหมุดหมำยที่ 13  
ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน โดยหมุดหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนมำกที่สุด นั่นคือ หมุดหมำยที่ 12 ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 
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หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ              
แห่งอนำคต 

หมุดหมำยที่ 12 มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติใน 3 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน ในประเด็นเป้ำหมำย ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ในประเด็นเป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ  พร้อมส ำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21  และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และ            
3) ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ในประเด็นเป้ำหมำยสร้ำงควำมเป็นธรรมและลด              
ควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ และกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและสังคม  เพ่ิมโอกำสให้ทุกภำคส่วน
เข้ำมำเป็นก ำลังของกำรพัฒนำประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมำยที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้ำหมำยหลักของแผน 2 เป้ำหมำย ได้แก่ 1) กำรพัฒนำคนส ำหรับ             
ยุคใหม่ โดยกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต เป้ำหมำย สำมำรถสร้ำงงำนอนำคต และสร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะที่มี
ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม             
ด้วยกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งกำรพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนำทำงเลือกใน
กำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยมีเป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 
       6.7 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

  เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถ เข้ำถึง
โอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำ
ก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศ เพื่อให้
หน่วยงำนที่เกี ่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง กำรพัฒนำกำรศึกษำ และ               
กำรเรียนรู ้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีว ิต ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม                      
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร  เพ่ือให้
ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ .  2560 - 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำย ของ                
กำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access)  ควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ (Equity)  คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และมียุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อ
ควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ  2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้ำง
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ  5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับกำรศึกษำโดยเฉพำะ 
คือ ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้   
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       7. นโยบำยที่เกี่ยวข้อง  
           7.1 นโยบำยกำรศึกษำของ พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
“เรียนดี  มีควำมสุข”  กำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ และกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของชีวิต 
                1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอน  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
           1.1) ปรับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เน้นตำมสภำพจริง            
ลดกำรท ำเอกสำร  ลดขั้นตอนกำรประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยำก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรี ยน
ตำมช่วงวัยเป็นส ำคัญ  ค ำนึงถึงสภำพบริบทของสถำนศึกษำ และสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เพ่ือไม่ให้
เป็นกำรสร้ำงภำระงำนให้แก่ครูจนเกินไป 
           1.2) ปรับระบบกำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและกำรประเมินวิทยฐำนะ  ให้มี                   
ควำมเชื่อมโยงกัน และออกแบบกำรประเมินให้สำมำรถน ำไปใช้กับกำรประเมินต่ำง ๆ ได้อย่ำงหลำกหลำย 
           1.3)  น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินวิทยฐำนะ  และสนับสนุนอุปกรณ์
ส ำหรับใช้ในกำรประเมินให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำรซื้อขำย
ต ำแหน่ง) 
          2.1) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร ให้มีควำมชัดเจนและยืดหยุ่นตำมแต่กรณี 
รวมทั้งกำรใช้บทลงโทษอย่ำงเข้มงวดและเด็ดขำดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรเรียกรับผลประโยชน์                  
ในกำรโยกย้ำยหรือแต่งตั้ง 
         2.2) สถำบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ำรวจควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำวิชำที่ขำดแคลน             
ในแต่ละพ้ืนที ่ รวมทั้งพิจำรณำให้ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล ำเนำเดิมของตน 
               3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         3.1) สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ ได้รับกำรบรรจุใหม่  ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้                    
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
         3.2) หน่วยงำนต้นสังกัดประสำนกำรจัดกำร ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance)  หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว  เพ่ือลดภำระกำรผ่อนช ำระหนี้จำกหลำยที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลำผ่อนส่งยำวขึ้น  สำมำรถช ำระเงินต้นเพ่ิมเติมจำกเงินที่ผ่อนช ำระเป็นรำยงวดได้ 
         3.3) พักช ำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  และสถำบันกำรเงินโดย
รัฐบำลจ่ำยดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บำท เป็นระยะเวลำ 3 ปี โดยลูกหนี้ช ำระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและลดภำระค่ำใช้จ่ำยของครูไทยทั่วประเทศ 
              4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet) 
        4.1) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ 
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        4.2) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับ
กำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ และส่งผลต่อ
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
       4.3) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณอินเทอร์เน็ต 
ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีกำรสอน) 
       4.4) สนับสนุนงบประมำณ เป็นงบลงทุนทำงด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน เพ่ือพัฒนำให้ครอบคลุมทั้งด้ำน 
Hardware, Software และ Peopleware 
            ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง”                  
มีระบบหรือ แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้  โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำท ำงกำรศึกษำ              
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
      1.1) ส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชนให้มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำและกำรให้
ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมในระหว่ำงกำรเรียนหรือฝึกอำชีพ สร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำ ซึ่งจะเป็นส่วนส ำคัญในกำร
ผลักดันแรงงำนเข้ำสู่ตลำดได้เร็วยิ่งขึ้น 
      1.2) ส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบบทวิภำคีอย่ำงจริงจัง ออกแบบระบบกำรเรียนกำรสอนใน
แหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพและสมรรถนะ
ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร รวมทั้งสื่อสำรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็น สถำน
ประกอบกำร ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษำ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิ
ภำคีอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง  
     1.3) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
     1.4) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ  
กำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4 -6  และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นปีที่             
1 – 3 เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรของโลกยุคดิจิทัล 
     1.5) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณอินเทอร์เน็ต
ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
     1.6) พัฒนำแอปพลิเคชัน  เพ่ือกำรกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์  โดยจัดท ำเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้               
ให้ครอบคลุมหลักสูตรกำรเรียนรู้และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
     1.7) จัดท ำระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสำมำรถเข้ำสู่แหล่งควำมรู้ โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ น ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แห่งชำติ มำผสมผสำนกำรเรียนกำรสอนแบบเดิมในห้องเรียน             
กับกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Hybrid Education)  ผู้เรียนจะมีโอกำสเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ และขยำยกำรเรียนรู้ ไปถึงประชำชนทุกช่วงวัย                   
ทั่วประเทศ  ให้มีโอกำสทำงกำรศึกษำ เข้ำถึงเนื้อหำสำระที่ มีคุณภำพ  และมีประโยชน์ อันจะน ำไปสู่กำรเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ทำงด้ำนกำรศึกษำของผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนในภำพรวมของประเทศ 
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              1.8) พัฒนำกำรศึกษำผ่ำนระบบกำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank Sustem)  เพ่ือเปิดโอกำส              
ให้ผู้เรียนและประชำชนได้เรียนและท ำงำนไปในเวลำเดียวกัน สำมำรถวำงแผนกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมต้องกำร
ของผู้เรียน ตำมเวลำ สถำนที่ท่ีเหมำะสมกับสภำพควำมสนใจ  โดยสำมำรถน ำควำมรู้หรือควำมสำมำรถที่ได้จำก
ทักษะ  ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรฝึกอบรม หรือกำรเรียนรู้ ทั้งจำกสถำนศึกษำหรือสถำบันกำรศึกษำ              
กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมำสะสมไว้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิหรือควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ทั้งในระบบกำรศึกษำและนอกระบบกำรศึกษำได้ 
    1.9) ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนสำขำที่เรียนในขณะที่เข้ำรับกำรศึกษำแล้ว  เพ่ือให้ตรงกับควำมถนัดและ
ควำมต้องกำรของผู้เรียน และตรงตำมตลำดแรงงำนที่ปรับเปลี่ยนไปตำมบริบทของสังคมโดยอิสระ 
          2) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
    2.1) จัดให้มีกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพต้นแบบอย่ำงน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ ำเภอหรือเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  เพ่ือน ำร่องกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ สนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมำณ            
ในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นกำรมีส่วนร่วม  
ของทุกภำคส่วน เช่น บ้ำน (ครอบครัว) ผู้น ำทำงศำสนำ และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
    2.2) จัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและกำรวำงแผนเกิด
ควำมต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
    2.3) จัดสรรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมำณครูอัตรำจ้ำง
เพ่ิมเติมในวิชำเอกท่ีขำดแคลน 
    2.4) สร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
         3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต  
      3.1) พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงโลก  โดยมุ่งพัฒนำ
ผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต  และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้ เรียน เพ่ือให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำสอดคล้องกับ                  
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
      3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ 
และระดับมัธยมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิตที่ตนเองชอบ สำมำรถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน 
      3.3) เน้นนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ 
และคณิตศำสตร์)  ให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจำกกำรปฏิบัติจริง และเสริมควำมสำมำรถด้ำน Soft 
Skill  ควบคู่กับกำรพัฒนำ  
      3.4) ประสำนควำมร่วมมือกับกรมสุขภำพจิตและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ปัญหำสุขภำพจิต
ของผู้เรียน  เพื่อให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 
          4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate)  ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิม  เพ่ือรับ
ประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
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      4.1) ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถน ำหน่วยกิตที่สะสมมำใช้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมำตรฐำน
วิชำชีพ  เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพน ำไปใช้ต่อยอดในกำรเรียนและควำมก้ำวหน้ำในกำร
ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมำะสมกับประสบกำรณ์ท่ีมี 
      4.2) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ  สำมำรถขอรับกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพได้ในระหว่ำงที่
ก ำลังศึกษำอยู่ในระบบ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทำงเลือกที่จะมีรำยได้ระหว่ำงเรียนควบคู่กับกำรท ำงำนไปพร้อมกัน และ
สำมำรถที่จะขอกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ เพ่ือยกระดับศักยภำพของตนเอง รวมทั้งกำรลดระยะเวลำในกำร
เข้ำสู่ตลำดแรงงำน และเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นต่อกำรประกอบอำชีพ 
         5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถ
เป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบประหยัดเวลำประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
      5.1) จัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือ
สมรรถนะจำกระบบเดียวกันแต่ต่ำงสถำนศึกษำ หรือจำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจำกต่ำงประเทศ             
เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรเข้ำศึกษำ หรือกำรรับรองระดับกำรศึกษำต่ำงสถำนศึกษำหรือต่ำงระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในกำรได้รับกำรรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพ และผู้เรียนที่มี
ควำมสำมำรถเป็นเลิศ  สำมำรถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลำในกำรศึกษำ 
     5.2) จัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล โดยสำมำรถปรับเปลี่ยนแผนกำรเรียนใน
ระหว่ำงเรียนได้  รวมทั้งกำรแนะแนวเลือกเรียนตำมเส้นทำงอำชีพ ควำมถนัดและควำมสนใจ เพ่ือส่งเสริม
ศักยภำพของผู้เรียนในอนำคต 
         6)  มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
      6.1) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นกำรจัดกำรศึกษำ
วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนำสมรรถนะก ำลังคนระดับเทคนิค  โดยมุ่งเน้นกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน            
ในสำขำที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และ
กรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ  ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภำคประกอบกำร องค์กร
วิชำชีพ และภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงทักษะอำชีพและทักษะ
ชีวิต ให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพได้ทันต่อควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
      6.2) จัดหำเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสำยอำชีวศึกษำ น ำเข้ำสู่ตลำดแรงงำน โดยประสำนกับกระทรวง
แรงงำน  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษำที่จบมำ มีตลำดรองรับ สำมำรถประกอบอำชีพได้ทั้งภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 
      6.3) จัดให้มีกำรเชื่อมโยงหลักสูตรของสำยอำชีวศึกษำกับมำตรฐำนวิชำชีพต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรเสริม
ศักยภำพแก่ผู้เรียน (Upskill)  หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกำศนียบัตรตำมสมรรถนะอำชีพ  เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรสมัครงำนและกำรขอขึ้น
เงินเดือน และกำรประกอบวิชำชีพ  ทั้งนี้ผู้เรียนอำจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบกำรศึกษำหรือนอกระบบกำรศึกษำก็ได้ 
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      6.4) จัดให้มีกำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill)  หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชำชนทั่วไป เช่น ช่ำงไฟฟ้ำ ช่ำงประปำ 
ช่ำงแอร์ กำรค้ำขำย กำรเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรช่วยผู้เรียนและประชำชนลดรำยจ่ำยในครัวเรือน 
และอำจสร้ำงเป็นอำชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
      สรุปประเด็น นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ 
       1) ปฎิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ             
ในชำติ 
       2) เสริมสร้ำงศักยภำพของผู้เรียนตำมควำมถนัด ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือสร้ำงอนำคตสร้ำงรำยได้ 
กระจำยอ ำนำจกำรศึกษำให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงกำรเรียนรูอย่ำงทั่วถึง มีอุปกรณ์กำรเรียนที่เหมำะสมต่อผู้เรียนแต่ละ
วัย และใช้ระบบเทคโนโลยีกำรศึกษำสมัยใหม่ 
      3) จัดท ำหลักสูตรและให้ค ำแนะน ำที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสนใจของผู้เรียน 
      4) ส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำทั้งในด้ำนสังคม ด้ำนวิทยำศำสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ
กำรวิจัยขั้นแนวหน้ำ (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      5) กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของประเทศและกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
เพ่ือให้มีควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่ำงมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
     6) ควำมมีคุณภำพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค ำแนะน ำ ด้ำน
เนื้อหำของวิชำกำรและกำรเข้ำถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอำชีพ รวมไปถึง
กำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพใจของนักเรียนทุกคน 
     7) ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ให้นักเรียน นักศึกษำทั้งสำยวิชำกำรและสำยอำชีพให้มีรำยได้จำกวิชำที่
เรียนโอกำสฝึกงำนระหว่ำงเรียน เพ่ือสร้ำงบุคลำกรที่มีทักษะและควำมสำมำรถตรงต่อควำมต้องกำรของ               
กำรจ้ำงงำน 
     8) แก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำที่เป็นรำกฐำนส ำคัญของควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจ                  
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  
        7.2 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ                      
พ.ศ. 2567 – 2568  
              1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
                  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน 
                  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10  สู่กำรปฏิบัติ 
               1.3) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
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            2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
                  2.1) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย                   
                  2.2) พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ประชำธิปไตย และ
ส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
            3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
                  3.1) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพื่อพัฒนำ
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
                 3.2) พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้อย่ำงมี
ควำมสุข 
                 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
             4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
                   4.1 ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                   4.2 พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA       
              5) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
                5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ ท ำควำมดี
ด้วยหัวใจ 
                  5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนอื่น ๆ 
                  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียน  
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์                                                              
             6) จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
                6.1) พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
                  6.2) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ระหว่ำง
สถำนศึกษำกับทีมสหวิชำชีพ 
                  6.3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
             7) จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 
                 7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ  
                7.2) พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์ ด้ำน
ดนตรี ด้ำนนำฎศิลป์  ด้ำนกีฬำ และด้ำนอ่ืน ๆ 
                  7.3) ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็มศักยภำพ เพ่ือเพ่ิม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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           8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
              8.1) ปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น                       
มีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
               8.2) สร้ำงเครือข่ำย และกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำ 
               8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่ให้เข้ำไปข้องเกี่ยวกับยำเสพติด 
               8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                  
ด้วยระบบ OBEC Safety Center 
           9) เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
             9.1) พัฒนำระบบกำรป้องกัน กำรเฝ้ำระวัง และกำรดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลำงคัน เด็กไร้สัญชำติ  เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล เพ่ือไม่ให้
หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
              9.2) ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำร และเด็กด้วยโอกำส ได้รับโอกำส
เข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนิน
ชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
        10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
            10.1) พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำร
สถำนกำรณ์ 
     10.2) พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ (Coaching) 
              10.3) พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้  
จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ ำเป็น 
            10.4) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะกำรจัด            
กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
        7.3 นโยบำยระยะเร่งด่วน  Quick  Win  ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  
             ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         
          1)  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
                 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำร กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร และกำรขอมีและเลื่อน
วิทยฐำนะ 
                 1.2) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
             2)  กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
                 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถำนีแก้หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 
                 2.2) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ และแนวทำงแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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                2.3) ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
            3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
               3.1) จัดท ำแผนกำรบริหำรโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
               3.2) จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำ 
               3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรสำยสนับสนุน 
               3.4) จัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ โดยให้ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรียนที่มีจ ำนวนนักเรียน  ไม่เกิน 60 คน 
               3.5) จัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ในโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ 
               3.6) สร้ำงและใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมกำรใช้ DLTV 
           4) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
               4.1) ส ำรวจรำยกำรประเมิน กำรรำยงำนข้อมูล และโครงกำรของสถำนศึกษำ 
               4.2) จัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรประเมินเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ 
               4.3) ติดตำมผลกำรประเมินตำมแนวทำงเพ่ือลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
           5) สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
     5.1) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
    5.2) สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 
    5.3) จัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวัน อย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย            
ที่เก่ียวข้อง 
          6) กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
             6.1) พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง 
             6.2) ติดตำมและวิเครำะห์ประเด็นข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
             6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ. 
             6.4) สร้ำงเครือข่ำย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 
        ลดภำระนักเรียน และผู้ปกครอง  
        1) กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
            1.1) จัดหำเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับกำรเรียนรู้ 
            1.2) จัดหำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงของสถำนศึกษำ 
            1.3) พัฒนำ ส่งเสริม และขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลำ                                                
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         2) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิต
ของผู้เรียน 
            2.1) พัฒนำระบบกำรแนะแนวและกำรชี้แนะ (Coaching)  
            2.2) พัฒนำครูแนะแนวแกนน ำ และพัฒนำให้ครูทุกคนให้กำรแนะแนวนักเรียนได้ 
            2.3) ส่งเสริมสุขภำพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย  School Health Hero  และส่งเสริมสุขภำพกำยรอบด้ำน 
        3) ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit BanK) 
           3.1) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิตและผลกำรเรียน
ของผู้เรียน ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit BanK) 
            3.2) พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตดิจิทัล 
            3.3) เชื่อมโยง API ระหว่ำงสถำนศึกษำ หน่วยงำนต้นสังกัด และระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ        
        4) 1  อ ำเภอ  1 โรงเรียนคุณภำพ 
           4.1) จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 
           4.2) ก ำหนดมำตรฐำนโรงเรียนคุณภำพ 
           4.3) สนับสนุนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำร เพื่อกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
        5) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
            5.1) พัฒนำนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น ำสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
            5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน 
            5.3) ส่งเสริมประสบกำรณ์อำชีพของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            5.4) พัฒนำต่อยอดห้องแลปสอนอำชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
            5.5) ส่งเสริมกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ทวิศึกษำ) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
      7.4 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
           1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
               1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ            
ที่ยั่งยืน 
               1.2) ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10  สู่กำรปฏิบัติ 
               1.3) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
          2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
               2.1) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยในสังคมร่วมสมัย                   
               2.2) พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ประชำธิปไตย และ
ส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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        3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
             3.1) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพื่อพัฒนำ
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
             3.2) พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 
             3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
         4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
             4.1) ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             4.2) พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA       
        5) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
           5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ ท ำควำมดีด้วย
หัวใจ 
            5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน           
อ่ืนๆ 
            5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียน               
เป็นพลเมืองทีด่ี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์                                                              
       6) จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
          6.1) พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
            6.2) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ระหว่ำงสถำนศึกษำ
กับทีมสหวิชำชีพ 
            6.3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
       7) จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 
           7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ  
          7.2) พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์ ด้ำนดนตรี 
ด้ำนนำฎศิลป์  ด้ำนกีฬำ และด้ำนอื่น ๆ 
           7.3) ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็มศักยภำพ เพื่อเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
       8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
          8.1) ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีควำมสุข 
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
           8.2) สร้ำงเครือข่ำย และกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำ 
           8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่ให้เข้ำไปข้องเกี่ยวกับยำเสพติด 
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            8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยระบบ 
OBEC Safety Center 
        9) เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
          9.1) พัฒนำระบบกำรป้องกัน กำรเฝ้ำระวัง และกำรดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  เด็กตกหล่น เด็กออก
กลำงคัน  เด็กไร้สัญชำติ  ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำม
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
            9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำร และเด็กด้วยโอกำส ได้รับโอกำส
เข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนิน
ชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
      10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
          10.1) พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำร
บริหำรสถำนกำรณ์ 
  10.2) พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ (Coaching) 
           10.3) พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้ จิตวิญญำณ
ควำมเป็นครู และทักษะอื่นที่จ ำเป็น 
          10.4) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
      7.5 นโยบำยระยะเร่งด่วน  Quick Win ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
          ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         
          1)  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
               1.1) วิธีกำร กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร และกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ 
               1.2) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
          2)  กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
               2.1) จัดตั้งศูนย์และสถำนีแก้หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 
               2.2) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ และแนวทำงแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
               2.3) ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
          3)  กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
              3.1) จัดท ำแผนกำรบริหำรโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
               3.2) จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำ 
               3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรสำยสนับสนุน 
               3.4) กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐของสถำนศึกษำ ที่มีจ ำนวน
นักเรียน ไม่เกิน 60 คน 
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               3.5) จัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ในโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ 
               3.6) สร้ำงและใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมกำรใช้ DLTV 
           4) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
               4.1) ส ำรวจรำยกำรประเมิน กำรรำยงำนข้อมูล และโครงกำรของสถำนศึกษำ 
               4.2) จัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรประเมินเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ 
               4.3) ติดตำมผลกำรประเมินตำมแนวทำงเพ่ือลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
           5) สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
     5.1) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
     5.2) สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
     5.3) จัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวัน อย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย               
ที่เก่ียวข้อง 
          6) กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
              6.1) พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง 
              6.2) ติดตำมและวิเครำะห์ประเด็นข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
              6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
              6.4) สร้ำงเครือข่ำย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 
         ลดภำระนักเรียน และผู้ปกครอง  
          1) กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
             1.1) จัดหำเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับกำรเรียนรู้ 
             1.2) จัดหำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงของสถำนศึกษำ 
             1.3) พัฒนำ ส่งเสริม และขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลำ                                                
          2) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิต
ของผู้เรียน 
             2.1) พัฒนำระบบกำรแนะแนวและกำรชี้แนะ (Coaching)  
             2.2 พัฒนำครูแนะแนวแกนน ำ และพัฒนำให้ครูทุกคนให้กำรแนะแนวนักเรียนได้ 
             2.3) ส่งเสริมสุขภำพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภำพกำยรอบด้ำน                      
         3) 1  อ ำเภอ  1 โรงเรียนคุณภำพ 
            3.1) จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 
            3.2) ก ำหนดมำตรฐำนโรงเรียนคุณภำพ 
            3.3) สนับสนุนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำร เพ่ือกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
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       5) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
           5.1) พัฒนำนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น ำสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
           5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน 
           5.3) พัฒนำต่อยอดห้องแลปสอนอำชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
           5.4) ส่งเสริมกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ทวิศึกษำ) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
     7.6 จุดเน้นเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
    1) เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
    2) คิด อ่ำน เขียนคล่อง 
           3) ผ่ำนรับรองมำตรฐำน 
           4) สืบสำนคุณธรรม 
     5) น้อมน ำหลักปรัชญำ 
    6) น ำพำสู่ควำมเป็นเลิศ 
    7) เปิดโอกำสกำรพัฒนำ 
    8) ก้ำวหน้ำสู่โลกดิจิทัล 
 
 
 
 
 



 

 

                                                       ส่วนที่  2  
                  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                     ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
     แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม องค์กรคุณธรรม วัฒนธรรม
องค์กร ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์หน่วยงาน และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
           1. ภาพรวม 
              1.1 วิสัยทัศน์ 
                   “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
              1.2 พันธกิจ 

             1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

                    2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

             3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                    4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

       1.3 ค่านิยม  (VALUES) 
                    “ร่วมท า ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง 
                    CPN 1 
                    C     =     Collaborative      =      ร่วมสร้างสรรค ์
                    P     =     Public Mind         =     จิตสาธารณะ 
                     N     =     Network             =      เครือข่าย 
                    1     =     Unity                  =     รวมใจเป็นหนึ่ง 
              1.4 องค์กรคุณธรรม 
                    มีจิตอาสา รักษาวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ   
               1.5 วัฒนธรรมองค์กร 
             1) เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
             2) บุคลากรในส านักงานตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
             3) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว  ท างานเป็นทีมมุ่งเน้น
ผลงานเป็นหลัก 
                    4) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตบริการ 
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                1.6 ผลสัมฤทธิ์  
                     1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ             
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
        2) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค  
และเท่าเทียม 
        3)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
        4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
      1.7 กลยุทธ์หน่วยงาน 
        กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
        กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
     กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
        กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
            2. รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
      2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
            1) เป้าหมาย  
         1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
         1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
         1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
        1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
       2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100       กสศ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 

หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100       กสศ. 
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          3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
    3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
    3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู ้เรียน ผู ้ปกครอง ครู เพื่อสื ่อสารกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิง
รุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
   3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที ่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม และประสาน  การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
   3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย           
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม               
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
   3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
        2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      1) เป้าหมาย  
       1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
       1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ  
       1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
       1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
       1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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    2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย      กลุ่ม 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ร้อยละ 80      กสศ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กอก/กนผ./ 
กนป./กสศ. 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100     กนป. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 80    กนผ. 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100    กสศ. 

 
   3) แนวทางการพัฒนา 
   การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
   3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน                  
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3.3) ส ่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจ ิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเร ียน                   
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก              
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
   3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ                
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
   3.7) พัฒนารูปแบบและวิธ ีการจัดการเร ียนรู ้ เทคโนโลยี สิ ่งอ านวยความสะดวก             
สื ่อบริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ            
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
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 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน      
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ       
ของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.12) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      1. เป้าหมาย 
     1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1                         
มีพัฒนาการสมวัย  
     1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ               
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
     1.3) ผู ้เร ียนทุกช ่วงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได ้ร ับการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพ                  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
     1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
     1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ              
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ              
ที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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   2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย     กลุ่ม 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99     กนป. 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 94     กนป. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ              

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 94    กนป. 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาโดยใช้เครื่องมือ 

คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
ร้อยละ 94    กนป. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน  เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85   กนป. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน  PISA 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100   กนป. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา                     

ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
ร้อยละ 100   กนป. 

8 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 100   กอก. 

9 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างนวัตกรรมการบริหาร  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 80     กนป. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (ACTIVE 

LEARNING) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR LEARNING) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  

(PERSONALIZED LEARNING) 
 

ร้อยละ 94    กนป. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย     กลุ่ม 
11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ครู             

ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 90   กนป.  

12 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80   กพค. 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90   ICT 

        
             3. แนวทางการพัฒนา 
      คุณภาพผู้เรียน 
      3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
      3.2) ส ่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียน                
มีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก              
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
      3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง    
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
     3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
     3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
     3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น า ไปสู่ Digital Life & 
Learning  
     3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
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   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม 
                คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                  3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
                3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
                3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
                หลักสูตรและอ่ืน ๆ     
               3.12) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน          
               3.13) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
               3.14) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
               3.15) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
               3.16) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
               3.17) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา     
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
   2.4 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
  1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
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     2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย      กลุ่ม 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85      ICT 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100    กนป. 
 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ONLINE 

ร้อยละ 80     กนป. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ              

การให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 100    กนป.  

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 90      กอก. 

6 ร้อยละของโครงการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 100     กนผ. 

7 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 
    ICT. 

 
    3. แนวทางการพัฒนา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/
ด้านบุคลากร)  
                  3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั ้ง ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและ               
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
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                  3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ 
รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียน
การสอน  
                  3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สถานศึกษา  มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม     
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)   
 3.10 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี                 
(ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.11 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษา มีการส่งเสริม             
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.12 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานศึกษาในการจดัการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3.13 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.14 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
 3.15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ    
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 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.16 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา                
ตามโครงการพระราชด าริ  
 
 
 
 



                                             ส่วนที ่ 3 
                    การบริหารงานงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  คำดว่ำจะได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ             
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ในส่วนของงบด ำเนินงำน  
เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และ             
กำรพัฒนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งกำรขับเคลื่อน
นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 
2568 และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 5,000,000 บำท  
(ห้ำล้ำนบำทถ้วน)  และคำดกำรณ์ว่ำจะได้รับงบประมำณจำกส ำนักต่ำง ๆ เพ่ิมเติมตำมนโยบำย กลยุทธ์ และ
จุดเน้น 

                ในส่วนของแนวทำงกำรจัดท ำโครงกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ควำมต้องกำรในท้องถิ่น และสนองตอบควำมต้องกำรจ ำเป็น
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำเป็นส ำคัญ   โดยจัดท ำโครงกำร จ ำนวน  19  โครงกำร ให้มี
ควำมครอบคลุมกับนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และ
ก ำหนดแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบน ำไปสู่                 
กำรปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร                
เขต 1  ให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำมีควำมรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมำะสม  เป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรเรียน
ระดับสูงและกำรด ำรงชีวิตในอนำคต และสอดคล้องกับนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ตำมควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580  

               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จ ำนวน  5,000,000 บำท  รำยละเอียด ดังนี้ 
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  1.  การบริหารจัดการส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน  3,200,000 บาท  

ที ่ รายการ        จ านวนเงิน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

ค่ำซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลำง 
ค่ำซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ค่ำซ่อมอุปกรณ์และเครื่องใช้ส ำนักงำนอ่ืน  
ค่ำวัสดุน้ ำมันเชื้อเพลิง 
ค่ำวัสดุส ำนักงำนและถ่ำยเอกสำร 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงฯกรณีไม่มีงบประมำณรองรับ 
ส ำรองจ่ำย ส ำหรับกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย 
ค่ำจ้ำงชั่วครำว 
ค่ำสำธำรณูปโภค 

70,000 
21,750 
40,000 

160,000 
560,000 
270,000 
400,000 
960,750 
717,500 

 
                     รวมงบบริหารเขตฯ ทั้งสิ้น 3,200,000.00 

  2. การบริหารโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2.1  ตารางสรุปโครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ และเงินงบประมาณที่ต้องการใช้ 

ที ่                            กลุ่ม/หน่วย 
    จ านวน 
   โครงการ 

  งบประมาณ          
   สพป.ชพ.1 

 1 อ ำนวยกำร        4 532,500   
 2 นโยบำยและแผน        2 55,500 
 3 ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

สื่อสำร 
       1 50,000 

 4 บริหำรงำนบุคคล        1 391,600 
 5 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        1 200,000 
 6 นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ        4 397,400 
 7 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ        3 100,000    
 8 บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์        1 20,000 
 9 กฎหมำยและคดี        1 18,000 
10 ตรวจสอบภำยใน        1 35,000 
                         รวมทั้งสิ้น      19 1,800,000 
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     2.2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมของกลุ่ม/หน่วย 
  
ที ่

            
                   กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร 

   สนอง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
1 กลุ่มอ ำนวยกำร 

1. พัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครู 
   และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
3. สร้ำงควำมเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร 
4. บริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 

 
    54,000 

 
 

  190,900 
  174,500 
  113,100 

  532,500  
3 
 
 
6 
3 
3 

2 กลุ่มนโยบำยและแผน 
1. กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติ 
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
2. กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดตั้ง จัดสรร และ 
   ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ 

 
     42,200 
 
     13,300 

   55,500  
6 
 
6 

3 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 
1. พัฒนำเครือข่ำยและระบบข้อมูลสำรสนเทศ                  
ทำงกำรศึกษำ (Big Data) 

 
 
     50,000 

   50,000  
 
3 

4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1. กำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและ 
   ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 

 
   391,600 

  391,600 3 

5 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. พัฒนำศักยภำพสมรรถนะผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ 
   ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูมืออำชีพ 

 
   200,000 

  200,000  
3 

6 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
1. กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
2. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืนของ 
สพป.ชพ.1 โดยกำรใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 

 
   200,000 
   180,000 
 
 

  397,400  
3 
3 
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ที ่

            
กลุ่ม/หน่วย/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร 

   สนอง  
ยุทธศาสตร์ 

งบ  สพป. รวม 
 3. ส่งเสริมพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 

   สถำนศึกษำ 
4. ติดตำม ควำมก้ำวหน้ำ น ำพำสู่ควำมส ำเร็จ                     
   (ก.ต.ป.น.) 

     10,000 
 
      7,400 

 3 
 
3 

7 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
1. ป้องกันปัญหำและแก้ไขภัยคุกคำมทุกรูปแบบใน 
   สถำนศึกษำภำยใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง 
   นักเรียน 
2. ยกระดับกระบวนกำรส่งเสริม สร้ำงโอกำส ติดตำม 
   สร้ำงทำงเลือกในกำรศึกษำต่อของนักเรียนในสังกัด 
   สพป.ชพ.1 
3. ส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ 

 
     10,000 
 
 
     62,000 
 
 
     28,000 

  100,000  
1 
 
 
4 
 
 
1 

8 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
1. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ 
   ของสถำนศึกษำ 

 
     20,000 

    20,000  
6 

9 กลุ่มกฎหมำยและคดี 
1. เสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้ำรำชกำรและ 
   บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
    18,000 

    18,000 6 

10 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
1. ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้วย 
   กำรตรวจสอบภำยใน 

 
    35,000 

    35,000 6 

                  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,800,000  1,800,000  
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 3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ของกลุ่ม/หน่วย 
 

 กลุ่มอ ำนวยกำร 

 กลุ่มนโยบำยและแผน 

 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

 กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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โครงกำร   พัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร 
              ทำงกำรศึกษำ 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร 
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person) 
ชื่อ – สกุล นำงสำวอัจฉรำ  ชูแนม  โทรศัพท์ 096 959 4245 
โทรสำร 077576253 ต่อ 21        E-mail : atchara11720@gmail.com 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
             เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
                  1) ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
                     (1)  เป้ำหมำยคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                     (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
                    (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพสูงขึ้น               
มีขวัญก ำลังใจ มีควำมรู้รักสำมัคคี เป็นกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(โปรดระบุว่ำโครงกำรของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงไรบ้ำง) 
            1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

        1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
            (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะที ่

จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพสูงขึ้น  
มีขวัญก ำลังใจ มีควำมรู้รักสำมัคคี  เป็นกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้ำหมำย คนไทยมี
กำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

           (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     แนวทำงกำรพัฒนำ มีมำตรกำรจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้ำสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนำ 

ตนเอง รวมถึงกำรยกระดับทักษะวิชำชีพ 
    เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำร 

เรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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           กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มี ควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพสูงขึ้น                
มีขวัญก ำลังใจ มีควำมรู้รักสำมัคคี เป็นกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้ำหมำย คนไทยมี
กำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
               1.3  แผนกำรปฏริูปประเทศ  (แผนระดับที่ 2) 
           1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
              2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

       1. จัดกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์  
      2. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสำมัคคีธรรมระหว่ำงครูและควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงครูกับประชำชน  
       3. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผูป้ระกอบวชิำชีพทำงกำรศึกษำที่ประกอบคุณงำม

ควำมดีหรือท ำคุณประโยชน์ต่อวงกำรศึกษำให้เป็นที่ประจักษ์แก่สำธำรณชนและเป็นแบบอย่ำงให้เยำวชนรุ่น
หลังได้ยึดถือปฏิบัติตำม 
          3) กิจกรรม 

  1. จัดกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์  
     2. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสำมัคคีธรรมระหว่ำงครูและควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงครูกับประชำชน  

            3. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำที่ประกอบคุณ
งำมควำมดีหรือท ำคุณประโยชน์ต่อวงกำรศึกษำให้เป็นที่ประจักษ์แก่สำธำรณชนและเป็นแบบอย่ำงให้เยำวชน
รุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติ 
         4) เป้ำหมำยกิจกรรม 

 1. ครูมีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพ และมุ่งมั่นในกำรพัฒนำวิชำชีพ  
     2. เกิดควำมสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดควำมสำมัคคี ระหว่ำงครูและหน่วยงำนอ่ืน รวมทั้งประชำชน  
     3. ชุมชนเห็นคุณค่ำของวิชำชีพครูและวันครู 
              1.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
           1) หมุดหมำยไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
           2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่  
                        (2.1) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
               (2.2)  กลยุทธ์กำรพัฒนำที่  
                                กลยุทธ์ที่ 1  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
                                กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 
    2.1 หลักกำรและเหตุผล                  
         ครู เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญยิ่งในกำรหล่อหลอมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของเด็กและเยำวชน            

ซึ่งต้องเติบโต เป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำชุมชน สังคม และประเทศชำติ ครูคือผู้สร้ำงคนให้เป็นคนดี                  
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถของสังคม ซึ่งผู้เป็นครูจ ำเป็นต้องมีทั้งควำมรู้ และควำมสำมำรถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะ อดทน และประพฤติปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ เป็นแบบอย่ำงที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชำชน
ทั่วไปในปีที่ผ่ำนมำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมกันพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีและนักเรียนมีคุณภำพชีวิตที่ดี เพ่ือเป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้ท ำคุณประโยชน์แก่กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญและตระหนักถึงคุณงำมควำมดี
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติและเสริมสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำข้ึน 

     2.2 วัตถุประสงค์                      
2.2.1  เพื่อสร้ำงเสริมควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพครู  

       2.2.2. เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชำชีพครู 
      2.2.3  เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือ ควำมสำมัคคี และควำมเข้ำใจอันดี ระหว่ำง ครูกับประชำชน 

ในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติและสังคม 
       2.2.4. เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงำมของชำติ 
      2.2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชำชน เข้ำร่วมกิจกรรมกำรจัดงำนวันครู 
    2.3  เป้ำหมำย 
          2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน 250 คน 
          2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 

       1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพสูงขึ้น  
            2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญก ำลังใจ 
                 3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้รักสำมัคคี 
    2.4 ดัชนีชีว้ัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
         2.4.1 เชิงปริมำณ 
                1) ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมภำคภูมิใจใน

วิชำชีพสูงขึ้น  มีขวัญก ำลังใจ มีควำมรู้รักสำมัคคี 
         2.4.2 เชิงคุณภำพ 
                1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพสูงขึ้น มีขวัญ

ก ำลังใจ มีควำมรู้รักสำมัคคี 
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    2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         2.5.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพสูงขึ้น  
         2.5.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญก ำลังใจ  มีควำมรู้รักสำมัคคี 

              2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         2.6.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร โรงเรียนอนุบำลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
   2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 มกรำคม 2567 – 31 มีนำคม 2567 
   2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
        วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร 54,000 บำท 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
   รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 

2/2567 
ไตรมำสที่ 3 

3/2567 
ไตรมำสที่ 4 

4/2567 
1. พัฒนำคุณภำพชีวิต ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เสริมสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 54,000    54,000 

  รวม  54,000    54,000 

   
 2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

          ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัด
กิจกรรม 

กำรประเมินควำมพึงพอใจ แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

                 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 54,000 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

1 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ   
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำใช้สอยและวัสดุ 

 
100 คน 
 
 
250 คน 
 

   
 35/ม้ือ 
 
 
 35/มื้อ 

 
1วัน/1มื้อ 
 
 
1วัน/1มื้อ 

 
   3,500 
 
 
   8,750 
   2,000 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

 
 
 

   (1) ค่ำป้ำยโฟมบอร์ดบนเวที 
   (2) ค่ำป้ำยไวนิลประดับแบล็คดรอป 
   (3) ค่ำแบล็คดรอปงำน 
   (4) ค่ำดอกไม้ 
- ค่ำด ำเนินกำรพิธีสงฆ์ 
   (1) ค่ำปัจจัยไทยธรรม 
   (2) ค่ำสังฆทำน 
   (3) ค่ำอำหำรถวำยพระสงฆ์ 

 
 

 
 
 
  9 ชุด 
  9 ชุด 
  9 ชุด 

   
 
  
 

 
 
 

   2,000 
   3,000 
 23,000 
   1,500 
 
   5,000 
   4,550 
   2,700 

                                              รวม  54,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
52 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

โครงกำร     พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร 
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person) 
ชื่อ – สกุล นำงสำวอัจฉรำ  ชูแนม     โทรศัพท์ 096 959 4245  E-mail : atchara11720@gmail.com 
              นำงนิตำ  คุณวุฒิ     โทรศัพท์ 087 726 8243  E-mail : nitarata2514@gmail.com 
              นำงสำวสมัชญำ ช่วยเกิด  โทรศัพท์ 062 146 4218   E-mail : samachaya4218@gmail.com
โทรสำร 077-576253 ต่อ 21 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
             เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 1) 
                  1) ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 6 ด้ำนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                      (1)  เป้ำหมำย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                     (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                     (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรโดยการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในภารกิจหน้าที่การท างานให้กับผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ส่งผลให้บุคลากร
ภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
ยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
            1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

        1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
           (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
           เป้ำหมำยที่ 1 บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
           กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 1) ระดับควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของ 

ภำครัฐไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85 2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได ้            
ร่วมคิด ร่วมท ำ รวมใจเป็นหนึ่ง มีควำมรัก ควำมสำมัคคี ในกำรปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 3) ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ได้น ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ใน                    
กำรปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 

         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
   แนวทำงกำรพัฒนำ สร้ำงผู้น ำทำงยุทธศำสตร์ในหน่วยงำนภำครัฐทุกระดับ อย่ำงต่อเนื่อง 

และเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น ำและผู้บริหำรภำครัฐมีควำมคิดเชิงกลยุทธ์ มีควำมเข้ำใจสภำพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับโลกมีควำมสำมำรถในกำรน ำหน่วยงำน 
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และมีคุณธรรม จริยธรรมในกำรบริหำรงำนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น ำทำงควำมรู้และควำมคิด 
ผลักดันภำรกิจ น ำกำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ร่วมงำนและ              
ต่อสังคม เพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติระยะยำว โดยต้องได้รับกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำร              
ทำงควำมคิดให้ตนเอง มีควำมเป็นผู้ประกอบกำรสำธำรณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยท ำให้สำมำรถแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชำชน 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชนยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 

        กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1) ดัชนีควำมผูกพันของบุคลำกรภำครัฐ             
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมคิด              
ร่วมท ำ รวมใจเป็นหนึ่ง มีควำมรัก ควำมสำมัคคี ในกำรปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 3) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้น ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
และกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 
            1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับที่ 2) 
         1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฎิรูป  ด้ำนกำรศึกษำ 
            2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

     1. กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  2. กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
           4. กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           5. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

         3) กิจกรรม สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่  
         4) เป้ำหมำยกิจกรรม จัดกำรศึกษำให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำจนจบกำรศึกษำ              
ขั้นพ้ืนฐำน 
      1.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
 1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
 2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่  
              (2.1)  เป้ำหมำยกำรพัฒนำระดับหมุดหมำยที่ 13 กำรมุ่งสังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
     (2.2)  กลยุทธ์กำรพัฒนำที่  
                      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
                      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

   2.1 หลักกำรและเหตุผล                  
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        ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ประธำนเครือข่ำยสถำนศึกษำ ครู บุคลำกร                      
ในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ นับเป็นหัวใจส ำคัญในกำรน ำนโยบำยส ำคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้อง             
กับกำรจัดกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งบุคลำกรเหล่ำนั้นจะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนโยบำยและ
แนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรศึกษำซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลำ เพ่ือจะได้น ำไป
ขยำยผลในโรงเรียน และกลุ่มงำน จึงเป็นเรื่องที่ส ำคัญจะต้องมีกำรประชุม เพ่ือชี้แจงนโยบำย ประเด็นปัญหำ 
รับฟังควำมคิดเห็น แบ่งปันประสบกำรณ์ ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน จำกกำรด ำเนิน
โครงกำรในปีที่ผ่ำนมำ พบว่ำ โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร ส่งผลให้กำรบริหำร
จัดกำรองค์กรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ ด้วยควำมร่วมมือของทุกฝ่ำย และน ำผลกำรด ำเนินงำนมำพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงต่อเนื่อง จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรข้ึน     

    2.2 วัตถุประสงค์                      
2.2.1  เพ่ือชี้แจงนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
2.2.2 เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ แลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน แสวงหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 
2.2.3. ระดมควำมคิด และควำมรู้ใหม่ ๆแบ่งปันประสบกำรณ์ ปรับควำมเข้ำใจและควำมคิด 

ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    2.3 เป้ำหมำย 
          2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 

       1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และประธำนเครือข่ำยสถำนศึกษำ  
จ ำนวน 24 คน 

      2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
จ ำนวน 107 คน 

       3) ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว รวมทั้งสิ้น  
66 คน                  

          2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
       1) เพ่ือให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ รวมถึงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ ได้รับทรำบเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้นพ้ืนฐำนและ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตลอดจนรับทรำบแนวนโยบำยต่ำงๆ ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส่วนรำชกำร
ที่เก่ียวข้อง  

       2) เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีควำมตระหนักต่อกำรปฏิบัติภำรกิจหน้ำที่และมีส่วนร่วม              
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

      3) เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานในระดับดีมาก 
     2.4 ดัชนชีี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
          2.4.1 เชิงปริมำณ 
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       1) ร้อยละ 100 ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำชุมพร เขต 1  มีควำม 
ตระหนักในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำตำมภำระหน้ำที่ของตนเอง 

       2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำรับทรำบนโยบำยของ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร 

         2.4.2 เชิงคุณภำพ 
     1) ระดับควำมส ำเร็จของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมอย่ำงมี 

คุณภำพ 
    2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         2.5.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจรับทรำบวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำยและเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำท่ีชัดเจน 
         2.5.2 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงมองเห็น

กระบวนกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภำยในองค์กร ช่วยให้เกิดควำมคิด และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำองค์กร               
เป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนในบทบำทและภำรกิจของตนเอง ส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ก ำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพรเขต 1 มีกำรบริหำรจัดกำรที่ด ี

   2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         2.6.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงในส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำชุมพร เขต 1  
   2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร ห้องประชุม สพป.ชุมพร เขต 1 
   2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
   2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
        วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร 190,900 บำท 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 

2/2567 
ไตรมำสที่ 3 

3/2567 
ไตรมำสที่ 4 

4/2567 
1. ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร 

53,950 
5,700 

24,700 
2,900 

24,700 
5,700 

24,700 
5,710 

148,060 

2. ประชุมประธำนเครือข่ำย
สถำนศึกษำ 

1,050 1,050 1,050 1,050    4,200 

3. ประชุมบุคลำกร  สพป.
ชุมพร เขต 1 

2,310 3,675 - 2,310    8,295 

4. ประชุมรับฟังนโยบำย 
“พฤหัสบดีเช้ำ ข่ำว สพฐ.” ทุก
วันพฤหัสบดี/ประชุมผู้บริหำร

 
7,140 

 

 
7,735 

 

 
7,735 

 

 
7,735 

 

 
  30,345 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 

2/2567 
ไตรมำสที่ 3 

3/2567 
ไตรมำสที่ 4 

4/2567 
กำรศึกษำ/ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 
เดือนละ 4 ครั้ง รวม 48 ครั้ง 

  
 

 
 

  

รวม 70,150 40,060 39,185 41,505 190,900 

   
 2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำใน สพป.ชพ. 1 ทุกคน ได้ร่วม
คิด ร่วมท ำ รวมใจเป็นหนึ่ง มีควำมรัก 
ควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกัน 

กำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมประชุม 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

2. ผู้รับบริกำรที่มำติดต่อ สพป.ชพ. 1 
มีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 

กำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำร 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

 

          รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 190,900 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/หน่วย จ ำนวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

1 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำเอกสำร 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมประธำนเครือข่ำย
สถำนศึกษำ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

 
130 คน 
130 คน 
  
 
30 คน 

   
 35/ม้ือ 
120/มื้อ 
2,860/ครั้ง 
 
   35/มื้อ 
 

 
6วัน/11 มื้อ 
5 วัน/5 มื้อ 
7 วัน/7ครั้ง 
 
4 วัน/ 4 มือ้ 

 
  50,050 
  78,000     
  20,010 
 
   4,200 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 
จ ำนวน
(คน) 

รำคำ/หน่วย จ ำนวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

3 
 
 
 
4 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมบุคลำกร สพป.
ชุมพร เขต 1  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
กิจกรรมที่ 4 ประชุมรับฟังนโยบำย 
“พฤหัสบดีเช้ำ ข่ำว สพฐ.” ทุกวัน
พฤหัสบดี/ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ/
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
 

 
 
66 คน 
35 คน 
 
 
 
 
17 คน 

  
 
35/มื้อ 
35/มื้อ 
 
 
 
 
35/ม้ือ 

 
 
2 วัน/ 2 มื้อ 
3 วัน/ 3 มื้อ 
 
 
 
 
51วัน/51มื้อ 

 
 
   4,620 
   3,675  
 
 
 
 
 30,345         

                                                   รวม 190,900 
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โครงกำร    สร้ำงควำมเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร 
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person) 
ชื่อ – สกุล นำงสำวอัจฉรำ  ชูแนม     โทรศัพท์ 096 959 4245   
โทรสำร 077576253 ต่อ 21   E-mail : atchara11720@gmail.com 
ส่วนที่  1   ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
              เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 1) 
                   1) ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 3 ด้ำนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์    
                       (1)  เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                      (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                      (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมคิด ร่วมท า รวมใจเป็นหนึ่ง มีความรัก ความสามัคคี ในการปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกัน ได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
เป็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต ใน
ศตวรรษท่ี 21 
            1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

        1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
           (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
          เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ 

เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็น                  
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

         กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ประกอบด้วย ควำมซื่อสัตย์ 
สุจริตกำรมีจิตสำธำรณะ กำรเป็นอยู่อย่ำงพอเพียง กำรกระท ำอย่ำงรับผิดชอบ ควำมเป็นธรรมทำงสังคม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จำกปีฐำน 
     1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับที่ 2) 
 1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป  ด้ำนกำรศึกษำ 
    2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

    1. กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
    2. กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
    3. การปฎิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
    4. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    5. การปฎิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
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 3) กิจกรรม สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ 
          4) เป้ำหมำยกิจกรรม จัดกำรศึกษำให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
    1.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
 1) หมุดหมำยไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
 2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่  
              (2.1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำระดับหมุดหมำยที่ 13 กำรมุ่งสังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
    (2.2)  กลยุทธ์กำรพัฒนำที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

    2.1 หลักกำรและเหตุผล                  
         พระรำโชวำทของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ด้ำนกำรศึกษำ 

ได้พระรำชทำนไว้ว่ำ กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน คือ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง,  
มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง, มีคุณธรรม, มีงำนท ำ มีอำชีพ และเป็นพลเมืองดี สอดคล้องกับกรอบแนวคิดกำรพัฒนำ
คุณธรรมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 5 ประกำร ได้แก่ ควำมพอเพียง ควำมกตัญญู 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมรับผิดชอบ และอุดมกำรณ์คุณธรรม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร 
เขต 1 เชื่อว่ำ คนดี มีศีลธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม จะสร้ำงควำมสุขควำมเจริญแก่บุคลำกรในองค์กร ส่งผลให้
องค์กรมีคนดี ในที่ท ำงำน มี เ พ่ือนร่วมงำนที่ พ่ึ งพำได้  รักใคร่กลมเกลียวสำมัคคี  ทุกคนอยู่ ร่ วมกัน 
อย่ำงมีควำมสุขสนุกในกำรท ำงำน หำกคนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน 
กำรมีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมที่ดี ย่อมส่งผลให้องค์กรมีคุณค่ำ น่ำอยู่ น่ำท ำงำน และเกิดประสิทธิภำพ
ของงำน กำรขับเคลื่อนในกำรสร้ำง คนดีในที่ท ำงำน ด้วยกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม    

    2.2 วัตถุประสงค์                      
2.2.1 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ในหลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ  

2.2.2. เพ่ือให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 สำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ                        
มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 

2.2.3 เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรม และภำพลักษณ์ท่ีดีของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

    2.3 เป้ำหมำย 
          2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 

       1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมคิด                 
ร่วมท ำ รวมใจเป็นหนึ่ง มีควำมรัก ควำมสำมัคคี ในกำรปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 

      2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้น ำ 
หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 
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          2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
       1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำม 

เข้ำใจในหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ และสำมำรถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและในกำรปฏิบัติรำชกำร             
ได้อย่ำงเหมำะสม  

      2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำ 
จิตใจ และมีกำรพัฒนำตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่ และรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคมส่วนรวม 

     3) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำใจบทบำท  
อ ำนำจหน้ำที่ และภำรกิจขององค์กร 

    2.4 ดัชนีชีว้ัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
         2.4.1 เชิงปริมำณ 

      1) ร้อยละ 100 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                 
ได้ร่วมคิด ร่วมท า รวมใจเป็นหนึ่ง มีความรัก ความสามัคคี ในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 

     2) ร้อยละ 100 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา              
ได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

         2.4.2 เชิงคุณภำพ 
     1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมคิด                  

ร่วมท ำ รวมใจเป็นหนึ่ง มีควำมรัก ควำมสำมัคคี ในกำรปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
     2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้น ำหลัก               

ธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 
    2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         2.5.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำม

เข้ำใจในหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ และสำมำรถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและใน กำรปฏิบัติรำชกำร              
ได้อย่ำงเหมำะสม  

         2.5.2 ผู้ริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำ
จิตใจ และมีกำรพัฒนำตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่ และรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคมส่วนรวม 

         2.5.3 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำใจบทบำท 
อ ำนำจหน้ำที่ และภำรกิจขององค์กร 

   2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        - ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 250 คน 
   2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร โรงเรียนอนุบำลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
   2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลำคม 2566 – 31 มีนำคม 2567 
   2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
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        วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร 174,500 บำท 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 

2/2567 
ไตรมำสที่ 3 

3/2567 
ไตรมำสที่ 4 

4/2567 
1. ประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร 
2. อบรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. ประกำศเกียรติคุณแด่ผู้ท ำ 
คุณประโยชน์ต่อกำรศึกษำ 

    3,500 
 

95,200 
 

75,800 

 3,500 
 

95,200 
 

75,800 

รวม      174,500  174,500 

 
 2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน สพป.ชพ 1 
ได้รับกำรพัฒนำจิตใจเพ่ือให้มีกำรพัฒนำ
ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำม
ส ำนึกต่อหน้ำที่ และรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมส่วนรวม 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของ            
ผู้เข้ำรับกำรอบรม 

แบบประเมินควำม              
พึงพอใจ 

2. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน สพป.ชพ. 1 
เข้ำใจบทบำท อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจของ
องค์กร 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของ               
ผู้เข้ำรับกำรอบรม 

แบบประเมินควำม             
พึงพอใจ 
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           รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 174,500 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
กิจกรรมที่ 2 อบรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
     - ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
 
     - ค่ำตกแต่งสถำนที่ 
     - ค่ำถ่ำยเอกสำร 
กิจกรรมที่ 3 กำรประกำศเกียรติคุณ 
แด่ผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อกำรศึกษำ 
- ค่ำของที่ระลึก 
- ค่ำกรอบประกำศเกียรติคุณ 
- ค่ำจัดท ำเอกสำร 

 
100 คน 

 
 

250 คน 
250 คน 

 
  4 คน 

 
 
 
 
 

40 คน 
40 คน 
50 คน 

 
35/ม้ือ 

 
 

35/ม้ือ 
120/มื้อ 

 
600/ชม. 

1,200/ชม 
 
 
 
 

1,500/ชิ้น 
120/ชิ้น 
250/เล่ม 

 
1วัน/1มื้อ 

 
 

1วัน/2มื้อ 
1วัน/1มื้อ 

 
4.3 ชม 
1.3 ชม 

 
 

 
3,500 

 
 

 17,500 
 30,000 

 
   2,700 
   1,800 
 40,000 
   3,200 

 
 

 60,000 
  4,800 
 12,500 

                                                    รวม 174,500 
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โครงกำร       บริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร 
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person) 
ชื่อ – สกุล นำงสำวอัจฉรำ  ชูแนม     โทรศัพท์ 096 959 4245  E-mail : atchara11720@gmail.com 
              นำงสำวสมัชญำ ช่วยเกิด  โทรศัพท์ 062 146 4218   E-mail : samachaya4218@gmail.com 
               นำงสำวสุนันทรัตน์ เอ่ียมทองกุล  โทรศัพท์ 091 825 1787 E-mail : ratticha2523@gmail.com 
โทรสำร 077576253 ต่อ 21      
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
             เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 1) 
                  1) ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์    
                     (1)  เป้ำหมำย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
                    (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
                    (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมคิด ร่วมท ำ ดูแลรักษำอำคำรสถำนที่ และสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ร่วมกัน ให้มีควำมสะอำด เรียบร้อย ปลอดภัย และใช้งำนได้อยู่เสมอ เพ่ือส่งผลต่อ
กำรมีจิตสำธำรณะ ควำมรักองค์กร ควำมรักสำมัคคี และควำมมีประสิทธิภำพกำรท ำงำนของบุคลำกรในสังกัด
ต่อไป  
             1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

         1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
             (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจใน 

ควำมเป็นไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุขและเป็น
ที่ยอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น 

         กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง              
กำรศึกษำ ได้ร่วมคิด ร่วมท ำ ดูแลรักษำอำคำรสถำนที่ร่วมกัน ส่งผลต่อกำรมีจิตสำธำรณะ ควำมรับผิดชอบมำก
ขึ้น และให้กำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมบทบำทหน้ำที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย มีประสิทธิภำพ ผลกำรประเมิน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เช่น คะแนนมำตรฐำนเขตฯ คะแนน ARS คะแนน KRS เป็น
ต้น   มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี 

           (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองที่ดี 
     แนวทำงกำรพัฒนำ  กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อ 

ส่วนรวม  สร้ำงจิตสำธำรณะและจิตอำสำ  โดยใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กำรสื่อสำร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม เสริมสร้ำงผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงและต้นแบบที่ดี ทั้งระดับบุคคลและ
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องค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
กลไกกำรด ำเนินงำนในกำรสร้ำงเสริมกำรพัฒนำจิตสำธำรณะและจิตอำสำ เพ่ือสังคมและส่วนรวม 

   เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำน 
และสมดุล ทั้งสติปัญญำคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญำณท่ีดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตน ปรับตัวกับสภำพแวดล้อม           
ดีขึ้น 

           กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ชุมพร เขต 1 มีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่ บุคลำกรในสังกัด มีควำมรับผิดชอบ และมีจิตสำธำรณะ 
ส่งผลให้มีภูมิทัศน์ที่ดี มีอำคำรสถำนที่ที่สะอำด เรียบร้อย เป็นระเบียบ  มีสภำพแวดล้อมปลอดภัย  เอ้ืออ ำนวย
ต่อกำรท ำงำน 
            1.3 แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
       1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป   ด้ำนกำรศึกษำ 
       2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
                    1. กำรปฎิรปูกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
                    2. กำรปฏิรปูเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
                    3. กำรปฎิรปูกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ 
                    4. กำรปฎิรปูกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
            5. กำรปฎิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
       3) กิจกรรม สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ 
       4) เป้ำหมำยกิจกรรม จัดกำรศึกษำให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำจนจบกำรศึกษำ             
ขั้นพ้ืนฐำน 
            1.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
       1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
       2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่  
           (2.1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำระดับหมุดหมำยที่ 13 กำรมุ่งสังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
           (2.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

    2.1 หลักกำรและเหตุผล                  
         กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมท่ี เหมำะสม สวยงำม เพียงพอ มีคุณภำพและ

มีสุขอนำมัยที่ดีภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพรเขต 1 จะช่วยสนับสนุนให้กำรบริกำร
ด้ำนต่ำง ๆ ตำมบทบำทหน้ำที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วยในกำรใช้อำคำรสถำนที่ให้มีประสิทธิภำพ สร้ำงควำมผำสุก 
ควำมปลอดภัยและควำมพึงพอใจของบุคลำกร ทั้งบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนและผู้มำรับบริกำร โดยมุ่งสู่องค์กรแห่ง
ควำมส ำเร็จและเป็นแบบอย่ำงได้ 
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    2.2 วัตถุประสงค์                      
2.2.1 เพื่อปรับปรุง พัฒนำ จัดหำ ซ่อมแซม อำคำรสถำนที่ และสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนเขต 

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพรเขต 1 ให้สะอำด เรียบร้อย ปลอดภัย และใช้กำรได้อยู่เสมอ 
2.2.2 เพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
2.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้กำรบริกำรตำมบทบำทหน้ำที่ของกลุ่ม/หน่วยภำยในส ำนักงำนมี 

ประสิทธิภำพ  สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร 
    2.3 เป้ำหมำย 
          2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 

        - ควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำรอำคำรสถำนที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม  
ศึกษำชุมพร เขต 1 อยู่ในระดับมำกข้ึนไปมำกกว่ำร้อยละ 85 

          2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
       - กำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมบทบำทหน้ำที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ในกำรใช้อำคำร 

สถำนทีเ่ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อรำชกำร 
    2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
         2.4.1 เชิงปริมำณ 

       1) มำกกว่ำร้อยละ 80  ของกิจกรรมด้ำนอำคำรสถำนที่สำมำรถด ำเนินกำร                        
ตำมโครงกำรไดส้ ำเร็จ 

       2) มำกกว่ำร้อยละ 85 ของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีควำม             
พึงพอใจด้ำนอำคำรสถำนที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

         2.4.2 เชิงคุณภำพ 
      1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมคิด                 

ร่วมท ำ ดูแลรักษำอำคำรสถำนที่ร่วมกัน 
      2) กำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมบทบำทหน้ำที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย มีประสิทธิภำพ 
      3) ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เช่น คะแนน 

มำตรฐำนเขตฯ คะแนน ARS คะแนน KRS เป็นต้น มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑด์ีขึ้นอย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
    2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         2.5.1 บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และผู้มำติดต่อ

รำชกำรมีควำมพึงพอใจในกำรใช้อำคำรสถำนที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพ่ิมมำกข้ึน 
         2.5.2 ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เช่น คะแนนมำตรฐำน

เขตฯ คะแนน ARS คะแนน KRS เป็นต้น มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑดี์ 
    2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         2.6.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
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   2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
   2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
   2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
        วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร 113,100 บำท 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 

2/2567 
ไตรมำสที่ 3 

3/2567 
ไตรมำสที่ 4 

4/2567 
1. กำรดูแลรักษำ และควบคุม
กำรใช้อำคำรสถำนที่และ
บริเวณรอบ ๆ อำคำรสถำนที่ 
กำรซ่อมแซม จัดหำ รวมถึงกำร
บ ำรุงรักษำระบบสำธำรณูปโภค
ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 

11,570 13,770 11,570 41,570 78,480 

2. รวมพลัง 5 ส สร้ำงสุข สร้ำง
บรรยำกำศที่ดี 

2,310   2,310 4,620 

3. กำรตกแต่งสถำนที่ในวัน
ส ำคัญต่ำง ๆ 

2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

4. กำรจัดท ำป้ำย
ประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ภำยใน
อำคำรส ำนักงำน 

2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

5. กำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

7,500 2,500   10,000 
 

รวม   26,380 21,270 16,570    48,880 113,100 

               2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 
          ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำม           
พึงพอใจต่อกำรใช้อำคำรสถำนที่และ
บริเวณรอบ ๆ อำคำรสถำนที่ 

กำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ใน สพป.ชพ.1 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

2. ผู้มำรับบริกำร มีควำมพึงพอใจต่อ
กำรใช้บริกำรจำกอำคำรสถำนที่และ
บริเวณ รอบ ๆ อำคำรสถำนที่ 

กำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำร 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
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     รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 113,100 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 

กิจกรรมที่ 1 กำรจัดหำ ซ่อมบ ำรุง 
รักษำ วัสดุ อุปกรณ์ ในกำรใช้อำคำรสถำนที่และ
บริเวณรอบ ๆ อำคำรสถำนที่ 
- ค่ำจัดหำ ซ่อม บ ำรุงรักษำระบบน้ ำ ไฟ วัสดุ              
สำรเคมีในกำรท ำควำมสะอำด  
 - ค่ำบ ำรุงรักษำ ล้ำง เครื่องปรับอำกำศ 
 - ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงเครื่องตัดหญ้ำ 
 - ค่ำจัดหำอุปกรณ์ดับเพลิงและค่ำอบรมแผนเผชิญ
เหตุ 
กิจกรรมที่ 2 รวมพลัง 5 ส.สร้ำงสุข สร้ำงบรรยำกำศ
ที่ด ี
กิจกรรมที่ 3 กำรตกแต่ง ปรับปรุง อำคำรสถำนที่  
 - ค่ำผ้ำ พำนพุ่ม สมุดลงนำม ธงชำติและ 
ธงตรำสัญลักษณ์ พระบรมฉำยำลักษณ์  
พระฉำยำลักษณ์ วัสดุอุปกรณ์  
กิจกรรมที่ 4  กำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ
ภำยในอำคำรส ำนักงำน 
- ป้ำยโครงสร้ำงบุคลำกร ป้ำยประชำ 
สัมพันธ์สถำนที่ ป้ำยแสดง    ข้อมูลต่ำงๆ 
กิจกรรมที่ 5  กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
- จัดหำถังขยะ 

- จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ รณรงค์ เกี่ยว 
กับกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
66 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
35/ม้ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
2วัน/2มื้อ 

 
 

 
 42,280 
 
 30,000 
  3,000 
  3,200 
 
   4,620 
 

 
 10,000 

 
 

 
 
 10,000 

 
 

 
   5,000 
   5,000 

                                                     รวม 113,100 
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โครงกำร     กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ      กลุ่มนโยบำยและแผน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1    
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ชื่อ – สกุล   นำงอำรี  ชลชลำ               โทรศัพท์  08 1081 0789   E-mail : aree_08@hotmail.com 
               นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์  โทรศัพท์  08 5321 0744   E-mail : joypooh18@gmail.com 
โทรสำร  077-576458 ต่อ 29    
ส่วนที่ 1    ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี                              
               เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
               1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับ ที่ 1) 
                    1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่ 6 กำรสร้ำงกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
                       (1) เป้ำหมำย   ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส    
                       (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็น
เป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 

             (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1  ได้บริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขององค์กรและสถำนศึกษำในสังกัดให้เป็นไปตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกลยุทธ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2567  เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้มีควำม
ทันสมัย มีวัฒนธรรมกำรท ำงำนทุ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
               1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  (แผนระดับ 2) 
                    1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น  20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพ
ภำครัฐ 

             (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ  (แผนระดับ 2 : Y2) 
                  เป้ำหมำยที่   บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
                   กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้บริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขององค์กรและ
สถำนศึกษำในสังกัดให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
กลยุทธ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2567  เพ่ือพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้มีควำมทันสมัย  มีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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          2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (แผนระดับ 2 ) 
               แผนย่อย  : กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 
               เป้ำหมำยของแผนย่อย  : หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผมสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
               กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้บริหำรจัดกำรและพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำขององค์กรและสถำนศึกษำในสังกัดให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และกลยุทธ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
ประจ ำปีงบประมำณ 2567  เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้มีควำมทันสมัย  มีวัฒนธรรม             
กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 

               ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (value Chains)  ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
                          องค์ประกอบ แผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  (V2_200201v01) 
                          ปัจจัย  แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถำนกำรณ์ (200201F0104)    
                         กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  1) ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85 )  2) ร้อยละของ 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติทุกตัวชี้วัด 3) ร้อยละของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ที่สำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินได้ครบถ้วน  ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 4) ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วม
ประชุมฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และสำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน             
ได้ถูกต้อง 
                1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2 : Y) 
                       1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฎิรูป   ด้ำนกำรศึกษำ 
                       2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   
                            1. กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
                   2. กำรปฏิรูปเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
                            3. กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและ
อำจำรย์ 
                            4. กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                            5. กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
                      3) กิจกรรม  สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ 
                      4) เป้ำหมำยกิจกรรม   จัดกำรศึกษำให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำจนจบกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน 
                 1.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
                     1) หมุดหมำยที่ 13  ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
                     2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ 
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                      2.1 เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
                       2.2 กลยุทธ์กำรพัฒนำที่   
                            กลยุทธ์ที่ 1  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
                            กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต      
ส่วนที่ 2  รำยละเอียดโครงกำร  
            2.1 หลักกำรและเหตุผล 
        ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ              
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  เป้ำหมำยภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส   ประเด็น  ภำครัฐบริหำรงำนแบบ
บูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และ
ทุกพ้ืนทีใ่ห้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 

        จำกเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ ดังกล่ำว  และ  ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ                
ขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดนโยบำยและจุดเน้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ยึดเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ ผ่ำนตัวชี้วั ดโครงกำร กิจกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตลอดจนกำรติดตำม ประเมินและรำยงำนผล                  
กำรด ำเนินงำน เพ่ือกระตุ้นและเน้นย้ ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีควำมตระหนักในกำรขับเคลื่อน
นโยบำยดังกล่ำว และปฏิบัติงำนตำมกรอบแนวทำงให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน สู่กำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรมในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตำมภำรกิจกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
อย่ำงมีส่วนร่วม  โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
ให้บรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงสัมฤทธิ์ผล ดังนั้น  กลุ่มนโยบำย
และแผน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  จึงได้จัดท ำโครงกำร กำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    
             2.2 วัตถุประสงค์ 
                  2.2.1 เพื่อทบทวนและรำยงำนผลกำรปฎิบัติกำรของปีที่ผ่ำนมำ 
                   2.2.2 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
                   2.2.3  เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
                   2.2.4  เพื่อจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 
             2.3 เป้ำหมำย 
                  2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
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                         1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
                           2) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1                            
                   2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                           1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพรเขต 1  มีกำรทบทวนและรำยงำนผล
กำรปฏิบัติกำรของปีที่ผ่ำนมำได้ครบถ้วนทุกโครงกำร 
                            2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภำพ 
                            3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรและวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
                2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

           2.4.1 เชิงประมำณ 
                   1)  แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2567  จ ำนวน  20  เล่ม 
                   2)  กำรประชุมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ.  2567   จ ำนวน 4 ครั้ง 
                   3)  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  และรำยงำนผล              

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน  10  เล่ม 
           2.4.2 เชิงคุณภำพ 
                   1)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  มีกำรทบทวนและ

รำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรของปีที่ผ่ำนมำ  และมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภำพ 
                   2)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีกำรด ำเนินงำนที่เป็นไป

ตำมนโยบำยและตัวชี้วัดที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
                             3)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรและวำงแผนกำรด ำเนินงำน 

      2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ     
                     2.5.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้เล่มแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไว้เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียนในสังกัด 
                     2.5.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
และผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  

    2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน ์
                     1) บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  จ ำนวน  65  คน 
                     2) ผู้บรหิำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน  107 คน 
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              2.7  พื้นที่ด ำเนินโครงกำร    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  และ 
                                                  โรงเรียนในสังกัด 
              2.8  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   ตุลำคม  2566 –  มิถุนำยน  2567 
              2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ   วงเงินงบประมำณ  42,200บำท 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที่ 

1/2567 
ไตรมำสที่
2/2567 

ไตรมำสที่
3/2567 

ไตรมำสที่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 
 - ประชุมทบทวนและรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567  
- ค่ำจัดท ำเล่มแผนปฏิบัติกำรฯ                       

 
29,100 

 
 
 

 
 
 
 

6,000 

   
29,100 

 
 
 6,000 

           รวมกิจกรรมที่ 1   29,100 6,000   35,100 
กิจกรรมที่ 2 
    - จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
   - จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและ
สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  - กำรประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยศธ.และสพฐ.ประจ ำปีงบประมำณ 
2567  

 
   1,000 

 
    
 
  2,000 
 
 
  1,050 

 
 
 
    2,000 
 
 
    1,050 
    

  
 1,000 
 
 4,000 

 
 
 2,100 

          รวมกิจกรรมที่ 2 1,000 3,050 3,050   7,100 
รวม  30,100    9,050 3,050  42,200 
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          2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1) สพป.ชพ.1 มีผลกำรประเมินตำมเกณฑ์
มำตรฐำน สพท. ระดับดีขึ้นไป 

กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน 

 แบบรำยงำนตำม
มำตรฐำน 

2) สพป.ชพ.1 มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 ที่มีคุณภำพ 

กำรรำยงำนกำรจัดท ำแผนฯ แบบรำยงำนกำรจัดท ำแผน               
ของสถำนศึกษำ 

3) สพป.ชพ.1 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรและวำงแผนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนฯ 

เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

 
             รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   จ ำนวน  42,200  บำท (ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร) 

                 กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 
จ ำนวน 

คน 
รำคำ/ 
หน่วย 

จ ำนวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

กิจกรรมที่ 1   
1.1 ประชุมจัดท ำแผนปฎิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  
 - ค่ำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 
 - ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
 

 
 
 
40 คน 
40 คน 
1  คน 
3  คน 

 
 
 
35/ม้ือ 
80/ม้ือ 
600/ชม. 
600/ชม. 

 
 
 
2วัน/4มื้อ 
1วัน/2มื้อ 
7.30 ชม. 
7 ชม. 

 
 
 
   5,600 
   6,400 
   4,500 
 12,600 

1.2 ค่ำจัดท ำเล่มแผนปฏิบัติกำรฯ                       20 เล่ม 300/เล่ม     6,000 
กิจกรรมที่ 2  
2.1 จัดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

 
10 เล่ม 

 
500/เล่ม 

  
   5,000 

2.2 กำรประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยศธ.
และสพฐ.ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2567  
จ ำนวน 2 ครั้ง 

30 คน 35/ม้ือ 2 วัน/2 มื้อ    2,100 
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โครงกำร        กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดตั้ง  จัดสรร  และติดตำมกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ   
กลุ่มงำนรับผิดชอบ     นโยบำยและแผน 
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person)  
ชื่อ – สกุล  นำงสำวภัคนันทน์   ชุ่มชื่น    โทรศัพท์. 09 5414 7905 
โทรสำร  077-576458 ต่อ 29 E-mail : penchumchuen@gmail.com 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
             เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 1) 
                  1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่ 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  (หลัก). 
                      (1)  เป้ำหมำย  ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                      (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์  ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร 
และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
                      (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 ด ำเนินกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำรตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำผ่ำนกำรวิเครำะห์รำยละเอียด
โครงกำรที่มีควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทตำมยุทธศำสตร์ชำติแผนกำรปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือเชื่อมโยงกำรท ำงำนของภำครัฐ  
ในทุกระดับระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
รวมทั้งกำรประสำนควำมร่วมมือกำรพัฒนำกลไกหรือเครื่องมือในกำรสนับสนุนให้เกิดกำร  บูรณำกำร                     
ในกำรพัฒนำระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ภำควิชำกำร ภำคประชำขน และ ภำคส่วนอ่ืน             
ในสังคม โดยด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องและมีเป้ำหมำยที่ชัดเจน นอกจำกนี้กำรบูรณำกำรร่วมกันจำกทุกภำคส่วน
ดังกล่ำวเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ภำคีองค์กร ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคี
ต่ำง ๆ ร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตภำครัฐ หล่อหลอมให้มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลัก  ธรรมำภิบำล ขจัดกำรสร้ำง
ระบบประโยชน์ส่วนบุคคล และขัดเกลำจิตส ำนึกให้ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น 
สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตระหนัก และแสดงออกถึงกำรต่อต้ำน   กำรทุจริตประพฤติมิชอบ               
ทุกรูปแบบ ด้วยกำรสอดส่องเฝ้ำระวังให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริตทุกรณีและตรวจสอบกำรด ำเนินงำน            
ของหน่วยงำนภำครัฐและภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยที่บัญญัติ 
              1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

         1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น  กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
             (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
             เป้ำหมำยที่ บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
             กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร          

เขต 1  ด ำเนินกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำรตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้ข้อมูล
กำรวิเครำะห์ส ำหรับกำรก ำหนดนโยบำย กำรบริกำรประชำชน และกำรบริหำรจัดกำรภำยในเพ่ือตอบสนอง
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ควำมเร่งด่วน และมีเป้ำหมำยร่วมกันทั้งในระดับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติภำรกิจ และพ้ืนที่ซึ่งสำมำรถ
ติดตำม ประเมินผลส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติทุกระดับ เพ่ือให้กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ภำครัฐสู่ควำมสมดุลในควำมสัมพันธ์ของพ้ืนที่ทั้งในส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ อีกทั้งประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมได้ในกำรติดตำมประเมินผล และในกำร
พัฒนำบริกำรสำธำรณะ 

             (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยกำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 
                  แนวทำงกำรพัฒนำ จัดท ำงบประมำณตอบสนองต่อเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ

เ พ่ือให้งบประมำณเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติโดยสนับสนุนบทบำทภำรกิจ                    
ของหน่วยงำน  ทั้งในภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ภำรกิจพ้ืนที่และภำรกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย                 
ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยของแต่ละแผนงำน/โครงกำรและเป้ำหมำยร่วม ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
ไว้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และควำมเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลำ โดยใช้เครื่องมือด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี      
ที่ทันสมัยร่วมกันเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำในทุก ๆ มิติอย่ำงยั่งยืน 

                เป้ำหมำยของแผนย่อย  หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
                กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำชุมพร เขต 1  โดยควำมร่วมมือของกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์และหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน  ได้ก ำหนดให้มีกำรติดตำม ประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและผลสัมฤทธิ์ของ
แผนงำน/โครงกำร ทั้งในภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์และภำรกิจพ้ืนที่เป็นกำรติดตำมประเมินผล           
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติโดยพัฒนำกำรเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้กำรบริหำรและจัดกำรกำรเงินกำรคลังมีประสิทธิภำพ 
ก ำกับติดตำมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำใช้จ่ำยงบประมำณในจ ำนวนที่เหมำะสม                 
อย่ำงโปร่งใส โดยที่ประชำชนและภำคส่วนอ่ืน ๆ สำมำรถตรวจสอบกำรใช้จ่ำยของภำครัฐได้ทุกขั้นตอน                 
ผลกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงำน/โครงกำร
ดังกล่ำว  จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
สำมำรถตรวจสอบและน ำไปสู่กำรรับแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรติดตำมประเมินผลและจัดให้มีกำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล                
ในกำรบรรลุเป้ำหมำย รวมทั้งกำรตรวจสอบโดยองค์กรอิสระเพ่ือส่งเสริมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
               1.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
           1) หมุดหมำยที่ หมุดหมำยไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
           2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
                        (2.1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำระดับหมุดหมำยที่ เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
              (2.2)  กลยุทธ์กำรพัฒนำที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ  
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ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 
   2.1 หลักกำรและเหตุผล                  

                  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำนก ำหนดนโยบำยกระจำยอ ำนำจกำรจดัต้ัง จัดสรร                     
บรหิำรงบประมำณ และ ประเมินผล ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำและโรงเรียน 
ด ำเนนิกำรเพ่ือใหต้อบสนองต่อ ควำมต้องกำร จ ำเป็น ขำดแคลน  เกิดประสิทธิภำพของกำรใช้งบประมำณที่มุ่ง 
พัฒนำบรหิำรจดักำร และพัฒนำผู้เรยีนให้มีคณุภำพตำมมำตรฐำนกำรจดักำรศึกษำ  เพ่ือให้มีระบบงบประมำณ 
ทีส่อดคล้องกับกำรด ำเนินงำนรวมทั้งมีกำรประสำนควำมร่วมมือกำรพัฒนำกลไกหรือเครื่องมือในกำรสนับสนุน                 
ให้เกิดกำรบูรณำกำรในกำรพัฒนำระหว่ำงภำครัฐ  ภำคเอกชน  ภำคประชำสังคม  ภำควิชำกำร ภำคประชำขน                
และภำคส่วนอื่นในสังคมอย่ำงต่อเนื่อง และส่งเสริม สนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน                 
ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ ร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตภำครัฐ  หล่อหลอมให้มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล                  
ขจัดกำรสร้ำงระบบประโชน์ส่วนบุคคล  และขัดเกลำจิตส ำนึกให้ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคลกรภำครัฐ                       
ให้เกิดข้ึน สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในทุกภำคส่วนตระหนักและแสดงออกถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ                 
ทุกรูปแบบ  ด้วยกำรสอดส่องเฝ้ำระวังให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริตทุกกรณีและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ                
หน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 

   2.2 วัตถุประสงค์ 
                   2.2.1  เพื่อวิเครำะห์งบประมำณให้กำรจัดตั้ง และกำรจัดสรรงบประมำณเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำรแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย 
สำมำรถน ำผลกำรวิเครำะห์ไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรเรียนกำรสอนนักเรียนในสถำนศึกษำ
ต่อไป 

        2.2.2  เพ่ือให้กำรบริหำรและจัดกำรกำรเงินกำรคลังมีประสิทธิภำพ ก ำกับ ติดตำม                
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำใช้จ่ำยงบประมำณในจ ำนวนที่เหมำะสม  อย่ำงโปร่งใส  
ประชำชนและภำคส่วนอ่ืน ๆ สำมำรถตรวจสอบกำรใช้จ่ำยของภำครัฐได้ทุกขั้นตอน  เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรติดตำมประเมินผล  รวมทั้งกำรตรวจสอบโดยองค์กรอิสระเพ่ือส่งเสริม                    
กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 

  2.3 เป้ำหมำย 
       2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต  ร้อยละของสถำนศึกษำที่ ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ   ตรงตำม

ควำมต้องกำร  ร้อยละ100 ของสถำนศึกษำที่สำมำรถด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำรสนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ถูกต้องตำมนโยบำยและ
วัตถุประสงค์  และร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำจัดท ำบัญชีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำได้ครบถ้วนถูกต้อง 
สมบูรณ์  
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       2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ สถำนศึกษำในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมำณเพ่ือใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ  ผู้เรียนทุกคนและสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
สนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมต้องกำรในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

  2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
       2.4.1 เชิงปริมำณ 
              1) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น  
              2)  ร้อยละ100 ของสถำนศึกษำที่สำมำรถด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำรสนับสนุน

ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและนโยบำยได้ถูกต้อง 
ตำมวัตถุประสงค์    

              3)  ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำจัดท ำบัญชีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำได้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

       2.4.2 เชิงคุณภำพ 
              1)  สถำนศึกษำในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมำณ  เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ

คุณภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 
              2)  ผู้เรียนทุกคน และสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้                    

อย่ำงเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
   2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        2.5.1  ผู้เรียนทุกคน และสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ถูกต้อง 

เรียบร้อย สำมำรถน ำผลกำรวิเครำะห์ไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนกำรสอนนักเรียน
ในสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

        2.5.2  อำคำรเรียน อำคำรประกอบ อยู่ในสภำพดีเหมำะสมกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน กำร
สอน ปลอดภัยต่อผู้ใช้ 

        2.5.3  สถำนศึกษำจัดท ำระบบบัญชีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ถูกต้อง ครบถ้วน สำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
             2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

        2.6.1  ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

        2.6.2  ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

   2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร  อ ำเภอเมืองชุมพร  อ ำเภอท่ำแซะ  และอ ำเภอปะทิว 
   2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ตุลำคม  2566 ถึง กันยำยน  2567 
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   2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
        วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร   13,300   บำท 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 
2/2567 

ไตรมำสที่ 3 
3/2567 

ไตรมำสที่ 4 
4/2567 

1. กำรพิจำรณำจัดตั้ง จัดสรร
งบประมำณและเงินเหลือจ่ำย 
2.กำรพัฒนำระบบบัญชี
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของ
สถำนศึกษำ 
3. กำรติดตำม ประเมินและ
รำยงำนผลกำรติดตำมงบประมำณ 

11,515  
 

500 
 

 
 
 

 
 

500 
 
 

785 

 11,515 
 
   1,000 
 
 
     785 

  รวม 11,515 500  1,285  13,300 

   

 2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 
 

          ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ได้รับ
กำรจัดตั้งงบประมำณ 

โรงเรียนที่ได้รับกำรจัดตั้ง
งบประมำณได้รับจัดสรร
งบประมำณถูกต้องตรงตำมที่
ขอจัดตั้ง 

แบบตรวจสอบ เปรียบเทียบ 

2.  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
จัดท ำระบบบัญชีกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ของสถำนศึกษำได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตรวจสอบ กำรรำยงำนทำง
เว็บไซต์ ถูกต้อง ตรงตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

เว็บไซต์ ระบบรำยงำนผลกำร
บริหำรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี  https://e-
budget.jobobec.in.th/ 
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                รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน  13,300 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

กิจกรรมที่ 1 กำรพิจำรณำจัดตั้ง จดัสรร 
งบประมำณและเงินเหลือจ่ำย 

 1.  ประชุมชี้แจงโรงเรียนที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ ปี 2567 ประมำณ 89 โรงเรียน 
     -  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
 2.  ประชุมกำรจัดตั้งงบประมำณ ปี  2568  
ของโรงเรียนในสังกัด 
     2.1 โรงเรียนคุณภำพ 
     -  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
     -  ค่ำอำหำรกลำงวัน 
     2.2  โรงเรียนทั่วไป 
     -  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
     -  ค่ำอำหำรกลำงวัน 
3.  ประชุมจัดตั้งงบประมำณปี 2568 ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     -  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
     -  ค่ำอำหำรกลำงวัน 
กิจกรรมที่  2  กำรพัฒนำระบบบัญชี
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ 
1.  จัดท ำเล่มสรุปกำรรำยงำนผลระบบบัญชี
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ ครั้งที่  
2 ปีงบประมำณ  2566 
2.  จัดท ำเล่มสรุปกำรรำยงำนผลระบบบัญชี
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ ครั้งที่  
1 ปีงบประมำณ  2567 
 

   
 
   

89 คน 
 
 
 
18 คน 
18 คน 
 
18 คน 
18 คน 
 
 
20 คน 
20 คน 
 
 
2 เล่ม 
 
 
2 เล่ม 
 

    
 
 

  35/มื้อ 
 
 
 
  35/มื้อ 
  80/ม้ือ 
 
  35/มื้อ 
  80/ม้ือ 
 
 
  35/มื้อ 
  80/ม้ือ 
 
 
250/เล่ม 
 
 
250/เล่ม 
 

 
 
  

1วัน/1มื้อ 
 
 
 
 1วัน/2มื้อ 
 1วัน/1มื้อ 
 
 1วัน/2มื้อ 
 1วัน/1มื้อ 
 
 
 1วัน/2มื้อ 
 1วัน/1มื้อ 

 
 
 

3,115 
 
 
 
 1,260 
 1,440 
 
 1,260 
 1,440 
 
 
 1,400 
 1,600 
 
 
   500 
 
 
   500 
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ที ่            กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 
 จ ำนวน   
  (คน) 

รำคำ/
หน่วย 

  จ ำนวน 
  วัน/มื้อ 

รวม 

3. กิจกรรมที่  3  กำรติดตำมประเมินและรำยงำน
ผลกำรติดตำมงบประมำณ โรงเรียนที่ได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณ  งบลงทุน  ค่ำครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  ปีงบประมำณ  2567 
ประมำณ  75  โรงเรียน 
1. ติดตำมงบประมำณรำยกำร       งบลงทุน 
ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ปีงบประมำณ 
2567  ประมำณ 75 โรงเรียน  โดยใช้กำร
ติดตำมทำง google form  และ/หรือทำง
ระบบรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี  เว็บไซต์  https:// e-

budget.jobobec.in.th/index.php 

2.  จัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรติดตำมงบลงทุน 
ค่ำครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
ปีงบประมำณ  2567 
    -  ค่ำวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2  เล่ม 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
200/เล่ม 
 
 
 

    
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     400  
 
 

     385  

                                                   รวม  13,300 
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ชื่อโครงกำร            พัฒนำเครือข่ำยและระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Big Data)  
สู่กำรท ำงำนระบบดิจิทัล 

กลุ่มงำนรับผิดชอบ      กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person)  
ชื่อ – สกุล นำงขวัญศิริ  กองช่ำง   โทรศัพท์  081 0895855 
โทรสำร 077 576253 ต่อ 21   E-mail :  kwan.go@hotmail.com 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
             เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 1) 
                  1) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
                      (1)  เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                      (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์  กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                      (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ   กำรพัฒนำเครือข่ำยและระบบข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Big Data) สู่กำรท ำงำนระบบดิจิทัล ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ เป็นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้ำหมำย 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
            1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

        1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
           (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
               เป้ำหมำยที่ คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็น 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

              กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  กำรพัฒนำเครือข่ำยและระบบข้อมูลสำรสนเทศ                 
ทำงกำรศึกษำ (Big Data) สู่กำรท ำงำนระบบดิจิทัล ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ เป็น
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้ำหมำยคนไทยมีกำรศึกษำ                  
ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษท่ี 21 

              แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อ
ดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำในทุกระดับทุกประเภทกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 

             เป้ำหมำยของแผนย่อย  คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้               
และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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             กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำเครือข่ำยและระบบข้อมูล 
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Big Data) สู่กำรท ำงำนระบบดิจิทัล ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ เป็นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้ำหมำย            
คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้   และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษ                
ที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
     1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับที่ 2) 
 1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป ด้ำนกำรศึกษำ 
    2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
               1. กำรปฎิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
      2. กำรปฎิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
               3. กำรปฎิรูปกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ 
               4. กำรปฎิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
               5. กำรปฎิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
 3) กิจกรรม  สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ 
 4) เป้ำหมำยกิจกรรม จัดกำรศึกษำให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
    1.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
 1) หมุดหมำยที ่ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
 2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำ
เทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              (2.1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำระดับหมุดหมำยที่   คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุก       
ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่ำงสงบสุข 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

   2.1 หลักกำรและเหตุผล                  
        เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  เป็นสิ่งที่จ ำเป็นและเป็นที่ยอมรับในยุคปัจจุบันและ 

เป็นยุคที่หน่วยงำนต่ำง ๆ เห็นควำมจ ำเป็นและใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรงำนและ
กำรตัดสินใจ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีนโยบำยส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำในสังกัด  น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มำประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภำพ
ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  มีระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงที่มีประสิทธิภำพในกำรใช้
งำนอย่ำงต่อเนื่อง  มีกำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  ส ำหรับสถำนศึกษำใช้ในกำร
จัดเก็บข้อมูล  เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและกำรจัดสรรงบประมำณเป็นประจ ำทุกปี  เช่น  โปรแกรมกำร
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (DMC) กำรใช้งำนเครื่องอ่ำนบัตร  Smart  card  กับระบบ  DMC ระบบ
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ก ำหนดรหัสส ำหรับผู้ไม่มีหลักฐำนทำงทะเบียนรำษฎร (Gcode) ระบบสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC-Asset) ระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร (Amss++) เป็นต้น 

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  เขต 1  ตระหนักและให้ควำมส ำคัญ เพ่ือให้
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  ด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง  มีประสิทธิภำพ  
จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยและระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Big Data)  สู่กำรท ำงำนระบบดิจิทัล ขึ้น 

     2.2 วัตถุประสงค์ 
                     2.2.1 เพื่อพัฒนำเครือข่ำยและระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Big Data) ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 

          2.2.2 เพ่ือส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตและสถำนศึกษำ
ให้มีประสิทธิภำพ 

       2.2.3 เพื่อพัฒนำระบบและเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  
เขต 1 ให้มีประสิทธิภำพ เป็นปัจจุบัน และปรับปรุงข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง 

       2.2.4 เพ่ือเช่ำใช้บริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง  ส ำหรับกำรใช้งำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 อย่ำงต่อเนื่อง     

     2.3 เป้ำหมำย 
          2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต  

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดมีระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  ระบบข้อมูลสำรสนเทศที่
ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

2) ร้อยละ 100  ของสถำนศึกษำมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรระบบข้อมูล
สำรสนเทศของสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีกำรพัฒนำระบบและเว็บไซต์เป็นปัจจุบัน 
และปรับปรุงข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง 
4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีระบบอินเทอร์เน็ตใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  และสถำนศึกษำในสังกัด  มีระบบกำรบริหำรจัด 

กำรศึกษำ ระบบข้อมูลสำรสนเทศที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ มีทีมงำนคุณภำพและบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรระบบข้อมูล 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  มีระบบอินเทอร์เน็ต 
ควำมเร็วสูงที่มีประสิทธิภำพในกำรใช้งำนเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 

    2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
          2.4.1 เชิงปริมำณ 
                 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด มีระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ   

ระบบข้อมูลสำรสนเทศ ร้อยละ 100 
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                2) ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาที่มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  ในการจัดการ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 

                3) ข้าราชครู บุคลากร นักเรียน ในสังกัด มีความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
         2.4.2 เชิงคุณภำพ 
                1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  และสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ

ทำงกำรศึกษำ (Big Data)  สู่กำรท ำงำนระบบดิจิทัลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  มีคุณภำพและประสิทธิภำพ                 
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 

           2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  และสถำนศึกษำมีระบบ
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงในกำรใช้งำนอย่ำงต่อเนื่อง  มีประสิทธิภำพ 

    2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         2.5.1 สถำนศึกษำในสังกัดมีระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  ระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีถูกต้อง                     

ครบถ้วน  สมบูรณ์ มีคุณภำพและประสิทธิภำพ  เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
                    2.5.2  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีทีมงำนคุณภำพและมีบุคลำกรที่มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรระบบข้อมูล  

         2.5.3  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  มีระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็ว
สูงในกำรใช้งำนอย่ำงต่อเนื่อง  มีประสิทธิภำพ 

   2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         2.6.1 นักเรียน 
         2.6.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ประกอบด้วย  

อ ำเภอเมืองชุมพร อ ำเภอท่ำแซะ  และอ ำเภอปะทิว 
   2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 
   2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
        วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร   50,000   บำท 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 
2/2567 

ไตรมำสที่ 3 
3/2567 

ไตรมำสที่ 4 
4/2567 

กิจกรรมที่  1  พัฒนำระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
(Big Data) ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

  4,350  4,350 

กิจกรรมที่ 2  ควำมม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

 23,500 
 

3,350  26,850 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 
2/2567 

ไตรมำสที่ 3 
3/2567 

ไตรมำสที่ 4 
4/2567 

  - ประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(บทเรียนผ่ำนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลทำงกำรเรียนรู้) 
  - เผยแพร่สื่อ อบรมและสร้ำง
ควำมตระหนักด้ำนควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

  - จัดหำ Endpoint Security  

 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนำ ปรับปรุง 
เว็บไซต์บ ำรุงรักษำระบบ
เครือข่ำย 
  - ปรับปรุงระบบบัญชีจ่ำย
เงินเดือน (E-leaving) เพ่ือ
รองรับกำรใช้งำนบน Cloud 
Service ทำงเว็บไซต์ 
http://salary.cpn1.go.th/ 
  - PLC เพ่ือพัฒนำเว็บไซต์ 
สพป.ชพ.1 
  - จัดหำ SSL 
  - ประกวดนวัตกรรมระบบ 
บริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล 
4 ด้ำน (บริหำรทั่วไป 
งบประมำณ บริหำรงำนบุคคล 
วิชำกำร) ของสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,950 2,850 18,800 

 
 
 
 
 
 
 

http://salary.cpn1.go.th/
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 
2/2567 

ไตรมำสที่ 3 
3/2567 

ไตรมำสที่ 4 
4/2567 

กิจกรรมที่ 4  เช่ำใช้บริกำร
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
(งบประมำณจัดสรรจำก สพฐ.) 

     

รวม  26,500 20,650 2,850 50,000 

            2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 
          ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ 100  ของสถำนศึกษำที่มี
บุคลำกรที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  
ในกำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศ
ได้อย่ำงมีคุณภำพ 

- กำรสังเกต 
- กำรบันทึกข้อมูลเข้ำสู่
ระบบ 

- แบบส ำรวจข้อมูล 

              รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน  50,000  บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 
 จ ำนวน 
  (คน) 

รำคำ/
หน่วย 

  จ ำนวน 
  วัน/มื้อ 

 รวม 

1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ Big 
Data ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ 
1.1 ศึกษำวิเครำะห์นโยบำย วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
1.2 ประชุมพัฒนำบุคลำกรด้ำนระบบสำรสนเทศเพ่ือ
กำรบริหำรผ่ำนระบบ Video Conference 
- ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
1.3 ติดตำม ตรวจสอบ ประมวลผล และวิเครำะห์
ข้อมูล 
1.4 สรุปและรำยงำนผล เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
1.5 พัฒนำระบบ Big Data เพ่ือให้บริกำรและ
เชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time 
- ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม/อำหำรกลำงวัน 
- ค่ำพำหนะคณะท ำงำนฯ 

 
 
 
 

 
 

  7 คน 
  7 คน 

 
 

 
 

 
  7 คน 
  3 คน 

 
 
 
 

 
 

35/ม้ือ 
80/ม้ือ 

 
 
 

 
 
150/มื้อ 
200/คน 

 
 
 
 

 
 

2 มื้อ/วัน 
1 มื้อ/วัน 

 
 
 

 
 

2 วัน 
2 วัน 

 
 
 
 

 
 

   490 
   560 

 
 

 
 
 

 2,100 
 1,200 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

2 ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
2.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
2.2 ประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ ควำมม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์ (บทเรียนผ่ำนแพลตฟอร์มดิจิทัลทำงกำรเรียนรู้) 
    1) ประชุมคณะกรรมกำรฯ ก ำหนดรูปแบบ 
รำยละเอียดหลักสูตร 
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน 
    - ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
   2) ประชุมพิจำรณำผลกำรประกวด 
        - ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
        - ค่ำอำหำรกลำงวัน 
        - ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
    3) ค่ำโล่/เกียรติบัตร/รำงวัล/วัสดุ 
    4) กรอบเกียรติบัตร 
2.3 เผยแพร่สื่อ อบรมและสร้ำงควำมตระหนักด้ำน
ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน 
    - ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
2.4 จัดหำ Endpoint Security 

 
 
 
 
 
 
 

 10 คน 
  10 คน 

 
  10 คน 
  10 คน 
  10 คน 

 
   5 ชิ้น 
 
 
 5 คน 

   5 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

80/ม้ือ 
35/ม้ือ 

 
500/คน 
80/ม้ือ 
35/ม้ือ 

 
500 

 
 
80/มื้อ 
35/มื้อ 

 

 
 
 
 
 
 
 

1มื้อ/วัน 
2มื้อ/วัน 

 
1 วัน 

1 มื้อ/วัน 
2 มื้อ/วัน 

 
 

 
 
1 มื้อ/วัน 
2 มื้อ/วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 

   800 
   700 

 
 5,000 
   800 
   700 
13,000 
 2,500 

 
 
   400 
   350 
 2,600 

3 พัฒนำ ปรับปรุง เว็บไซต์ บ ำรุงรักษำ ระบบเครือข่ำย 
3.1 ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำ 
3.3 คณะท ำงำนพัฒนำปรับปรุงระบบบัญชีจ่ำย
เงินเดือน (E-Leaving)  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
- ค่ำพำหนะ 
3.4 PLC เพ่ือพัฒนำเว็บไซต์  สพป.ชพ.1 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
3.5 จัดหำ SSL 

 
 
 

 
7 คน 
7 คน 
3 คน 

 
19 คน 

 19 คน 
 

 
 

 
 

80/ม้ือ 
35/ม้ือ 
200/คน 
 
80/ม้ือ 
35/ม้ือ 

 

 
 
 

 
3มื้อ/3วัน 
6มื้อ/3วัน 
  3 วัน 
 
1 มื้อ/วัน 
2 มื้อ/วัน 

 

 
 
 

 
1,680 
1,470 
1,800 
 
1,520 
1,330 
3,000 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

 3.6 ประกวดนวัตกรรมระบบบริหำรจัดกำรที่เป็น
ดิจิทัล 4 ด้ำน (บริหำรทั่วไป งบประมำณ บริหำรงำน
บุคคล วิชำกำร) ของสถำนศึกษำ   
  1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
  2) ค่ำเกียรติบัตร/รำงวัล 

 
 

 
 4 คน 

 

 
 

 
500/คน 

 

 
 

 
1 วัน 

 

 
 

 
2,000 
6,000 

4 เช่ำใช้บริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง  ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
(งบประมำณจัดสรรจำก สพฐ.) 
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โครงกำร        บริหำรงำนบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน     
กลุ่มงำนผู้รับผิดชอบ    กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้ติดต่อประสำนงำน (contact person) 
ชื่อ – นำมสกุล  นำงสำวสมจิตร  ไทยนุกูล  โทรศัพท์ 0879908696 
โทรสำร  077-576458 ต่อ 21   E-mail  a646918@gmail.com  
ส่วนที่ 1    ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
               เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
              1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับ ที่ 1) 
                   1)  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

             (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
             (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
             (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
                ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลที่มีคุณค่ำต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ

และกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งยังเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมเสียสละ 
ซื่อสัตย์สุจริต จนสำมำรถพัฒนำงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพยิ่งขึ้น เป็นกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม กำรพัฒนำระบบกำรเรี ยนรู้ตลอดชีวิต โดยมี
เป้ำหมำยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
               1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

         1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (หลัก) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

  เป้ำหมำยที่ 1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนมีกำรศึกษำที่มี 

คุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร

และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                          กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคล

ที่มีคุณค่ำต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งยังเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และตั้งใจปฏิบัติ

หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต จนสำมำรถพัฒนำงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรส่งเสริม

สนับสนุนกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพ เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำที่มีคุณภำพและ

ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น เป็นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม                       

กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้ำหมำยให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน

เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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                      แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำกระบวน            

กำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือท ำ 

                      เป้ำหมำยของแผนย่อย ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และครูมีกำรศึกษำที่มี

คุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 

สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                      กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป็นบุคคลที่มีคุณค่ำต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งยังเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต จนสำมำรถพัฒนำงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนและ
กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำให้มีคุณภำพ เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรศึ กษำที่มี
คุณภำพและประสิทธิภำพยิ่งขึ้น เป็นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบ              
พลิกโฉม กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีเป้ำหมำยคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ                   
พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
               1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
                      1)   เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป  ด้ำนกำรศึกษำ 
                      2)   ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   
                            1. กำรปฎิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
                            2. กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
                   3. กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและ
อำจำรย์ 
                            4. กำรปฎิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                            5. กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
                      3)  กิจกรรม  สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ 
                      4)  เป้ำหมำยกิจกรรม จัดกำรศึกษำให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำจนจบกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน 
ส่วนที่ 2  รำยละเอียดโครงกำร 

  2.1 หลักกำรและเหตุผล 
                   กำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพบุคลำกรนับว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง กำรจะให้กำรจัดกำรศึกษำ
โรงเรียนประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ต้องอำศัยทรัพยำกรที่จ ำเป็น 4 อย่ำง คือ คน เงิน วัสดุ กำรจัดกำร   
ซึ่งกำรใช้ทรัพยำกรทั้ง 4 ให้เกิดประโยชน์ต้องค ำนึงถึง 3 หลัก คือ หลักควำมเสมอภำค หลักประสิทธิภำพ และ
หลักประสิทธิผล โรงเรียนมีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำและให้ควำมรู้แก่สมำชิกในสังคม ดังนั้น กำรบริหำรงำน
บุคคลเป็นกระบวนกำรส ำคัญในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับบุคคลในหน่วยงำน เพ่ือให้ได้มำซึ่งบุคคลที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเหมำะสมกับควำมต้องกำรของหน่วยงำน กำรบ ำรุงรักษำ กำรพัฒนำตลอดจนกำรให้พ้นจำกงำน 
เพ่ือให้หน่วยงำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงประสิทธิภำพโดยควำมพึงพอใจของบุคคลในหน่วยงำนอันประกอบ                
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ไปด้วยกำรวำงแผนทรัพยำกรก ำลังคน กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรโอนย้ำย กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรบ ำรุงรักษำบุคลำกร เงินเดือนและค่ำจ้ำง และกำรพ้นจำกงำน    

                    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 เห็นว่ำกำรบริหำรงำนบุคคลที่ดี 
ย่อมน ำมำซึ่งบุคลำกรที่มีคุณภำพในกำรปฏิบัติงำน ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน    
เป็นกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้กับสถำนศึกษำในสังกัด  จึงจัดท ำโครงกำรบริหำรงำนบุคคล  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนขึ้น   

     2.2 วัตถุประสงค์ 
           2.2.1 เพ่ือทดแทนอัตรำก ำลังที่ขำดแคลน ในต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร /ลูกจ้ำงชั่วครำว             

ที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณ ของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1      
    2.2.2 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคล มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมขั้นตอน แนวทำง หลักเกณฑ์

และวิธีกำรที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
    2.2.3 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  เรื่องกำร

ด ำเนินกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
   2.2.4 เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณสมบัติครบ           

ยื่นขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
     2.3 เป้ำหมำย 
     2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลติ 
     1) ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น พนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราว ทดแทน

อัตราก าลังที่ว่างได้ทุกต าแหน่ง 
     2) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลได้เป็นไปตำมข้ันตอน แนวทำง หลักเกณฑ์

และวิธีกำรที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกกระบวนกำร 
     3) ผู้รับผิดชอบกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของโรงเรียนทั้ง  107  โรงเรียน  ได้รับ              

กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
     4) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณสมบัติครบ ยื่นขอรับพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ทุกรำย 

     2.3.2  เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
      1) ด าเนินการคัดเลือก พนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างจากเงินงบประมาณ 

เพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ครบทุกต าแหน่งว่าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 

     2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลได้เป็นไปตำมข้ันตอน แนวทำง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.ก ำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากข้อร้องเรียน 



 
92 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

   3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้                 
อย่างถูกต้อง 

   4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ เกิดแรงจูงใจในการยื่น              
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
            2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

       2.4.1 เชิงปริมำณ 
       1) ร้อยละ 100 ของอัตรำว่ำงในต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร / ลูกจ้ำงชั่วครำว ที่จ้ำงจำก

เงินงบประมำณ ได้รับกำรทดแทนอัตรำก ำลัง 
       2) ร้อยละ 100 ของกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นไปตำมขั้นตอน 

แนวทำง หลักเกณฑ์และวิธีกำรที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
       3) ผู้รับผิดชอบกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของโรงเรียนทั้ง 107 โรงเรียน ได้รับ                 

กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
      4) ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณสมบัติครบ ยื่นขอรับ

พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
      2.4.2 เชิงคุณภำพ 
             1) ด าเนินการคัดเลือก พนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างจากเงินงบประมาณ               

เพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ครบทุกต าแหน่งว่าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 

        2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลได้เป็นไปตำมข้ันตอน แนวทำง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.ก ำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากข้อร้องเรียน 

        3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่าง
ถูกต้อง 

        4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ เกิดแรงจูงใจในการยื่นขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

           2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      2.5.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด ได้รับ

กำรสรรหำบุคคล ในต ำแหน่ง พนักงำนรำชกำร /ลูกจ้ำงชั่วครำว  เพ่ือทดแทนต ำแหน่งว่ำงครบทุกต ำแหน่ง 
      2.5.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปตำมข้ันตอน แนวทำง หลักเกณฑ์และวิธีกำรที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
      2.5.3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องกำรด ำเนินกำรขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐำนะ สำมำรถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะในระดับสูงขึ้นได้อย่ำงถูกต้อง 
      2.5.4 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณสมบัติครบ ได้รับกำรส่งเสริมให้ขอรับ

พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
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         2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

    ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
         2.7  พื้นที่ด ำเนินโครงกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ต ำบลขุนกระทิง   

    อ ำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
         2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลำคม 2566  ถึง 30 กันยำยน 2567 
         2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
              วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร 391,600 บำท 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที่ 

1/2567 
ไตรมำสที่
2/2567 

ไตรมำสที่
3/2567 

ไตรมำสที่
4/2567 

1. กำรคัดเลือก ลูกจ้ำงชั่วครำว/
พนักงำนรำชกำร ที่จ้ำงจำกเงิน
งบประมำณเพ่ือปฏิบัติงำนใน
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

45,000     45,000 

2. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
จัดสรร เกลี่ย สรรหำ และเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนรำชกำร 

  5,000 5,000 5,000 6,200  21,200 

3.ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

46,125 46,125 27,575 27,575 147,400 

4. อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 

  86,600   86,600 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ข้อตกลง ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

   40,900  40,900 

6. กำรจัดพิธีรับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

  50,500   50,500 

              รวม 96,125 51,125 169,675 74,675 391,600 
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             2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ต ำแหน่งว่ำงพนักงำนรำชกำร/ 
ลูกจ้ำงชั่วครำวได้รับทดแทน       
ทุกต ำแหน่ง 

จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงที่ลดลง กระบวนกำรสรรหำและ 
เลือกสรร 

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องกำรบริหำรงำน
บุคคล 

จ ำนวนข้อร้องเรียน - 

ผู้รับผิดชอบกำรขอมีหรือเลื่อน             
วิทยฐำนะของโรงเรียนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเพิ่มข้ึน 

ทดสอบควำมรู้ก่อน - หลัง 
อบรม 

แบบทดสอบ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่มีคุณสมบัติครบทุกรำย ยื่น
ขอรับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

จ ำนวนผู้ยื่นขอรับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

- 

             รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  จ ำนวน    391,600     บำท (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/ม้ือ 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1  กำรคัดเลือก พนักงำนรำชกำร /
ลูกจ้ำงชั่วครำว ที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณเพ่ือ
ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  
- ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
คัดเลือกฯ 
- ค่ำพำหนะเดินทำงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
- ค่ำวัสดุ 

 
 

 
 

50 คน 
 

65 คน 

 
 

 
 

300/คน 
 

300/คน 

 
 
 

 
1 วัน 

 
1 วัน 

 
 
 

 
 15,000 

 
 19,500 
 10,500 

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
จัดสรร เกลี่ย สรรหำ และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 

 
 
 

10 คน 
10 คน 

 
 

 
  35/มื้อ 
120/มื้อ 

 
 

 
40 ครั้ง 
 6 ครั้ง 

 
 

 
14,000 
 7,200 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/ม้ือ 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
4 

 - ค่ำเบี้ยประชุม ประธำน กรรมกำร 
   ประธำน 
   กรรมกำร 
- ค่ำท่ีพัก 
- ค่ำพำหนะ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐำนะ 
- ค่ำตอบแทนประธำนในพิธีเปิด/ปิด/บรรยำย
พิเศษ 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำยใน 
- ค่ำพำหนะวิทยำกรภำยใน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำวัสดุ 

7 คน 
 
 

1 คน 
4 คน 
15 คน 
15 คน 
 
 

 
1 คน 

 
5 คน 
5 คน 

140 คน 
140 คน 

 
1,250 
1,000 

 
 

 
 
 
 

 
900/วัน 

 
600/คน 
300/คน 
35/มื้อ 

120/มื้อ 

10 ครั้ง 
 
 

10 คืน 
10 ครั้ง 
10 ครั้ง 

 10 ครั้ง 
 
 
 

2 วัน 
 

2 วัน 
2 วัน 

2วัน/4มื้อ 
2วัน/2มื้อ 

7,250 
 
 

12,000 
39,650 
5,250 
18,000 

 
 

 
1,800 

 
6,000 
3,000 

39,200 
33,600 
3,000 

5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
5.1 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง จ ำนวน 40 คน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน  
- ค่ำวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
40 คน. 
40 คน 

 
 

50 คน 
50 คน 

 
 
 
 
 

 
35/มื้อ 

120/มื้อ 
 
 

35/มื้อ 
120/มื้อ 

 
 
 
 
 
 
4วัน/8มื้อ 
4วัน/4มื้อ 

 
 

1วัน/2มื้อ 
1วัน/1มื้อ 

 

 
 
 
 
 
 

11,200 
19,200 

 
 

3,500 
6,000 
1,000 
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โครงกำร   พัฒนำศักยภำพ สมรรถนะ ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ สู่ผู้บริหำรมืออำชีพ 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person)  
ชื่อ – สกุล  นำงสำวสมจิตร  ไทยนุกูล      โทรศัพท์ 0879908696     
โทรสำร   077576458 ต่อ 21                   E-mail : a646918@gmail.com 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
             เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
                  1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่ 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
                     (1)  เป้ำหมำย ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                    (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์ 3. บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม              
มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
                   (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  กำรพัฒนำศักยภำพ สมรรถนะ ผู้บริหำรกำรศึกษำและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ สู่ผู้บริหำรมืออำชีพ เป็นกำรสร้ำงผู้น ำให้มีศักยภำพ มีกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำร                
ทำงควำมคิด สำมำรถแก้ไขปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ
และผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และ
เป็นมืออำชีพ ท ำให้ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ต่อส่วนรวม ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
           1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

      1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
         (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
             เป้ำหมำย  1 บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร 
             กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำศักยภำพ สมรรถนะ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำสู่ผู้บริหำรมืออำชีพ เป็นกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะ ปรับเปลี่ยนกระบวนกำร
ทำงควำมคิด สำมำรถแก้ไขปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้กำรบริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและ       
มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร 

        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
            แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำและเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์และปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำ                     
ขีดควำมสำมำรถบุคลำกรภำครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ มีทักษะกรอบควำมคิดในกำรท ำงำนเพ่ือ ให้บริกำร
ประชำชน  และอ ำนวยควำมสะดวกภำคเอกชนและภำคประชำชน  เพ่ือประโยชน์ของกำรพัฒนำประเทศ 
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มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และจริยธรรม กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ มีจิตบริกำร 
ท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคส่วนอื่นได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และ
มีจิตส ำนักในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติงำนตำมหลักกำรและหลักวิชำชีพด้วยควำมเป็นธรรม
และเสมอภำค ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำรคุ้มครอง
และปกป้องบุคลำกรภำครัฐที่กล้ำยืนหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนตำมจริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

          เป้ำหมำยของแผนย่อย  บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
          กำรบรรลุเป้ำหมำยของแผ่นย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำศักยภำพ สมรรถนะ ผู้บริหำร
กำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ สู่ผู้บริหำรมืออำชีพ เป็นกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
และจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ เป็นกำรเสริมสร้ำงให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบริหำรสถำนศึกษำ 
ยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น
และเป็นมืออำชีพ ส่งผลให้สถำนศึกษำเป็นสถำนศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน  
            1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับที่ 2) 
        1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป ด้ำนกำรศึกษำ  
           2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
                     - ประชุมวำงแผน 
                     - ก ำหนด วัน เวลำ และสถำนที่ 
                     - จัดท ำโครงกำร /เสนอขออนุมัติโครงกำร 
                     - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
                     - ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
                     - จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ  
                     - สรุปผลกำรอบรมและจัดท ำรำยงำนผลกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ 
       3) กิจกรรม   
                    กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่สู่ผู้บริหำรมืออำชีพ 
                   กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครั้งที่ 1      
(รอง/ผอ.ร.ร.) 
                   กิจกรรมที่ 3 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส ำหรับผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 70 คน 
      4) เป้ำหมำยกิจกรรม   
                  กิจกรรมที่ 1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรบรรจุและ
แต่งตั้งใหม ่จ ำนวน 30 คน 
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                  กิจกรรมที่ 2  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ปีงบประมำณ 2566 ทุกคน 
                   กิจกรรมที่ 3  ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ส่วนที่  2   รำยละเอียดโครงกำร 

    2.1 หลักกำรและเหตุผล  
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้ง
การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนา
สมรรถนะขีดความสามารถของผู้บริหารการศึกษาและผู้สถานศึกษา ถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและในสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันเป็นรากฐานส าคัญของการปฏิรูป
การศึกษาให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมือ
อำชีพ มีทักษะที่เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่การจัดการศึกษา  ในยุคปัจจุบัน                 
โดยผ่านกระบวน KM ( Knowledge Management ) และการเรียนรู้ PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
          ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่งใหม่มีศักยภาพ มีสมรรถนะ ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์น านโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ กลุ่มพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนำศักยภำพ สมรรถนะ ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ สู่ผู้บริหำร             
มืออำชีพ ขึ้น 
               2.2 วัตถุประสงค์ 
                   2.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำมีสมรรถนะสูง มีศักยภำพในกำร
บริหำรงำนที่สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของสภำพสังคม เศรษฐกิจ และกำรเมืองทั้งภำยในและ
ต่ำงประเทศท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงค่อนข้ำงรวดเร็ว 
                   2.2.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ      
มีกำรพัฒนำกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสูงขึ้น และน ำควำมรู้ทักษะที่ได้รับน ำไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับบุคลำกร
ได้อย่ำงถูกต้อง 

2.3  เป้ำหมำย 
 2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต  

                          ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 ตำมกลุ่มเป้ำหมำย       
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะและทัศนคติที่ดี สำมำรถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
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2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์  
            ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพ มีสมรรถนะ สามารถเป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์น านโยบาย            
สู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  

   2.4 ดัชนีชีว้ัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
        2.4.1 เชิงปริมำณ 
               ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ผ่ำนกำรอบรม ได้รับ            

การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ  ส่งผลให้ยกระดับคุณภาพการศึกษา                   
ในสถานศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น 

         2.4.2 เชิงคุณภำพ 
                ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก         
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ ส่งผลให้ยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น 

    2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำประสบกำรณ์ แนวคิด และทิศทำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำไป

พัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดได้อย่ำง                 
มีประสิทธิภำพ ส่งผลให้ยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น 

   2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนและนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ชุมพร เขต 1 
   2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร   ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และสถำนที่

ที่ก ำหนด 
   2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ไตรมำส 2  ไตรมำส 3   
   2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
        วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร  200,000  บำท 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
           กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   รวม ไตรมำสที่ 1 

1/2567 
ไตรมำสที่ 2 
2/2567 

ไตรมำสที่ 3 
3/2567 

ไตรมำสที่ 4 
4/2567 

1. กำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร
สถำนศึกษำท่ีได้รับกำรบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่สู่ผู้บริหำรมือ
อำชีพ 

117,800    117,800 

2. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครั้งที่ 1 (รอง/
ผอ.ร.ร.) 

  42,950   42,950 

3. กำรพัฒนำทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับ
ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

  39,250   39,250 

  รวม 117,800  82,200  200,000 

          2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

          ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  วิธีกำรวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรอง
ผู้อ ำนวยกำร  สถำนศึกษำ ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพใน
การปฏิบัติงาน เป็นบุคคล  แห่งการเรียนรู้ 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึก 
ส่งผลให้ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น    

- กำรประเมินควำมพึงพอใจ
โดยใช้แบบ Google Form 
 

- แบบประเมินควำมพึง
พอใจ โดยใช้แบบ Google 
Form 
 

2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรอง
ผู้อ ำนวยกำร สถำนศึกษำ มีผลการ
ประเมินสัมฤทธิผลการ ปฎิบัติงานใน
หน้าที่ครั้งที่ 1 -2 สูงขึ้น ตามล าดับ 

- นิเทศ ติดตำม 
- สังเกต 
- ประเมินผล 
- ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- นิเทศ ติดตำม 
- สังเกต 
- ประเมินผล 
- ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3. ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ มีควำมรู้ มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ มีทักษะ มีกำร พัฒนำกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสูงขึ้น  

- กำรประเมินควำมพึงพอใจ
โดยใช้แบบ Google For 

- แบบประเมินควำมพึง
พอใจโดยใช้แบบ Google 
Form 
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                 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน   200,000  บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่          กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1. ประชุมคณะกรรมกำรและวำงแผน 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ  
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน 
   - ค่ำอำหำรเย็น 
   - ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
   - ค่ำพำหนะ  (ตำมท่ีจ่ำยจริง) 
   - ค่ำท่ีพัก 
   - ค่ำสถำนที ่
   - ค่ำตอบแทนประธำนเปิด/ปิด บรรยำยพิเศษ 
   - ค่ำจัดท ำป้ำยไวนิล 
   - ค่ำวัสดุ 

 
 

 
20 คน 

 
50 คน 
50 คน 
50 คน 
16 คน 
50 คน 
50 คน 

 
 
 

 

 
 

 
35/มื้อ 

 
50/ม้ือ 
250/มื้อ 
350/มื้อ 
600/ชม. 

 
600/คน 

 
 
 

 

 
 

 
1 วัน/1มื้อ 

 
2วัน/4มื้อ 
2วัน/2มื้อ 
1วัน/1มื้อ 

 
1 วัน 
1 วัน 

 
 
 

 

 
 

 
   700 

 
10,000 
25,000 
17,500 
  9,600 
14,300 
30,000 
  5,000 
    900 
    800 
  4,000 

2 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
รอง ผอ.ร.ร./ผอ.ร.ร. 
1. ประชุมคณะกรรมกำรประเมิน 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
    - ค่ำพำหนะ (ตำมที่จ่ำยจริง) 
2. คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผล 
    กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
    - ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
    - ค่ำพำหนะ (ตำมท่ีจ่ำยจริง) 

 
 
 

20 คน 
9 คน 

 
 

9 คน 
9 คน 

 
 
 

35/ม้ือ 
 
 
 

120/วัน 
 

 
 
 

1 วัน 
1 วัน 

 
 

15 วัน 
15 วัน 

 
 
 

   700 
 2,700 

 
 

16,200 
23,350 

3 กำรพัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับ
ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 70 คน 
1. ประชุมคณะกรรมกำรและวำงแผน 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

 
 
 
 

10 คน 
140 คน 

 
 
 
 

35/มื้อ 
35/ม้ือ 

 
 
 
 

1 วัน/1 มื้อ 
1 วัน/2 มื้อ 

 
 
 

 
  350 
9,800 
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ที ่          กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

 
 
 
 

 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ  
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน 
   - ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
   - ค่ำพำหนะกรรมกำร (ตำมที่จ่ำยจริง) 
   - ค่ำวัสดุ 

 
140 คน 
13 คน 
5 คน 

 

 
120/มื้อ 
600/ชม. 

 

 
1 มื้อ 

13 ชม. 
1 วัน 

 
 16,800 
  7,800 
  1,500 
   3,000 
 

 รวม    200,000 
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โครงกำร                 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
ผู้ติดต่อประสำนงำน (contact person) 
ชื่อ - นำมสกุล          นำงชมัยพร รัตนพรหม  โทรศัพท์ 086-470-9551 
โทรสำร 077-576-253 ต่อ 21  E-mail  chamai7826@hotmail.com 
ส่วนที่ 1    ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับ ที่ 1) 
                   1)  ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 

             (1) เป้ำหมำย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
             (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
            (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ชุมพร เขต 1 จัดกิจกรรมกำรประกวดและแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรและควำมสำมำรถนักเรียน ในระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  ที่เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน  ปีละ 1 ครั้ง นักเรียนที่มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
ศิลปะกำรแสดงและวิชำชีพทุกคนได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับภำคและระดับประเทศ           
มีกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีระบบ 
            1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

       1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (หลัก) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
                     (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                          เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะ                

ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำง               

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                          กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  
เขต 1 จัดกิจกรรมกำรประกวดและแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรและควำมสำมำรถนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำที่ เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน  ปีละ 1 ครั้ง นักเรียนที่มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร
ศิลปะกำรแสดงและวิชำชีพทุกคนได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับภำคและระดับประเทศ             
มีกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีระบบ 

           (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง               
ในศตวรรษท่ี 21 
                          แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ รวมถึง              

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับเนื้อหำ และวิธี  

กำรสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะแบบใหม่ 
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เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อและ               

มีส่วนร่วม 

                          เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ 

กำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                          กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำชุมพร เขต 1 จัดกิจกรรมกำรประกวดและแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรและควำมสำมำรถนักเรียน               
ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ปีละ 1 ครั้ง นักเรียนที่มีควำมเป็นเลิศ                
ทำงวิชำกำรศิลปะกำรแสดงและวิชำชีพทุกคนได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับภำคและ
ระดับประเทศมีกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีระบบ 

ส่วนที่ 2  รำยละเอียดโครงกำร 
  2.1 หลักกำรและเหตุผล 

                  ตำมยุทธศำสตร์ชำติที่  3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  มุ่งเน้นให้              
ประเทศไทย ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน
กับประเทศอ่ืนๆ จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) ซึ่งตำมแผนแม่บทในกำรพัฒนำ
ประเทศระยะยำว ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ และก ำหนดให้กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์เป็นหนึ่งในยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญของชำติ  โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย             
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ มีควำมพร้อมทั้งกำยใจ สติปัญญำ มีกำรพัฒนำที่ดีรอบด้ำน และมีสุขภำวะที่ดี
ทุกช่วงวัย ดังนั้นกำรจัดกำรศึกษำจึงจ ำเป็นต้องพัฒนำเด็กและเยำวชน ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีทักษะ
ในกำรด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุขกำรวัดและประเมินควำมรู้  ควำมสำมำรถทำงด้ำนวิชำกำรของนักเรียนนั้น             
มีกำรด ำเนินกำรหลำยรูปแบบ เช่น มีกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรหลำกหลำยระดับ เพ่ือให้ครูและนักเรียน
ได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพดนตรี นำฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่ำ และเกิดควำมภำคภูมิใจ              
ในควำมเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทำงวัฒนธรรมของไทย และเพ่ือสืบสำนพระรำชปณิธำน                     
ของพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 6 มุ่งหวังให้เยำวชนไทยหันมำเอำใจใส่ในกำรเรียน
วิชำชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีควำมเป็นเลิศ และรอบรู้ในวิชำชีพที่ตนเองถนัดอันจะเป็นรำกฐำนส ำคัญ 
ในกำรประกอบอำชีพในอนำคต เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ และเผยแพร่ผลงำน
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำสู่สำยตำสำธำรณชน รวมทั้งกำรใช้กิจกรรมเป็นสื่อกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้ำงวิถีประชำธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร ซึ่งเป้ำหมำยภำพควำมส ำเร็จดังกล่ำว
จะเกิดขึ้นได้ต้องยึดหลักกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  
      จำกผลกำรประกวดและแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมระดับชำติ ครั้งที่ 70 ที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีผลกำรพัฒนำผู้ เรียนครบถ้วนทุกด้ำน มีกำรพัฒนำ                   
อย่ำงต่อเนื่อง กำรจัดท ำโครงกำรนี้สำมำรถพัฒนำและส่งเสริมควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคลได้ จึงด ำเนิน
โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงต่อเนื่องในปีกำรศึกษำ 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท
สังคมไทยที่ก ำลังเปลี่ยนแปลง ซึ่งก่อให้เกิดควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เพ่ือจะเป็น
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ประโยชน์ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพทีดียิ่งขึ้น  สำมำรถสร้ำง
คุณภำพที่คำดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียนให้ก้ำวสู่เวทีโลกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

          2.2  วัตถุประสงค์ 
 2.2.1 เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพนักเรียนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกระดับ ในด้ำนวิชำกำร 
ศิลปะ ดนตรี และกีฬำ  
 2.2.2 เพ่ือเปิดโอกำสให้เด็กและเยำวชน ได้แสดงถึงศักยภำพทำงวิชำกำร วิชำชีพ ดนตรี กีฬำ
ศิลปหัตถกรรม และกำรแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพื้นบ้ำน 
 2.2.3 เพ่ือสร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนของสังคม ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

          2.3 เป้ำหมำย 
 2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 
  1) นักเรียน คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ทุกคน ได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวดและแข่งขัน งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีตัวแทนนักเรียนที่ผ่ำนกำร
คัดเลือกเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เข้ำแข่งขันในงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภำค และระดับชำติ 
แบ่งเป็น  4 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำตอนต้น ระดับประถมศึกษำตอนปลำย และระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น ไม่น้อยกว่ำ 200 รำยกำร 
  3) นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 500 คน ได้ร่วมนิทรรศกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน ำเสนอผลงำนที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ ต่อสำธำรณชน 

 2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
  1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จัดกิจกรรมกำรประกวดและ 

แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรและควำมสำมำรถนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่เน้นกำรมีส่วนร่วมของ             
ทุกภำคส่วนปีละ 1 ครั้ง 

  2) นักเรียนที่มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร ศิลปะกำรแสดง และวิชำชีพทุกคน ได้รับ               
กำรคัดเลือกให้เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

  2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
                  2.4.1 เชิงปริมำณ 

     1) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  
เขต 1 ได้รับกำรพัฒนำตำมศักยภำพ 

        2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬำ เกิดควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 

    3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนน ำควำมรู้ประยุกต์ใช้ สำมำรถสร้ำงรำยได้ 
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     2.4.2 เชิงคุณภำพ 
  1) นักเรียนทุกคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม อำรมณ์ จิตใจ และ

ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพตำมควำมถนัด มีคุณลักษณะและทักษะทำงสังคมที่เหมำะสม 
     2) นักเรียนทีเ่ป็นตัวแทนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีศักยภำพ ทั้งด้ำนวิชำกำร ศิลปะ ดนตรี 

กีฬำ และมีทักษะชีวิต 
  3) นักเรียนสำมำรถ น ำควำมรู้มำประยุกต์สู่กำรสร้ำงอำชีพ 

           2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
   2.5.1 ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ                  

ชุมพร เขต 1 ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำน มีควำมเข้มแข็งในกำรท ำงำนเป็นทีม ในกำรจัดกิจกรรม                
ทำงวิชำกำร วิชำชีพ กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และสร้ำงจิตส ำนึกควำมเป็นไทยให้กับนักเรียน และบุคลำกร               
ในสังกัด 

    2.5.2 นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ ดนตรี กีฬำ ศิลปะ และทักษะชีวิต 
เกิดควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 

      2.5.3 นักเรียนมีแนวทำงในกำรพัฒนำตนเองเพ่ือสร้ำงรำยได้ 

 2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                2.6.1 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน 107 
โรงเรียน 
       2.6.2 นักเรียนในสังกัดทุกคน 

2.7 พ้ืนที่ด ำเนินกำรโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 / โรงเรียนในสังกัด 
2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร พฤศจิกำยน 2566 - พฤษภำคม 2567 
2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

           วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร 200,000 บำท 

 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. จัดกำรประกวดและแข่งขัน 
งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  

180,000 
 

 

   180,000 
 
 

2. จัดนิทรรศกำรน ำเสนอผลงำน   20,000   20,000 

รวม 180,000  20,000  200,000 
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  2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

          ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1       
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 ได้เข้ำร่วม
กิจกรรมกำรประกวดและแข่งขัน               
งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

- การนิเทศ ติดตาม                  
  การด าเนินงาน 
 
 
 

- แบบนิเทศ ติดตามการ   
  ด าเนินงาน 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีนักเรียน
เป็นตัวแทนเข้ำร่วมประกวดและแข่งขัน 
ในงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับที่
สูงขึ้นครบทุกกิจกรรม 

- การนิเทศ ติดตาม                              
 การด าเนินงานตามนโยบาย 
 

- แบบนิเทศ ติดตามการ  
  ด าเนินงานตามนโยบาย 

                   รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 200,000 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

กิจกรรม/รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดกำรประกวดและแข่งขัน งำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
1. ประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรด ำเนินงำน           
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน  
2. กำรประกวดและแข่งขัน งำนศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน  
- ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำดสถำนที่จัดงำน 12 ศูนย์ 
- ค่ำจัดและตกแต่งสถำนที่จัดงำน  
- ค่ำเช่ำโต๊ะและเก้ำอ้ีพร้อมผ้ำคลุม 
- ค่ำท่ีพัก 
- ค่ำพำหนะ/ชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง 

 
 

 
400 คน 
400 คน 

 
 

230 คน 
230 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

35/มื้อ 
80/มื้อ 

 
 

35/มื้อ 
80/มื้อ 

 
 
 
 

 

 
 

       
      2 มื้อ 
      1 มื้อ 
 
 
      2 มื้อ 

   1 มื้อ 
  3 วัน 

 
 
 

 
 

             
  28,000 
 32,000 

 
 

16,100 
18,400 
16,900 
35,000 
20,000 
3,600 

10,000 
กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศกำรน ำเสนอผลงำน 
- ค่ำพำหนะ/ชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง 

    
20,000 
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โครงกำร     กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อควำมยั่งยืน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ             
               ชุมพร เขต 1 โดยกำรใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL     
หน่วยงำนรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
ผู้ติดต่อประสำนงำน (contact person) 
ชื่อ - นำมสกุล   นำงสำวอภิตำ เกียงสุภำ  โทรศัพท์ 085-151-2496 
โทรสำร 077-576-253 ต่อ 21  E-mail  apitasup6@gmail.com 
ส่วนที่ 1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
           1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับ ที่ 1) 
                 1)  ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 

           (1) เป้ำหมำย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
           (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
           (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืน                            

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 โดยกำรใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL                   
เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดกำรเรียนรู้ในแบบ Active Learning ร่วมกับภำคีเครือข่ำย ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิดทักษะ                     
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมควำมต้องกำรและเหมำะสมกับบริบท นักเรียนสร้ำงองค์ควำมรู้จำกกิจกรรม 
Active Learning และน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง โดยสถำนศึกษำมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัด                 
กำรเรียนรู้แบบ Active Learning สำมำรถบูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบพหุปัญญำและสำมำรถเป็น                  
แบบอย่ำงได ้เป็นกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่  21 มีเป้ำหมำย
เพ่ือคนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21                                                                       
           1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2)         

      1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (หลัก) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
                    (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                        เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มีทักษะ                                 

ทีจ่ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำง                 
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                         กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  เพ่ือควำมยั่งยืน             
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1   โดยกำรใช้รูปแบบ CPN1 WORK MODEL 
เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดกำรเรียนรู้ในแบบ  Active Learning  ร่วมกับภำคีเครือข่ำย   ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิด
ทักษะ กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมควำมต้องกำรและเหมำะสมกับบริบท นักเรียนสร้ำงองค์ควำมรู้             
จำกกิจกรรม Active Learning   และน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง สถำนศึกษำมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning บูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบพหุปัญญำและสำมำรถเป็นแบบ    
อย่ำงได้ เป็นกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่  21 มีเป้ำหมำย           
คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่  21                 

 

mailto:apitasup6@gmail.com
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สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต                                        
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
                           แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ รวมถึง                      
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับเนื้อหำ และวิธี 
กำรสอน  โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่   ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะแบบใหม่
เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อและ             
มีส่วนร่วม 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ 
กำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพ่ือ     
ควำมยั่งยืน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 โดยกำรใช้รูปแบบ CPN 1 WORK 
MODEL เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดกำรเรียนรู้ในแบบ Active Learning ร่วมกับภำคีเครือข่ำย ในกำรพัฒนำผู้เรียน           
ให้เกิดทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมควำมต้องกำรและเหมำะสมกับบริบท นักเรียนสร้ำงองค์ควำมรู้
จำกกิจกรรม Active Learning และน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง สถำนศึกษำมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)           
ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning บูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบพหุปัญญำและสำมำรถเป็นแบบอย่ำง
เป็นกำรปรับเปลี่ยน ระบบกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีเป้ำหมำยคนไทยได้รับ
กำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถ
เข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2  รำยละเอียดโครงกำร 
  2.1 หลักกำรและเหตุผล 

                 ตำมยุทธศำสตร์ชำติที่  3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  มุ่งเน้นให้              
ประเทศไทย ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน
กับประเทศอ่ืนๆ จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) ซึ่งตำมแผนแม่บทในกำรพัฒนำ
ประเทศระยะยำว ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ และก ำหนดให้กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์เป็นหนึ่งในยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญของชำติ  โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย              
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ มีควำมพร้อมทั้งกำยใจ สติปัญญำ มีกำรพัฒนำที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดี
ทุกช่วงวัย เพ่ือก้ำวมำเป็นก ำลังหลักในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ยุค 4.0 (Thailand 4.0) หรือยุคแห่ง            
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมส่งเสริมให้คนในประเทศใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์มำปรับเปลี่ยน            
เป็นนวัตกรรมขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจเติบโตและมีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
        หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 มีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนได้มีโอกำส 
ในกำรเรียนและสำมำรถพัฒนำตนเองตำมศักยภำพ พัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเพ่ือควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ อีกทั้ง
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ก ำหนดให้พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ส ำคัญ ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ควำมสำมำรถในกำรคิด 
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิตและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
กำรเสริมสร้ำงศักยภำพทั้งด้ำนกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนนั้น  
         นโยบำย สพฐ.ด้ำนที่  3 ด้ำนคุณภำพของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                             
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้  มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของโลกในศตวรรษที่  21                 
อย่ำงครบถ้วน สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง
นวัตกรรมวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิตัล เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน แสดงให้เห็นว่ำ สพฐ.  
เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรวำงรำกฐำนให้แก่เด็กและเยำวชนไทย ตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ด ำเนินกำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ Active Learning ร่วมกับภำคีเครือข่ำย เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยทุกคนในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับกำรพัฒนำทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้
แบบ Active Learning รวมถึงพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ Active Learning ที่สนับสนุนให้ครูผู้สอนสำมำรถ
วิเครำะห์และเลือกนวัตกรรมได้ตำมควำมต้องกำร และเหมำะสมกับบริบทพร้อมทั้งเชื่อมโยง สื่อ นวัตกรรม 
ทรัพยำกร และองค์ควำมรู้จำกภำคีเครือข่ำยไปประยุกต์ใช้ตำมบริบทพ้ืนที่ด้วยรูปแบบ และระบบที่เข้ำถึง
สะดวกและมีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ให้มีควำมรู้ คู่คุณธรรม ได้รับ
กำรพัฒนำด้ำนระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่ำงครบถ้วน  
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงได้น ำ 8 จุดเน้นของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ศึกษำทฤษฎีที่สอดคล้องกับกำรแก้ปัญหำดังกล่ำว ขับเคลื่อน               
สู่กำรปฏิบัติ โดยด ำเนินโครงกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 
2558 จนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำครอบคลุมทุกด้ำน กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ จึงน ำค่ำนิยมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ต่อยอดกำรพัฒนำด้วยกำร
ด ำเนินโครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 โดยกำรใช้รูปแบบ CPN 1 WORK Model เป็นกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่อำศัยควำมร่วมมือ           
ของผู้บริหำร คร ูนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำที่เน้นกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้จำกศำสตร์
ต่ำงๆ เพ่ือหำแนวทำงกำรปฏิบัติ โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ สร้ำงภำคีเครือข่ำย
ที่เข้มแข็งขับเคลื่อนทำงด้ำนวิชำกำร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่ 1. ต่อยอดผลกำรด ำเนินงำน 2. ประสำนเครือข่ำยร่วมพัฒนำ 3. น ำพำสู่ควำมเป็นเลิศที่ยั่งยืน             
เพ่ือสนับสนุนให้สถำนศึกษำ ครูผู้สอนสำมำรถพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแบบ Active 
Learning ทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน วิเครำะห์ และเลือกใช้นวัตกรรมในกำรจัดกำร
เรียนรู้ให้ส่งผลต่อกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้ตำมควำมต้องกำร และเหมำะสมกับบริบทต่อไป 
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   2.2 วัตถุประสงค์ 
         2.2.1 เพ่ือให้โรงเรียน มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active  

Learning  (Smart School) 
   2.2.2 ผู้บริหำร มีควำมรอบรู้ เป็นผู้น ำ พำท ำ โดยใช้กระบวนกำร PLC (Smart Directors) 

   2.2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอน สำมำรถพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแบบ Active  
Learning   ทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน สำมำรถเข้ำถึงโลกดิจิทัล สร้ำงสรรค์สื่อ          
สู่งำนวิจัยได ้(Smart Teachers)  

  2.2.4 เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กำรอ่ำนออก เขียนได้  
และกำรสื่อสำร มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century learning & Life Skills 3r 8c) (Smart Students) 

        2.2.5 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีแนวทำงในกำรพัฒนำ 
คุณภำพกำรศึกษำที่ครอบคลุมทุกด้ำน (Smart Area based)  

     2.3 เป้ำหมำย 
    2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 
    1) โรงเรียนในสังกัด มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active 

Learning สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้  
    2) โรงเรียนมีเครือข่ำยร่วมพัฒนำโดยใช้กระบวนกำร PLC ได้อย่ำงถูกต้อง มีกำรเผยแพร่              

องค์ควำมรู้ และได้รับกำรยอมรับ  
    3) ครูผู้สอน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน           

ในแบบ Active Learning สำมำรถใช้ทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน            
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์และเขียน สำมำรถ
พัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมพื้นฐำน 

   2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
     1) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้

แบบ Active Learning สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้  
    2) ทุกโรงเรียนในสังกัดมีเครือข่ำยร่วมพัฒนำโดยใช้กระบวนกำร PLC ได้อย่ำงถูกต้อง                       

มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และได้รับกำรยอมรับ  
    3) ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรจัดกระบวนกำรเรียน                 

กำรสอน ในแบบ Active Learning สำมำรถใช้ทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    4) นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์และ
เขียน สำมำรถพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมพ้ืนฐำน 

 



 
112 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

   2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
   2.4.1 เชิงปริมำณ 

       1) โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัด                   
กำรเรียนรู้แบบ Active Learning  

      2) โรงเรียนมีเครือข่ำยร่วมพัฒนำเพิ่มข้ึนอย่ำงน้อย 1 โรงเรียน มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้  
และได้รับกำรยอมรับ 

      3) ครูผู้สอน จ ำนวน 107 โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม และดูแลช่วยเหลือ เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 

     4) นักเรียนในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์และเขียน  
สำมำรถพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมพ้ืนฐำน  

 2.4.2 เชิงคุณภำพ 
        1) ครูผู้สอน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน ในแบบ 

Active Learning สำมำรถใช้ทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

    2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์และเขียน สำมำรถ
พัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมพื้นฐำน  

      3) โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัด                    
กำรเรียนรู้แบบ Active Learning สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ 

    4) โรงเรียนมีเครือข่ำยร่วมพัฒนำโดยใช้กระบวนกำร PLC ได้อย่ำงถูกต้อง มีกำรเผยแพร่                 
องค์ควำมรู้ และได้รับกำรยอมรับ 
   2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  2.5.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ                      
ในกำรพัฒนำแนวทำงกำรใช้รูปแบบ WORK MODEL ให้ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืน                 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  

 2.5.2 ครูผู้สอนสำมำรถจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิดทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมควำมต้องกำรและเหมำะสมกับบริบท  

2.5.3 นักเรียนสร้ำงองค์ควำมรู้จำกกิจกรรม Active Learning และน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2.5.4 สถำนศึกษำมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning  
สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ 
 2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ที่ได้รับผลประโยชน์    ผู้บริหำร  ครู และ นักเรียน 

2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 / โรงเรียนในสังกัด 
2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
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2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
          วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร 180,000 บำท 

 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 
ไตรมาสที่ 
2/2564 

ไตรมาสที่ 
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

1. กิจกรรม ต่อยอด                            
ผลกำรด ำเนินงำน (WORK) 

     

2. กิจกรรม ประสำนเครือข่ำย           
ร่วมพัฒนำ (Observation) 

 14,200    14,200 

3. กิจกรรม น ำพำสู่ควำมเป็นเลิศที่
ยั่งยืน (Refection & Knowledge 
Management : KM) 

  26,600 139,200 165,800 

รวม  14,200 26,600 139,200 180,000 

           2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

          ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำแนว
ทำงกำรใช้รูปแบบ WORK MODEL ให้
ส่งผลต่อ กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
เพ่ือควำมยั่งยืน ร้อยละ 80  

- กำรนิเทศ ติดตำม                          
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
 

- แบบนิเทศ ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สำมำรถจัด                   
กำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
ร่วมกับภำคีเครือข่ำย ในกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้เกิดทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตำมควำมต้องกำรและ
เหมำะสมกับบริบท  

- การนิเทศ ติดตาม                          
การด าเนินงานตามนโยบาย 
- กำรสัมภำษณ์กำรจัดกำรเรียนรู้ 

- แบบนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
- แบบสัมภำษณ์กำร
จัดกำรเรียนรู้ 

3. นักเรียนร้อยละ 80 สร้ำงองค์ควำมรู้
จำกกิจกรรม Active Learning และ
น ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

- กำรสังเกต พฤติกรรมนักเรียน 
- กำรนิเทศกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน 

- แบบสังเกต พฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบนิเทศกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
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          ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
4. สถำนศึกษำมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ 
Active Learning สำมำรถเป็น
แบบอย่ำงได้ 

- การนิเทศ ติดตาม                             
การด าเนินงานตามนโยบาย 
 

- แบบนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 

               รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 180,000 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

กิจกรรม ต่อยอดผลกำรด ำเนินงำน 
 - ประชุม รับทรำบกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือควำมยั่งยืน ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 โดยกำรใช้
รูปแบบ CPN1 WORK Model 
 - วิเครำะห์ผล/วำงแผนกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
กิจกรรม ประสำนเครือข่ำยร่วมพัฒนำ 
- แต่งตั้งคณะท ำงำนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
- สังเครำะห์งำนต่ำงๆ ของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
- นิเทศบูรณำกำรงำน สร้ำงเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วม
พัฒนำ ในระดับสถำนศึกษำ ระดับเครือข่ำย ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ด้วยรูปแบบ PAOR พัฒนำ
กลุ่มเป้ำหมำยตำมแนวทำงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- ค่ำพำหนะเดินทำง (ตำมท่ีจ่ำยจริง) 
- ค่ำวิทยำกร (เหมำจ่ำย) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

7 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
600/คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 
 4,200 

กิจกรรม น ำพำสู่ควำมเป็นเลิศที่ยั่งยืน 
  3.1 พัฒนำกำรอ่ำนคิด วิเครำะห์และเขียน                   
เพ่ือตอบสนองนโยบำย กำรอ่ำนออกเขียนได้ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1   
  3.2 พัฒนำผลสัมฤทธิ์กำรสอบ O-NET, NT   
ในเชิงบูรณำกำร 
 3.3 พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระ             
กำรเรียนรู้ สู่ควำมเป็นเลิศ บูรณกำรจัดกำรเรียน               

 
 
 
 
 
 

140 คน 
140 คน 

 
 
 
 
 
 

35/มื้อ 
120/มื้อ 

 
 
 
 
 
 

1วัน/2มื้อ 
1วัน/1มื้อ 

 
 
 
 
 
 

  9,800 
16,800 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

กำรสอนรูปแบบ Active learning ส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
  3.4 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ 
  3.5 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบวิทยำกำร
ค ำนวณ (Coding Science)  
  3.6 พัฒนำทักษะขั้นสูง PISA และกำรขับเคลื่อนกำร
ใช้สื่อ "obec content center" 
  3.7 พัฒนำกำรเรียนรู้สู่หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.8 พัฒนำกำรศึกษำปฐมวัยสู่ควำมเป็นเลิศ 
  3.9 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหำภำวะ
ถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) 
  3.10 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรยีนรูป้ระวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
  3.11 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ เพศวิถีศึกษำ 
  3.12 พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โรงเรียน
วิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  3.13 พัฒนำสื่อ เทคโนโลยีกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  3.14 พัฒนำสร้ำงสรรค์สื่อนวัตกรรมสู่งำนวิจัย
คุณภำพ โดยครูผู้สอนส่งผลงำนร่วมประกวดแข่งขันใน
งำนเสวนำวิชำกำร “พลิกโฉม CPN 1 สร้ำงสรรค์สื่อ 
นวัตกรรมอย่ำงยั่งยืน” 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินงำน 
1. รำงวัลเงินสด ส ำหรับผู้ชนะกำรประกวด  
กิจกรรมที่ 1-11 รำงวัล  
   - รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 1 รำงวัล 
   - รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ ำนวน 11 รำงวัล 
   - รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ ำนวน 11 รำงวัล 
2. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรในกำรตัดสินผลงำน 
3. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (จัดงำนที่โรงแรม) 
   ค่ำอำหำรกลำงวัน (จัดงำนที่โรงแรม) 

 
 
 
11 คน 
11 คน 
11 คน 
30 คน 
200 คน 
200 คน 

 
 
 
2,000/คน 
1,500/คน 
1,000/คน 
500/คน 
50/คน 
200/คน 

 
 
 
 

 
 
 

1วัน/2มื้อ 
1วัน/1มื้อ 

 
 

 
22,000 
16,500 
11,000 
15,000 
20,000 
40,000 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

4. ค่ำจัดจ้ำงท ำเกียรติบัตรกิจกรรม 1-11  
ในกำรประกวดผลงำน“พลิกโฉม CPN 1 สร้ำงสรรค์
สื่อ นวัตกรรมอย่ำงยั่งยืน” 
(จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประกวดโดยประมำณ) 
5. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

300 คน 
 
 
 

30/แผ่น 
 
 

 

     9,000 
 

 
 

  5,700 
                                                     รวม 180,000 
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โครงกำร    ส่งเสริมพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ   
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person)  
ชื่อ – สกุล   นำงสำวหฤทัย วรรทมำตร์  โทรศัพท์ 0819580869 
โทรสำร 077576253 ต่อ 21 E-mail : haruethai0869@gmail.com 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
             เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
            1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
                  1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
                      (1)  เป้ำหมำย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                      (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
                      (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
         ใช้กลไกส ำคัญ ได้แก่ กำรพัฒนำสถำนศึกษำต้นแบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำตำมแนวคิดกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้เพ่ือกำรประกันคุณภำพโดยใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน  
กำรสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพกำรศึกษำในกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำของสถำนศึกษำทุกขนำดและทุกประเภทกำรจัดกำรศึกษำในสังกัดให้มีควำมเข็มแข็ง เป็นไปตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ เพ่ือส่งเสริม             
และพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ และ
มำตรฐำน        
             1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

         1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
            (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

        เป้ำหมำยที่ 1.คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ         
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำง                
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

               กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
       ใช้กลไกส ำคัญ ได้แก่ กำรพัฒนำสถำนศึกษำต้นแบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำตำมแนวคิดกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้เพ่ือกำรประกันคุณภำพโดยใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน  
กำรสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพกำรศึกษำในกำรส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำของสถำนศึกษำทุกขนำด และทุกประเภทกำรจัดกำรศึกษำในสังกัดให้มีควำมเข็มแข็ง เป็นไปตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ เพ่ือส่งเสริม                
และพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ                  
และมำตรฐำน  

mailto:haruethai0869@gmail.com
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             (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

                  แนวทำงกำรพัฒนำ (5) พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยแยกกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำออกจำกกำรประเมินคุณภำพและกำรรับรองคุณภำพและกำรก ำกับดูแลคุณภำพกำรศึกษำ 
และปฏิรูประบบกำรสอบที่น ำไปสู่กำรวัดผลในเชิงทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 มำกกว่ำกำรวัดระดับ
ควำมรู้ 

                 เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำร
เรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

                 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         ใช้กลไกส ำคัญ ได้แก่ กำรพัฒนำสถำนศึกษำต้นแบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำตำมแนวคิดกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้เพ่ือกำรประกันคุณภำพโดยใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน  
กำรสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพกำรศึกษำในกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำของสถำนศึกษำทุกขนำดและทุกประเภทกำรจัดกำรศึกษำในสังกัดให้มีควำมเข็มแข็ง เป็นไปตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ
มำตรฐำน  
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

    2.1 หลักกำรและเหตุผล                  
                   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้ด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 มำตรฐำนและกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ และในมำตรำ 48 ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำ               
ที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยำงนประจ ำปี (SAR) เสนอหน่วยงำนต้นสังกัด/หน่วยงำน          
ที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และเพ่ือรองรับกำรประกัน
คุณภำพภำยนอก กฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 “กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ” 
หมำยควำมว่ำ กำรประเมินเพ่ือกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละ
ระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ            
ที่สถำนศึกษำจัดท ำขึ้นเพ่ือให้ เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชน                    
ว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำ ได้อย่ำงมีคุณภำพตำมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำประสงค์ของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล ข้อ 3 ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำโดยก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และด ำเนินกำรตำมแผนที่
ก ำหนดไว้จัดให้มีกำรประเมินและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
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พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้หน่วยงำน
ต้นสังกัด หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ถือเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดที่ก ำกับ
ดูแลสถำนศึกษำในสังกัดมีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือและแนะน ำสถำนศึกษำ เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมแก่สถำนศึกษำในกำร             
เข้ำรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก จึงได้ก ำหนดโครงกำรนี้ขึ้น 

   2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพในสถำนศึกษำ และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน

ตนเองของสถำนศึกษำให้เข้มแข็ง ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
2.2.2 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกแก่สถำนศึกษำในสังกัด 
2.2.3 เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยโรงเรียนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ เป็นสถำนศึกษำต้นแบบ 

ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษำดูงำน ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืนๆ ใน
สังกัด  

  2.3 เป้ำหมำย 
  2.3.1  เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 

        1) ผู้บริหำร ครูผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ และศึกษำนิเทศก์ มีควำมรู้
เรื่อง  กำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self – Assessment 
Report) 

       2) สถำนศึกษำร้อยละ 100 ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพสถำนศึกษำ พ.ศ. 2561 และซักซ้อมกำร
ประเมินคุณภำพภำยนอก (Mock Assessment) ให้กับสถำนศึกษำท่ีเข้ำรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

      3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีเครือข่ำยโรงเรียนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ                           
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

         2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์  
           1) สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่เข้มเข็ง มีประสิทธิภำพ 

และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ได้อย่ำงถูกต้อง     
         2) สถำนศึกษำผ่ำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอกจำก สมศ. อย่ำงมีคุณภำพ  
        3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีสถำนศึกษำที่เป็นต้นแบบ

ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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    2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
2.4.1  เชิงปริมำณ 

     1) สถำนศึกษำร้อยละ 100 ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพสถำนศึกษำ พ.ศ. 2561  

     2) สถำนศึกษำร้อยละ 100 จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ พ.ศ. 2566 ได้อย่ำงถูกต้อง เสนอหน่วยงำนต้นสังกัด และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตำมเวลำ
ก ำหนด  

     3) สถำนศึกษำร้อยละ 90 มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับดีขึ้นไป 
         2.4.2 เชิงคุณภำพ 
            1) สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่เข้มเข็ง มีประสิทธิภำพ 

และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ได้อย่ำงถูกต้อง     
          2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีสถำนศึกษำที่เป็นต้นแบบ                           

ด้ำนกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
    2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

                   2.5.1 สถำนศึกษำทุกแห่งมีกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวง
ศึกษำธิกำร ว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
                   2.5.2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรที่สอดคล้องกับมำตรฐำน และ                      
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด สถำนศึกษำทุกแห่งมีกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ และพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
                   2.5.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีสถำนศึกษำต้นแบบ                        
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ สำมำรถให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือสถำนศึกษำอ่ืนๆ ในสังกัด และเป็นแหล่ง
ศึกษำ ดูงำนได ้
             2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                  2.6.1 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน 107  
โรงเรียน  
                  2.6.2 นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1 
                  2.6.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

  2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
  2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร พฤศจิกำยน  2566 - กันยำยน 2567 
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   2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
                   วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร 10,000 บำท 

แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   รวม ไตรมาสที่  

1/2567 
ไตรมาสที่  
2/2567 

ไตรมาสที่  
3/2567 

ไตรมาสที่  
4/2567 

1. กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ 
   1.1 จัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
   1.2 ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินงำน
ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
(สพท/สพฐ./สมศ.) 
  1.3 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับ
ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  1.4 จัดท ำแนวทำงกำรสังเครำะห์ และ
กำรเขียนรำยงำน SAR ปีกำรศึกษำ 2566 

     

2. กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนัก 
2.1 กำรสังเครำะห์รำยงำน SAR ปี
กำรศึกษำ 2566 (ระดับสถำนศึกษำ/
ระดับเครือข่ำยสถำนศึกษำ/ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ) 
2.2 กำรนิเทศ ติดตำมทบทวน ตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ตำม
ระบบ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

 
 
 
 
 
 
 

  
4,000 

 
 
 
 
 

 
 

 
  4,000 

3. กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำย 
- กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล 
IQA AWARD 

     

4. กิจกรรมสร้ำงควำมยั่งยืน 
- กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกผลกำร
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) “1 
โรงเรียน 1 ระบบงำนประกัน” 

    
6,000 

 
 6,000 
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 2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

          ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1) สถำนศึกษำร้อยละ 100 ได้รับ           
กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมิน
ระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
สถำนศึกษำ พ.ศ. 2561  

นิเทศ ติดตำม แบบนิเทศ ติดตำม 

2) สถำนศึกษำร้อยละ 100 จัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  พ.ศ. 2566 ได้อย่ำง
ถูกต้อง  เสนอหน่วยงำนต้นสังกัด และ
เผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตำมเวลำ
ก ำหนด  

- ตรวจรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ 
(SAR) 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ (SAR) 

3) สถำนศึกษำร้อยละ 90 มีผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับดีขึ้นไป 

- ตรวจรำยงำนผล                   
กำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ ระบบ e-SAR 

รำยงำนในระบบ e-SAR 
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                    รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 10,000 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน
วัน/มื้อ 

รวม 

1 กิจกรรม : กำรสังเครำะห์รำยงำน SAR ปี
กำรศึกษำ 2566  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำเข้ำเล่มรำยงำน และวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

 20 คน 
20 คน 

 

 
 

35/มื้อ 
80/มื้อ 

 
 

1 วัน/2 มื้อ 
1 วัน/1 มื้อ 

1 เล่ม 

 
 
 1,400 
 1,600 
  500 

2 กิจกรรม : กำรติดตำม ตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำของถำนศึกษำตำมระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ (ภำคเรียนละ 1 ครั้ง) 
- ค่ำพำหนะ/ค่ำเบี้ยเลี้ยง/ชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง  
- ค่ำเข้ำเล่มรำยงำน และวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

1 เล่ม 

 
 
 

 
  500 

3 กิจกรรม : กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล 
IQA AWARD 

    

4 กิจกรรม : กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกผลกำร
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) “1 โรงเรียน 1 
ระบบงำนประกัน” 
- รำงวัลเงินสด ส ำหรับผู้เข้ำร่วมกำรประกวด
ระบบงำนประกัน  
* รำงวัลชนะเลิศ 
* รองชนะเลิศอันดับ 1 
* รองชนะเลิศอันดับ 2 
- จัดซื้อสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำน 

 
 
 

 
 

1รำงวัล 
1รำงวัล 
1รำงวัล 

 
 
 

 
 

2,000 
1,500 
1,000 

  
 
 

 
 

 2,000 
 1,500 
 1,000 
 1,500 

                                                    รวม 10,000 
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โครงกำร    ติดตำม ควำมก้ำวหน้ำ น ำพำสู่ควำมส ำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
ผู้ติดต่อประสำนงำน (contact person)   
ชื่อ – สกุล   นำงวลัยรัตน์ ขวญัพุฒ   โทรศัพท์ 0895883300 
โทรสำร 077 576253      E-mail : Pajaro7897@gmail.com 
ส่วนที่ 1   ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
    เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
    1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
         1) ยุทธศำสตร์ชำติที ่3 ด้ำน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
   (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ปฏิรปูกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ 
พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 
         1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
       เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่เอนื่องตลอดชีวิต 
      กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ 
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
       แนวทำงกำรพัฒนำ จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 
โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืน  
       เป้ำหมำยของแผนย่อยย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิดวิเครำะห์ รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถ                                   
ในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัวสื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
       กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ                 
ตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้                       
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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      องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ (120101V04) 
      ปัจจัย กำรติดตำม วัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ (120101F0405) 
 1.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
      1) หมุดหมำยที่ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
      2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่3 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลและมีควำมสำมำรถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง           

ส่วนที่ 2   รำยละเอียดโครงกำร 
    2.1 หลักกำรและเหตุผล 
                  ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์               
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภำพโดย              
คนไทยมีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน และมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิต
สำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีล และเป็นพลเมืองของชำติ             
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตำมแผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 12 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้ำงระบบนิเทศนวัตกรรมที่เข้มแข็งมีกำรก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำร และกำรด ำเนินกำร โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือกำรเตรียมกำรรับกำร
ประเมินจำกหน่วยงำนภำยนอก ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นองค์รวม และ
เกิดกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง จ ำเป็นต้องใช้กระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำร
บริหำร และกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด ให้ประสบควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำน  

        ในกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซ่ึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ตระหนักและเห็น
ควำมส ำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่ำงมำก โดยก ำหนดให้กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศเป็นนโยบำย
หลักในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น จึงด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 

    2.2 วัตถุประสงค์ 
         2.2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมบทบำทหน้ำที่และบรรลุเป้ำหมำย  
          2.2.2 เพ่ือให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
         2.2.3 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมช่วยเหลือ สถำนศึกษำให้ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่
สูงขึ้น 
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   2.3 เป้าหมาย 
         2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต  

      1) ติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ จ ำนวน 107 โรงเรียน 
      2) ประชุมสะท้อนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะและ

จัดท ำรำยงำน  กำรติดตำม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ปีงบประมำณ 2567 

         2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
       1) กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรประชุมอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 
       2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ประเมินผลและนิเทศ

กำรศึกษำท่ีมีควำมสมบูรณ์ มีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน 
      3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีข้อมูลสำรสนเทศ 

ผลกำรด ำเนินงำนจำก ก.ต.ป.น. เพื่อพัฒนำสถำนศึกษำ 

     2.4 ดัชนีชีว้ัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
           2.4.1 เชิงปริมำณ 

        1) คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำตำมกรอบงำน  
                            2) โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน ได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำ 
                            3) โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสูงขึ้น 

 2.4.2 เชิงคุณภำพ 
        1) คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ มีคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนเต็มตำมศักยภำพ 
                           2) โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน ไดร้ับกำรติดตำม ตรวจสอบและนิเทศ 
กำรศึกษำอยำงตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อยำงเปนระบบ และสงผลให
มีกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกลุมสำระหลักใหสูงขึ้น 
        3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีระบบกำรติดตำมตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำที่มีมำตรฐำน 

       2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 2.5.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีระบบกำรติดตำมตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ที่เป็นรูปธรรมและมีคุณภำพ 
 2.5.2 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้รับ                   

กำรส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
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      2.5.3 โรงเรียนมีคุณภำพ และมีควำมพร้อม เพื่อเตรียมรับกำรประเมินจำกภำยนอก 
2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์  โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน 
2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร  โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 107 โรงเรียน 
2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
     วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร 7,400 บำท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   รวม ไตรมาสที่  

1/2567 
ไตรมาสที่  
 2/2567 

ไตรมาสที่  
 3/2567 

ไตรมาสที่  
4/2567 

1. ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 
2. ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
3. ประชุมสะท้อนผล 
กำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะ และ 
จัดท ำรำยงำน ก.ต.ป.น. 

 2,350  
2,400 

 
 
 

2,650 

   2,350 
   2,400 
    
   2,650 

  รวม  2,350 2,400 2,650    7,400 
 

 
2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีระบบ 
กำรติดตำมตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำที่เป็นรูปธรรม และมี
คุณภำพ 

ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรจัด
กำรศึกษำ 

แบบติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรจัด
กำรศึกษำ 
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                 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน  7,400 บำท (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1.ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำพำหนะ/ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำวัสดุ/ค่ำถ่ำยเอกสำร 

 
10 คน 
10 คน 
 2 คน 

 

    
35/มื้อ 
80/มื้อ 
300/คน 

 

 
1วัน/1มื้อ 
1วัน/1มื้อ 

1วัน 

 
     350 
     800 
     600 
     600 

2 กิจกรรมที่ 2 ติดตำม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศกำรศึกษำ 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
- ค่ำพำหนะ/ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำวัสดุ/ค่ำถ่ำยเอกสำร 

 
 

9 คน 
3 คน 

 

 
 

120/คน 
300/คน 

 

 
 

1วัน 
1วัน 

 
           
   1,080 
     900 
     420 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสะท้อนผล 
กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
ให้ข้อเสนอแนะ และจัดท ำรำยงำน ก.ต.ป.น.  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำพำหนะ/ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำวัสดุ/ค่ำถ่ำยเอกสำร 

 
 

 
10 คน 
10 คน 
2 คน 

 

 
 

 
35/มื้อ 
80/มื้อ 
300/คน 

 
 

 
1วัน/1มื้อ 
1วัน/1มื้อ 

1 วัน 

 
 

 
    350 
    800 
    600 
    900 

                                                 รวมทั้งสิ้น    7,400 
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โครงกำร   ป้องกันปัญหำและแก้ไขภัยคุกคำมทุกรูปแบบในสถำนศึกษำภำยใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person)  
ชื่อ – สกุล นำงสำวตรีทิพยนิกรณ์ ตอนศรี    โทรศัพท ์0963016673 
โทรสำร 077-576458 ต่อ 29    E-mail : trithipayanikorn@gmail.com 

ส่วนที่ 1   ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
            1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับ ที่ 1) 
                 1)  ยุทธศำสตรช์ำติด้ำนที่ 1  ควำมมั่นคง  
              (1) เป้ำหมำย  บ้ำนเมืองมีควำมม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

          (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
                     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน            
มีแนวทำงเพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำและแก้ไขภัยคุกคำมทุกรูปแบบในสถำนศึกษำ ภำยใต้ระบบดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียนด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมกำรประสำนควำมร่วมมือของหน่วยงำนองค์กรภำคี เครือข่ำย
ทุกระดับต้องเข้ำไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยำวชนทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ
เพ่ือให้กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและเฝ้ำระวังให้กับเด็ก และเยำวชน เป็นไปด้วยควำมเข้มแข็งและยั่งยืน ระบบ               
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกส ำคัญ 
                2)  ยุทธศำสตรช์ำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (รอง)  

         (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พรอ้มส ำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 
         (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

          (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบงำน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ กระบวนกำรช่วยเหลือ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบ
ใหม่และได้รับกำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำให้สำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย 
ได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัลต้นแบบระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูผู้ท ำหน้ำที่กำรสอนตำม
กลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรทักษะชีวิต   นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
           1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

     1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
                   (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                        เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จ ำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21  สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น           
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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                        กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน             
มีแนวทำงเพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำและแก้ไขภัยคุกคำมทุกรูปแบบในสถำนศึกษำ ภำยใต้ระบบดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียนด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมกำรประสำนควำมร่วมมือของหน่วยงำนองค์กรภำคี เครือข่ำย
ทุกระดับต้องเข้ำไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยำวชนทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ
เพ่ือให้กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและเฝ้ำระวังให้กับเด็ก และเยำวชน เป็นไปด้วยควำมเข้มแข็งและยั่งยืน ระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกส ำคัญ. 
                      1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่ำ
ทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป   
                      2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีควำมปลอดภัย  

                      3. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีแผน/มำตรกำรในกำรจัดกำรภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุก

รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

                     4. ร้อยละ 100 ของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติ 

และภัยคุกคำม     ทุกรูปแบบ ให้สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 

Normal) 

   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
                  แนวทำงกำรพัฒนำ  

    (1) สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพื่อสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่ำงถูกต้อง 

          (2) พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และสถำนศึกษำ ให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อ กำรเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครู เ พ่ือสื่อสำรกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง รวมถึงกำรใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก 
เพ่ือสำมำรถคำดกำรณ์ภัยที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบ
ต่ำง ๆ ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และส่งเสริมกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก 
ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัยได้อย่ำงทันท่วงที  
         (3) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โดยกำร สนับสนุนหรือประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือให้อำคำรเรียนอำคำรประกอบของสถำนศึกษำให้
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงส่งเสริม และประสำน
กำรสนับสนุนบุคลำกรด้ำนจิตวิทยำ และบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหำดไทย , กระทรวงสำธำรณสุข และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม             
ยำเสพติด เป็นต้น  เพ่ือเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในกำรป้องกันและปรับตัว 
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    (5) ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร             
ด้ำนควำมปลอดภัย ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  รวมถึงแผนด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบควำมปลอดภัย              
ในภำพรวมให้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
        เป้ำหมำยของแผนย่อย  ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผล
กระทบต่อกำรบริหำร 
                        กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ             
ขั้นพ้ืนฐำนมีแนวทำงเพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำและแก้ไขภัยคุกคำมทุกรูปแบบในสถำนศึกษำ ภำยใต้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมกำรประสำนควำมร่วมมือของหน่วยงำนองค์กร
ภำคี เครือข่ำยทุกระดับต้องเข้ำไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับ เด็กและเยำวชน              
ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ เพ่ือให้กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและเฝ้ำระวังให้กับเด็ก และเยำวชน เป็นไปด้วยควำมเข้มแข็ง
และยั่งยืน ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกส ำคัญ 

                      1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำม  รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ               
รู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป   
                      2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีควำมปลอดภัย  
                      3. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีแผน/มำตรกำรในกำรจัดกำรภัยพิบัติและภัยคุกคำม            
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
                      4. ร้อยละ 100 ของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัย
พิบัติ และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ให้สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)  
               1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
                     (1)  เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป ด้ำนกำรศึกษำ 
                     (2)  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
        1) เสนอโครงกำร 
        2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
        3) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

      4) นิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
             (3)  กิจกรรม 

                กิจกรรมที ่1  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบ
งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกระบวนกำรช่วยเหลือ
นักเรียนสู่ควำมปลอดภัยทุกมิติ  
             กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรประเมินสถำนศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประเมินสถำนศึกษำเชิงประจักษ์กำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                    กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคลินิกสุขภำพใจเคลื่อนที่ 
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            กิจกรรมที ่4 กิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะควำมรู้นักจิตวิทยำโรงเรียน ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
                   (4) เป้ำหมำยกิจกรรม 

              1) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน                
107โรงเรียน 

                2) ครูที่รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ ำนวน 107 คน 
              3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เครือข่ำยสถำนศึกษำละ 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 20 โรงเรียน 
              4) นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  

ส่วนที่ 2  รำยละเอียดโครงกำร 
  2.1 หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบันกระแสโลกำภิวัฒน์และกำรด ำรงอยู่ในสังคมข้อมูลข่ำวสำร ตลอดจนควำมเจริญ       
ทำงเทคโนโลยีแทรกซึมเข้ำสู่วิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทุกรูปแบบ ท ำให้นักเรียน ซึ่งเป็นเยำวชนต้องเผชิญ      
กับควำมเปลี่ยนแปลง  ที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว รุนแรง และเต็มไปด้วยสถำนกำรณ์ปัญหำที่มีควำมสลับซับซ้อน 
เพ่ือเป็นกำรป้องกันและส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ เร่งรัด พัฒนำนักเรียน 
ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมที่สังคมมุ่งหวัง นักเรียนสำมำรถจัดกำรกับปัญหำรอบตัวในสภำพสังคมปัจจุบัน 
และได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรปรับตัวในอนำคต จ ำเป็น     
อย่ำงยิ่ง  ที่ต้องมีระบบที่สำมำรถเป็นกลไกในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน ให้ได้รับกำรพัฒนำและดูแล
อย่ำงถูกต้องเหมำะสม เพ่ือให้ปลอดภัยจำกสถำนกำรณ์เสี่ยงต่ำงๆ รวมทั้งช่วยเหลือนักเรียนที่เผชิญปัญหำ            
ต่ำง ๆ อำทิ ควำมรุนแรง  กำรละเมิดทำงเพศ ควำมไม่เป็นธรรมทำงกำรศึกษำให้ได้รับกำรช่วยเหลือทันท่วงที  
ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องเร่งรัดพัฒนำ และยกระดับคุณภำพกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพิทักษ์ 
ป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนได้ทันเหตุกำรณ์ 
                 ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำและแก้ไขภัยคุกคำมทุกรูปแบบในสถำนศึกษำ ภำยใต้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมกำรประสำนควำมร่วมมือของหน่วยงำนองค์กร
ภำคี เครือข่ำยทุกระดับต้องเข้ำไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยำวชน              
ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจเพ่ือให้กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและเฝ้ำระวังให้กับเด็ก และเยำวชน เป็นไปด้วยควำมเข้มแข็ง        
และยั่งยืน ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกส ำคัญในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงได้จัดท ำโครงกำรกำรป้องกันปัญหำและแก้ไขภัยคุกคำมทุกรูปแบบ              
ในสถำนศึกษำ ภำยใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนขึ้น 

  2.2 วัตถุประสงค์ 
                   2.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ             
ในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ และน ำไปบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้นักเรียน          
ในโรงเรียน ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ เพรำะปัจจุบัน     
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เป็นยุคเทคโนโลยีสื่อสำร  ที่ทันสมัยและรวดเร็ว อำจน ำมำใช้ในทำงที่ไม่ถูกต้อง ท ำให้ส่งผลกระทบต่อเยำวชน
ไทยในยุคปัจจุบัน 
                   2.2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกระบวนกำรช่วยเหลือนักเรียน  
                  2.2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงครบวงจร  
                  2.2.4 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถำนศึกษำที่มีกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีสัมฤทธิผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเป็นองค์รวมทุกด้ำน 
                  2.2.5 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่จัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรทักษะชีวิต 

  2.3 เป้ำหมำย 
                  2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต  

  1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ กระบวนกำรช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนทุกโรง โรงเรียนละ 1 คน                  
รวมจ ำนวน 107 คน 
               2. นักเรียนได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจมีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
                         3. โรงเรยีนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพรเขต 1                       
ตำมควำมพร้อม และควำมสมัครใจ 
                         4. ครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรสอนในโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1  ตำมควำมพร้อมและควำมสมัครใจ 
          2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์                 

                                    1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผู้บริหำร
กำรศึกษำ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกระบวนกำรช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสบ
ควำมส ำเร็จ 
                         2) นักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
                3) โรงเรียนในสังกัด สำมำรถด ำเนินกำรขับเคลื่อนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 

มีเครือข่ำย ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

          4) โรงเรียนในสังกัด ได้รับรำงวัลสถำนศึกษำต้นแบบระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

         5) ครูในสังกัด ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรทักษะชีวิต 

          6) นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรป้องกัน

และแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
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2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
2.4.1 เชิงปริมำณ 

                        1) ร้อยละ100 ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2) ร้อยละ 100 นักเรียน ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัย
คุกคำมรูปแบบใหม่ 
                       3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ส่งเข้ำรับกำรคัดเลือกได้รับรำงวัลระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

                                                     4) ร้อยละ 100 ของครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรสอนในโรงเรียนที่ส่งเข้ำรับกำรคัดเลือก ได้รับ  
                               รำงวัลระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

                2.5.2 เชิงคุณภำพ 
                       1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่ำง              
มีประสิทธิภำพ 

2) นักเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
                       3) โรงเรียนที่ส่งเข้ำรับกำรคัดเลือกได้รับรำงวัลระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             4) ครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรสอนในโรงเรียนที่ส่งเข้ำรับกำรคัดเลือก ได้รับรำงวัลระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

 2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      2.5.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ กระบวนกำรช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
      2.5.2 นักเรียน ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่

และได้รับกำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำให้สำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
      2.5.3 สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัลต้นแบบระบบกำรดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
      2.5.4 ครูผู้ท ำหน้ำที่กำรสอนตำมกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบกำรเรียน             

กำรสอนบูรณำกำรทักษะชีวิต 
      2.5.5 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรป้องกันและ

แก้ไขปัญหำภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

               ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชน ภำคีเครือข่ำย 
  2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1,อ ำเภอเมืองชุมพร ,                  
อ ำเภอท่ำแซะ,อ ำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  
  2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
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2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
           วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร     10,000    บำท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที่
4/2567 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครู
ผู้รับผิดชอบงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจกระบวนกำรช่วยเหลือ
นักเรียนสู่ควำมปลอดภัยทุกมิติ  

     

2.กิจกรรมกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำต้นแบบระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกำร
คัดเลือกครูต้นแบบกำรเรียนกำร
สอนบูรณำกำรทักษะชีวิตและ
กิจกรรมประเมินสถำนศึกษำเชิง
ประจักษ์กำรพัฒนำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

   
 
 

  

3. กิจกรรมคลินิกสุขภำพใจ
เคลื่อนที่ 

     

4.กิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะ
ควำมรู้นักจิตวิทยำโรงเรียน ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   10,000 10,000 

รวม     10,000 
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   2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบงำน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ กระบวนกำรช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน 
2.นักเรียน ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะใน
กำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่
และได้ รับกำรช่วยเหลือแก้ ไขปัญหำให้
สำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

แบบสอบถำม แบบสอบถำม 

 

             รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 10,000 บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 

(คน) 

ราคา/

หน่วย 

จ านวน 

วัน/ม้ือ 
รวม 

1. 

 

 
 

 

2. 

 

 

 

 
3. 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหำร
สถำนศึกษำหรือครูผู้รับผิดชอบงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกระบวนกำรช่วยเหลือ
นักเรียนสู่ควำมปลอดภัยทุกมิติ 
กิจกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
กำรคัดเลือกครูต้นแบบกำรเรียนกำรสอน            
บูรณำกำรทักษะชีวิตและกิจกรรมประเมิน
สถำนศึกษำเชิงประจักษ์กำรพัฒนำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมคลินิกสุขภำพใจเคลื่อนที่ 
กิจกรรม/วิธีด ำเนินงำน 

กิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะควำมรู้นักจิตวิทยำ

โรงเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
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ชื่อโครงกำร     ยกระดับกระบวนกำรส่งเสริม สร้ำงโอกำส ติดตำม สร้ำงทำงเลือกในกำรศึกษำต่อ  
                  ของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
กลุ่มงำนรบัผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ       
ผู้ติดต่อประสำนงำน  (contact person)    
ชื่อ – สกุล   นำงจงดี  เอกฉำย, นำงสำวหยำดพิรุณ ขนเม่น, นำงสำวภัทรำภรณ์ ชิตรัตถำ  
โทรศัพท์ 077-576717 ต่อ 15   โทรสำร     077-276717 ต่อ 21     
ส่วนที่  1    ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
               เมื่อวันที่  4  ธันวำคม  2560 
               1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 1) 
                    1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (หลัก) 

             (1)  เป้ำหมำย สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
                       (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิต 
                        (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค           
ทำงสังคม ด้วยกำรเพ่ิมโอกำสและสร้ำงทำงเลือกในกำรศึกษำ ส่งเสริมให้กับประชำกรก่อนวัยเรียน/ประชำกร            
วัยเรียน เด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กด้อยโอกำส เด็กตกหล่น เด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลำงคัน รวมถึงกำร
ส่งต่อให้ได้เรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ/มีงำนท ำ หรือจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือ
กับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำ ยกระดับ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค           
ทำงกำรศึกษำ ให้เด็กทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข  
              1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

          1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
              (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                   เป้ำหมำยที่ 1.  คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ           
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                   กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
ด้วยกำรเพ่ิมโอกำสและสร้ำงทำงเลือกในกำรศึกษำ ส่งเสริมให้กับประชำกรก่อนวัยเรียน/ประชำกรวัยเรียน  
เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กด้อยโอกำส เด็กตกหล่น เด็กที่มีแนวโน้มออกกลำงคัน รวมถึงกำรส่งต่อ
ให้ได้เรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ/มีงำนท ำ หรือจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับ
บุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำ ยกระดับ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค           
ทำงกำรศึกษำ ให้เด็กทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
                       (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษท่ี 21 

                 แนวทำงกำรพัฒนำ 2  พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยี เข้ำกับเนื้อหำและ 



 
138 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

วิธีกำรสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
                      เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ           
กำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                         กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงสังคม ด้วยกำรเพ่ิมโอกำสและสร้ำงทำงเลือกในกำรศึกษำ ส่งเสริมให้กับประชำกรก่อนวัยเรียน/ประชำกร
วัยเรียน  เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กด้อยโอกำส เด็กตกหล่น เด็กที่มีแนวโน้มออกกลำงคัน รวมถึง
กำรส่งต่อให้ได้เรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ/มีงำนท ำ หรือจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยบูรณำกำร              
ควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำ ยกระดับ กำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงกำรศึกษำ ให้เด็กทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

    2.1 หลักกำรและเหตุผล    
          พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักรำช 2545 มำตรำ 10 กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกัน  ในกำรรับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย และมำตรำ 17 
ให้มีกำรศึกษำภำคบังคับเก้ำปี โดยให้เด็กที่มีอำยุย่ำงเข้ำปีที่เจ็ดเข้ำเรียนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จนอำยุย่ำง
เข้ำปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้ำของกำรศึกษำภำคบังคับ  เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน       
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำยและพ้ืนที่  สร้ำงทำงเลือกในกำรศึกษำ รวมทั้งให้กำรสนับสนุน ส่งเสริม                    
กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมมำตรำ 12  ครูผู้รับผิดชอบมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจัดท ำเอกสำร
ทำงกำรศึกษำ (ปพ.3) ในรูแบบออนไลน์ ได้ถูกต้อง สร้ำงกระบวนกำรจัดเก็บให้มีควำมปลอดภัย ตรวจสอบได้ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 

   2.2 วัตถุประสงค์ 
      2.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชำกรก่อนวัยเรียนเข้ำรับกำรศึกษำ ประชำกรวัยเรียน เด็กที่มี               

ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กด้อยโอกำสได้เรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ/มีงำนท ำ หรือจบกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน 

 2.2.2 เพ่ือส่งเสริมทำงเลือกในกำรเข้ำรับกำรศึกษำของประชำกรวัยเรียน ตำมศักยภำพและ
ควำมพร้อมของแต่ละบุคคลผ่ำนกำรเปิดชั้นอนุบำล 1 (3 ปีบริบูรณ์)  กำรเปิดห้องเรียนพิเศษ ควบคู่คุณธรรม
และจริยธรรม และกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ 12 

 2.2.3 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบระดับสถำนศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำแบบ
รำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3) พุทธศักรำช 2551 และเข้ำใจ
ระบบกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3) ให้มี
ควำมปลอดภัย ตรวจสอบได้ 

   2.3 เป้ำหมำย 
        2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต  
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                1) นักเรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ/มีงำนท ำ ศึกษำต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น เด็กตกหล่น เด็กที่มีแนวโน้มออกกลำงคัน เด็กพิเศษ ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ มีทำงเลือกในกำร
เข้ำรับกำรศึกษำ และได้รับกำรพัฒนำตำมศักยภำพและควำมสำมำรถแต่ละบุคคล 

               2) ครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ จัดท ำเอกสำรหลักฐำนแบบรำยงำน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3) ได้ถูกต้องและเป็นระบบ 

        2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์  
                ประชำกรก่อนวัยเรียน/ประชำกรวัยเรียน ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน ติดตำม ให้เข้ำ

เรียน ประชำกรวัยเรียนทุกคน และเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรศึกษำภำคบังคับ/ศึกษำต่อในระดับที่
สูงขึ้น และได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร ตำมศักยภำพแต่ละบุคคล 

    2.4 ดัชนีชีว้ัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
         2.4.1 เชิงปริมำณ 
               1) ประชำกรก่อนวัยเรียน/ ประชำกรวัยเรียน เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็ก

ด้อยโอกำสมีทำงเลือกในกำรเข้ำรับกำรศึกษำ และได้เรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ /มีงำนท ำ หรือจบ
กำรศึกษำ  ขั้นพ้ืนฐำน ตำมศักยภำพและควำมพร้อมของแต่ละบุคคล ผ่ำนกำรเปิดห้องเรียนพิเศษ ควบคู่
คุณธรรมและจริยธรรม  

         2)  ครูผู้รับผิดชอบระดับสถำนศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำแบบ
รำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3) พุทธศักรำช 2551 และเข้ำใจ
ระบบ    กำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3)   
ให้ม ี   ควำมปลอดภัย ตรวจสอบได้ 

         2.4.2 เชิงคุณภำพ 
               1) นักเรียนได้รับโอกำส มีทำงเลือกในกำรเข้ำรับกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อ     

จนจบกำรศึกษำภำคบังคับ หรือมีอำชีพ/ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
               2) ครูผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำ ปพ.3 ออนไลน์มีควำมเข้ำใจ จัดท ำ จัดเก็บได้ถูกต้องตำม

ระเบียบ ทันต่อห้วงเวลำที่ก ำหนดให้จัดส่ง ปพ.3 ออนไลน์ 
   2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        2.5.1 ประชำกรก่อนวัยเรียน/ประชำกรวัยเรียน ได้รับกำรเฝ้ำระวัง ดูแลช่วยเหลือ ได้รับ

กำรศึกษำภำคบังคับ/กำรศึกษท่ีสูงขึ้นอย่ำงเสมอภำคและทั่วถึง และได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำตำมศักยภำพ     
แต่ละบุคคล  

        2.5.2 ผู้รับผิดชอบระดับสถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดท ำ ปพ.3 ออนไลน์ได้ถูกต้องตำมระเบียบ 
 2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีทำงเลือกในกำรเข้ำรับ

กำรศึกษำหลำกหลำยช่องทำง  
2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร อ ำเภอเมือง ท่ำแซะ และปะทิว 
2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567    
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2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
     วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร   62,000   บำท 

แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสที่  

1/2567 
ไตรมาสที่  
2/2567 

ไตรมาสที่  
3/2567 

ไตรมาสที่  
4/2567 

1.  ยกระดับกำรส่งเสริม  
สร้ำงโอกำส ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ 
 1.1. สร้ำงกำรรับรู้ ป้องกัน  
เฝ้ำระวัง เร่งรัด ติดตำมกำรเข้ำ
เรียนผ่ำนคณะกรรมกำรระดับ
สถำนศึกษำและหน่วยงำน 
 1.2.ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 

 
 
 

4,150 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

 
 

11,050 

  
 
 
5,650 
 
 
 
11,050 

2. กำรส่งเสริม สร้ำงทำงเลือกใน
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2.1กำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ12  
2.2 พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม 
ตรวจสอบ กำรเปิด อ.1 ห้องเรียน
พิเศษ ควบคู่กำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

5,000 

 
 

8,000 
2,000 

 

 
 

 
5,000 

  
 
13,000 
 7,000 

3.  พัฒนำกำรจัดเก็บแบบรำยงำน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
( ป พ . 3 )  พุ ท ธ ศั ก ร ำ ช  2 5 5 1 
ประจ ำปี 2567 
      - ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำร
จั ด เ ก็ บแบบร ำย ง ำนผู้ ส ำ เ ร็ จ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำ รศึ กษ ำขั้ น พ้ื นฐ ำน (ปพ . 3 ) 
พุทธศักรำช 2551 ประจ ำปี 2567 

  
 
 

 
 

25,300 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
25,300 

รวม 9,150 36,800 16,050  62,000 
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   2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ประชำกรก่อนวัยเรียน/วัยเรียนเข้ำรับ 
กำรศึกษำจบจนกำรศึกษำภำคบังคับ 

ข้อมูลกำรเข้ำเรียน/ 
ศึกษำต่อ กำรจบกำรศึกษำ 

แบบสอบถำม/แบบประเมิน 

ครูผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำ ปพ.3 ออนไลน์ ข้อมูลที่ถูกต้องผ่ำนกำร
ตรวจสอบ 

แบบสอบถำม/ประเมิน 

               รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน  62,000  บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1  ยกระดับกำรส่งเสริม สร้ำงโอกำส 
ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
กิจกรรมที่ 1.1  สร้ำงกำรรับรู้ ป้องกัน เฝ้ำระวัง 
เร่งรัด ติดตำม กำรเข้ำเรียนผ่ำนคณะกรรมกำร
ระดับสถำนศึกษำ และหน่วยงำน 
   - ประชุมคณะกรรมกำรรับ น.ร. ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง /ประชำสัมพันธ์
กำรรับนักเรียน 
      -  อำหำรกลำงวัน 
      -  อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
      -  น้ ำมันเชื้อเพลิง 
      -  จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 1.2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
   -  ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
   -  อำหำรกลำงวัน 
   -  อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
   -  วัสด ุ

 
 
 

 
 
 
 
 

10 คน 
10 คน 

 
 
 
 

3 คน 
45 คน 
45 คน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

80/มื้อ 
35/มื้อ 

 
 

 
 

600/ชม. 
80/มื้อ 
35/มื้อ 

 
 
 

 
 
 
 
 

2วัน/2มื้อ 
2วัน/4มื้อ 

 
 
 

 
6ชม. 

1วัน/1มื้อ 
1 วัน/2มื้อ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 1,600 
 1,400 
 1,000 
 1,650 

 
 

 3,600 
 3,600 
 3,150 
   700 

รวม 16,700 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริม  
สร้ำงทำงเลือกในกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 
กิจกรรมที่ 2.1 กำรจัดกำรศึกษำ 
ตำมมำตรำ 12  
  - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
    ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
  - ประชุมคณะกรรมกำรฯ  
    ค่ำอำหำรกลำงวัน 
    ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
    ค่ำพำหนะคณะกรรมกำรฯ 
   - นิเทศ ติดตำม วัดและประเมินผล 
    ค่ำเบี้ยงเลี้ยงคณะกรรมกำร 
   - ค่ำวัสดุ/จัดซื้อ/จัดจ้ำง 
กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม 
ตรวจสอบ กำรเปิด อ.1 ห้องเรียนพิเศษ ควบคู่
กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
  - ประชุมคณะกรรมกำรฯ 
    ค่ำอำหำรกลำงวัน 
    ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ติดตำม ตรวจสอบ กำรเปิด อ.1  
ห้องเรียนพิเศษ 
    ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 
    ค่าวัสดุ/จัดซื้อ/จัดจ้าง 
    ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 

30 คน 
 

15 คน 
15 คน 
6 คน 

 
10 คน 

 
 
 

 
 

10 คน 
10 คน 

 
 

7 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

35/มื้อ 
 

80/มื้อ 
35/มื้อ 
300/คน 

 
120/คน 

 
 
 

 
 

80/มื้อ 
35/มื้อ 

 
 

120/คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 วัน/1 มื้อ 
 

2 วัน/2 มื้อ 
2 วัน/4 มื้อ 

 
 
 
 
 
 

 
 

1วัน/1 มื้อ 
2 วัน/2 มื้อ 

 
 

3 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 

2,400 
2,100 
1,800 

 
1,200 
4,450 

 
 
 

 
800 
700 

 
 

2,520 
1,480 
1,500 

   รวม 20,000 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนำกำรจัดเก็บ 
แบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน (ปพ.3) พุทธศักรำช 2551 ประจ ำปี 
2567 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดเก็บแบบรำยงำน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน(ปพ.3) พุทธศักรำช 2551 
ประจ ำปี 2567 
- ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
130 คน 
130 คน 

1 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
35/มื้อ 

120/มื้อ 
600/ชม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1วัน/2มื้อ 
1วัน/1มื้อ 
   1 ชม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9,100 
15,600 

600 
รวม    25,300 

รวมทั้งสิ้น    62,000 
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โครงกำร    ส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ   
กลุ่มงำนรับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  
ผู้ติดต่อประสำนงำน (contact person) 
ชื่อ – สกุล    นำงกำญจนำ พัดพำ  โทรศัพท์ 09 4319 8585   E-mail : padpa8078@gmail.com 
       นำยธุวพงษ์  มีแดนไผ่  โทรศัพท์  08 2528 4369  E-mail :  
โทรสำร    077 576253 ต่อ 21 

ส่วนที่ 1    ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

              เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับ ที่ 1) 
                   1)  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

             (1) เป้ำหมำย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
             (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 

               (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำ

กิจกำรลูกเสือในสถำนศึกษำ เป็นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำนบันหลักของชำติส่งผลให้

นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ 

เป็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ โดยมีเป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม  มีควำมรัก 

และภูมิใจในควำมเป็นไทยมำกข้ึน น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต  สังคมไทย                 

มีควำมสุขและเป็นที่ยอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น  

             1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

             1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
           (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

       เป้ำหมำยที่  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจใน             
ควำมเป็นไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุขและ 
เป็นที่ยอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น 
                    กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกิจกำร
ลูกเสือในสถำนศึกษำ เป็นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำนบันหลักของชำติ ส่งผลให้นักเรียน
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถู กต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ                  
เป็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม              
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ โดยมีเป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม และ               
มีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นที่ยอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น 
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          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำร
เสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองที่ด ี
                 แนวทำงกำรพัฒนำ บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำน
สิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ 
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติ 
และ ภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม             
ให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
                เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำน
และสมดุลทั้งด้ำนสติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณที่ดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับ
สภำพแวดล้อมดีข้ึน 
      กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนำกิจกำรลูกเสือในสถำนศึกษำ เป็นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำนบันหลักของชำติ 
ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี           
ของชำติ เป็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ โดยมีเป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม และ         
มีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นที่ยอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น 
              1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
                     1)  เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
ส่วนที่ 2  รำยละเอียดโครงกำร 

 2.1 หลักกำรและเหตุผล 
        กิจกรรมลูกเสือ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เยำวชนมีกำรพัฒนำทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ และ
จิตใจ มีกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรด ำรงชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้ำน คือ ยึดมั่น
ประชำธิปไตย มีคุณธรรมควำมเป็นไทย และห่ำงไกลยำเสพติด โดยมุ่งเน้นให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริม
กำรพัฒนำผู้เรียน มีแนวทำงกิจกรรมคือ เป็นกิจกรรมเชิงลึกที่น ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่ท ำให้ผู้เรียนเกิดมโนส ำนึก   
รู้ผิดชอบชั่วดี มีวิถีปฏิบัติอันดีงำมในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่ำงจริงจัง เพ่ือให้เรียนรู้และยึดถือ
ปฏิบัติในวิถีชีวิต เพื่อให้เป็นพลเมืองดี มีควำมรับผิดชอบ สำมำรถช่วยแก้ปัญหำพฤติกรรมของเยำวชน ผลจำก
กำรด ำ เนิน โครงกำรส่ ง เสริมและพัฒนำกิจกำรลูก เสื อ ในปี งบประมำณที่ ผ่ ำนมำ แสดงให้ เห็น 
ถึงประสิทธิผลที่มีคุณภำพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำกิจกำรลูกเสือ เพ่ือพัฒนำนักเรียนมำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในกำรด ำรงชีวิต นักเรียน ทุกคนมีทักษะชีวิต มีควำมเข้มแข็ง อดทน และ
สำมำรถพ่ึงตนเองได้ในสังคมอนำคต ที่ซับซ้อน และกำรป้องกันตนเองจำกปัญหำยำเสพติดและภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่ และเพ่ือรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรจัดโครงกำรสัมมนำวิทยำกรลูกเสือ ได้รับทรำบ                   
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ถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับควำมส ำเร็จ และควำมก้ำวหน้ำ สภำพปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะ             
ในกำรปฏิบัติงำนกิจกำรลูกเสือของสถำนศึกษำในสังกัด เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจ กำรปรับปรุงและ
พัฒนำงำนตำมภำรกิจ และเพ่ือน ำผลไปใช้ประโยชน์ ในกำรประกอบกำรวำงแผนในกำรด ำเนินงำนต่อไป 
พร้อมทั้งได้พัฒนำบุคลำกรทำงกำรลูกเสือในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลำกร               
ทำงกำรลูกเสือได้ด ำเนินกำรกิจกำรลูกเสือได้อย่ำงต่อเนื่อง กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ โดยส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ  

  2.2 วัตถุประสงค์ 
        2.2.1 เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณแด่พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  

พระผู้พระรำชทำน ก ำเนิดลูกเสือไทย 
        2.2.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนำรี และผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และ 

ร่วมกิจกรรมลูกเสือ ที่ถูกต้อง และก่อให้เกิดควำมสำมัคคีระหว่ำง พ่ีน้องลูกเสือ เนตรนำรี และผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม       

        2.2.3 เ พ่ือส่ง เสริมกิจกรรมลูกเสือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ ในกำรพัฒนำนักเรียน 
ให้เป็นพลเมืองดีของชำติ รวมถึงให้เกิดควำมสำมัคคีระหว่ำง พ่ีน้องลูกเสือ เนตรนำรี และผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

        2.2.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนำเชิดชูเกียรติ สร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ  
ลูกเสือ เนตรนำรี และบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ 

2.3 เป้ำหมำย 
      2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต   

                    2.3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมลูกเสือตำมหลักสูตรลูกเสือ โดยใช้แนวทำง                  

กำรส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ ทุกโรงเรียน  

                    2.3.1.2 ลูกเสือ เนตรนำรี ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ                 

ของลูกเสือ และได้บ ำเพ็ญประโยชน์ตำมที่สำธำรณะและช่วยเหลือผู้อื่นทุกโอกำส  

                    2.3.1.3 ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ  ลูกเสือ เนตรนำรี เข้ำร่วมประกอบพิธีวันส ำคัญของลูกเสือ

กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดชุมพร                  

จ ำนวน 2,000 คน  

                    2.3.1.4 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ

ของสถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัด  

                    2.3.1.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ จ ำนวน  4 เล่ม  

     2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
    2.3.2.1 ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ  ลูกเสือ เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ ได้แสดงออก             

ถึงควำมจงรักภักดีแด่พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว พระผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย และ                
มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมเสียสละ อดทน รู้จักกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ดี              
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ของชำติตำมอุดมกำรณ์ของลูกเสือ ตำมค ำปฏิญำณของลูกเสือ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชุมพร เขต 1  

             2.3.2.2 ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ มีขวัญและก ำลังใจ                 
ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรลูกเสือ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

            2.3.2.3. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ และน ำ 
ผลกำรติดตำมประเมินผลไปใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผน ในกำรด ำเนินงำนต่อไป 

     2.4 ดัชนชีี้วัดควำมส ำเร็จ(KPls) 
2.4.1 เชิงปริมำณ 

         1) บุคลำกรในสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 107 แห่ง เข้ำร่วมกิจกรรม  
2.4.2 เชิงคุณภำพ 

         1) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมหลักสูตรลูกเสือ  
         2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีกำรรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือของสถำนศึกษำในสังกัด  
        3) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  

ยึดมั่นกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
        4) ร้อยละ100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง กำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มี

หลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
        5) ร้อยละ100 ของลูกเสือ เนตรนำรี ที่เข้ำร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงควำมจงรักภักดี  

แด่พระบำทสมเด็จ พระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัวพระผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย  
        6) ร้อยละ100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  

ยึดมั่นกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

   2.5.1 ลูกเสือ เนตรนำรี ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ได้แสดงออกถึงควำมจงรักภักดี   แด่พระบำทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว พระผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย  
   2.5.2 ลูกเสือ เนตรนำรี ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและ
ปฏิบัติตน ตำมค ำปฏิญำณและกฎของลูกเสือ  
   2.5.3 ลูกเสือ เนตรนำรีทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เข้ำร่วมประกอบพิธีในวันส ำคัญของ
ลูกเสือมีควำมรัก ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ มีควำมเข้มแข็งและอดทน มีควำมเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว               
เป็นผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและส่วนรวม  
  2.5.4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้รับทรำบข้อเท็จจริง 
เกี่ยวกับควำมส ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำ สภำพปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนจำกกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติด ในสถำนศึกษำและส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือของสถำนศึกษำในสังกัด  
   2.5.5 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำ 
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      2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน ์
          ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน และผู้ปกครอง 
        2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และในพ้ืนที่
จังหวัดชุมพร 
      2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  1 ธันวำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
      2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
                 วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร  28,000  บำท (สองหมื่นแปดพันบำทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

กิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำ

ลูกเสือแห่งชำติ  

   26,600 26,600 

กำรคัดเลือกผู้บังคับบัญชำลูกเสือ

ดีเด่น ประจ ำปี 2567 

  1,400  1,400 

  รวม    28,000 28,000 

    

2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บังคับบัญชำ

ลูกเสือ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

เข้ำร่วมกิจกรรม และแสดงออกถึง

ควำมจงรักภักดี 

กำรส ำรวจ 

กำรสังเกต 

แบบส ำรวจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียน ลูกเสือ เนตรนำรี เข้ำร่วม

กิจกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ระเบียบวินัย 

กำรส ำรวจ 

กำรสังเกต 

แบบส ำรวจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
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              รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน    28,000  บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
จ านวน

(คน) 

ราคา/

หน่วย 

จ านวน 

(วัน/

ม้ือ) 

รวม 

1 กิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ  

- ค่ำเช่ำเต็นท์และฝ้ำเพดำน 

- ค่ำป้ำยไวนิลพร้อมติดตั้ง 

- ค่ำเครื่องเสียง 

- ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ/พยำบำล/อปพร. 

- ค่ำอำหำรกลำงวัน วงดุริยำงค์ 

- ค่ำอำหำรว่ำง และเครื่องดื่มส ำหรับแขก 

  ผู้มีเกียรติ คณะกรรมกำร ผู้บังคับบัญชำ    

  ลูกเสือ เนตรนำรี ที่เข้ำร่วมโครงกำร 

 

6 หลัง 

1 แผ่น 

 

15 คน 

100 คน 

130 คน 

 

 

1,000 

4,700 

4,000 

200/คน 

50/มื้อ 

30/มื้อ 

 

 

 

 

1 วัน 

1 วัน 

1 มื้อ 

1 มื้อ 

 

 

6,000 

4,700 

4,000 

3,000 

5,000 

3,900 

 รวม    26,600 

2 กำรคัดเลือกผู้บังคับบัญชำลูกเสือดีเด่น ประจ ำปี 

2566 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มคณะกรรมกำร 

- ค่ำอำหำรกลำงวันคณะกรรมกำร 

 

 

10 คน 

10 คน 

 

 

30/มื้อ 

80/มื้อ 

 

 

2 มื้อ 

1 มื้อ 

 

 

 600 

 800 

รวม 1,400 

รวมทั้งสิ้น 28,000 
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โครงกำร     กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ของสถำนศึกษำ 
กลุ่มงำนรับผิดชอบ  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
ผู้ติดต่อประสำนงำน (contact person)   
ชื่อ – นำมสกุล   นำงวรำณี   เดชค้ ำ   โทรศัพท ์  0895878484 
ส่วนที่ 1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
            เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
           1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
                 1) ยุทธศำสตรช์ำติด้ำนที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรภำครัฐ 

          (1) เป้ำหมำย  ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
                    (2) ประเด็นยุทธศำสตร์.ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย
และเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 

          (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรพัสดุและ
สินทรัพย์ของสถำนศึกษำ ส่งเสริมให้กำรบริหำรพัสดุ กำรควบคุม กำรจัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ กำรตรวจสอบ
พัสดุและ กำรจ ำหน่ำยพัสดุ กำรจัดทะเบียนคุมทรัพย์สิน รับ และจ่ำย เป็นไปถูกต้องตำมระเบียบ ท ำให้รัฐมี
วัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำง 
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
            1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 
                  1)   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
             (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                           เป้ำหมำยที่ กำรบริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
                          กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของ  กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรพัสดุและ
สินทรัพย์ของสถำนศึกษำในสังกัด เพ่ือกำรบริหำรสินทรัพย์และด ำเนินกำรจัดทะเบียนคุมทรัพย์สิน รับ และ
จ่ำย เป็นไปถูกต้องตำมระเบียบ ท ำให้กำรบริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ ยอมรับของ
ผู้ใช้บริกำร โดยวัดผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ เมื่อเสร็จสิ้นโครงกำร 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 
              1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรศึกษำ 
  2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
                         1. กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
                         2. กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
                         3. กำรปฎิรูปกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ 
                         4. กำรปฎิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                         5. กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
  3) กิจกรรม สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ 
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  4) เป้ำหมำยกิจกรรม จัดกำรศึกษำให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำจนจบกำรศึกษำ               
                        ขั้นพ้ืนฐำน 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

   2.1  หลักกำรและเหตุผล 
        กระบวนกำรจัดหำพัสดุตำมที่พระรำชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ                   
พ.ศ. 2560 เป็นหัวใจหลักของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแล้ว กำรบริหำรงำนพัสดุ กำรควบคุม  กำรจัดท ำแผนกำร 
บ ำรุงรักษำ กำรตรวจสอบพัสดุ กำรจ ำหน่ำยพัสดุ และกำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์ สินก็มีควำมจ ำเป็น และ
ส ำคัญไม่น้อยไปกว่ำกำรจัดหำพัสดุ ที่ผู้ปฏิบัติงำนพัสดุของสถำนศึกษำจะต้องเรียนรู้กำรบริหำรพัสดุและ
สินทรัพย์ คือ กำรบันทึก กำรจ่ำย ดูแล บ ำรุงรักษำพัสดุให้อยู่ในสภำพที่พร้อมใช้งำนได้ดีอยู่เสมอ กำรบริหำร
พัสดุและสินทรัพย์อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบเป็นกลไกที่ส ำคัญของกำรควบคุมสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อทำงรำชกำรสูงสุดและเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำบังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ     

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 เห็นว่ำผู้ปฏิบัติงำนพัสดุของ
สถำนศึกษำควรจะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในรำยละเอียดพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี ซึ่งจะต้องปฏิบัติตำมข้อกฎหมำย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
ข้อบังคับ หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจะได้น ำไปปรับใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ที่ก ำหนดไว้ และให้
สอดคล้อง กับหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร กำรตรวจสอบทำงกำรเงิน
และ  บัญชีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรื่องควำมถูกต้องของบัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ์ จึงได้ 
จัดโครงกำร กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ ส ำหรับสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ขึ้น 

  2.2 วัตถุประสงค์ 
          2.2.1  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบแนวทำง 
ปฏิบัติ ตำมระเบียบ กฎหมำย พระรำชบัญญัติหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง ในด้ำนกำรบริหำรพัสดุ กำรควบคุม
พัสดุ และกำร จ ำหน่ำยพัสดุ 
          2.2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุได้เรียนรู้ถึงขั้นตอน เทคนิคในกำรบริหำรพัสดุ กำรควบคุม
พัสดุ กำรจ ำหน่ำย  และด ำเนินกำรจัดท ำเบียนคุมทรัพย์สินได้ถูกต้อง   
         2.2.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกระบวนกำรขั้นตอนแนวทำงท่ีปฏิบัติในกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 
         2.2.4 เพ่ือเป็นแนวทำงให้ผู้ปฎิบัติงำนด้ำนพัสดุและผู้ เกี่ยวข้องของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประถมศึกษำชุมพร เขต 1  มีควำมรู้ สำมำรถแนะน ำแนวทำงกำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินส ำหรับ 
สถำนศึกษำ  ให้สอดคล้องกับกำรตรวจสอบทำงกำรเงินและบัญชีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรื่องที่ควำม
ถูกต้อง บัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ์ ของสถำนศึกษำ 
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   2.3  เป้ำหมำย 
            2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต    ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุและผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
         2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์  รำยกำรบัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ์ ของสถำนศึกษำและ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ในระบบ New GFMIS Thai ทุกรำยกำร ถูกต้อง
ตรงกับทะเบียนคุมในระบบ Manual  และปรับปรุงรำยกำรสินทรัพย์ได้ถูกต้อง 

    2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
      2.4.1  เชิงปริมำณ 

                          ร้อยละ 100 ของเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
และผู้เกี่ยวข้องของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
       2.4.2  เชิงคุณภำพ 
        1) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำร ขั้นตอน แนวทำงท่ีปฏิบัติในกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 
        2) สิ้นปีงบประมำณของทุกปี สถำนศึกษำมีกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปีครบทุกแห่ง และ
มีทะเบียนคุมทรัพย์สินที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
              3) ได้คะแนนเต็มตำมตัวชี้วัดกำรตรวจสอบทำงกำรเงินและบัญชีของส ำนักงำน เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เรื่องควำมถูกต้อง ของบัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ์ ของสถำนศึกษำ  

       2.5  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  2.5.1 ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรขั้นตอนแนวทำงที่ปฏิบัติในกำรตรวจสอบพัสดุ
ประจ ำปี  

2.5.2 สิ้นปีงบประมำณของทุกปี สถำนศึกษำมีกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปีครบ  
ทุกแห่ง และมีทะเบียนทรัพย์สินที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2.5.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้คะแนนตัวชี้วัด  
กำรตรวจสอบทำงกำรเงินและบัญชี ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำเรื่องควำมถูกต้องของบัญชี  
วัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ์ ของสถำนศึกษำ   

       2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   2.6.1 ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
   2.6.2 เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1   
      2.7  พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร  ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

และห้องประชุมสถำนศึกษำในสังกัด 

       2.8  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  01  ตุลำคม  2566 – 31  มีนำคม  2567    
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      2.9  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
               วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร  20,000   บำท 

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  2567 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรจัดท ำทะเบียน
คุมทรัพย์สินและกำรตรวจสอบพัสดุ
ประจ ำปี กำรจัดท ำแบบรำยงำนตรวจ
นับพัสดุ ของสถำนศึกษำในสังกัด  

 14,000 
 

6,000 
 

 20,000 
 

ปรับปรุงรำยกำรสินทรัพย์ที่ส ำรวจพบ 
ในระบบ New GFMIS Thai 

     

รวม  14,000 6,000  20,000 

     2.10  กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดวัดและ

ประเมิน 

ควำมถูกต้องของบัญชีวัสดุคงคลัง
และบัญชีครุภัณฑ์ 

เก็บรวบรวมข้อมูลรำยงำนกำร
ตรวจนับพัสดุ 

แบบรำยงำนกำรตรวจนับ
ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้ำง 

         รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  จ ำนวน  20,000  บำท (ขอถัวจ่ำยค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/มื้อ) รวม 

1 

 

 

 

 

 

 

 
2 

ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรจัดท ำทะเบียนคุม 
ทรัพย์สินและกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี  
กำรจัดท ำแบบรำยงำนตรวจนับพัสดุ ของ 
สถำนศึกษำในสังกัด  
- ค่ำพำหนะ 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
 
- ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 
ปรับปรุงรำยกำรสินทรัพย์ที่ส ำรวจพบในระบบ 
New GFMIS Thai 

 

 
 

 

8 คน 
8 คน 

214 คน 
8 คน 

 
 

 
    

 
 
 
 
 

 
35/ม้ือ 
35/ม้ือ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
1วัน/1มื้อ 
10 วัน 

 

  
 

 
 
 
    2,000 
    4,800 
    7,490 
    2,800 

     2,910 
 

รวมทั้งสิ้น   20,000 
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โครงกำร     เสริมสร้ำงวินยั คณุธรรม จรยิธรรม ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567     
                (ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้ออนไลน์)     
กลุ่มงำนรับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมำยและคดี  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
ผู้ติดต่อประสำนงำน (contact person) 
ชื่อ – นำมสกุล     นำยศิลป์ชัย  เผือกข ำ    โทรศัพท์ 09 9359 6542  
โทรสำร :  (077) 576717 ต่อ 21  E-mail : cpn1.vinai@gmail.com 
ส่วนที่ 1   ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
             1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับ ที่ 1) 
                  1)  ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

            (1) เป้ำหมำย 1. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

              (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 5  บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก                  
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 

          (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจะต้อง                    
มีควำมพร้อมทั้งด้ำนคุณวุฒิและด้ำนคุณธรรม ในด้ำนกำรพัฒนำด้ำนคุณวุฒิ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำง    
กำรศึกษำได้ผ่ำนกำรศึกษำเล่ำเรียนมำแล้ว แต่กำรพัฒนำด้ำน วินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ ำเป็น
ต่อกำรปฏิบัติงำนยังไม่อำจประเมินหรือชี้ชัดได้แน่นอนว่ำ มีควำมเหมำะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงเป็น
หน้ำที่ของหน่วยงำนและผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นที่จะต้องตระหนักถึงบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของตนเอง  ที่จะ
ท ำให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดังที่ได้ก ำหนดไว้ในหมวด 6            
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 25๔๗ มำตรำ ๙5 บัญญัติ ให้ผู้บังคับบัญชำ มี
หน้ำที่เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย            
ส่งผลให้บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และ
เป็นมืออำชีพและท ำให้ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนอง   
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

               1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 
          1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 

         (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                                เป้ำหมำยที่  1  บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
                            กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ โครงกำรมีวัตถุประสงค์ในกำรปลูกฝังควำม                  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติรำชกำร และสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีส ำหรับข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ อันจะส่งผลให้บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก 
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพและท ำให้ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ 
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ผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นผู้มีควำมประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย          
มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแล้ว  จะส่งผลให้บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็น
ที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
                    ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระดับควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำร
ของภำครัฐไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90 

      (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
                             เป้ำหมำยของแผนย่อย บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีตวำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                         กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงกำรมีวัตถุประสงค์ในกำรปลูกฝัง
ควำมมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีถูกต้องในกำรปฏิบัติรำชกำร และสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีส ำหรับข้ำรำชกำร
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อันจะส่งผลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นผู้มีควำมประพฤติที่ดีอยู่
ในระเบียบวินัย มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                         ตัวชี้วัดของแผนย่อย กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ  
                         องค์ประกอบ กระบวนกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
                            ปัจจยั หลักเกณฑ ์กฎ กติกำ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เกี่ยวกับบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่
ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์เพ่ือสร้ำงคนดีคนเก่งในภำครัฐ 

                 1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
                       1) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ /เรื่อง 4. กำรปฏิรูป
กลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์  /ประเด็นกำรปฏิรูป/              
4.2 กำรพัฒนำวิชำชีพครู 
                      2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
        (1) วำงแผนจัดกิจกรรม 
        (2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน/เตรียมกำร/ติดต่อประสำนงำน 
        (3) ด ำเนินกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
        (4) ประเมินผลกำรฝึกอบรม 
        (5) รำยงำนผลกำรฝึกอบรม 
                     3) กิจกรรม กำรจัดอบรมเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ 
                    4) เป้ำหมำยกิจกรรม ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับ                
กำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพและได้รับกำรปลูกฝังควำมมีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ถูกต้องใน      
กำรปฏิบัติรำชกำร และสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีส ำหรับกำรเป็นข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อันจะส่งผล          
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ให้เป็นผู้มีควำมประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ยึดถือค่ำนิยม                
ในกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
ส่วนที่ 2  รำยละเอียดโครงกำร 
            2.1 หลักกำรและเหตุผล 
        ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรรำชกำรไป                    
สู่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียน ทั้งนี้ กำรขับเคลื่อนภำรกิจขององค์กรให้บรรลุสู่เป้ำหมำยอย่ำง                
มีประสิทธิภำพ ต้องอำศัยบุคลำกรในหน่วยงำนเป็นหลักและต้องเป็นบุคลำกรที่ทรงคุณค่ำทั้งด้ำนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และ มีคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพำะข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมจ ำเป็น             
อย่ำงยิ่งที่จะต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกของควำมเป็นมีวิชำชีพทำงกำรศึกษำอยู่ในจิตใจ
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นแบบอย่ำงที่ดี ของเยำวชนและสังคมได้ โดยเฉพำะครูผู้สอนเป็นกลไกและเป็นพลังส ำคัญ 
ในกระบวนกำรทำงกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงสรรค์และพัฒนำเยำวชนให้เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณภำพและเป็น
ก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำชำติบ้ำนเมืองต่อไป ดังนั้น ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจะต้องมีควำมพร้อม
ทั้งด้ำนคุณวุฒิ และด้ำนคุณธรรม ในด้ำนกำรพัฒนำด้ำนคุณวุฒิ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ผ่ำนกำรศึกษำ
เล่ำเรียนมำแล้ว แต่กำรพัฒนำด้ำน วินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนยังไม่อำจ
ประเมินหรือชี้ชัดได้แน่นอนว่ำ มีควำมเหมำะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงเป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนและ
ผู้บังคับบัญชำ  ทุกระดับชั้นที่จะต้องตระหนักถึงบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของตนเอง ที่จะท ำให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดังที่ได้ก ำหนดไว้ในหมวด 6 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 มำตรำ 95 บัญญัติ ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงและ
พัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย และด ำเนินกำรทำงวินัยแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องจัดโครงกำร
เสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ผ่ำนระบบ       
กำรเรียนรู้ออนไลน์) ขึ้น 

          2.2 วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังและเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่ำนิยม

ที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติรำชกำร และสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดี ส ำหรับกำรเป็นข้ำรำชกำรและบุคลำกร  ทำงกำรศึกษำ  
2.2.2 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นผู้มีควำมประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย 

มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ยึดถือค่ำนิยมในกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน โดยไม่กระท ำกำรอันเป็นควำมผิดวินัยและจรรยำบรรณ
ของวิชำชีพ 
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          2.3 เป้ำหมำย 
      2.3.1 เชิงปริมำณ จัดฝึกอบรมส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ทุกคน 
      2.3.2 เชิงคุณภำพ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ มีควำมรู้ควำม

เข้ำใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกท่ีดีและมีค่ำนิยมท่ีถูกต้องในกำรปฏิบัติรำชกำร 

          2.4 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
      2.4.1 เชิงปริมำณ 
              ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมและท ำแบบทดสอบ       

หลังเรียน มีคะแนนกำรสอบผ่ำนเกณฑ์กำรจบหลักสูตรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้ท ำแบบทดสอบ 
หลังเรียนทั้งหมด 

     2.4.2  เชิงคุณภำพ 
         1) ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมและท ำแบบ

ประเมินควำมพึงพอใจ มีควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวน
ผู้ท ำแบบประเมินทั้งหมด 

        2) ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมและเรียนจบ
หลักสูตร ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมำกขึ้น โดยวัดผลจำกคะแนนเฉลี่ยกำรท ำ
แบบทดสอบ ก่อนเข้ำเรียนและคะแนนเฉลี่ยกำรท ำแบบทดสอบหลังเรียน ของจ ำนวนผู้เรียนจบหลักสูตรทั้งหมด 

          2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     2.5.1 ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่อง

วินัย คุณธรรม จริยธรรมค่ำนิยมที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติรำชกำร และสร้ำงจิตส ำนึกที่ดี  ส ำหรับกำรเป็น
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ิมมำกข้ึน  

     2.5.2 ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้เข้ำร่วมกิจกรรม เป็นผู้มีควำมประพฤติที่ดีอยู่ใน
ระเบียบวินัยมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ยึดถือค่ำนิยมในกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน โดยไม่กระท ำกำรอันเป็นควำมผิดวินัยและ
จรรยำบรรณของวิชำชีพ 

         2.6 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
            ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ทุกคน 

         2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร   
    ด ำเนินกำรฝึกอบรมโดยใช้รูปแบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ออนไลน์ 
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           2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   
                 - ระหว่ำง เดือนตุลำคม – ธันวำคม 2566 : วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือก ำหนดรูปแบบ วำงแผนและวำง

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

                 - เดือนมกรำคม - มีนำคม 2567 คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท ำ

หลักสูตรกำรฝึกอบรม จัดท ำสื่อสำรสนเทศและระบบส ำหรับใช้ในกำรฝึกอบรม 

                 - เดือนเมษำยน – สิงหำคม 2567 ด ำเนินกำรเปิดระบบให้กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรฝึกอบรมใน

ระบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ออนไลน์ 

                - เดือนกันยำยน 2567 ด ำเนินกำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

            2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
                วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร 18,000 บำท (หนึ่งหมื่นแปดพันบำทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที่
2/2567 

ไตรมาสที่
3/22567 

ไตรมาสที่
4/2567 

1. วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อก ำหนด
รูปแบบ วำงแผน และวำงแนว
ทำงกำรจัดกิจกรรม แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

     

2. คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร
ประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท ำหลักสูตร
กำรฝึกอบรม จัดท ำสื่อสำรสนเทศ
และระบบส ำหรับใช้ในกำรฝึกอบรม 

 18,000   18,000 

3. ด ำเนินกำรเปิดระบบให้
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรฝึกอบรมใน
ระบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้
ออนไลน์ 

     

4. ประเมินผลและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

     

รวม  18,000   18,000 
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               2.10 กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ได้รับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมค่ำนิยม ทีถู่กต้อง
ในกำรปฏิบัติรำชกำร และสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดี ส ำหรับกำรเป็น
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เพ่ิมมำกขึ้น 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมและท ำแบบทดสอบหลัง
เรียนมีคะแนนกำรสอบผ่ำนเกณฑ์กำรจบ
หลักสูตรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวน
ผู้ท ำแบบทดสอบหลังเรียนทั้งหมด 

แบบทดสอบออนไลน์ 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมและท ำแบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ มีควำมพึงพอใจในกำรจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 ของจ ำนวนผู้ท ำแบบประเมินทั้งหมด 

แบบประเมินควำมพึง
พอใจ 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมและเรียนจบหลักสูตร ได้รับ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ิมมำกขึ้น  

แบบทดสอบออนไลน์ 

                รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 18,000 บำท (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

 กิจกรรม จัดอบรมเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร       
เพ่ือจัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรม จัดท ำสื่อ
สำรสนเทศ และระบบส ำหรับใช้ในกำรฝึกอบรม  
    - จัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรม  
    - จัดท ำสื่อสำรสนเทศส ำหรับใช้ฝึกอบรม  
     - จัดท ำระบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ออนไลน์
ส ำหรับใช้ในกำรฝึกอบรม  
    1. ค่ำอำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม  
       - คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
    2. ค่ำอำหำรกลำงวัน (จ ำนวน 10 ครั้ง) 
       - คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

12 คน 
 

12 คน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

35/มื้อ 
 

80/มื้อ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

10วัน/20 มื้อ 
 

10วัน/10 มื้อ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 8,400 
 

 9,600 

รวม    18,000  
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โครงกำร    ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้วยกำรตรวจสอบภำยใน     
กลุ่มงำนรับผิดชอบ    หน่วยตรวจสอบภำยใน 
ผู้ติดต่อประสำนงำน (contact person) 
ชื่อ – นำมสกุล  นำงจงจิตร  ประทุมชัย, นำงวรรณภำ  ธรรมรักษำ    โทรศัพท์  089 5907495  
E-mail : jongjit.ptch@gmail.com 

ส่วนที่ 1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
  เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

            1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับ ที่ 1) 
                  1)  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

            (1) เป้ำหมำย ภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชน และประโยชน์ส่วนรวม 
            (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็น   ระบบแบบบูรณำกำร 

              (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ชุมพร เขต 1  มีแผนในกำรสนับสนุน ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ผู้บริหำร ครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

           1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
       1) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
       2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับควำมเสี่ยง
และกำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทโลกใหม่ 
           (2.1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำระดับหมุดหมำยที่ 2 ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว (เปิดกว้ำง 
ทันสมัย โปร่งใส) 
           (2.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้ำง และมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ 
                   1.3 แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ.2566 – 2570) (แผนระดับท่ี 3) 
              1) กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
              2) เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีระบบกำร
บริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
              3) ตัวชี้วัด ร้อยละของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ที่ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงำน/องค์กร/บุคคลภำยนอก ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรกำรศึกษำ 
              4) แนวกำรพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ ติดตำม 
ตรวจสอบ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำจำกภำคส่วนต่ำง ๆ  
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ส่วนที่ 2  รำยละเอียดโครงกำร 
            2.1  หลักกำรและเหตุผล 

          พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  มำตรำ 62  ก ำหนดให้จัดระบบกำรตรวจสอบ
ติดตำม ประเมิน ประสิทธิภำพ  และประสิทธิผล  กำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลัก
กำรศึกษำแนวกำรจัดกำรศึกษำ  และคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ  โดยหน่วยงำนภำยใน  ประกอบกับกำร                
ที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำรต้องจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน  ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีภำรกิจ
ในด้ำนกำรบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น  (Assurance Services)  และบริกำรให้ค ำปรึกษำ  (Consulting Services)  
อย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้ด ำเนินกำรพัฒนำส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรตรวจสอบภำยใน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ มำอย่ำงต่อเนื่อง               
ผลกำรด ำเนินงำนท ำ ให้หน่วยรับตรวจ คือ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด                         
มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ เพ่ือเป็น 
กำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำน และลดควำมเสี่ยงของหน่วยงำน ประกอบกับส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้ปรับเปลี่ยน
หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรใหม่ 
จำกกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำปัจจุบันติดต่อกันมำแล้วจำกไม่น้อยกว่ำ            
4 ปี เป็นปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำปัจจุบันติดต่อกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ท ำให้โรงเรียนมีกำรปรับเปลี่ยน
ข้ำรำชกำรครูผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี และกำรบริหำรสินทรัพย์ บ่อยขึ้น และส่วนใหญ่ไม่มีกำรถ่ำยทอดงำน            
ซึ่งกันและกัน จึงยังคงด ำเนินกำรกิจกรรมของโครงกำรต่อไป เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำร             
กำรจัดกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพมำกยิ่งข้ึน 
          2.2 วัตถุประสงค์ 
       2.2.1 เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่ำง ๆ ทำงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี             
กำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินงำนด้ำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง             
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนดหรือหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

      2.2.2 เพ่ือสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ

ว่ำเพียงพอและเหมำะสม 

      2.2.3 เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด กำรให้ค ำปรึกษำที่เพ่ิม

คุณค่ำในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ 

ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  

     2.2.4 เพ่ือพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็ง ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถสนับสนุนกำรบริหำรงำนทำงกำรเงิน กำรบัญชีของ

สถำนศึกษำในสังกัด ให้มีระบบควบคุมกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสม รัดกุมและปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง 
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        2.3 เป้ำหมำย 

             2.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 

        1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้รับกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) และให้ค ำปรึกษำ แนะน ำด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี  กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ             
พ.ศ. 2560 และหลักฐำนกำรจ่ำย 
       2) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน                 
55 แห่ง ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำม และข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน บัญชีและ             
กำรบริหำรสินทรัพย์ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ พ.ศ. 2560 และหลักฐำนกำรจ่ำย โดยผู้ตรวจสอบภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
       3)  บริกำรให้ค ำปรึกษำ ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมจ ำนวน
โรงเรียนที่ร้องขอ 
      4)  ผู้ตรวจสอบภำยใน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 2 คน ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี  
             2.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
             1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ทรำบผลกำรปฏิบัติงำน และได้รับ
ข้อข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

           2)  สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 55 แห่ง ทรำบผลกำรปฏิบัติงำน และได้รับข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
           3) ผู้บริหำรของหน่วยงำน ได้รับข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำร
พิจำรณำตัดสินใจ สั่งกำรที่เก่ียวข้อง   
           4)  ผู้ตรวจสอบภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้ เ พ่ิมพูนควำมรู้  แลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ ์เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
         2.4  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
               2.4.1 เชิงปริมำณ 
          1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 
55 แห่ง ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำม และข้อเสนอแนะ บรรลุผลส ำเร็จตำมภำรกิจกำรตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
          2) ผู้ตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 2 รำย ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน จ ำนวน 2 ครั้ง และโดยกรมบัญชีกลำง จ ำนวน 1 หลักสูตร (ออนไลน์)  
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              2.4.2  เชิงคุณภำพ 
               1)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน             
กำรบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ถูกต้อง และเป็นไปตำมระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติ และสถำนศึกษำ  
ในสังกัด จ ำนวน 55 แห่ง ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรบริหำรงบประมำณ  กำรเงิน  บัญชี และกำรบริหำร
สินทรัพย์ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ พ.ศ. 2560 และหลักฐำนกำรจ่ำย ถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

            2) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 55 แห่ง สำมำรถบริหำรเงินงบประมำณ  ใช้จ่ำยในกำร             
สร้ำงเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ มีควำมสุจริต โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่ำ สำมำรถตรวจสอบได้ 
           3) ผู้ตรวจสอบภำยใน ได้รับควำมรู้ ประสบกำรณ์ และเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ภำยใน ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
             2.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
                 2.5.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  และสถำนศึกษำ สำมำรถ              
น ำข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบ ติดตำม ไปใช้ในกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนงบประมำณให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตรงแก่นักเรียน  มีกำรวำงแผนเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
และสำมำรถควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภำพ 
มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงิน บัญชี ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ และสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพย์สินได้อย่ำงคุ้มค่ำ 
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง   
              2.5.2 ผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรพัฒนำ                    
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          2.6  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                2.6.1  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1    
                2.6.2  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวน 55 โรง 
          2.7 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 และโรงเรียนใน
สังกัด จ ำนวน 55 แห่ง  
          2.8 ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
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          2.9 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
                วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำร   35,000  บำท  (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ติดตำม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำร
บัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง หลักฐำนกำร
จ่ำย กำรบริหำรสินทรัพย์ และกำร
ควบคุมพัสดุ แก่สถำนศึกษำในสังกัด
จ ำนวน55 แห่ง โดยผู้ตรวจสอบภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ค่ำชดเชย
น้ ำมันฯ ค่ำเบี้ยเลี้ยง) 

5,400 7,200 3,600 3,600 19,800 

งำนตรวจสอบที่บูรณำกำรร่วมกับ 
ตสน.สพฐ. (สพฐ.ยังไม่แจ้งเรื่องที่จะให้
ตรวจสอบฯ) 

  3,500   3,500 

ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี ระบบ New GFMIS Thai 
ของ สพป.ชุมพร เขต 1 รวมทั้งให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชีฯ และตรวจสอบ
หลักฐำนกำรจ่ำย กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำม 
พ.ร.บ. และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 

     

อบรมให้ควำมรู้แก่สถำนศึกษำในสังกัด 
เรื่อง แนวกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี ของสถำนศึกษำ 
(อบรมแบบออนไลน์) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

พัฒนำผู้ตรวจสอบภำยใน สพป.ชพ.1 โดย 
สพฐ. จ ำนวน 2 รำย จ ำนวน 2 ครั้ง (ค่ำ
พำหนะ และค่ำเบี้ยเลี้ยง) 

 4,000  6,000 10,000 

พัฒนำผู้ตรวจสอบภำยใน สพป.ชพ.1 โดย
กรมบัญชีกลำง จ ำนวน 1 หลักสูตร 
จ ำนวน  
2 รำย (อบรมแบบออนไลน์) 

     

งำนตรวจสอบอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย
พิเศษ 

   1,700   1,700 

รวม 5,400 11,200 7,100 11,300 35,000 

2.10  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ค่ำคะแนนประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน บัญชี 

จัดท ำแบบประเมินกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี 
ของสถำนศึกษำ 

แบบสรุปผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี 
ของสถำนศึกษำ 

                   รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน 36,000   บำท (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 
กำรติดตำม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หลักฐำนกำรจ่ำย กำรบริหำรสินทรัพย์ และกำรควบคุม
พัสดุ แก่สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 55 แห่ง โดยผู้
ตรวจสอบภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ค่ำชดเชยน้ ำมันฯ ค่ำเบี้ยเลี้ยง) ดังนี้ 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง  
 

 
 
 
 
 
 

 
3 คน 

 
 
 
 
 

 
 
120/คน 

 
 
 
 
 

 
 

55 วัน 

 
 
 
 
 

 
 

19,800 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

กิจกรรมที่ 2 
งำนตรวจสอบที่บูรณำกำรร่วมกับ ตสน.สพฐ. 
(สพฐ.ยังไม่แจ้งจ ำนวนหน่วยรับตรวจ และเรื่องที่จะให้
ตรวจสอบฯ) 

 
3 คน 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
  3,500 

 
 

กิจกรรมที่ 3 
ค่ำพำหนะและค่ำเบี้ยเลี้ยง พัฒนำผู้ตรวจสอบภำยใน 
สพป.ชพ.1 โดย สพฐ.   2 ครัง้  

 
2 คน 

 
 

 
 

 
10,000 

งำนตรวจสอบอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ                  
(ค่ำเบี้ยเลี้ยง) 

3 คน        1,700 

รวม    35,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                  ส่วนที่  4 
                        การบริหารแผนและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  เงื่อนไขความส าเร็จ และ
บทบาทหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
             แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชุมพร เขต 1  เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ                       
พ.ศ. 2560- 2579  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567- 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้น                       
ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568 และนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา              
สู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1 .  สร้ างการรับรู้ และความเข้ า ใจ ให้กับผู้ บริหารและบุคลากรในหน่ วยงานทุกระดับ  
ในความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2.  เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ในการก าหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
            3.  มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
 4.  มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับการรายงานในระบบ e-MENSCR 
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กรอบงบประมาณส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กรอบ
งบประมาณแต่ละปีงบประมาณท่ีน ามาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ประกอบด้วย 
 1. งบประมาณจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง งบประมาณประจ าปี งบด าเนินงาน           
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดสรรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส าหรับบริหารจัดการ
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะจัดสรรในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ตามแผน   
ปฏิบัติการ ได้แก ่
    1.1 งบด าเนินงาน ที่ก าหนดเป็น ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค 
    1.2 งบด าเนินงานตามโครงการพัฒนาแต่ละกลยุทธ์ ที่หน่วยงานแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            2. งบจัดสรรเพ่ิมเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง งบด าเนินงานที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการเฉพาะ เพ่ือ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งหากได้รับ                
การจัดสรร หรือได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมก็สามารถน ามาก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
            3. งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน หมายถึง งบประมาณที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับจัดสรร
จากหน่วยงานอ่ืน ส าหรับจัดท าโครงการ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด งบพัฒนาจังหวัด             
เป็นต้น 
เงื่อนไขความส าเร็จ 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
  1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
  2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
  3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด าเนินการ          
ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
  4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
  5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์  
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่ เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน  
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
   



 169 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

บทบาทของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประสบผลส าเร็จ  สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  ควรด าเนินการ ดังนี้ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  น าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ และ
แผนอ่ืนๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถน าไปสู่  
การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงาน
ให้แก่  ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน               
ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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ชื่อย่อกลุ่ม/หน่วย/หน่วยงานเทียบเท่า 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ช่ือย่อ  ช่ือเต็ม 

กอก. กลุ่มอ ำนวยกำร 
กนผ. กลุ่มนโยบำยและแผน 
ICT กลุ่มส่งเสริมทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
กบง. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 กบค. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 กพค. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 กนป. กลุ่มนิเทศติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 กสศ. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 ตสน. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 กกม. กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                    
                                  
                                 ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
             ที่   319 /2566 
       เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
                                               …………………………………………… 
                 ด้วย  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  แจ้งกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี                
พ.ศ. 2567  โดยให้ใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน              
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบริหำรส ำนักงำนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ               
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง 

              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ.  2567   เพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำ ควำมต้องกำร ศักยภำพของหน่วยงำน และ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2  และแผนระดับที่ 3  และนโยบำยรัฐบำลที่เกี่ยวข้องด้ำน
กำรศึกษำ   ตำมหลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและแผน (XYZ)   จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
ดังนี้ 
              1. คณะที่ปรึกษำ   
         1.1  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
         1.2  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ทุกคน 
                  1.3   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ทุกกลุ่ม/หน่วย 
                     มีหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำ  ข้อเสนอแนะ  ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567                                                                             
              2. คณะกรรมกำรพิจำรณำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม   
                  2.1 นำยศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่            ประธำนกรรมกำร 
                                                            กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
                  2.2 นำยเสรี  พรหมฤทธิ์            รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่   รองประธำนกรรมกำร 
                                                            กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
                  2.3 นำงสำวกญัณัฎฐ์   ทับเกตุ    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่                  กรรมกำร 
                                                            กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
                  2.4 นำยบัญชร  พันธุ์ชัยเพชร      รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่                 กรรมกำร 
                                                            กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
                 2.5 ประธำนเครือข่ำยสถำนศึกษำ  ทุกเครือข่ำย                                            กรรมกำร 
        2.6  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย       ทุกกลุ่ม/หน่วย                                         กรรมกำร 
                 2.7  นำงสำวหฤทัย  วรรทมำตร์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                       กรรมกำร              
                 2.8  นำงสำวอภิตำ  เกียงสุภำ       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                      กรรมกำร 
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                  2.9  นำยยุทธนำ   มรกต                ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                    กรรมกำร  
                  2.10  นำงวลยัรัตน์  ขวัญพุฒ          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                     กรรมกำร  
                  2.11  นำงสำวพัชรำภรณ์  ไวกุณฐ์วิวรรธน์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ               กรรมกำร 
                  2.12  นำยศรำยุทธ  อัจกลับ           ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                            กรรมกำร                                                                                                
                  2.13  นำงขนิษฐำ  อิสรภำค           นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ                   กรรมกำร 
                 2.14  นำงศิวัชญำ  สระโร               นักวชิำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร                 กรรมกำร         
                 2.15  นำงสำวภัทรวดี  เกตุแก้ว         นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำ                      กรรมกำร 
                 2.16  นำงกำนดำ  บุตรหงษ์             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                     กรรมกำร 
                 2.17  นำงจันทร์ญำ    บุญจ ำนงค์       นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                    กรรมกำร 
                 2.18  นำยศิลป์ชัย  เผือกข ำ             นิติกรช ำนำญกำร                                     กรรมกำร  
                 2.19  นำงจงดี  เอกฉำย                  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร                        กรรมกำร 
                 2.20  นำงสำวพยำดพิรุณ  ขนเม่น      นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร                         กรรมกำร 
                 2.21  นำงศิรมณี  วีรภัทรธำดำ          เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                      กรรมกำร 
                 2.22  นำงสำวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี นักจิตวิทยำ สพป.ชพ.1                               กรรมกำร 
                 2.23  นำงนิตำ   คุณวุฒิ                 นักจดักำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร                      กรรมกำร 
                 2.24  นำงสำวจิรัชยำ จักรน้อย         เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                       กรรมกำร 
                 2.25  นำงอรัญญำ  ทองดี               นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                      กรรมกำร 
                 2.26  นำงสำวสมัชญำ  ช่วยเกิด        นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร                       กรรมกำร 
                 2.27  นำงสำวสุนันทรัตน์ เอ่ียมทองกุล นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร                       กรรมกำร 
                 2.28  นำงขวัญศิริ  กองช่ำง            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร           กรรมกำร 
                 2.29  นำงวรรณภำ  ธรรมรักษำ       นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร              กรรมกำร   
                 2.30  นำงประดับ  ฤทธิไกร                ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                 2.31  นำงอำรี  ชลชลำ                 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
                      2.32  นำงสำวภัคนันท์น  ชุ่มชื่น             นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                      2.33   นำงสำวฒำลิสำ  ศรีนฤพัฒน์         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                      2.34  นำงสำวหทัยรัตน์  แดงรักษำ          เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
                 มีหน้ำที่วิเครำะห์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม    ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดเน้น ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1   และนโยบำยรัฐบำลที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำตำม
หลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)                                                                                 
            3. คณะท ำงำนจัดท ำร่ำงเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567                
               3.1 นำยเสรี   พรหมฤทธิ์               รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ชุมพร เขต 1     ประธำนคณะท ำงำน                           
               3.2 นำงประดับ  ฤทธิไกร                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน             รองประธำนคณะท ำงำน      
               3.3 น.ส.ภัคนันท์น  ชุ่มชื่น              นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร         คณะท ำงำน                                  
               3.4 น.ส.ฒำลิสำ ศรีนฤพัฒน์            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร         คณะท ำงำน   
               3.5 นำงสำวหทยัรัตน์  แดงรักษำ      เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญกำร                       คณะท ำงำน                 
      3.6 นำงอำรี  ชลชลำ                   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 



              มีหน้ำที่ประสำนงำนด้ำนเอกสำรข้อมูลรำยละเอียด   โครงกำร / กิจกรรม / แผนงำน   และจัดท ำ
ต้นฉบับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
ให้แล้วเสร็จ   

              ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                           สั่ง  ณ  วันที่    18    ตุลำคม  พ.ศ.  2566 

                                              
                                                 
                                                 (นำยศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง)  

                       (ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1          

 
 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             



                                                       คณะท างาน  

 

        ที่ปรึกษา 

        1.  นำยศักดิ์สิทธิ์   แรท่อง      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
        2.  นำยเสรี   พรหมฤทธิ์        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
        3.  นำงสำวกัญณัฎฐ์ ทบัเกตุ    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
        4.  นำยบัญชร  พันธุช์ยัเพชร   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
         

        ผู้สนับสนุนข้อมูล 

        1.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ทุกกลุ่ม 
        2.  บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
        3.  ผู้บริหำรโรงเรียนในสังกัด 
 

        คณะผู้จัดท า   (รวบรวมข้อมูล เรียบเรียง และจัดท ำรูปเล่ม                                             

        1.  นำงประดับ  ฤทธิไกร                   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
        2.  นำงสำวภัคนันท์น  ชุ่มชื่น              นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
        3.  นำงสำวฒำลิสำ  ศรีนฤพัฒน์           นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
        4.  นำงอำรี  ชลชลำ                         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
        5.  นำงสำวหทัยรัตน์  แดงรักษำ           เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
                

 

 
 




