
 

 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

     ตามมาตรา  38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 .......................................... 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 9  มกราคม 2567 มีมติอนุมัติให้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่  23 มีนาคม 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว17     
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม  2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว14  ลงวันที่ 27  สิงหาคม 2552 ประกอบกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ในประกาศนี้ 
ความหมายตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่ 23  มีนาคม  2566 ดังนี ้
“ การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงาน
การศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและให้หมายความรวมถึงการย้ายสับเปลี่ยน
กับต าแหน่งที่มีคนครอง  การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน และการย้ายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ ในการบริหาร
จัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 

  “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็น
ต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
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 “การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                         
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  สังกัดส่วนราชการอ่ืน               
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง                   
ที่มีอัตราเงินเดือน  

  อนึ่ง กรณีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน กลุ่มต าแหน่งเดียวกันไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน  กรณีการย้าย การเปลี่ยน
ต าแหน่ง และการโอน ต่างกลุ่มต าแหน่งต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน โดยด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร         
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
         1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 

1.1  ต าแหน่งประเภทวิชาการ      จ านวน  1  ต าแหน่ง 
ที ่ ต าแหน่ง/กลุ่ม ต าแหน่งเลขท่ี เงินเดือน หมายเหตุ 

1 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 

อ13 
 
 

43,680 
 

 

 
2. คุณสมบัติของผู้ขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง หรือโอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1 ผู้ขอย้าย  เปลีย่นต าแหน่ง หรือโอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 12  
ลงวันที่ 23  มีนาคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.1.1 เป็นข้าราชการในข้อใดข้อหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้  

             1)  กรณีย้าย ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
พ.ศ.2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
เดียวกับต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 

     2) กรณีเปลี่ยนต าแหน่ง ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

           3) กรณีโอน ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืนในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกับต าแหน่ง            
ที่เข้ารับการคัดเลือก 

2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2.1.3  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
2.1.4  ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
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ส าหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.1 - 2.1.4 แล้ว ต้องได้รับความยินยอม  

ให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานตันสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
  3. ก ำหนดกำรและวิธีกำรสมัคร 
                        ผู้ประสงค์จะสมัครย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง หรือโอนให้ยื่นแบบค าขอตามแบบที่ก าหนดพร้อม
เอกสารประกอบการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 29 มกราคม  2567 – วันที่  6  กุมภาพันธ์  2567  ดังนี้ 
        3.1  สมัครด้วยตนเอง ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร  เขต 1 ต าบลขุนกระทิง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในวันและเวลาราชการ   
       3.2 สมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) ส่งถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5  ต าบลขุนกระทิง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  86190 
โดยถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมายของผู้ส่งใบสมัคร ภายในวันที่ 6  กุมภาพันธ์  2567 เป็นส าคัญ 

4. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ประกอบขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง และโอน  
      4.1 แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)              
โดยกรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ (ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป) และเอกสาร
ประกอบของแบบค าขอ ตามข้อ 9  ตำมเอกสำรหมำยเลข 1  
      4.2 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  วิธีการประเมิน          
และเกณฑ์การตัดสิน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้ าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่                 
22 พฤษภาคม 2566 โดยจัดเรียงเอกสำร และระบุเลขหน้ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำตำมองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  
ตำมเอกสำรหมำยเลข 2 
                   4.3 ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ า
ในการด ารงต าแหน่งโดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง
ที่ขอย้าย หรือเปลี่ยนต าแหน่ง หรือโอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  (กรณปีัจจุบันด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการขึ้นไป ให้แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย) ตำมเอกสำรหมำยเลข 3  

  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ 
จ านวน  6  ชุด โดยให้จัดท าเป็นฉบับจริง  จ านวน  1  ชุด  และส าเนา จ านวน  5  ชุด 
หมำยเหตุ  กรณีขอย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการขึ้นไป ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน จะต้องผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

1.  ผลงานที่ผ่านมาหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ควรเป็นการน าเสนอที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้  ความสามารถและความช านาญในงาน  รวมทั้งมีการสรุป
วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถระบุผลงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือการน าไปใช้  หรือผลงาน
การให้บริการทางวิชาการหรือปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  ของผู้ยื่นค าขอ ย้อนหลัง             
ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 6 เล่ม  ตำมเอกสำรหมำยเลข 4  
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2. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ 
แผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จ านวน  1 เรื่อง  จ านวน 6 เล่ม   ตำมเอกสำรหมำยเลข 5 
  5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ     
เข้ารับการประเมินเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน  ภายในวันที่ 12  กุมภาพันธ์  2567  โดยปิดประกาศให้ทราบ             
โดยทั่วกัน ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทางเว็บไซต์ https://www.cpn1.go.th ทั้งนี้  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศรับสมัคร จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

6.วิธีกำรพิจำรณำและเกณฑ์กำรตัดสิน 
             6.1 การพิจารณาบุคคล หากมีผู้ยื่นขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง  และโอนข้าราชการ ตามหนังสือ 

ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่  23  มีนาคม  2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยน
ต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จะพิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 

(1) พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
(2) พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(3) พิจารณาเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(4) พิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   6.2 วิธีการประเมิน 
         6.2.1  การย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/การโอน พิจารณาประเมินความเหมาะสมของ 

บุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่  22 พฤษภาคม 2566  คะแนนเต็ม  100 คะแนน ตำมเอกสำรหมำยเลข 2 

         6.2.2 กรณีการรับย้ายกลุ่มต าแหน่งเดียวกันไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน   

         6.2.3 กรณีการรับย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/การโอน ต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการระดับช านาญการขึ้นไป ให้พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล        
ตามข้อ 6.2.1 และประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม 
(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว17 ลงวันที่  25 กรกฎาคม  2565 )  

  6.3 เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน            

ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน           
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก            
ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่
ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความ
อาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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ทั้งนี้  ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ก่อนการพิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

7. กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก       

ภายในวันที่  27  กุมภาพันธ์ 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทางเว็บไซต์ 
https://www.cpn1.go.th 
  8. กำรสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
      8.1 กรณีย้าย หรือเปลี่ยนต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และแจ้ง
หน่วยงานสังกัดเดิมทราบ 
      8.2  กรณีการรับโอน ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณีที่จะ          
รับโอน ท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอนพร้อมสอบถาม
ข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาต่อ การถูกด าเนินการทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ การถูกด าเนินคดี
หรือถูกลงโทษทางอาญา หรือการถูกด าเนินคดีล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลายและข้อมูลอ่ืนๆ และเมื่อยินยอม             
ให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม โดยระบุวัน เดือน ปี ที่ให้โอน และแจ้ง
ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอนทราบและให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง
หน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป ทั้งนี้  
ผู้ได้รับค าสั่งรับโอนต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับโอน ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่            
รับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งรับโอนอาจด าเนินการเพ่ือยกเลิกการรับโอนก็ได้ 
 8.3 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้     
ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมิน   
และหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการประเมินแล้ว จะต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง             
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
      8.4 ผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่างกลุ่มกับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับแต่งตั้งเมื่อผ่าน
การพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ก่อน 
      8.5 การประกาศรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง  และโอน ครั้งนี้ เป็นการประกาศเฉพาะคราว 
จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 

ทั้งนี้  ในกรณีที่ผู้สมัครจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไม่ครบถ้วนตามประกาศ   
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง  และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่    11    มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

 
       (นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว) 

       ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 

https://www.cpn1.go.th/
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ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา  38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 ลงวันที่   11   มกราคม  2567)   

……………………………………….. 

ประกาศรับสมัคร   ภายในวันที่  12  มกราคม  2567  

รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ระหว่างวันที่  29 มกราคม  2567  -  วันที่  6  กุมภาพันธ์   2567      
     (ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  ภายในวันที่  12  กุมภาพันธ์  2567 

ด าเนินการคัดเลือก                   ภายในวันที่  20  กุมภาพันธ์ 2567     

ประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันที่  27  กุมภาพันธ์  2567  

     

…………………………………… 














































