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คำนำ 
 

ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งส้ิน 30 โครงการ โดยใช้กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการ
ดำเนินงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
จำนวน 6 โครงการ กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 2 
โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 10 
โครงการ และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 12 โครงการ ภายใต้โครงการที่
สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องนำเข้าข้อมูลและ
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทั้งโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ รวมถึงโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังปรากฏตามเอกสารฉบับนี้ 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมมือในการปฏิบัติงานจนบรรลุผลสำเร็จ เป็นไปตามระยะเวลาที่
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 สามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
ตุลาคม  ๒๕๖6 
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             ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ส่วนที่ 3   การดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    12  

• โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จำนวน 4 โครงการ 
1. โครงการสภานักเรียน เสริมสร้างประชาธิปไตย ประจำปีงบประมาณ 2566  19 
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3. โครงการการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา     24 
4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม  26  

ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 

• โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
จำนวน  15 โครงการ  
1. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ  29 

ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม    32 
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5. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   38 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่  41 
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9. โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในด้านการอนุรักษ์   49 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

10. โครงการส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21   50 
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14.   โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 60  
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       (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
15.    โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  62  
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         (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ)  
• โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านด้านการสร้างโอกาส 

และความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 2 โครงการ 
1. โครงการป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  64 
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จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
• โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 9  โครงการ 
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2. โครงการสร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร   70 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจำปี  

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้งจัดสรรและติดตามการบริหารจัดการ 75 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 

5. โครงการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  77 
6. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน  79 
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7. โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 80  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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8. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านการตรวจสอบภายใน 84 
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ภาคผนวก 
1. คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ที่ 102 /25๖6 

                  เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ  
                   ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
             3.  คณะผู้จัดทำ                                                                                          
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด โดยระเบียบว่าด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผล การ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้การรายงานดังกล่าวจัดทำผ่าน
ระบบสารสนเทศเป็นหลัก ดังนั้นระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จึงเป็นเครื่องมือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้รายงานผลการดำเนินการตามแผนระดับต่างๆ ของประเทศ ซึ่ง”หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย” มีหน้าที่
ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยที่จะต้องใช้งานระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยข้อมูลที่หน่วยงานรัฐจะต้องนำเข้าระบบ eMENSCR ประกอบด้วย 2 ส่วน 
ได้แก่ การนำเข้าข้อมูลโครงการหรือการดำเนินงาน และการนำเข้าแผนระดับ 3 อาทิ แผนปฏิบัติการด้านต่างๆ และ
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป็นต้น 
           การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 นำเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR เป็นจำนวนทั้งส้ิน 30 
โครงการ ประกอบด้วย 1. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 26 โครงการ  และ
2. โครงการนอกแผนปฏิบัติการซึ่งเป็นโครงการที่ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอรับการสนับสนุนหรือได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากโครงการพัฒนานโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  งบเหลือจ่ายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา และงบประมาณจากโครงการต่าง ๆ ของสำนัก/หน่วยงานเทียบเท่าสำนักในส่วนกลาง และ
โครงการใหม่ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำขึ้นโดยใช้งบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเอง  จำนวน 
4 โครงการ 1. จำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และโครงการใหม่ที่จัดทำขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (นอกแผนปฏิบัติการ) บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และมีผลการดำเนินงานโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 96.66 
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 ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้ขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ ร่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ร่างแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2566 -2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick policy) 10 เรื่อง 
โดยกำหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งส้ิน 30 
โครงการ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 6 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 2 โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 10 โครงการ และกลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 12 โครงการ ในกรอบวงเงินงบประมาน 2,124200 บาท 

 สาระสำคัญตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

วิสัยทัศน์ : 
                 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ : 
                 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

                 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

                 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์: 
                1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีชีวิตใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
                 2. ประชากรวยัเรียน ได้รับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

                 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
                 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 1 และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

• ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดที่ 1  ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
    ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”  
    ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ                                     

ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความสำเร็จของการนำผล RT/NT/O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ 
                ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                          พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
   ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสำเร็จของการจัดการการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 8  ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                    
   ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
 ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเรจ็ของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม  

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา 
                 และการสนับสนุนการศึกษา  

          ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ  
                            4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ)  

• ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : AP)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
                 นักเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
                โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
                สถานศึกษา 

           ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ  
                          และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
                          รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90) 

   ตัวชี้วัดที่  11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
                                (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  
             ตัวชี้วัดที่ 12  ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 
          (ด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ 
          ตามโครงการ PISA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 70)  
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ตัวชี้วัดที่ 13  ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา    
                  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 30) 
ตัวชี้วัดที่ 14  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
                  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 30) 
ตัวชี้วัดที่ 17  ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา 
                  และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
                  ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) 
กลยุทธ์ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

           ตัวชี้วัดที่ 21  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์ 
                             การประเมิน ITA   online (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  
           ตัวชี้วัดที่ 24  ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
                             ที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (ค่าเป้าหมายร้อยละ 10)  
 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

       กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

         แผนการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 
หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 (7) 
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ มาตรา 9 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
ส่วนราชการกำหนดเป้าหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกัน  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือกำกับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

2. เพ่ือให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะทำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป  

3. เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
4. เพ่ือให้งาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประชำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุผล 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. เพื่อติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ที่ได้รับ จัดสรร

งบประมาณดำเนินการ นำเข้าข้อมูล ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ได้อย่าง ครบถ้วน  
เป้าหมาย  

1. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม / งาน / โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการและนอก
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม / งาน / โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ครบถ้วนทุกรายการ  
วิธีการดำเนินงาน  

1. พิจารณางาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน  
3. แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด  
5. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินการ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 (4 ไตรมาส/ปี)  

ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566  
ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566  
ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566  
ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566  

 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจข้อมูลการจัดสรร 

งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
เป็นประจำทุกครั้งที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

กลุ่มนโยบายและแผน :  
ภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 

2 ปรับปรุงข้อมูลแผนการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้เป็นปัจจุบัน 

เป็นประจำทุกไตรมาส กลุ่มนโยบายและแผน : 
ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์  

3 ติดตามให้ ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
การดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
และนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเข้า
ข้ อ มู ล โค รงก าร  แล ะ ราย งาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินการใน
ระบบติ ดตามและประเมินผล
แห่งชาติ 

เป็นประจำทุกไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 30 ม.ค.66 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 30 เม.ย.66 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 30 ก.ค.66 
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 30 ต.ค.66 

- ผู้รับผิดชอบรายโครงการ/
การดำเนินงาน : รายงาน
ข้อมูลในระบบ eMENSCR  
- กลุ่มนโยบายและแผน:  
ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์ 
ประสานงาน/เฝ้าระวัง  
การนำเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR 

4 - สรุปผล/รายงานผล 
- รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน/
โครงการจากระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
- สรุปผลการดำเนินงาน  
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 

-กลุ่มนโยบายและแผน:  
ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์  
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ส่วนที่ 3 
การดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 นำเข้าข้อมูลโครงการ (M1 – M5) และรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ (M6) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทางระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR จำนวนทั้งสิ้น 30 โครงการ ประกอบด้วยโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโครงการใหม่ที่จัดทำขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(นอกแผนปฏิบัติการ)  

1. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 นำเข้าโครงการในระบบ eMENSCR จำนวน 26  โครงการ คือ 

กลุ่มอำนวยการ  จำนวน  4 โครงการ 
1. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทนา  ทันประจำสินธิ์ 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0030)   
การดำเนินการไตรมาส 1 2 3 และ 4  
งบประมาณ 82,300 บาท ใช้งบประมาณ 82,300 บาท 
 

2. โครงการ สร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ  นางนิตา  คุณวุฒิ  
ผู้รับผิดชอบนำเข้าโครงการ นางจันทนา  ทันประจำสินธิ์  
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0034)   
การดำเนินการไตรมาส 4   
งบประมาณ 160,000 บาท ใช้งบประมาณ 145,755 บาท 
 

3. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทนา  ทันประจำสินธิ์ 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0036)   
การดำเนินการไตรมาส 2  
งบประมาณ 92,000 บาท ใช้งบประมาณ 47,950 บาท  
    

4. โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรัชยา  จักรน้อย 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0037)   
การดำเนินการไตรมาส 1 2 3 และ 4  
งบประมาณ 120,000 บาท ใช้งบประมาณ 160,000 บาท 
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กลุ่มนโยบายและแผน  จำนวน 3 โครงการ 
1. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    และแผนปฏิบัติการประจำปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอารี  ชลชลา 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0017)   
การดำเนินการไตรมาส 1 และ 2  
งบประมาณ 60,000 ใช้งบประมาณ  56,191 บาท  
 

2. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้งจัดสรรและติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ   
ประจำปีงบประมาณ 2566 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0032)  
การดำเนินการไตรมาส 1 2 3 และ 4   
งบประมาณ 30,000 บาท ใช้งบประมาณ 8,058 บาท 
 

3. โครงการ  ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ  2566 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0010)   
การดำเนินการไตรมาส  2 3 และ 4   
งบประมาณ 12,000 บาท ใช้งบประมาณ 11,645 บาท  
  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำนวน 1 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Bib Data) สู่การทำงานระบบดิจิทัล (ICT) 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางขวัญศิริ  กองช่าง 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0013)   
การดำเนนิการไตรมาส  2 3 และ 4   
งบประมาณ 40,000 บาท ใช้งบประมาณ 14,650 บาท 
 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  จำนวน 1 โครงการ 

1. โครงการ  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวราณี เดชค้ำ 
  รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0014)   
  การดำเนินการไตรมาส  3  
  งบประมาณ 39,400 บาท ไม่ได้ดำเนินการ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1  โครงการ 
        1.  “โครงการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจุฑามาศ  อ่อนสูง 

   รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0019)   
   การดำเนินการไตรมาส  1 2 3 และ 4  
   งบประมาณ 356,400 บาท ใช้งบประมาณ 236,278.5 บาท 

     โดยบูรณาการมาจากโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีจาก 3 โครงการ คือ 
-  โครงการการจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายชั้นต่ำกว่าสายสะพายและ 
    เหรียญจักรพรรดิมาลา 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภนิดา  คงแสงแก้ว 
 -  โครงการ  บริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจุฑามาศ  อ่อนสูง 
-   โครงการ เสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์กรความรู้สู่ความเปล่ียนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคล 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกานดา  บุตรหงส์ 
   
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 1 โครงการ 
1. “โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษาและยกย่อง เชิดชูเกียรติปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  

     ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรมาศ  ศรีประจันต์ 
     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0005)   
     การดำเนินการไตรมาส  1 2 3 และ 4   
     งบประมาณ 203,900 บาท ใช้งบประมาณ 40,435 บาท 

       โดยบูรณาการมาจากโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีจาก 3 โครงการ คือ 
- โครงการ การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรมาศ  ศรีประจันต์ 

- โครงการ  พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาสู่มืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวัลลา  ชุมมาก 

- โครงการ  ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรัญญา  ทองดี 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  จำนวน  4 โครงการ 

1. โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤทัย  วรรทมาตร์ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0021)   
การดำเนินการไตรมาส   3 และ 4   
งบประมาณ 20,000 บาท ใช้งบประมาณ 14,300 บาท 
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2. โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ  CPN1 WORK MODEL  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอภิตา  เกียงสุภา 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0020)   
การดำเนินการไตรมาส  2  3 และ 4   
งบประมาณ 200,000 บาท ใช้งบประมาณ 166,300 บาท 
 

3. โครงการ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชมัยพร  รัตนพรหม 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0035)   
การดำเนินการไตรมาส   1 และ 2  
งบประมาณ 280,000 บาท   
 

4. โครงการ  ติดตาม ความก้าวหน้า นำพาสู่ความสำเร็จ  (ก.ต.ป.น.) ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวลัยรัตน์  ขวัญพุฒ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0027)   
การดำเนินการไตรมาส  2  3 และ 4 
งบประมาณ 10,000 บาท ใช้งบประมาณ 9,800 บาท 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จำนวน 9 โครงการ 
1. โครงการ  สภานักเรียนเสริมสร้างประชาธิปไตย  ประจำปีงบประมาณ 2566 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจนา  พัดพา 
     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0024)   

การดำเนินการไตรมาส  2 3 และ 4 
งบประมาณ 16,200 บาท ใช้งบประมาณ 8,710 บาท 
 

2. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเปรมพร  ยังศรีนาค 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0022)   
การดำเนินการไตรมาส   3 และ 4  
งบประมาณ 62,250 บาท  
 

3. โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธงชัย  นิลพรรณ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0016)   
การดำเนินการไตรมาส   3 และ 4   
งบประมาณ 3,900 บาท  
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4. โครงการ  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
     ผู้รับผิดชอบนำเข้าโครงการ นางกาญจนา  พัดพา 
     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0026)   

การดำเนินการไตรมาส  2 3 และ 4  
งบประมาณ 97,000 บาท ใช้งบประมาณ 92,820 บาท 
 

5. โครงการ  ส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจงดี  เอกฉาย 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0025)   
การดำเนินการไตรมาส  2 3 และ 4 
งบประมาณ 22,000 บาท ใช้งบประมาณ 14,960 บาท 
 

6. โครงการ  สร้างเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบนำเข้าโครงการ นางสาวหยาดพิรุณ ขนเม่น 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0023)   
การดำเนินการไตรมาส 1  2 3 และ 4   
งบประมาณ 37,600 บาท ใช้งบประมาณ 23,884 บาท 
 

7. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.3)  ออนไลน์  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธงชัย  นิลพรรณ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0015)   
การดำเนินการไตรมาส   2  และ 4   
งบประมาณ 15,600 บาท  
 

8. โครงการ  ป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาภายระบบดูแลช่วยหลือและ
คุ้มครองนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี ยุทธศาสตร์ ที่ 1 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0029)   
การดำเนินการไตรมาส   2 3 และ 4  
งบประมาณ 51,600 บาท 
 

9. โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0028)   
การดำเนินการไตรมาส   2  
งบประมาณ 71,100 บาท ใช้งบประมาณ 71,600 บาท 
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         กลุ่มตรวจสอบภายใน  จำนวน  1  โครงการ 
1. โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจงจิตร  ประทุมชัย 
     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0004)   

การดำเนินการไตรมาส 1  2 3 และ4   
งบประมาณ 40,000 บาท ใช้งบประมาณ 38,312 บาท 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี  จำนวน  1  โครงการ 
1. โครงการ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศิลป์ชัย  เผือกขำ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0009)        
การดำเนินการไตรมาส 3  
งบประมาณ 120,000 บาท ใช้งบประมาณ 110,997.38 บาท 
 

2. โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   จำนวนนำเข้าโครงการในระบบ eMENSCR 4 โครงการ คือ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0031)   
การดำเนินการไตรมาส   1  และ 2  
งบประมาณ 77,539,622  
 

2. โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทร์ญา บุญจำนงค์ 

รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0011)   
การดำเนินการไตรมาส   1  2 3 และ 4   

               งบประมาณ 340,000 บาท ใช้งบประมาณ 255,000 บาท 
 

3. โครงการ ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
                 รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประจำปี พ.ศ.2566  
              ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธนา  มรกต  
              รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0038) 

     การดำเนินการไตรมาส  4   
              งบประมาณ จำนวน 48,645 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 48,645 บาท  
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4. โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ศธ 04041-66-0039) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจนา  พัดพา 

รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0039) 
การดำเนินการไตรมาส  4   
งบประมาณ 10,000 บาท ใช้งบประมาณ 5,320  บาท 

      
         ทั้งนีโ้ครงการจำนวน 30 โครงการ สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.34 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จำนวน - โครงการ  
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จำนวน  15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.66 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม จำนวน -  

          6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 9  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ 30 

              ดังรายละเอียด ดังนี้ 
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➢ โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  จำนวน 4 โครงการ 
โครงการที่ 1  สภานักเรียน เสริมสร้างประชาธิปไตย ประจำปีงบประมาณ 2566 
   กิจกรรมที่  1  จัดประกวดคลิปวิดีโอ เด็กไทยกับการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   กิจกรรมที่  2  คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษา 2565 
   กิจกรรมที่ 3  อบรมประธานสภานักเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียน  
                     ปีการศึกษา 2566 
    กิจกรรมที่ 4  ติดตามประเมินผลสภานักเรียน   
1. รหัสโครงการการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0024   
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางกาญจนา  พัดพา   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 ด้านความมั่นคง  ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ ประเด็นการ
พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพ และ
มีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
4.เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     1. ร้อยละ 100 ของประธานสภานักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
     2. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียนในสังกัด  
     3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา  
         จำนวน 20 โรงเรียน 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 16,200 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 8,710 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.76    
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง มีสมรรถนะในการเรียนรู้สามารถนำกระบวนการต่างๆไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา บริหารจัดการและแก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี มีทักษะชีวิต อยู่รวมกันในสังคมโดยเคารพกฎกติกา 
และเป็นพลเมืองดีของสังคม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
    8.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน/งานประชาธิปไตยในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถ 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
    5.3 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เครือข่าย
สถานศึกษาละ 2 โรงเรียน รวม 20 โรงเรียน 
 9.ผลการดำเนินงาน  
    9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ส่งเสริมและสนับสนุน การขับเคล่ือนความเป็น
ประชาธิปไตยในโรงเรียนที่เข้มแข็งและมีศักยภาพให้เกิดเป็นโรงเรียนต้นแบบ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 4 โรงเรียน ดังนี้  
 1) โรงเรียนบ้านกลาง  อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเล็ก 
  2) โรงเรียนบ้านหนองเรือ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดกลาง 
 3) โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ 
  4) โรงเรียนวัดดอนรวบ อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดกลาง 
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      9.2 โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 20 โรง ตามเครือข่าย
สถานศึกษา ๆ ละ 2 โรง แบ่งตามประเภท โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนี้  

ที ่
เครือข่าย

สถานศึกษา ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา 
ประเภทโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

1. เมือง 1 โรงเรียนบ้านเขาวง โรงเรียนบ้านท่าไม้ลาย 

2. เมือง 2 โรงเรียนวัดคูขุด โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

3. เมือง 3 โรงเรียนบ้านสามเสียม โรงเรียนชุมชนบ้านนาชะอัง 
4. เมือง 4 โรงเรียนบ้านปากน้ำ 

(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
โรงเรียนวัดดอนทรายแก้ว 

5. เมือง 5 โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ โรงเรียนบ้านคลองสูบ 

6. ท่าแซะ 1 โรงเรียนบ้านกลาง โรงเรียนบ้านงาช้าง 
7. ท่าแซะ 2 โรงเรียนบ้านละมุ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) 
8. ท่าแซะ 3 โรงเรียนบ้านหนองเรือ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

9. ปะทิว 1 โรงเรียนอนุบาลปะทิว 

(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) 
โรงเรียนชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 

10. ปะทิว 2 โรงเรียนบ้านปากคลอง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บ้านพละ) 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โดยได้ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นประชาธิปไตยของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา มีคู่มือการ
ดำเนินงาน กิจกรรม มีการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินการให้นักเรียนได้
เรียนรู้ มีความรู้และเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง มีภาวะ
ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิตที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา สามารถนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนขับ เคล่ือนการดำเนินงาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย โดยการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตย โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ เป็นโรงเรียนต้นแบบ ตามเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงาน ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานให้กับโรงเรียนอ่ืนได้    
 

10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
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12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
    กิจกรรมการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2566 
    กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
1. รหัสโครงการ การนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  ศธ 04041-66-0022    
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นายเปรมพร  ยังศรีนาค   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 ด้านความมั่นคง  ประเด็น การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพ และมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     5.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ  
    5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด  
    5.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    5.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
    5.5 ร้อยละของลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จ พระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
    5.6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน  
7. งบประมาณ จำนวน 62,250 บาท ไมใ่ช้งบประมาณ  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทาน กำเนิด
ลูกเสือไทย  
     8.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมลูกเสือ ที่
ถูกต้อง และก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่าง พี่น้องลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
     8.3  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ รวมถึง
ให้เกิดความสามัคคีระหว่าง พ่ีน้องลูกเสือ เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
     8.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และ
บุคลากรทางการลูกเสือ 
9. ผลการดำเนินงาน  
    9.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้แสดงออกถึงความ จงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และ มีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ อดทน รู้จัก
การบำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ ร้อยละ 100  
    9.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น 
ประจำปี 2566 ระดับจังหวัด 3 คน 
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10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 3 การแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
1. รหัสโครงการการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0026   
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางกาญจนา พัดพา   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1  ด้านความมั่นคง  ประเด็น การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง 
    ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพ และมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ 
    ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     5.1 โรงเรียน 107 โรงเรยีน ดำเนินงานขับเคล่ือนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสารเสพติด/ 
          สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
    5.2 โรงเรียน 107 โรงเรยีน มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนได้  
    5.3 นักเรียนทุกคนได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 97,000 บาท ใช้งบประมาณ 92,800 

8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
           และสามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนได้  
     8.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน สร้างความเข้มแข็งให้นักเรียนทุกคนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
     8.3 เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สารเสพติด/สถานศึกษาสีขาว  
           ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
9. ผลการดำเนินงาน  
    ไตรมาสที่ 2 

1. ได้ดำเนินการประชุมและประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน 51 โรงเรียน ส่งผลการประเมินไปยังระดับจังหวัด  

2. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการตามโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในไตรมาสที่ 2  จำนวน 9 โรงเรียน 
ไตรมาสที่ 3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 2 ส่วน คือ  
1. จาก สพฐ. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ สพฐ. 

ประจำปี 2566 ครั้งที่ 1 รวมงบประมาณ 97,000.-บาท โดยจัดสรรให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ดำเนินการตามโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในสังกัด 43 โรงๆละ 2,000.-บาท รวมเป็นเงิน 86,000.-
บาท และจัดสรรให้ สพป.ชุมพร เขต 1 ดำเนินการนิเทศติดตามฯ จำนวน 5,000.-บาท และ ดำเนินการ
โครงการเพื่อนที่ปรึกษา YC และชมรม TO BE NUMBER ONE จำนวน 5,000.-บาท  

2. จาก สพป.ชุมพร เขต 1 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ต้านภัยยาเสพติด และ การจัดประกวดคลิปวิดีโอ รวมงบประมาณ 11,000.-บาท รวมงบประมาณทั้งส้ิน 
107,000.-บาท 
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สรุปการดำเนินงานดังนี้  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ดำเนินการตามโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ครบทั้ง 43 โรง รวมงบประมาณ 86,000.-บาท 2. สพป.
ชุมพร เขต 1 อยู่ระหว่างดำเนินการในเดือนสิงหาคม - กันยายน ในส่วนของงบประมาณการติดตามฯ และ
โครงการเพื่อนที่ปรึกษา YC จำนวน 10,000.-บาท งบประมาณจาก สพป.ชุมพร เขต 1 ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ดำเนินการเบิกจ่ายในกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวต้านภัยยาเสพติด รวมเป็นเงิน 6,820.บาท  

10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 4 ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
1.รหัสโครงการการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0028 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1  ด้านความมั่นคง ประเด็นการดำเนินการที่สำคัญการพัฒนากลไกให้พร้อม 
   สำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม 

4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรร้อยละ 90 และร้อยละของผู้รับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่  2  
7. งบประมาณ จำนวน 71,100 บาท ใช้งบประมาณจำนวน 71,100  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
8. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์และแนวทางในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา  

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
9. ผลการดำเนินงาน  
           การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ,รองผู้บริหารสถานศึกษา,ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน มีระยะเวลาในการจัดโครงการ 3 วัน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความตั้งใจและให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งผลการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรมมีผู้ทำคะแนนได้ 35 คะแนนเต็ม จำนวน 2 คน 
และส่วนใหญ่ได้คะแนนช่วงระหว่าง 28-34 คะแนน ถือว่าเป็นคะแนนระดับสูง เมื่อพิจารณาผลการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดแล้วมีผู้ผ่านเกณฑ์และสำเร็จการฝึกอบรมทั้งส้ิน 60 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจทักษะและประสบการณ์อย่างชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจในหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มีเทคนิค วิธีการ และกระบวนการในการปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดชุมพร และประสานการปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี- 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -ไม่มี- 

12. ภาพกิจกรรม 
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➢ โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
จำนวน  15 โครงการ  

โครงการที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
                 การศึกษา 
1. รหัสโครงการการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0036   
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ นางจันทนา  ทันประจำสินธิ์   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น 
                             มีขวัญกำลังใจ มีความรู้รักสามัคคี 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 2 (16 มกราคม 2566) 
7. งบประมาณ จำนวน 92,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 47,950 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.12      
8. วัตถุประสงค์   

8.1 เพ่ือสร้างเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  
8.2 เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  
8.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี ระหว่าง ครูกับประชาชน ในการพัฒนา

การศึกษาของชาติและสังคม  
8.4 เพ่ือธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  
8.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

9. ผลการดำเนินงาน  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนดจัดกิจกรรมงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2566  
ครั้งที่ 67 ประจำปี พ.ศ. 2566  ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ภายใต้แนวคิด “พลังครู คือ 
หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” ผู้เข้าร่วมในพิธี ประกอบด้วย ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 นายเสรี  พรหมฤทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ครูอาวุโสนอกประจำการ ครูอาวุโสในประจำการ และแขกผู้มีเกียรติ การจัดกิจกรรมงานวันครู ได้กำหนดจัดงานใน
รูปแบบผสมผสาน คือ รูปแบบ On-site ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และรูปแบบ 
Online ถ่ายทอดสดกิจกรรมในพิธีผ่าน Facebook : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งพิธี
ประกอบด้วย ทำบุญถวายภัตตาหารพระสงฆ์ 9 รูป  พิธีบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ พิธีมอบเกียรติบัตร
และโล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และในภาคบ่ายได้จัด
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยการนำส่ิงของเครื่องใช้อุปโภค-บริโภค  ไปมอบให้กับสถานสงเคราะห์คนชรา บ้านอู่ทอง-
พนังตัก จังหวัดชุมพร : https://www.cpn1.go.th/2021/?p=20188 
           ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จร้อยละ 100 1.ครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุ่งมั่นในการ
พัฒนาวิชาชีพ 2. เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งประชาชน 
3. ชุมชนเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูและวันครู 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ต้องลดจำนวน
บุคคลเป้าหมายลง 
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11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
 
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
1. รหัสโครงการการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0037   
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ นางสาวจิรัชยา จักรน้อย   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับอาคารสถานที่   
    เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                   ในการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่ 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 2 3  และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 120,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 160,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 133.33 

8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วมให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย  
     8.2 เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟ้าที่ชำรุด อาคารสำนักงาน และอาคารประกอบทั้งหมด  
     8.3 เพ่ือปรับปรุงถนนรอบสำนักงานท่ีชำรุด  
     8.4 เพ่ือปรับปรุงระบบประปาในห้องน้ำของสำนักงาน  
     8.5 เพ่ือปรับปรุงสวนหย่อมและไม้ดอกไม้ประดับ ให้เกิดความสวยงาม สะอาดร่มรื่นและเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
9. ผลการดำเนินงาน  
           สำนักงานปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อมและไม้ดอกไม้ประดับให้เกิดความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น ทาสีรั้ว ทาสี
ฟุตบาท ทาสีป้าย ทาสีกระถางต้นไม้ใหม่ ส่งผลให้สำนักงานมีมุมบริการที่สะดวกต่อการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีภูมิทัศน์ที่สวยงามและร่มรื่น ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับอาคารสถานที่ เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่ ส่งผลถึงนักเรียนคน
ไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
  - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 3 พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Big Data) สู่การทำงานระบบดิจิทัล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษา 
- กิจกรรมความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
- กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์บำรุงรักษาระบบเครือข่าย  

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0013     
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางขวัญศิริ  กองช่าง   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21        
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    5.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 

          ได้อย่างมีคุณภาพ  
   5.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) 
          สู่การทำงานระบบดิจิทัลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารจัด 
          การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน มกราคม 2565-กันยายน 2566 
7. งบประมาณ จำนวน 40,000บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 14,650 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.62      
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           และสถานศึกษา  
     8.2 เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสำนักงานเขตและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
     8.3 เพ่ือพัฒนาระบบและเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ 
           เป็นปัจจุบัน และปรบัปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
9. ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 2  

             1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประชุมคณะทำงานดำเนินการระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัลและเว็บไซตืของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2566 เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน แนวทางการพัฒนาเว็บไซต์และการนำระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time มา
สนับสนุนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
             2. ติดตั้ง SSL Certify เพ่ือความปลอดภัยจากการเข้าถึงข้อมูล  
             3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินกิจกรรมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cyber) ได้แก่ 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 2.ดำเนินกิจกรรมการ
ประกวดคลิปวีดีโอส้ัน "รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์" โดยการประชาสัมพันธ์การประกวดให้
โรงเรียนในสังกัดร่วมส่งคลิปวีดีโอส้ันเข้าร่วมกิจกรรม 

ไตรมาสที่ 3  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประชุมการบริหารด้านระบบสารสนเทศเพ่ือ 

การบริหาร ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบทางไกล (ZOOM) เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 เพ่ือชี้แจงให้ความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการบริหารระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ปีการศึกษา 2566 และระบบ G Code 
สำหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์  
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2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการกิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอส้ัน 
 "รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์" โดยมีโรงเรียนในสังกัดจัดส่งผลงานเข้าร่วมประกวด จำนวน 3 โรง 
และคณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินผลการประกวดคลิปวีดีโอส้ัน เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 พร้อมประกาศ
ผลการประกวดคลิปวีดีโอส้ัน "รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์"  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA) 

ไตรมาสที่ 4 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา (Big Data) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลกลางของเขตพ้ืนที่การศึกษา บนเว็บไซต์ https://bigdata.cpn1.go.th 
โดยนำเข้าข้อมูลจากระบบ DMC และระบบการรายงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บูรณาการผนวกหัวข้อ “ความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร์” สอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งในการให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์อย่าง 
ต่อเนื่องให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน 
 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 4 บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมการคัดเลือก ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ ที่จ้างจากเงินงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ประชุมคณะกรรมการ/อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- กิจกรรมการจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
- กิจกรรมเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์กรความรู้สู่ความเปล่ียนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคล 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0019 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      5.1  มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลัง  
     5.2  ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างทุกอัตรา  
     5.3  มีการประชุมคณะกรรมการ จัดสรร เกล่ีย สรรหา เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
            และพนักงานราชการทุกครั้ง  
     5.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อย 90 % ได้รับการส่งเสริมเสนอแนะแนวทาง 
            ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
     5.5  ผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์เข้าร่วมพิธี จำนวน ร้อยละ 90  
     5.6 ดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ ประชุมคณะกรรมการจัดสรร เกล่ีย สรรหา  
           เล่ือนเงินเดือนใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อราชการ และเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
     5.7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            และมีประสิทธิผล  
     5.8  ผู้เข้าร่วมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เกิดความภาคภูมิใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 2 3 และ 4 
7. งบประมาณ 357,000 บาท งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง จำนวน 236,278.5 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.18      
8. วัตถุประสงค์   
     8.1  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจการจัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครู 
            และบุคลากรทางการศึกษา  
     8.2  เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชการครูที่เพียงพอ  
     8.3  เพ่ือบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสม  
     8.4  เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนอัตรากำลังที่ว่างให้ตรงต่อความจำเป็นและ 
            ความต้องการของสถานศึกษา  
     8.5  เพ่ือสรรหาพนักงานราชการ/ลูกจ้าง ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง  
     8.6  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
     8.7  เพ่ือส่งเสริมวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ผลการดำเนินงาน 
    ไตรมาสที่ 1  
      1. มีการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือน จำนวน 3 ครั้ง  
     2. มีการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
        ประจำปี 2563 และประจำปี 2564  
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    3. มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 3 อัตรา  
ไตรมาสที่ 2 

1. มีการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ดังนี้  
           1 คณะกรรมการบริหาร / เกล่ีย อัตรากำลังในสถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง  
           2 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 2 ครั้ง  
           3 คณะกรรมการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือน จำนวน จำนวน 2 ครั้ง  
           4 คณะกรรมการจัดทำข้อมูลการย้าย จำนวน 1 ครั้ง  

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง     
ไตรมาสที่ 3 
     มีการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหาร / เกล่ีย อัตรากำลังในสถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง  
2. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 4 ครั้ง  
3. คณะกรรมการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือน จำนวน จำนวน 3 ครั้ง  
4. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลการย้าย จำนวน 2 ครั้ง  
5. คณะทำงานจัดทำเกณฑ์ องค์ประกอบตัวชี้วัดการย้ายข้าราชการครู ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (กรณีปกติ) 
    จำนวน 1 ครั้ง     

ไตรมาสที่ 4 
        1. ไม่มีดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น ลูกจ้างชั่วคราว ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง เนื่องจากไม่มีอัตราว่าง  
        2. มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร เกล่ีย เล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ ทุกครั้ง  
        3. มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ของกลุ่มผู้นำองค์กร สามารถเป็นแนวทางในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 เนื่องจากไม่มีตำแหน่งว่างจงึไม่มีการดำเนินการคัดเลือก ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ ที่จา้งจากเงิน
งบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำให้การใช้จา่ยงบประเมินไม่เป็นไปตามที่ตั้งไว้ 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมสร้างการรับรู้ - จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา -จัดทำ

แนวทางการสังเคราะห์ และการเขียนรายงาน SAR ปีการศึกษา 2565  
- กิจกรรมสร้างเครือข่าย - ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษา - โรงเรียน IQA 

AWARD , โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม, สร้างเครือข่าย /ขยายเครือข่าย ในการขับเคล่ือนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- กิจกรรมสร้างความตระหนัก - นิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - 
นิเทศ ติดตาม โรงเรียน IQA AWARD , โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม 

-      กิจกรรมสร้างความยั่งยืน - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมระบบงานประกัน 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0021  
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางสาวหฤทัย  วรรทมาตร์   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประเด็น 3 
    การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     5.1 สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศกำกับติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และซักซ้อมการประเมินคุณภาพภายนอก 
          (Mock Assessment)  
    5.2  สถานศึกษาร้อยละ 100 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 
           ได้อย่างถูกต้อง เสนอหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตามเวลากำหนด  
    5.3 สถานศึกษาร้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป  
    5.4  สถานศึกษาร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ระดับดีข้ึนไป  
    5.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 10 แห่ง 
          (1 เครือข่าย 1 ต้นแบบระบบงานประกัน) 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 14,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.5      
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
          ของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    8.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกแก่สถานศึกษาในสังกัด  
    8.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการประกันคุณภาพ 
          การศึกษารวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้คำแนะนำช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัด 
9. ผลการดำเนินงาน  
          ไตรมาสที่ 3 
           ระดับสถานศึกษา 1.โรงเรียนดำเนินการสรุปและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลสำเร็จของการบริหาร จัดการศึกษา 
ตาม (ร่าง) แบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่กำหนดให้ 2.นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 3.เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 4.ส่งรูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) พร้อมไฟล์ให้เครือข่ายสถานศึกษา ภายใน
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วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 5. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบ e-sar ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 25 มิถุนายน 2566 ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 1. ส่งรายชื่อบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการวิเคราะห์
ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับเครือข่ายสถานศึกษา ให้กลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566 2. ส่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับเครือข่ายสถานศึกษา และเล่มรายงานของ
สถานศึกษาในเครือข่าย พร้อมไฟล์ให้กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 
2566 ระดับเขต 1. ตรวจสอบแลเอนุมัติรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบ e-sar ให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 2. วิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาน และรายงานในระบบ e-sar ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2566 ผลการดำเนินงาน เชิงปริมาณ 1. สถานศึกษาร้อยละ 100 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง เสนอหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตาม
เวลากำหนด 2. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศกำกับติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และซักซ้อมการประเมินคุณภาพภายนอก 
(Mock Assessment) ให้กับสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 3. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 
          ไตรมาสที่ 4 

สถานที่ได้รับรางวัล IQA AWARD ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนระหว่าง 1 - 120 คน) ลำดับที่ รายชื่อ
สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล ๑ โรงเรียนบ้านสามเสียม 98 ยอดเยี่ยม ๒ โรงเรียนบ้านหินกบ 
95 ดีเด่น ๓ โรงเรียนบ้านคอสน 90 ดีเด่น 4 โรงเรียนบ้านหัวว่าว 88 ดีเด่น 5 โรงเรียนบ้านหาดหงส์ 85 ชมเชย 
ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนระหว่าง 121 – 600 คน) ลำดับที่ รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับ
รางวัล ๑ โรงเรียนชุมชนประชานิคม 98 ยอดเยี่ยม ๒ โรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 95 ดีเด่น ๓ โรงเรียนวัดพิชัย
ยาราม 90 ดีเด่น 4 โรงเรียนบ้านเขาชันโต๊ะ 88 ดีเด่น 5 โรงเรียนบ้านหาดใน 85 ชมเชย ขนาดใหญ่ (จำนวน
นักเรียนระหว่าง 601 – 1,500 คน) ลำดับที่ รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล ๑ โรงเรียน
บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 98 ยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,501 คน ขึ้นไป) ลำดับที่ 
รายชื่อสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล คะแนนที่ได้ ระดับรางวัล ๑ โรงเรียนอนุบาลชุมพร 98 ยอดเยี่ยม 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 6 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                 ชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1  WORK  MODEL   

- กิจกรรม ต่อยอดผลการดำเนินงาน (WORK) 

- กิจกรรม ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา (Observation) 
- กิจกรรม นำพาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน (Refection & Knowledge Management : KM)      

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0020 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางสาวอภิตา  เกียงสุภา  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1 สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
   5.2 สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
          และได้รับการยอมรับ  
   5.3 ครูผู้สอน จำนวน 107 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          อย่างยั่งยืน  
    5.4 นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะการคิด วิเคราะห์และเขียน  
          สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมพื้นฐาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 2 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 200,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 166,300 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือให้สถานศึกษา มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
           (Smart School)  
     8.2 ผู้บริหาร มีความรอบรู้ เป็นผู้นำ พาทำ โดยใช้กระบวนการ PLC (Smart Directors)  
     8.3 เพ่ือให้ครูผู้สอน สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
           การเรียนรู้ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถเข้าถึงโลกดิจิทัล สร้างสรรค์ส่ือสู่งานวิจัยได้  
           (Smart Teachers)  
     8.4 เพ่ือพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่านออก เขียนได้และ การสื่อสาร  
           มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century learning & Life Skills 3r 8c) (Smart Students)  
     8.5 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           ที่ครอบคลุมทุกด้าน (Smart Area based)  
9. ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 2 และ 3 
    9.1  สถานศึกษา มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
    9.2  ผู้บริหาร มีความรอบรู้ เป็นผู้นำ พาทำ โดยใช้กระบวนการ PLC  
    9.3  ครูผู้สอน สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ 
           เรียนรู้ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถเข้าถึงโลกดิจิทัล สร้างสรรค์ส่ือสู่งานวิจัยได้  
    9.4  ผู้เรียนมีผลการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอ่านออก เขียนได้และส่ือสารมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 
           (21St Century learning & Life Skills 3r 8c)  
    9.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมทุกด้าน 
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ไตรมาสที่ 4 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้นำ 8 จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาทฤษฎีที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ โดยดำเนิน
โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ PAOR เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาครอบคลุมทุกด้าน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงนำค่านิยมของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ต่อยอดการพัฒนาด้วยการดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ความยั่งยืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK Model 
เป็นการบริหารการจัดการศึกษาที่อาศัยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาที่เน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ ต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา สร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งขับเคล่ือนทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1. ต่อยอดผลการดำเนินงาน 2. ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา 3. 
นำพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในแบบ Active Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิเคราะห์และเลือกใช้นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ให้ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบทต่อไป โดยมีการจัด
เวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ พลิกโฉม cpn 1 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 7  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   
- กิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

          ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
- กิจกรรมนิเทศ ตรวจเยี่ยมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการ 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0035 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  นางชมัยพร  รัตนพรหม 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1. นักเรียน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถ
ของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
     5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดและแข่งขัน 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคใต้ ครบทุกกิจกรรม 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 1 และ 2  
7. งบประมาณจำนวน 280,000 บาท ใช้งบประมาณจำนวน 280,000 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความสามารถด้านวิชาการ การ
แสดงและทักษะด้านวิชาชีพ  
     8.2 เพ่ือจัดเวทีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศด้านวิชาการ การแสดง และทักษะ
ด้านวิชาชีพทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     8.3 เพ่ือจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏต่อ
สาธารณชน 
9. ผลการดำเนินงาน  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดกิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและความสามารถนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ปีละ 1 ครั้ง 
และนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะการแสดงและวิชาชีพทุกคนได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนไป
แข่งขันในระดับภาคและระดับประเทศได้ 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ  
      งบประมาณค่อนข้างจำกัด จำเป็นต้องบริหารจัดการเท่าที่จำเป็น 
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ ๘ ติดตามความก้าวหน้านำพาสู่ความสำเร็จ (ก.ต.ป.น.) 
- กิจกรรมประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 
- กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
-    กิจกรรมประชุมสะท้อนผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ให้ข้อเสนอแนะ 
     และจัดทำรายงาน ก.ต.ป.น. 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0027     
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางวลัยรัตน์  ขวัญพุฒ  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    ประเด็น 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
    ในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     5.1  ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
     5.2. ประชุมคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 9,800 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่และบรรลุเป้าหมาย  
     8.2  เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
     8.3  เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมช่วยเหลือ สถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 
9. ผลการดำเนินงาน  
     9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานจาก ก.ต.ป.น. 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
     9.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต พ้ืนที่การศึกษา ควรมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์โครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และกำหนดแนวทางการใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ โครงการ/กิจกรรมของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา ตลอดจนร่วมการวางแผนอบรม พัฒนา 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มากข้ึน 
11. ข้อเสนอแนะ  
           ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้สอดคล้องกับริบทการปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ 
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12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดำเนินงาน 
                 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- กิจกรรมอบรมส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จำนวน 107 คน 
-    กิจกรรม ติดตามผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน (ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0016 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นายธงชัย  นิลพรรณ  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประเด็น 3 การปฏิรูปการ 
    เรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 และ
โรงเรียนทุกโรง ได้ขับเคล่ือนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ในสังกัด ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 3,900 บาท ไม่ใช้งบประมาณ      
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)  
    8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในสังกัดได้ขับเคล่ือนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
          ส่ิงแวดล้อม และดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
     8.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความตระหนัก และเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
           ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
9. ผลการดำเนินงาน  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดำเนินการในรูปแบบผ่านช่องทาง Zoom meeting ทั้ง
การประชุมวางแผนการดำเนินงาน การติดตาม การรายงานผล รวมไปถึงการอบรมครูผู้รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ซึ่งครอบคลุมทั้ง 107 โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจ ที่จะนำข้อมูลที่ได้รับไปดำเนินการให้กับ
นักเรียน และนักเรียนมีองค์ความรู้ที่ได้รับต่อยอดไปยังครอบครัวและชุมชน 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 บางโรงเรียนมีขนาดพ้ืนที่ในการปลูกต้นไม้จำกัด 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
          - 
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โครงการที่ 10 ส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 
- กิจกรรมจัดสอบแข่งขันทางวิชาการเพ่ือวัดแววและส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนในสังกัด 
- กิจกรรมป้องกัน เฝ้าระวัง ช่วยเหลือเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0025     
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางจงดี  เอกฉาย  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประเด็น 3 การปฏิรูป 
    การเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิทางวิชาการ  
          เข้าแข่งขันระดับประเทศ  
    5.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 ผ่านการวัดและประเมินผล 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 2 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 22,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 14,960 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1  เพ่ือส่งเสริม พัฒนา อัจฉริยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ควบคู่กับการพัฒนา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับประเทศ  
    8.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่มีความเข็มแข็งเปิดห้องเรียนพิเศษ และเป็นแหล่งเรียนรู้  
    8.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12  
9. ผลการดำเนินงาน  
      ไตรมาสที่ 2  
      1. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ พร้อมสำหรับการเข้าแข่งขันทางวิชาการ จำนวน 494 คน โดยจัดสอบแข่งขันทางวิชาการเพ่ือวัดแวว
และส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนในสังกัด เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สนามสอบโรงเรียนอนุบาลชุมพร 
อ.เมือง จ.ชุมพร มีนักเรียนในสังกัด และสังกัดอ่ืน ๆ เข้าสอบแข่งขัน จำนวน 494 คน ผ่านการคัดเลือกเข้าสอบรอบสอง
ระดับประเทศ จำนวน 130 คน  
      2. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ผ่านการวัดประเมินผล และเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น โดยจัดให้มี
การประชุมคณะกรรมการฯ และวัดประเมินผลผู้เรียน เมื่อวันที่ 22 และ 24 มีนาคม 2566  
      ไตรมาสที่ 3 
       1. นักเรียนที่ เข้ารับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ พร้อมสำหรับการ เข้าแข่งขันทางวิชาการ รอบสอง ระดับประเทศ จำนวน 283 คน โดยจัดสอบแข่งขันทาง
วิชาการเพ่ือวัดแววและส่งเสริมความเป็นเลิศ ของนักเรียนในสังกัดและสังกัดอ่ืน ๆ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 ณ สนามสอบ
โรงเรียนอนุบาลชุมพร อ.เมือง จ.ชุมพร มีนักเรียนใน สังกัด ผ่านการคัดเลือกรอบสอง ระดับประเทศ จำนวน 15 คน 
        2. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา และจัดการ
ศึกษาเพ่ิมขึ้น 2 ครอบครัว 2 ผู้เรียน พร้อมผู้เรียนเดิมผ่านการวัดประเมินผล มีการสรุปจัดทำผลการเรียนเมื่อวันที่ 
10 พฤษภาคม 2566  
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3. การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น และป้องกันเด็กออกกลางคัน ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เด็กได้ รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 2 ราย (ด.ซ.ติณณภพ ดีปาน ร.ร.อนุบาลท่าแซะ 
และด.ญ.ชนิกานต์ พรมบุญแก้ว ส่งต่อ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ.เมืองชุมพร) 
          ไตรมาสที่ 4 

1. นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ พร้อมสำหรับการ เข้าแข่งขันทางวิชาการ รอบสอง ระดับประเทศ จำนวน 283 คน และได้รับรางวัล
ผ่านการสอบรอบสอง จำนวน 15 คน  

2. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 12 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา และจัดการ
ศึกษาเพ่ิมขึ้น 2 ครอบครัว 2 ผู้เรียน รวม 13 ครอบครัว 20 ผู้เรียน จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
(วัดประเมินผลผู้เรียน) เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566  

3. การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น 1 ราย ได้เข้าเรียน และป้องกันเด็กออกกลางคัน ผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เด็กได้ รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ มอบทุนการศึกษาดูแลเร่งด่วน 5 ราย 

10. ปัญหา และอุปสรรค 
           -  
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 11 สร้างเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
- กิจกรรมการรับนักเรียน และการจัดทำแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
- กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน และการส่งต่อเพ่ือลดอัตราการออก

กลางคันของนักเรียน 
- กิจกรรมการส่งเสริม ติดตาม ประสานงานการรับนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ Zoom 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP) ผ่านระบบ Zoom 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

โรงเรียนในสังกัดผ่านระบบ Zoom 
- กิจกรรมการส่งเสริม ติดตาม ประสานงานการรับนักเรียน 
- กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0023 

2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางสาวหยาดพิรุณ  ขนเม่น  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประเด็น 3. การปฏิรูปการ 
    เรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.3  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1 โรงเรียนจัดทำแผนการรับนักเรียนและรายงานผ่านระบบ https:admission.bopp-obec.info ร้อยละ 100  
    5.2 โรงเรียนมีฐานข้อมูลประชากรก่อนวัยเรียนทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
    5.3 ประชากรเกิด ปี 2559 ในเขตบริการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 และนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที 3 เรียนต่อชั้น ม.4 
หรือเทยีบเท่า ร้อยละ 80 และนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน  
    4.4 เด็กตกหล่นได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม และลดอัตราการออกกลางคัน 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 2 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 37,600 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 23,884 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1. เพ่ือจัดทำแผนการรับนักเรียน นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปีการศึกษา 2566  
     8.2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา  
     8.3. เพ่ือเกณฑ์เด็กภาคบังคับในเขตบริการเข้าเรียน และส่งเสริมนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ เทียบเท่า และจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่6 เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย  
    8.4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กตกหล่นได้เข้าเรียน ส่งต่อการเข้าเรียน และลดอัตราการออกกลางคันของ นักเรียน  
    8.5. เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 9 ประเภท) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
    8.6. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
    8.7. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  
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    8.8 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
จนสามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตรงตามความถนัดของตนเองและสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวได้ 
9. ผลการดำเนินงาน  
    ไตรมาสที่ 1 
    1. โรงเรียนมีฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน ร้อยละ 100  
    2. โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียนในแต่ละช่วงชั้น ร้อยละ 100  
    3. โรงเรียนดำเนินการตามนโยบายการรับนักเรียนและเป้าหมายที่วางไว้ 
    ไตรมาสที่ 2 

     1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 ครั้ง จัดตั้งศูนย์
ประสานงานการรับนักเรียน จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ประชาสันพันธ์การรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
    ไตรมาสที่ 3  
     1.ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุม
จากเดิมกำหนดการประชุมผ่านระบบ Zoom เปล่ียนเป็นจัดประชุม ณ เครือข่ายสถานศึกษา แยกตามอำเภอ 
ระหว่างวันที่  18-19 เมษายน 2566 ผู้เข้าประชุมโรงเรียนละ 2 คน ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกรรมการและเลขานุการ ผู้เข้าประชุมทั้งส้ิน 214 คน  
      2. ดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 โดยมีครูผู้รับผิดชอบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ จำนวน 82 คน  
      3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
โรงเรียนในสังกัด ผ่านระบบ Zoom ยอดเงิน 2,500.-บาท ไม่ได้ดำเนินการในโครงการนี้ เนื่องจากนำกิจกรรมนี้ไป
จัดในงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบประมาณ
สร้างความเข้มแข็งงานแนะแนว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ปีการศึกษา 2566 ยอดงบประมาณเขตพ้ืนที่ละ 
5,000.- บาท ในไตรมาสที่ 4 เดือนสิงหาคม – กันยายน 
     ไตรมาสที่ 4 
     ดำเนินการติดตามประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ.2559 ที่ต้องเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ได้ครบร้อยละ 100 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                   แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.3)  ออนไลน์   
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ประจำปี 2566 
- กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0015 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นายธงชัย  นิลพรรณ 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ครูผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 43 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 86 คน สามารถจัดทำ 
ปพ.3 ในรูปแบบออนไลน์ได้ครบทุกโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 2 และ 4 
7. งบประมาณ จำนวน 15,600 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 15,600 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดทำ จัดส่งข้อมูล รวมไปถึง
จัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     8.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีส่วนร่วมในการการจัดทำ จัดส่งข้อมูล เข้าสู่ระบบการรายงาน
ผู้สำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์  
     8.3  เพ่ือให้สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ปพ.3 สนับสนุนการดำเนินการจัดส่ง
ข้อมูลได้ทันตามกำหนดระยะเวลา และผู้แทนหน่วยงานสามารถช่วยกล่ันกรอง ตรวจสอบความถูกต้องได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศในภาพรวม หรือแยกสังกัด เพื่อใช้สำหรับการจัดเก็บข้อมูล และการสืบค้น
ข้อมูล ได้ง่ายและรวดเร็วทั้งรูปแบบไฟล์ภาพกราฟฟิกและรูปแบบดิจิตอล ช่วยลดขั้นตอนในการทำงาน รวมทั้ง
สามารถนำข้อมูลดังกล่าว ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและเกิดประโยชน์ได้สูงสุดในการใช้ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
9. ผลการดำเนินงาน  
           ครูผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) มีความตระหนักในภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ สามารถดำเนินงานทะเบียนและเอกสาร
หลักฐานการศึกษาได้ถูกต้อง และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น โดยครูผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 
43 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 86 คน สามารถจัดทำ ปพ.3 ในรูปแบบออนไลน์ได้ครบทุกโรงเรียนอย่างถูกต้อง เสร็จ
ตามกรอบเวลาที่กำหนด 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนนักเรียนมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด ไม่ว่าจะลาออกจากราชการ โอนย้ายไปที่อ่ืน 
หรือครูบรรจุใหม่ที่เข้ามารับหน้าที่งานทะเบียนทำให้ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ในการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
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11. ข้อเสนอแนะ  
          มีการจัดทำคู่มือ สื่อการเรียนรู้ให้กับสถานศึกษา และเห็นควรต้นสังกัดมีการซักซ้อมให้สถานศึกษาทราบเป็น
ระยะๆ 
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 13 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
   - กิจกรรมการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน   
1.รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0011 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล นางจันทร์ญา  บุญจำนงค์  
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1 จัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณให้แก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 จ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ที่มีคุณภาพปฏิบัติงานได้จริง ร้อยละ 100 และผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สูงกว่าระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระ  
    5.2 จัดสรรงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และไม่มีการร้องเรียน 

6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 1 2 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 340,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 255,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 75      
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือให้ครูได้ปฏิบัติการสอนอย่างเต็มเวลาและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาให้สูงขึ้น  
     8.3  เพ่ือเป็นค่าจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

9. ผลการดำเนินงาน  
         จัดสรรอัตราและงบประมาณในการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 2 อัตรา 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
           - 
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โครงการที่ 14 ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
                   รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประจำปี พ.ศ.2566 (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
     - กิจกรรมสถานศึกษาแจ้งความประสงค์ขอรับหนังสือพระราชนิพนธ์ ตามโครงการส่งเสริมการอ่าน 
     - กิจกรรมรวบรวมข้อมูลจำนวนโรงเรียนที่มคีวามประสงค์ขอรับหนังสือราชนิพนธ์ จำนวน 66 โรงเรียน 
     - กิจกรรมรวบรวมรายชื่อหนังสือที่โรงเรียนต้องการ 
     - กิจกรรมจัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าตามที่โรงเรียนต้องการจำนวน 66 โรงเรียน 
     - กิจกรรมมอบหนังสือพระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าให้กับโรงเรียน จำนวน 66 โรงเรียน 
     - กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0038 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นายยุทธนา  มรกต 

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    ประเด็น 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สงัคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
    จำนวน 66 โรงเรียน ได้รบัการพัฒนาด้านการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 4  
7. งบประมาณ จำนวน 48,645 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 48,645 บาท คิดเป็นร้อยละ 100      
8. วัตถุประสงค์   
    8.1 เพ่ือจัดหาหนังสือพระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ให้กับ
โรงเรียนสำหรับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับผู้เรียน  
    8.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านระดับสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    8.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน 
9. ผลการดำเนินงาน  
           ดำเนินการสำรวจความต้องหนังสือพระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธีฎิีราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
โรงเรียนที่มีความต้องการหนังสือพระราชนิพนธ์จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1. ผ้ีส้ันๆ และประชุมพระราชนิพนธ์ 2. ผี
พลอยประสม 3.รัตนพินิจ นิทิศการศึกษา รวมจำนวนโรงเรียนที่มีความต้องการ 66 โรงเรียน และได้ดำเนินการ
จัดซื้อหนังสือให้กับโรงเรียน จำนวน 66 โรงเรียน พร้อมส่งมอบหนังสือตามความต้องการของโรงเรียน ครบถ้วน ทั้ง 66 
โรงเรียน และโรงเรียนได้นำหนังสือพระราชนิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ผู้เรียนในโรงเรียนในทุกระดับชั้นตามบริบทของแต่ละโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ที่
สูงขึ้น และมีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีข้อจำกัดเรื่องระยะเวลา 
เนื่องจากงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการจัดซื้อมาในช่วงปลายปีงบประมาณ ทำให้การจัดซื้อหนังสือ ส่งมอบหนังสือ
ถึงโรงเรียนในช่วงปลายภาคเรียน ทำให้การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านไม่ทั่วถึงนักเรียนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
11. ข้อเสนอแนะ  
           การจัดสรรงบประมาณควรเป็นช่วงต้นภาคเรียน เพ่ือจะได้ดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสู่ผู้เรียนสูงสุด 
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12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 15 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                  ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0039  
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางกาญจนา  พัดพา 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ประเด็น 3 การปฏิรูป 
    การเรียนรู้แบบพลิกโฉม  3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1 นักเรียนได้รับการคัดเลือก เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประเภทที่กำหนด 
          ประเภทละ 1 คน  
    5.2 สถานศึกษาได้รับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          ตามประเภททีก่ำหนด ประเภทละ 1 โรงเรียน 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 4  
7. งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 5,320 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.2     
8. วัตถุประสงค์   
     8.1  เพ่ือคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด เพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน 
           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนและสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพสูงสุด  
     8.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ 
           การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
9. ผลการดำเนินงาน  
    9.1  นักเรียน ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 คน ได้แก่  
          ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง เด็กหญิงปัณฑิตา ทองพันธุ์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านห้วยรากไม้ 
          อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  
    9.2  สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน 
          ได้แก่ สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) อำเภอท่าแซะ 
          จังหวัดชุมพร  
    9.4  นำผลการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่ 
    9.4  การศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือประเมินและคัดเลือกระดับจังหวัดต่อไป 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
  - 
11. ข้อเสนอแนะ  
          ให้มีการดำเนินการโครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ ต่อเนื่องต่อไป 
 
12. ภาพกิจกรรม 
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➢ โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม จำนวน  2 โครงการ  

โครงการที่ 1 ป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและ 
                คุ้มครองนักเรียน 

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวางแผนการทำงานร่วมกันเพ่ือเตรียมการจัดการประชุมครูผู้รับผิดชอบงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

- กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการคัดเลือกครูต้นแบบ 
การเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิตและกิจกรรมประเมินสถานศึกษาเชิงประจักษ์การพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะความรู้นักจิตวิทยาโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0029 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็น 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
   5.1 ร้อยละ100ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการ 
         ศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   5.2 ร้อยละ 100 นักเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
   5.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   5.4 ร้อยละ 100 ของครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียนที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่ 
         การศึกษา 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 3 และ 4  
7. งบประมาณ จำนวน 51,600 บาท ไม่ใช้งบประมาณ 

8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และนำไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียน ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เพราะปัจจุบันเป็นยุคเทคโนโลยีส่ือสารที่ทันสมัย
และรวดเร็ว อาจนำมาใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง ทำให้ส่งผลกระทบต่อเยาวชนไทยในยุคปัจจุบัน  
    8.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการช่วยเหลือนักเรียน  
     8.3  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบวงจร  
     8.4 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
สัมฤทธิผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน  
     8.5 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่จัดการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิต 
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9. ผลการดำเนินงาน  
       9.1 ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจ กระบวนการ
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนทุกโรง โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 107 คน  
      9.2 นักเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
      9.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามความพร้อมและความสมัครใจ 
โรงเรียนบ้านหินกบ ,โรงเรียนอนุบาลท่าแซะ,โรงเรียนบ้านสามเสียม ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษาด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      9.4 ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตาม
ความพร้อมและความสมัครใจ 1.ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย จำนวน 1 
คน 1.1 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 2. ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จำนวน 1 คน 2.1 นางจารุวรรณ อินทะเสม ครูโรงเรียนบ้านกลาง 3. 
ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จำนวน 1 คน 3.1 นางสาว
วิลาวัลย์ บุญขำ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 4.ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับ
มัธยมศึกษา ปีที่ 1 – 3 จำนวน 1 คน 4.1 นางสาววนิดา สุขพล ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง ผ่านการคัดเลือกครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 โครงการซ้อนกัน 2 โครงการ ทำให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานค่อนข้างจำกัดในเรื่องเวลา 
11. ข้อเสนอแนะ  
          ขยายระยะเวลาในการดำเนินงานในไตรมาสถัดไป 
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0031 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็น 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและ
เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 

4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งส้ิน 24,944 คน 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 และ 2   
7. งบประมาณ จำนวน 77,539,622 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
     เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้
นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ผลการดำเนินงาน 
    ไตรมาสที่ 1  
    จำนวนนักเรียนในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งส้ิน 24,944 คน เป็นเงิน 40,485,029.-บาท 
     ไตรมาสที ่2  
     จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภาคเรียนที่ 1/2566 (70%) กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน ให้กับนักเรียน จำนวน 24,944 คน จำนวน 5 รายการ เป็นเงิน 
37,054,593.-บาท ดังนี้  
        1. ค่าจัดการเรียนการสอน เงิน 9,246,700.-บาท  
        2. ค่าหนังสือเรียน เงิน 11,867,622.-บาท  
        3. ค่าอุปกรณ์การเรียน เงิน 3,807,615.- บาท  
        4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน เงิน 7,219,850-บาท  
        5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงิน 4,912,806.-บาท 
     ไตรมาสที่ 4 
     จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภาคเรียนที่1/2566 (30%) กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้นขั้ พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน ให้กับนักเรียน จำนวน 24,944 คน จำนวน 5 รายการ เป็นเงิน 
29,819,655.-บาท ดังนี้ 1. ค่าจัดการเรียนการสอน เงิน 19,153,733.-บาท 2. ค่าหนังสือเรียน เงิน 4,543,326.-บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน เงิน 1,459,270.- บาท 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน เงิน 2,777,025-บาท 5. ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงิน 1,886,301-บาท 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 -  
11. ข้อเสนอแนะ  
          - 
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➢ โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 9  โครงการ 

โครงการที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การ 
- กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม 
- กิจกรรมประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษา ประธานเครือข่ายสถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม 
- กิจกรรมประชุมรับฟังนโยบายพุธเช้าข่าวสพฐ. 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0030 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ  นางจันทนา  ทันประจำสินธิ์   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็น 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
    ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1  ระดับความสำเร็จของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ  
    5.2  ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความตระหนัก 
           ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง  
    5.3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษารับทราบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
           การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 2 3 และ 4  
7. งบประมาณ จำนวน 82,300 บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  82,300  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
    8.2 สร้างความเข้าใจ แลกเปล่ียนข้อมูลร่วมกัน แสวงหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  
    8.3 ระดมความคิด และความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
    8.4 แบ่งปันประสบการณ์ ปรับความเข้าใจและความคิดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
9. ผลการดำเนินงาน  
    9.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ รับทราบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน  
     9.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างมองเห็นกระบวนการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นภายในองค์กร ช่วยให้เกิดความคิดและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์ก ร เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานในบทบาทและภารกิจของตนเอง ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 มีการบริหารจัดการที่ดี 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 การเปล่ียนแปลงบุคลากรบ่อย 
11. ข้อเสนอแนะ  
          จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
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12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 2 โครงการสร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0034 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ  นางจันทนา  ทันประจำสินธุ์   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกัน 
  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     5.1 ร้อยละขององค์กรมีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร้อยละ 100  
    5.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
    5.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 80  
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 4  
7. งบประมาณ จำนวน 160,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน  145,755 บาท 

8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
ทั้งในระดับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา และชุมชน  
     8.2  เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก ในการบริหารภายในองค์กร 
และหน่วยงานในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
9. ผลการดำเนินงาน  
          ดำเนินการกิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ร่วมคิด ร่วมทำ รวมใจเป็นหนึ่ง มีความรัก ความสามัคคี ในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน นำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี- 
11. ข้อเสนอแนะ  
          - ไม่มี- 
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 3 ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                และแผนปฏิบัติการประจำปี 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566- 2570 
                 และแผนปฎิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กิจกรรมที่ 2  ประชุมกล่ันกรองพิจารณาแผนกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3  ประชุมพิจารณางบประมาณแผนปี 2566 
กิจกรรมที่ 4  จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการฯ และจัดทำเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0017 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน นางอารี  ชลชลา 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็น 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
    ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด  
    5.2 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สามารถรายงานผลการ 
          ดำเนินงานได้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
    5.3 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสามารถรายงานผลการ 
          ดำเนินงานได้ถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 1 และ 2  
7. งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 56,821 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
    8.1 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นไปตามนโยบายของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    8.2 เพ่ือสรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
    8.3 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
9. ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตัวแทน ก.ต.ป.น. และประธานเครือข่าย ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ โครงการ/
กิจกรรม เป็นไปตามนโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ
การศึกษาในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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           ไตรมาสที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นไปตามนโยบายของ 
สพฐ. โดยได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ  
      งบประมาณค่อนข้างจำกัด จำเป็นต้องบริหารจัดการเท่าที่จำเป็น 
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้งจัดสรรและติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ  
                 ประจำปีงบประมาณ 2566 

- กิจกรรมการพิจารณาจัดตั้ง จัดสรร งบประมาณและเงินเหลือจ่าย 
- กิจกรรมการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
- กิจกรรมติดตาม ประเมินและรายงานผลการติดตามงบประมาณ 

1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0032 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน นางภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ประเด็น 1. ภาครฐัที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม  
    ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ  
     1.  สถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณทุกรายการเพิ่มขึ้น  
     2.  สถานศึกษาจัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายด้านการจัดการศึกษาได้ถูกต้องสมบูรณ์  
     3.  สถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายการส่ิงก่อสร้างที่ชำรุดทรุดโทรมและประสบภัยธรรมชาติ  
      เชิงคุณภาพ  
      1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ  
      2. มีรูปแบบหรือแนวทาในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม  
      3. ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมารสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 1  2 3 และ 4 
7. งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 8,058 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือวิเคราะห์งบประมาณให้การจัดตั้ง และการจัดสรรงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย สามารถนำผลการวิเคราะห์ไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา และการเรียนการสอนนักเรียนในสถานศึกษาต่อไป  
     8.2 เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
     8.3 เพ่ือปรับเปล่ียนระบบงบประมาณในการสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
9. ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 1  

1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 จำนวน 107 โรง ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/
โครงการที่ได้จัดตั้งงบประมาณ  

2. สถานศึกษา จำนวน 107 โรง ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเงิน 40,485,029.-บาท และใช้จ่ายงบประมาณตาม
นโยบายได้ถูกต้อง  
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3. สถานศึกษา จำนวน 107 โรง สามารถจัดทำระบบบัญชีการศึกษา และรายงานข้อมูลในระบบ e-
budget ครั้งที่ 2 ของปีงบประมาณ 2565 ได้ถูกต้อง สมบูรณ์ 

ไตรมาสที่ 2  
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 จำนวน 107 โรง ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/

โครงการ ที่ได้จัดตั้งงบประมาณ  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 107 โรง ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และใช้จ่ายงบประมาณตามนโยบายได้ถูกต้อง  
3. มีการติดตาม ผลการดำเนินงาน ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

 ไตรมาสที่ 3 
การพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการแก้ปัญหา เป็นเอกสารรูปเล่ม และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ สพป.ชุมพร เขต 1 
ไตรมาสที่ 4 
การพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการแก้ปัญหา เป็นเอกสารรูปเล่ม และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ สพป.ชุมพร เขต 1 การติดตามการบริหาร
จัดการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการสรุปผลการติดตามเป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ สพป.ชุมพร เขต 1 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 -  
11. ข้อเสนอแนะ  
           -  
12. ภาพกิจกรรม 
          - 
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โครงการที่ 5 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 1 การรายงานผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และรอบ 6 เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมการรายงานผลการดำเนินการทางระบบ eMENSCR 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามและรายงานผลการขับเคล่ือนนโยบายสพฐและศธ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0010 

2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ประเด็น 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 
    ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย 
    ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
    ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
    5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
          ขั้นพ้ืนฐานได้บรรลุเป้าหมาย 
    5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
          พ.ศ. 2566 บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
    5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการดำเนินงานโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
          ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 2 3 และ 4  
7. งบประมาณ จำนวน 12,000 บาท งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง จำนวน 11,645 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
    8.1 เพ่ือสรุปและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
    8.2 เพ่ือติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    8.3 เพ่ือสรุปและรายงานการขับเคล่ือนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
9. ผลการดำเนินงาน             

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการนำเข้าโครงการในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่กำหนด โดยบุคลากร เป็นปัจจัยที่มีความสำคัญในการขับเคล่ือนการดำเนินงานใน
องค์กร ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ที่มีบทบาทสำคัญในการนำพาองค์กรหรือกำหนดทิศทางขององค์กร และบุคลากรในองค์กร
ที่ช่วยในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามที่กำหนดให้บรรลุตามเป้าหมาย 

10. ปัญหา และอุปสรรค  
 ภารกิจตามหน้าที่และนโยบายมีระยะเวลาตรงกัน ทำให้เป็นอุปสรรคในการดำเนินการให้งานเกิดคุณภาพ 
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11. ข้อเสนอแนะ  
      การบริหารจัดการ เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญและจำเป็น มีการกำหนดแนวทางและทิศทางการดำเนินงาน
ขององค์กร กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย วืสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีกระบวนการที่หลากหลายในการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมาย 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการทำงาน มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีการนำนวัตกรรมมา
พัฒนาใช้กับงานขององค์กร ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้อย่างต่อเนื่อง และการบูรณาการภาระงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน และรวบรวมองค์ความรู้เผยแพร่ให้ทราบอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีสถานศึกษา 

 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0014 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  นางวราณี  เดชค้ำ 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
    ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และ 
    หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 3  
7. งบประมาณ จำนวน 39,400 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
    8.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ทราบถึง กฎหมาย ระเบียบและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการบริหาร
งบประมาณ การปฏิบัติด้านการเงินและบัญชีเป็นแนวเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    8.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ได้อย่างถูกต้องบ 
เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
    8.3. เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสถานศึกษา
9. ผลการดำเนินงาน  
           -  
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 -  
11. ข้อเสนอแนะ  
           -  
12. ภาพกิจกรรม 

- 
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โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ผู้บริหารการศึกษา ผุ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 
                 บุคลากรทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
กิจกรรมที่ 6 การคัดเลือกครูอาวุโสและผู้ขอรับเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0005 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  นางวรมาศ  ศรีประจันต์ 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
    ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายในสังกัดร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มี
ทัศนคติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา นำความรู้จากแหล่งเรียนรู้ แบบอย่างของวิธีปฏิบัติงานที่ได้รับไปจัดกระบวนการการบริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ร้อยละ 70 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่
ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่เคารพยกย่องแก่ นักเรียน บุคคล
ทั่วไป ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกมากขึ้นจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา มีความประพฤติดี มีความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน มีขวัญและกำลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนร่วมงาน หน่วยงาน และสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 1 2 3 และ 4 

7. งบประมาณ จำนวน 203,900 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 40,435 บาท  
8. วัตถุประสงค์   
    8.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติ
ที่ดีต่อการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
    8.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นำความรู้ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบุคลากร
ในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเหมาะสมในการพัฒนาสถานศึกษาของตนเองไปสู่
ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
     8.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     8.4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ช่วย มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
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    8.5 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกมากขึ้น  
    8.6 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ที่มีความประพฤติดี  
มีความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ควรยกย่องของนักเรียน เพื่อนครู เพ่ือนร่วมงานและ
บุคลทั่วไป 
    8.7 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์แก่ นักเรียน เพ่ือครู เพื่อนร่วมงาน หน่วยงานและ
สังคม ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
9. ผลการดำเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 1 เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ฯ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการประเมิน ฯ กำหนดปฏิทินการประเมิน ฯ และวางแผนการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็ฌนระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สังกัด สพฐ. ครั้งที่ 1 
(6 เดือนแรก) ณ สถานศึกษา ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่ดี 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในยุคชีวิตวิถีใหม่ในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้สูงขึ้น และ
สามารถปรับใช้วิธีปฏิบัติงานและนำความรู้ที่ได้รับไปเป็นต้นแบบในการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาของตนเองไปสู่ความเป็นเลิศ 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
           ไตรมาสที่ 2 กิจกรรมที่ 1 เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 เวลา 09.30-15.00 น. 
ณ ห้องประชุมเขาปูน อาคารสโมสร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการประเมินฯ กำหนดปฏิทินการประเมิน ฯ และเบิกเป็นค่าพาหนะและค่าเบี้ยเล้ียง
ของคณะกรรมการ ฯ ในการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 
1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4 คน ในวันที่ 
23-24 มกราคม 2566 ผลการประเมินรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย ผ่านการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเด่นทั้ง 2 ราย กิจกรรมที่ 4 เบิกเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 เวลา 
13.30-14.30 น. ณ ห้องประชุมเขาปูน อาคารสโมสร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผล
การคัดเลือกได้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จำนวน 3 ราย และได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.
2565 ระดับประเทศ จำนวน 1 คน และระดับจังหวัดชุมพร จำนวน 2 คน กิจกรรมที่ 5 ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่มีหนังสือส่ังการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ 
 ไตรมาสที่ 3 กิจกรรมที่ 1 ไม่ได้ดำเนินการในไตรมาส 3 เนื่องจากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ติดภาระกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมการประเมินได้ จึงขอเล่ือนไปประเมินในไตรมาสที่ 
4 กิจกรรมที่ 2 ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมในไตรมาส 3 จะดำเนินกิจกรรมในไตรมาส 4 เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะดำเนินการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ภายในเดือน
กรกฎาคม 2566 จึงจะดำเนินการในคราวเดียวกัน กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการเสร็จส้ินไปแล้วในไตรมาส 2 กิจกรรมที่ 
5 ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่มีหนังสือส่ังการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาดำเนินการ กิจกรรมที่ 6 ไม่ได้ดำเนินการคัดเลือก เนื่องจากไม่มีข้าราชการครูยื่นแบบขอรับเงินช่วยเหลือครู
อาวุโสประจำปี 2566 
 ไตรมาสที่ 4  1.คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ.ครั้งที่ 2 (6เดือนหลัง) ผู้รับการประเมินเป็นผู้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดี สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในยุควิถึใหม่ในการบริหารสำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ละสถานศึกษา การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 2. การเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูแล่ะบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพื่อให้จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม และจริยธรรม 3. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคมและชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรเพ่ิมงบประมาณในการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และครูอัตราจ้างเพ่ิมมากขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 

12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 8 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านการตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมที่ 1  ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 
                  หลักฐานการจ่าย การบริหารสินทรัพย์ และการควบคุมพัสดุ แก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 65 แห่ง  
                  โดยผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับ ตสน.สพฐ. โดยติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน เงินอุดหนุนที่ได้รับ 
                 จาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10 แห่ง การดำเนินงานเงิน 

       อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใข้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       และเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 แห่งและ การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีใน 
       ระบบ New GFMIS Thai และหลักฐานการจ่าย ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สพป.ชุมพร เขต 1 โดย สพฐ. จำนวน 2 ราย จำนวน 2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 4  พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สพป.ชุมพร เขต 1 โดยกรมบัญชีกลาง จำนวน 1 หลักสูตร จำนวน 2 ราย 
                 (อบรมออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 5 งานตรวจสอบอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
1. รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR    ศธ 04041-66-0004 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน  นางจงจิตร  ประทุมชัย 

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก 
  คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    เชิงปริมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 65 แห่ง (ร้อยละ 100) ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม และได้รับข้อเสนอแนะ 
บรรลุผลสำเร็จตามภารกิจการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     เชิงคุณภาพ  
     1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New 
GFMIS Thai ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 65 แห่ง ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และการบริหารสินทรัพย์ จำนวน 10 แห่ง ดำเนินงานเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. (เงินโครงการอาหาร
กลางวัน) และเงินรายได้สถานศึกษา ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
     2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 65 แห่ง สามารถบริหารเงินงบประมาณ ใช้จ่ายในการสร้างเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษา มีความสุจริต โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้     
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่ 1  2 3 และ 4 
7. งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท ใช้งบประมาณ จำนวน 38,312 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.78 
8. วัตถุประสงค์   
      8.1 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี การบริหารงาน และ
การดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย
ที่กำหนดหรือหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
       8.2. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ 
และเหมาะสม  
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          8.3  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
         8.4 เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แก่ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด ให้มี
ระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
9. ผลการดำเนินงาน  

9.1 ตรวจสอบ ติดตาม และให้ปรึกษา ข้อเสนอแนะ ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน 
บัญชีและการบริหารสินทรัพย์ แก่โรงเรียนในสังกัด จำนวน 65 แห่ง และสพป.ชุมพร เขต 1 ส่งผลให้มีการปรับปรุง
พัฒนางานให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

9.2 ผู้บริหารสามารถนำผลการตรวจสอบฯ ดังกล่าว เป็นข้อมูลในการบริหารงาน  
9.3 บริการให้คำปรึกษา ตามจำนวนโรงเรียนที่ร้องขอ โรงเรียนได้รับคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ สามารถ

แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และการบริหารสินทรัพย์ได้  
9.4 ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้รับข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพิจารณา

ตัดสินใจและส่ังการที่เกี่ยวข้อง 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ  
           - ไม่มี 
12. ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 9 เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมจัดฝึกอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.รหัสโครงการนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   ศธ 04041-66-0009 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี  นายศิลป์ชัย  เผือกขำ   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
     เชิงคุณภาพ  
     1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ทำแบบประเมินความพึงพอใจ มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน ดำเนินการไตรมาสที่  3  
7. งบประมาณ จำนวน 120,000 บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  110,997.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.49 
8. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังและเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติราชการ และสร้างจิตสำนึกท่ีดี สำหรับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ยึดถือค่านิยมในการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่กระทำการอันเป็นความผิดวินัยและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
9. ผลการดำเนินงาน  
          เชิงปริมาณ  

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 106 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 25 คน และข้าราชการครูสายผู้สอน จำนวน 149 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 280 คน จำนวนที่เข้าร่วมคิดเป็น
ร้อยละ 98.3 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่วางไว้  

เชิงคุณภาพ  
1. จากการสรุปความคิดเห็นจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดจำนวน 
280 คน โดยมีผู้ทำแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมดจำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 96.5 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดจำนวน 280 คน สามารถสรุปคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
กระบวนการและขั้นตอนในการจัด ด้านวิทยากร ด้านสถานที่และส่ิงอำนวยความสะดวก ด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ และด้านเนื้อหาและหลักสูตรการอบรม พบว่าโดยภาพรวมผู้ที่ทำแบบประเมินมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
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จัดกิจกรรมในระดับดีมากและระดับดีมากที่สุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  

2. วัดผลจากแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม จากผลคะแนนทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมในโครงการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 มีผู้ร่วมทำ
แบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมทั้งหมดจำนวน 277 คน พบว่า ผลการทดสอบคะแนนเฉล่ียอยู่ที่ 7.35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน เมื่อพิเคราะห์ตามผลคะแนนทดสอบหลังจากเข้ารับการอบรมมีผู้ร่วมทำแบบทดสอบ
หลังเข้ารับการอบรมทั้งหมด จำนวน 278 คน พบว่า ผลการทดสอบคะแนนเฉล่ียอยู่ที่ 14.12 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 15 คะแนน มีอัตราการเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 92.2 ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดความสำเร็จได้ว่า ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม สำหรับการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี- 
11. ข้อเสนอแนะ  
         ควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้
มีโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
12. ภาพกิจกรรม 
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คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์สิทธ์ิ  แร่ทอง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

นายเสรี  พรหมฤทธ์ิ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

นางสาวกัญณัฏฐ์  ทับเกต ุ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

นายบัญชร  พันธุ์ชัยเพชร   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางประดับ  ฤทธิไกร  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน             
นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางอารี  ชลชลา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

ผู้จัดทำรายงาน 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

ผู้ออกแบบปก 
นายธงชัย  นิลพรรณ           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูลและภาพกิจกรรม 
- ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ/นอกแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทางระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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