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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------- 
ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๓๗๒๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ประกอบพระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ในการประชุมครั้งที่  8 /๒๕๖๖  เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม ๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขี้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งว่างที่จะด าเนินการคัดเลือก
1.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน   4   ต าแหน่ง 
1.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน   8   ต าแหน่ง 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
 2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก 
 2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ดังนี้ 
        2.1.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
        2.1.3.2 ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้  

 (1) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
 (2) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

       (3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ทีมี่ระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  

   (4) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564)  

2.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 2.2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก 

    /2.2.3 มีคุณสมบัติ... 
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 2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ดังนี้ 
        2.2.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
        2.2.3.2 ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้  

  (1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 

  (2) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และ 
มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

  (3) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ 
ช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

        (4) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564) 

 ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 2.2.3.2 (2) (3) และ (4) 
แนบส าเนาค าสั่ง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 

3. วัน เวลา สถานที่ และเงื่อนไขในการสมัคร
3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นสมัครด้วยตนเอง สามารถขอรับใบสมัครได้ที่

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ http://www.cpn1.go.th กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้  
ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาชุมพร  เขต 1 ตั้งแต่วันอังคารที่ 15 สิงหาคม 2566 ถึงวันจันทร์ที่ 21 สิงหาคม 2566 ภาคเช้า เวลา 
08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3.2 เงื่อนไขในการสมัครของผู้สมัคร 
 3.2.1 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น 
หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  

 3.2.2 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ ต้องรับรองตนเองว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ หรือเงื่อนไขอ่ืนใด 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 3.2.3 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตการจ่าย
ของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อได้ เมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงที่อยู ่หรือ  
หมายเลขโทรศัพท์ในภายหลัง ต้องแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทราบทันที 
หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

 /4. เอกสารและหลักฐาน... 
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7. วัน เวลา และสถานที่สอบ

 ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าที่ 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

100  คะแนน สถานท่ีประเมิน ภาค ก 
จะแจ้งให้ทราบในวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก 

8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามล าดับ
เลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพุธที่ 13 กันยายน  2566 ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ http://www.cpn1.go.th และหรือปิดประกาศไว้ ณ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

9. การยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค
ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค

ด้วยตนเอง ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14  กันยายน 
2566 ถึงวันอาทิตย์ที่  ๑๗ กันยายน 2566 ประกอบด้วยเอกสารดังนี้  

 ภาค ข (1) ประวัติ ประสบการณ์ 
        ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประวัติ 

ประสบการณ ์ข้อ 1 – 6 ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน  7  ชุด ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อก ากับ
ไว้ทุกหน้า    (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 

 ภาค ข (2) ผลงาน 
       ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก เขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ ในปัจจุบัน ตามหนังส ือส าน ักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว  3 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2564 โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT๙ 
ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวก หรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code
พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาผลงาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 7 ชุด  ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง
เอกสารทุกฉบับ และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

ก าหนดการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

วัน/เวลา 
ประเมินประวัติ ประสบการณ์ 

 และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

1. ประวัติและประสบการณ์
2. ผลงาน

60 คะแนน 
40 คะแนน 

      /ภาค ค ความเหมาะสม... 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
        ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่ง 

ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
        ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก เขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ความยาว 5 – 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT9 
ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 – 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 3 ชุด ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องเอกสาร
ทุกฉบับ และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 

 ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ 

ก าหนดการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก 

50 คะแนน 

ระหว่างวันเสาร์ที่ 23 –           
วันอาทิตย์ที่ 24 กันยายน 2566 

2. การสัมภาษณ์ 50 คะแนน 

10. เกณฑ์การตัดสิน
10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
  10.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย  
  กรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า  

เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับ  
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  

11. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

ที่ไดค้ะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม 
ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย ภายในวันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2566 ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ http://www.cpn1.go.th และหรือปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

12. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี

ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้  
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 /13. การเรียกตัว... 
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13. การเรียกตัว และเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง
13.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก

มารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เป็นการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครคัดเลือกที่ต้องรับทราบประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

    การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง 
เป็นรายบุคคลตามล าดับที่ ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 
โดยก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 

 13.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็น 
โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  

13.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
 13.4 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น 

ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้งไม่ติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

13.5 กรณทีีต่รวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 
ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

14. ข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่
14.1 ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีจะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) 
เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความ
ระบุถึงการทีร่องผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  แล้วแต่กรณี   จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
ลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีตามกรอบภารกิจ
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 14.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 

      14.2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ 
ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

        กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี  

      /14.2.2 กรณีต าแหน่ง... 
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      14.2.2 กรณีต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับข้อตกลง 
นอกจากนี้ ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

        ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงฯจ านวน 2 ฉบับ ส าหรับ
ผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ  

15. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

เพ่ือด าเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะรายงานผล 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 
(ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทราบ 

การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่าในการด าเนินการคัดเลือก
มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

ประกาศ ณ วันที�  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

















2 8 1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ
ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ
ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสาร
ทกุแผ่น

0 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง 

ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1  
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ ง

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด 
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................
3. เลขประจ าตัวประชาชน

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)
5. คุณวุฒิการศึกษา
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 

  ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา................................. ........ 

  ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 

  ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
6. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในต าแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อ าเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ต าแหน่งเลขท่ี............................
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อ าเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด............................ .................................................. 
    สังกัด (   ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ (   ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน......................................................................................................................................... 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ).................................................................................................................................... ... 
8. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ใน (  ) เพียงช่องเดียว

(   )  ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
(   )  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
(   )  ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ที่มีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ 
       มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(   )  ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง..................................................................................... 

รหัสประจ าตัวสอบ 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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9. การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ (ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่)
(   )  ครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา น้อยกว่า 6 เดือน 
(   )  ครรูักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
(   )  ครูที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ (   ) หัวหน้ากลุ่มสาระ  (   ) หัวหน้าระดับ    (   ) หัวหน้าสายชั้น 

(   ) หัวหน้ากลุ่มทักษะ  (   ) หัวหน้างาน 
(   )  ไม่มี 

10. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ใน (   ) เพียงช่องเดียว
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

11. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(   )  1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก     จ านวน  1  ฉบับ 
(   )  2. รูปถา่ยหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
(   )  3. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 
(   )  4. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก จ านวน  1  ฉบับ 

(   )  5. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
(   )  6. ส าเนาบัตรประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

        ที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ที่ยังไม่หมดอายุ    จ านวน  1  ฉบับ 
(   )  7. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 

12. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย.............................................
     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด..................... ............ 
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...…………………………… 

      ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง     
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม จนเข้าใจ
อย่างชัดเจนและยอมรับทีจ่ะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ  ดังนี้ 

1. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

         หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 



3 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไมต่รงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร 
     (.............................................................) 

   วันที่.................. เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
   (.....................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................. 

หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัตงิานในสถานศึกษา ผูบ้ังคบับัญชาชัน้ตน้ คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในต าแหนง่ 
2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา กรณีเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา

ชั้นต้น คือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ต าแหน่ง ………………….................................................. 
  วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 



8 1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ
ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ
ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสาร
ทกุแผ่น

2 0 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง 

ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด 
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................
3. เลขประจ าตัวประชาชน

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นบัถึงวันสุดทา้ยของการรับสมัคร)
5. คุณวุฒิการศึกษา
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 

  ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา................................. ........ 

  ส าเร็จการศกึษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 

  ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
6. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในต าแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อ าเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ต าแหน่งเลขท่ี............................
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อ าเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด................................ .............................................. 
    สังกัด (  ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..............................................................(  ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน......................................................................................................................................... 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)............................................................................................................ ........................... 
8. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน หรือเคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ใน (  ) เพียงช่องเดียว

(   )  ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
       และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
(   )  ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษและมีประสบการณ์ 
       การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

รหัสประจ าตัวสอบ 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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(   )  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
       และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุม่ หัวหน้าหน่วย 

   หรือผู้อ านวยการกลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(   )  ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง..................................................................................... 

9. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ใน (   ) เพียงช่องเดียว
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

10. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(   )  1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก     จ านวน  1  ชุด 
(   )  2. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
(   )  3. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 
(   )  4. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก จ านวน  1  ฉบับ 

(   )  5. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
(   )  6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

        ที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ที่ยังไม่หมดอายุ    จ านวน  1  ฉบับ 
(   )  7. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 

11. สถานทีต่ิดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย.............................................
     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด................................. 

  รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………………………. 

     ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว
ทุกประการ ดังนี้ 

1. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนดต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

      หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
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2. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่
ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร 
     (.............................................................) 

   วันที่.................. เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
   (.....................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................. 

หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในต าแหน่ง 
2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา กรณีเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา

ชั้นต้น คือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ต าแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 


	Untitled



