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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
เรื่อง   รับสมัครโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค.(2)  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 --------------------------------------------- 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 ในการประชุม  ครั้งที่ 8/2566  
เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  2566 มีมติอนุมัติให้ประกาศรับสมัครโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค.(2) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จ านวน  3  ต าแหน่ง 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 หนัง สือส านักงาน             
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว13  ลงวันที่  23  มีนาคม  2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว17 ลงวันที่          
25 กรกฎาคม  2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว14             
ลงวันที ่27  สิงหาคม 2552 ประกอบกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560               
พ.ศ. 2565 จึงประกาศรับสมัครโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
  ในประกาศนี้ 
   ความหมายตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันที่ 23  มีนาคม  2566 ดังนี ้

“การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                           
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมิใช่ข้าราชการ
การเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา                    
๓8 ค.(๒) ต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

“พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนที่ก าหนด
ตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ  แนบท้ายหลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13             
ลงวันที ่  23 มีนาคม 2566  เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
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อนึ่ง กรณีโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป  ต้องผ่านการประเมินบุคคลและ 

ผลงาน รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
         1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับโอน 

     ต าแหน่งประเภทวิชาการ  จ านวน  3  ต าแหน่ง 
 

ที ต าแหน่ง/กลุ่ม ต าแหน่งเลขท่ี เงินเดือน หมายเหตุ 

1 
 

2 
 

3 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
       

อ11 
 

อ47 
 

อ48 
 
 

58,390 
 

33,500 
 

21,490 
 
 

 

 
2.  คุณสมบัติของผู้โอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

             ๒.๒.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง  ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

๒.๒.๒  ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง              
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะ ขอโอน 
โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ทั้งนี้ การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น 
1) การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดสอบทั่วไปไม่จ ากัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่ 

เป็นธรรม เช่น จะประกาศรับสมัครสอบเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมไม่ได้ 
2) มีการตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน และกรรมการอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการ 

ในเรื่องต่าง ๆ  เช่น คณะกรรมการด าเนินการสรรหา และเลือกสรรกรรมการสอบ กรรมการสอบสัมภาษณ ์ เป็นต้น  เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส และมาตรฐานในการด าเนินการ 

3) มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ก าหนด 
ระยะเวลาด าเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งส าคัญที่ผู้สมัครต้องทราบอย่างครบถ้วน และ
ชัดเจน เช่น ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนที่ได้รับ เป็นต้น 

4) การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เช่น ก าหนดหลักสูตร  ออกข้อสอบ 
หรือก าหนดวิธีการสอบ ด าเนินการสอบ วัดผลสอบ เกณฑ์การตัดสิน 
 
 

/5) ด าเนินการ... 
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5) ด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะตรงกับต าแหน่ง ดังนี้ 

    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
    ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถ           

ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายของงานที่ต้องปฏิบัติ ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานต าแหน่ง 
                ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่ง 

    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบ                 
แต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

6) มีการก าหนดเกณฑ์การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ระยะเวลาหรืออายุการขึ้นบัญชีและ 
จัดท าประกาศข้ึนบัญชี บัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินซึ่งมีรายชื่อถูกต้อง และรายละเอียดตามที่ควรก าหนด 

7) เรียกผู้ขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามล าดับ โดยมีหนังสือถึงผู้ขึ้นบัญชี 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด    

๒.๒.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๒.4 ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท า 

ความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒.5 ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่  

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๒.6 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
ผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒.2.๑ - ๒.2.6 แล้วต้องได้รับความยินยอม ให้โอนจากผู้มี 

อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย  
กรณีท่ีผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานในรูปแบบ 

คณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย 

อนึ่ง การให้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับ 
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกินหนึ่งระดับตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
  3. ก าหนดการและวิธีการสมัคร 
                         ผู้ประสงค์จะสมัครโอน ให้ยื่นแบบค าขอตามแบบที่ก าหนดพร้อมเอกสารประกอบการประเมิน
ระหว่างวันที่ 24 สิงหาคม 2566  – วันที ่1 กันยายน 2566  ในวันและเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ)  ดังนี้ 
       3.1  สมัครด้วยตนเอง ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5 ต าบลขุนกระทิง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  86190 ในวันและเวลาราชการ   
       3.2 สมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ให้จ่าหน้าซอง  ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5             
ต าบลขุนกระทิง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  86190 โดยถือวันที่ที่ท าการไปรษณียต์้นทางประทับตรารับจดหมายของ
ผู้ยื่นใบสมัคร หากพ้นก าหนดวันเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์จะสมัคร (วันที่ 1 กันยายน  2566) ซึ่งเป็นวันรับสมัคร
สุดท้าย 
 

         /4. เอกสาร... 
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4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบขอโอน  

      4.1 แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) โดยกรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ (ติดรูปถ่าย 
1 นิ้ว  ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน  6 เดือน  จ านวน 1 รูป)  และเอกสารประกอบของแบบค าขอ ตามข้อ 9  เอกสารแนบท้ายประกาศ 2  
      4.2 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ให้แนบเอกสารประกอบการประเมินตามที่ก าหนด               
ในองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน โดยจัดเรียงเอกสารและระบุเลขหน้าเอกสารประกอบ 
การพิจารณาตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 

    4.3 หนังสือสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ขอโอน เอกสารแนบท้ายประกาศ 4    
    4.4 ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ า ในการ 

ด ารงต าแหน่ง (กรณีด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ซึ่งไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน                
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่  27  สิงหาคม 2552)  แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 5    

                 4.5 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอโอน ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน                
สังกัดเดิม  
               4.6 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไปในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  และระดับ 2 
และต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการสอบแข่งขันได้ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียง
หรือได้มาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ  ก.ค.ศ. ก าหนด   

  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ จ านวน  
6  ชุด โดยให้จัดท าเป็นฉบับจริง  จ านวน  1  ชุด  และส าเนา จ านวน  5  ชุด 

หมายเหตุ  กรณีด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป จะต้องผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน                  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ผู้สมัครฯ จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

1.  ผลงานที่ผ่านมาหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบควรเป็น 
การน าเสนอที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถและความช านาญในงาน รวมทั้งมีการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น               
ซึ่งสามารถระบุผลงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือการน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการหรือปฏิบัติการ 
ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ของผู้ยื่นค าขอย้อนหลัง ไม่เกิน 5 ปี จ านวน  1 เรื่อง จ านวน 6 เล่ม 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 6    

2. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน 
เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือ
นโยบายของส่วนราชการ จ านวน  1 เรื่อง  จ านวน 6 เล่ม   เอกสารแนบท้ายประกาศ 7      

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 

ภายในวันที่ 13 กันยายน 2566  โดยปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                  
ชุมพร เขต 1 ทางเว็บไซต์ https://www.cpn1.go.th 
 
              /ทั้งนี้… 
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    ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากท่ีก าหนดตามประกาศ           

รับสมัคร จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินเพ่ือโอน  ให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
6.วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 
   6.1  วิธีการประเมิน 
            1) การรับโอนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับปฏิบัติการ พิจารณาจากผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอโอนตามองค์ประกอบตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนน               
และเกณฑ์การให้คะแนน ตามรายละเอียดแนบประกาศ ฯ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่  22 พฤษภาคม 2566 คะแนนเต็ม  100 คะแนน ตามเอกสารหมายเลข 3 
            2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป พิจารณาจากผลการประเมินความ
เหมาะสมของผู้ขอโอนตามข้อ 1) และประเมินบุคคลและผลงาน รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือ            
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา               
38 ค. (2) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว17 ลงวันที่  25 กรกฎาคม          
2565 )  
      6.2 เกณฑ์การตัดสิน 

       การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอโอน ต้องได้คะแนนรวมจาก
องค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก
องค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบ
ที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโส            
ในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

7. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก ภายในวันที ่

26 กันยายน  2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทางเว็บไซต์ https://www.cpn1.go.th 
 

  8. การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
      8.1  ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ที่จะรับโอน              
ท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน พร้อมสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับการรับเงินเดือน  การลาศึกษาต่อ  การถูกด าเนินการทางวินัย  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ การถูกด าเนินคดีหรือ          
ถูกลงโทษทางอาญา หรือการถูกด าเนินคดีล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลายและข้อมูลอ่ืนๆ และเมื่อยินยอมให้โอนจาก         
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม โดยระบุวัน เดือน ปี  ที่ให้โอน และแจ้งให้                 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอนทราบและให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่
และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป ทั้งนี้ ผู้ได้รับ
ค าสั่งรับโอนต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับโอน ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับโอน หากพ้น
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งรับโอนอาจด าเนินการเพ่ือยกเลิกการรับโอนก็ได้  
 
 

/8.2 กรณี... 
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