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รายงานการวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3. แผนจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การรับงานนอกหรือ
การท าธุรกิจส่วนตัวที่
เบียดบังเวลาราชการ 

1 4 4 - เผยแพร่/ท ำสื่อประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
- จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำท่ี 
- ประกำศใช้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประกำศใช้มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

         

กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

- กำรจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพื่อเป็นกำร
ปลูกจิตส ำนึกและกระตุ้นให้เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ 

         

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

2. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 
3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

1 4 4 - ให้มีผูค้วบคุม ก ำกับ ดูแลให้ผู้ปฏิบัติงำน  
ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์  
และแนวทำงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ระเบียบกำร
เบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลัง อย่ำงเคร่งครัด 

         ผอ. กลุ่มบริหำร 
งำนกำรเงินฯ 
และ รอง ผอ. 
สพป. ที่ก ำกับ

ดูแล 
- มีค ำสั่งแต่งตั้งผู้ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน
ของหน่วยงำนเพื่อตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
กำรเงิน บัญชี และพัสดุของส ำนักงำน และ 
สถำนศึกษำในสังกัด 

         กลุ่มอ ำนวยกำร 
และ หนว่ย
ตรวจสอบ
ภำยใน 

- กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และ      
ลงพื้นท่ีตรวจสอบตำมแผนท่ีวำงไว้ 
 

         หน่วย
ตรวจสอบ
ภำยใน 
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ผู้รับผิดชอบ 
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ผล 
กระทบ 
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ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
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66 
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66 
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66 

พ.ค. 
66 
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66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

    - มีกำรจัดท ำและประกำศใช้แผนจัดซ้ือจัด
จ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พร้อมท้ังให้มีกำร
ประกำศเผยแพร่แผนดังกล่ำวและ
กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในทุกขั้นตอนของ
แต่ละโครงกำร บนหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

         กลุ่มบริหำร 
งำนกำรเงินฯ 

- เผยแพร่/ท ำสื่อประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
- ประกำศใช้มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
- ประกำศใช้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประกำศใช้มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
- ประกำศใช้มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

         

กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

- กำรจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพื่อเป็นกำร
ปลูกจิตส ำนึกและกระตุ้นให้เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ 
 

         

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

- ประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 

         

กลุ่มบริหำร 
งำนกำรเงินฯ 
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4. การใช้รถราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1 4 4 - ก่อนน ำรถรำชกำรออกใช้ทุกครั้งให้มีกำร 
ขออนุญำตทุกกรณี 
- ควบคุมกำรใช้รถรำชกำรโดยกำรจัดท ำสมุด
บันทึกรำยกำรในกำรน ำรถรำชกำรไปใช้       
โดยมีรำยละเอียดเกี่ยวกับ วันเวลำ สถำนท่ี 
ระยะทำง 
- มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรใช้รถรำชกำร
ประจ ำเดือนเสนอผู้บังคับบัญชำทรำบ 
- ให้เวรยำมในตอนกลำงคืนและใน
วันหยุดรำชกำรตรวจสอบและบันทึกด้วยว่ำ
ในขณะปฏิบัติหน้ำท่ีมีรถรำชกำรจ ำนวน
เท่ำใดและเลขทะเบียนใด 

         

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

- แจ้งเวียนก ำชับให้เจ้ำหน้ำท่ีถือปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
- ประกำศใช้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประกำศใช้มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

         

กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

- กำรจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพื่อเป็นกำร
ปลูกจิตส ำนึกและกระตุ้นให้เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ 

         

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

ลงชื่อ…….………………………….……..………………….ผู้เสนอรำยงำน 
                  (นำยศิลป์ชัย  เผือกข ำ) 
                     นิติกรช ำนำญกำร 

ลงชื่อ…….…………………………………..……………….…………….ผู้ให้ควำมเห็นชอบ 
                         (นำยศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 




