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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ก าหนดให้รายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการนอกแผนปฏิบัติการด้วยนั้น รอบ 6 เดือน สรุปได้ดังนี้ 

1. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการน าเข้าข้อมูลโครงการ (M1 – M5) 
และรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ (M6) ผลการด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.65) และ 
ผลการด าเนินการไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.66) ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และได้รับการ
อนุมัติข้อมูลโครงการจากผู้อนุมัติข้อมูลโครงการ (M7) เรียบร้อยแล้ว จ านวน 26 โครงการ 

2.  โครงการใหม่ที่จัดท าข้ึนระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (นอกแผนปฏิบัติการ) ซึ่งเป็นโครงการที่ไม่ได้
บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอรับการสนับสนุนหรือ
ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากโครงการพัฒนานโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา งบเหลือจ่ายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา และงบประมาณจากโครงการต่าง ๆ ของ
ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านักในส่วนกลาง และโครงการใหม่ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าขึ้นโดยใช้
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเอง และน าเข้าข้อมูลโครงการ (M1 - M5) และรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานโครงการ (M6) ผลการด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.65) และ ผลการด าเนินการไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน 2 โครงการ 

3.  โครงการจากการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (M6) ในไตรมาสที่ 1 และ 2 เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่โครงการนั้นๆ สอดคล้อง โดยยึดผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าเข้าข้อมูลโครงการไว้ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) และได้รับการอนุมัติข้อมูลโครงการจากผู้อนุมัติข้อมูลโครงการ (M7) เรียบร้อยแล้ว จ านวน 28 โครงการ 

4.  โครงการจากการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (M6) ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ในไตรมาสที่มีการด าเนินการทั้งหมดเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ก าหนดไว้
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จ านวน 5 โครงการ (ด าเนินการแล้วเสร็จในรอบ 6 เดือน)  

5.  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา) รอบ 6 เดือน งบประมาณ 2,124,200 บาท เบิกจ่าย 890,062.50 บาท 
คงเหลือ 1,234,137.50 บาท 
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ค าน า 

 
ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งสิ้น 30 โครงการ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จ านวน 6 โครงการ กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จ านวน 2 โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน 10 โครงการ และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา จ านวน 12 โครงการ ในกรอบวงเงินงบประมาน 2,124200 บาท นั้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ได้ก าหนดแนวทางก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และโครงการนอกแผนปฏิบัติการ โดยได้
จัดท ารายงานการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 เพื่อเป็นการแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
      

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
พฤษภาคม  ๒๕๖6 
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ส่วนที่ ๒   แผนการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              9 
             ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ส่วนที่ 3   รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          11  
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             ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ส่วนที่ 4   ผลการด าเนินการโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในรอบ ๖ เดือน                                  17   

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ                           17 
                   ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพ                        20 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี  

   3.   โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ                     23  
   4.   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดท าและตรวจสอบแบบรายงาน      26 
         ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์       
    5.    โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม       29      
         ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา        

ภาคผนวก 
1. ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ที่ 102 /25๖6 

                  เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ  
                   ระบบติดตามและประเมินผลแห่eMENSCR  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
             2.  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
             3.   คณะผู้จัดท า                                                                                          
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ ร่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ร่างแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2566-2570 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick policy) 10 เรื่อง 
โดยก าหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งสิ้น 30 
โครงการ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จ านวน 6 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จ านวน 2 โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน 10 โครงการ และกลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 12 โครงการ ในกรอบวงเงินงบประมาน 2,124200 บาท 

 สาระส าคัญตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
วิสัยทัศน์ : 
                 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ : 
                 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์: 
                1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการด าเนินชีวิตวิถีชีวิตใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
                 2. ประชากรวัยเรียน ได้รับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
                 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
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                 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 1 และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดที่ 1  ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
    ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”  
    ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ                                      

ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความส าเร็จของการน าผล RT/NT/O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ 
                ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                          พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
   ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความส าเร็จของการจัดการการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 8  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                    
   ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
 ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตาม  

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา 
                 และการสนับสนุนการศึกษา  

          ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ  
                            4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ)  

 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : AP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
                 นักเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
                โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
                สถานศึกษา 

           ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ  
                          และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  
                          รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90) 

   ตัวชี้วัดที่  11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
                                (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  
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             ตัวชี้วัดที่ 12  ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 
          (ด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ 
          ตามโครงการ PISA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 70)  

ตัวชี้วัดที่ 13  ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา    
                  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 30) 
ตัวชี้วัดที่ 14  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
                  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 30) 
ตัวชี้วัดที่ 17  ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา 
                  และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
                  ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) 
กลยุทธ์ที่ 4   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

           ตัวชี้วัดที่ 21  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์ 
                             การประเมิน ITA   online (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  
           ตัวชี้วัดที่ 24  ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
                             ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (ค่าเป้าหมายร้อยละ 10)  
 
กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

         แผนการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 
หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 (7) 
ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ มาตรา 9 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายแผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกัน  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือก ากับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  
2. เพ่ือให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะท า ไปใช้

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป  
3. เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
4. เพ่ือให้งาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประช าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุผล 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. เพื่อติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ที่ได้รับ จัดสรร

งบประมาณด าเนินการ น าเข้าข้อมูล ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ได้อย่าง ครบถ้วน  

เป้าหมาย  
1. ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม / งาน / โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการและนอก

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม / งาน / โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ด าเนินการน าเข้าข้อมูลการด าเนินงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ครบถ้วนทุกรายการ  

วิธีการด าเนินงาน  
1. พิจารณางาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  
2. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน  
3. แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่ก าหนด  
5. สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ระยะเวลาด าเนินการ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 (4 ไตรมาส/ปี)  

ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566  
ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566  
ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566  
ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566  

 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจข้อมูลการจัดสรร 

งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
เป็นประจ าทุกครั้งที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

กลุ่มนโยบายและแผน :  
ภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 

2 ปรับปรุงข้อมูลแผนการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้เป็นปัจจุบัน 

เป็นประจ าทุกไตรมาส กลุ่มนโยบายและแผน : 
ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์  

3 ติดตามให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
การด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
และนอกแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 น าเข้า
ข้อมูลพ้ืนฐานโครงการ และผลการ
ด าเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 

เป็นประจ าทุกไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 10 ม.ค.66 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 10 เม.ย.66 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 10 ก.ค.66 
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 20 ก.ย. 66 

- ผู้รับผิดชอบรายโครงการ/
การด าเนินงาน : รายงาน
ข้อมูลในระบบ eMENSCR  
- กลุ่มนโยบายและแผน:  
ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์ 
ประสานงาน/เฝ้าระวัง  
การน าเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR 

4 - สรุปผล/รายงานผล 
- รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน/
โครงการจากระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
- สรุปผลการด าเนินงาน  
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 

-กลุ่มนโยบายและแผน:  
ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์  
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ส่วนที่ 3 
รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม - 31  มีนาคม 2566) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 น าเข้าข้อมูลโครงการ (M1 – M5) และรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ (M6) ไตรมาสที่ 1 ต.ค.65-ธ.ค.65 และไตรมาสที่ 2  ม.ค.-มี.ค.66 
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR และได้รับการอนุมัติข้อมูลโครงการจากผู้อนุมัติข้อมูลโครงการ (M7) 
เรียบร้อยแลว้ จ านวนทั้งสิ้น 28 โครงการ ประกอบด้วยโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโครงการใหม่ที่จัดท าขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (นอกแผนปฏิบัติการ)  

 โครงการที่สอดคล้องตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  จ านวน 28 โครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.43 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จ านวน  13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.42 

          4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.57 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จ านวน -  
          6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน 8  โครงการ 

   คิดเป็นร้อยละ 28.57 

 โครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จรอบ 6 เดือน  
จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.85 น าเข้าโครงการในระบบ eMENSCR 
           1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

2. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

3. โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดท าและตรวจสอบแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์   
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
 
ทั้งนี้กลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 น าเข้าข้อมูล

โครงการ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรณีเป็นโครงการ/
การด าเนินงานที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้น าเข้าข้อมูลโครงการ/การ
ด าเนินงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ส่วนกรณีเป็นโครงการ/การด าเนินงานที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งอ่ืน หรือ
โครงการ/การด าเนินงานที่เกิดขึ้นใหม่ ให้น าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1-30 เมษายน 2566    
อนึ่งการรายงานความก้าวหน้าให้แล้วเสร็จภายใน 30 เมษายน 2566  รายละเอียดการด าเนินการของกลุ่ม/หน่วย และ
ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
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 กลุ่มอ านวยการ  จ านวน  4 โครงการ 
1. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การ  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทนา  ทันประจ าสินธิ์ 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0030)   
การด าเนินการไตรมาส 1 2 3 และ 4  
งบประมาณ 82,300 บาท เบิกแล้ว 24,073 บาท คิดเป็นร้อยละ  29.25  

2. โครงการ สร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ  นางนิตา  คุณวุฒิ  
ผู้รับผิดชอบน าเข้าโครงการ นางจันทนา  ทันประจ าสินธิ์  
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0034)   
การด าเนินการไตรมาส 4   
งบประมาณ 160,000 บาท ยังไม่ได้ด าเนินการ   

3. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทนา  ทันประจ าสินธิ์ 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0036)   
การด าเนินการไตรมาส 2  
งบประมาณ 92,000 บาท เบิกแล้ว 47,950 บาท คิดเป็นร้อยละ 52,12    

4. โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรัชยา  จักรน้อย 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0037)   
การด าเนินการไตรมาส 1 2 3 และ 4  
งบประมาณ 120,000 บาท เบิกแล้ว 34,218 บาท คิดเป็นร้อยละ 28,515 บาท 

 กลุ่มนโยบายและแผน  จ านวน 3 โครงการ 
1. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    และแผนปฏิบัติการประจ าปี ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอารี  ชลชลา 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0017)   
การด าเนินการไตรมาส 1 และ 2  
งบประมาณ 60,000 บาท เบิกแล้ว 56,821 บาท คิดเป็นร้อยละ 94,70  

2. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้งจัดสรรและติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ   
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0032)  
การด าเนินการไตรมาส 1 2 3 และ 4   
งบประมาณ 30,000 บาท เบิกแล้ว 8,470 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.23 

3. โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ  2566 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0010)   
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การด าเนินการไตรมาส  2 3 และ 4   
งบประมาณ 12,000 บาท เบิกแล้ว 8,145 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.87  

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จ านวน 1 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Bib Data) สู่การท างานระบบดิจิทัล (ICT) 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางขวัญศิริ  กองช่าง 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0013)   
การด าเนินการไตรมาส  2 3 และ 4   
งบประมาณ 40,000 บาท เบิกแล้ว 5,630 บาท คิดเป็นร้อยละ 14,075 บาท 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  จ านวน 1 โครงการ 
1. โครงการ  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวราณี เดชค้ า 
  รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0014)   
  การด าเนินการไตรมาส  3  
  งบประมาณ 39,400 บาท ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน 3 โครงการ 
1. โครงการการจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายชั้นต่ ากว่าสายสะพายและ 

   เหรียญจักรพรรดิมาลา 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภนิดา  คงแสงแก้ว 

2. โครงการ  บริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจุฑามาศ  อ่อนสูง 

3. โครงการ เสริมสร้างกลุ่มผู้น าองค์กรความรู้สู่ความเปลี่ยนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคล 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกานดา  บุตรหงส์ 
  *บูรณาการเป็นโครงการเดยีวกันภายใต้ชื่อ “โครงการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
   ในการปฏิบัติงาน” ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจุฑามาศ  อ่อนสูง 
   รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0019)   
   การด าเนินการไตรมาส  1 2 3 และ 4  
   งบประมาณ 356,400 บาท เบิกแล้ว 153,696.50 คิดเป็นร้อยละ 43.12 
 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 3 โครงการ 
1. โครงการ การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรมาศ  ศรีประจันต์ 

2. โครงการ  พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาสู่มืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวัลลา  ชุมมาก 

3. โครงการ  ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรัญญา  ทองดี 
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*บูรณาการเป็นโครงการเดียวกันภายใต้ชื่อ ”โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกย่อง เชิดชูเกียรติปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566”ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรมาศ  ศรีประจันต์ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0005)   
     การด าเนินการไตรมาส  1 2 3 และ 4   
     งบประมาณ 203,900 บาท เบิกแล้ว 1,820 คิดเป็นร้อยละ 0.89 
 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  จ านวน  4 โครงการ 
1. โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ยุทธศาสตร์ ที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤทัย  วรรทมาตร์ 
     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0021)   

การด าเนินการไตรมาส   3 และ 4   
งบประมาณ 20,000 บาท ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2. โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ  CPN1 WORK MODEL  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอภิตา  เกียงสุภา 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0020)   
การด าเนินการไตรมาส  2  3 และ 4   
งบประมาณ 200,000 บาท เบิกแล้ว 116,304 คิดเป็นร้อยละ 58.15 

3. โครงการ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชมัยพร  รัตนพรหม 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0035)   
การด าเนินการไตรมาส   1 และ 2  
งบประมาณ 280,000 บาท เบิกแล้ว 280,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 100  

4. โครงการ  ติดตาม ความก้าวหน้า น าพาสู่ความส าเร็จ  (ก.ต.ป.น.) ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวลัยรัตน์  ขวัญพุฒ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0027)   
การด าเนินการไตรมาส  2  3 และ 4 
งบประมาณ 10,000 บาท เบิกแล้ว 5,296 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.96   
 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จ านวน 9 โครงการ 
1. โครงการ  สภานักเรียนเสริมสร้างประชาธิปไตย  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจนา  พัดพา 
     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0024)   

การด าเนินการไตรมาส  2 3 และ 4 
งบประมาณ 16,200 บาท เบิกแล้ว 8,170 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.76   

2. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเปรมพร  ยังศรีนาค 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0022)   



15 
 

การด าเนินการไตรมาส   3 และ 4  
งบประมาณ 52,200 บาท ยังไม่ได้ด าเนินการ  

3. โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธงชัย  นิลพรรณ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0016)   
การด าเนินการไตรมาส   3 และ 4   
งบประมาณ 3,900 บาท ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4. โครงการ  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ  นางสาวหยาดพิรุณ  ขนเม่น 

     ผู้รับผิดชอบน าเข้าโครงการ นางกาญจนา  พัดพา 
     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0026)   

การด าเนินการไตรมาส  2 3 และ 4  
งบประมาณ 11,000 บาท เบิกแล้ว 6,820 บาท คิดเป็นร้อยละ 62  

5. โครงการ  ส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจงดี  เอกฉาย 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0025)   
การด าเนินการไตรมาส  2 3 และ 4 
งบประมาณ 10,000 บาท เบิกแล้ว 9,290 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.9 

6. โครงการ  สร้างเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ  นางกาญจนา พัดพา  นางสาวหยาดพิรุณ ขนเม่น 
ผู้รับผิดชอบน าเข้าโครงการ นางสาวหยาดพิรุณ ขนเม่น 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0023)   
การด าเนินการไตรมาส 1  2 3 และ 4   
งบประมาณ 26,600 บาท เบิกแล้ว 18,319 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.86    

7. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดท าและตรวจสอบแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.3)  ออนไลน์  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธงชัย  นิลพรรณ 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0015)   
การด าเนินการไตรมาส   2  และ 4   
งบประมาณ 15,600 บาท เบิกแล้ว 15,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

8. โครงการ  ป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาภายระบบดูแลช่วยหลือและ
คุ้มครองนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี ยุทธศาสตร์ ที่ 1 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0029)   
การด าเนินการไตรมาส   2 3 และ 4  
งบประมาณ 51,600 บาท ยังไม่เบิกงบประมาณ  
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9. โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0028)   
การด าเนินการไตรมาส   2  
งบประมาณ 71,100 บาท เบิกแล้ว 69,540 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.80 
 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน  จ านวน  1  โครงการ 
1. โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจงจิตร  ประทุมชัย 
     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0004)   

การด าเนินการไตรมาส 1  2 3 และ4   
งบประมาณ 40,000 บาท เบิกแล้ว 19,360 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.4 
 

 กลุ่มกฎหมายและคดี  จ านวน  1  โครงการ 
1. โครงการ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศิลป์ชัย  เผือกข า 

     รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0009)        
การด าเนินการไตรมาส 3  
งบประมาณ 120,000 บาทยังไม่ได้ด าเนินการ 

2. โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   จ านวนน าเข้าโครงการในระบบ eMENSCR 2 โครงการ คือ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0031)   
การด าเนินการไตรมาส   1  และ 2  
งบประมาณ 77,539,622 เบิกแล้ว 77,539,622 คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทร์ญา บุญจ านง 
รหัสโครงการ (ศธ 04041-66-0011)   
การด าเนินการไตรมาส   1  2 3 และ 4   

               งบประมาณ 340,000 บาท เบิกแล้ว 85,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25 
 
หมายเหตุ ข้อมูลจากการน าเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR และรายละเอียดการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 (งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา) 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินการโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในรอบ ๖ เดือน 

 
1.รหัสโครงการ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
   รหัสโครงการ ศธ 04041-66-0036   
    โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ นางจันทนา  ทันประจ าสินธิ์   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น 
                             มีขวัญก าลังใจ มีความรู้รักสามัคคี 
6. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน ด าเนินการไตรมาสที่ 2 (16 มกราคม 2566) 
7. งบประมาณ จ านวน 92,000 บาท ใช้งบประมาณ จ านวน 47,950 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.12      
8. วัตถุประสงค์   

8.1 เพ่ือสร้างเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  
8.2 เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  
8.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี ระหว่าง ครูกับประชาชน ในการพัฒนา

การศึกษาของชาติและสังคม  
8.4 เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  
8.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

9. ผลการด าเนินงาน  
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ก าหนดจัดกิจกรรมงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2566  
ครั้งที่ 67 ประจ าปี พ.ศ. 2566  ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ภายใต้แนวคิด “พลังครู คือ 
หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” ผู้เข้าร่วมในพิธี ประกอบด้วย ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 นายเสรี  พรหมฤทธิ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประธานเครือข่ายสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ครูอาวุโสนอกประจ าการ ครูอาวุโสในประจ าการ และแขกผู้มีเกียรติ การจัดกิจกรรมงานวันครู ได้ก าหนดจัดงานใน
รูปแบบผสมผสาน คือ รูปแบบ On-site ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และรูปแบบ 
Online ถ่ายทอดสดกิจกรรมในพิธีผ่าน Facebook : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งพิธี
ประกอบด้วย ท าบุญถวายภัตตาหารพระสงฆ์ 9 รูป  พิธีบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ พิธีมอบเกียรติบัตร
และโล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และในภาคบ่ายได้จัด
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยการน าสิ่งของเครื่องใช้อุปโภค-บริโภค  ไปมอบให้กับสถานสงเคราะห์คนชรา บ้านอู่ทอง-
พนังตัก จังหวัดชุมพร : https://www.cpn1.go.th/2021/?p=20188 
           ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จร้อยละ 100 1.ครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุ่งมั่นในการ
พัฒนาวิชาชีพ 2. เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งประชาชน 
3. ชุมชนเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูและวันครู 
 
 



18 
 

 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องลดจ านวน
บุคคลเป้าหมายลง 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -   
12. ภาพกิจกรรม 
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1.รหัสโครงการ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
รหัสโครงการ ศธ 04041-66-0017 
โครงการ ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน นางอารี  ชลชลา 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
    ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
    5.1 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด  
    5.2 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สามารถรายงานผลการ 
          ด าเนินงานได้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
    5.3 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสามารถรายงานผลการ 
          ด าเนินงานได้ถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน ด าเนินการไตรมาสที่ 1 และ 2  
7. งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท ใช้งบประมาณ จ านวน 56,821 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.70 
8. วัตถุประสงค์   
    8.1 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นไปตามนโยบายของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    8.2 เพ่ือสรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
    8.3 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
9. ผลการด าเนินงาน  
           ไตรมาสที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการประชุมเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตัวแทน ก.ต.ป.น. และประธานเครือข่าย ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ โครงการ/
กิจกรรม เป็นไปตามนโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ
การศึกษาในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
           ไตรมาสที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีกรอบและแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นไปตามนโยบายของ 
สพฐ. โดยได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
 



21 
 

10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ  
      งบประมาณค่อนข้างจ ากัด จ าเป็นต้องบริหารจัดการเท่าที่จ าเป็น 
12. ภาพกิจกรรม 
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1.รหัสโครงการ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
รหัสโครงการ ศธ 04041-66-0035 
โครงการ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  นางชมัยพร  รัตนพรหม 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
    5.1. นักเรียน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถ
ของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
     5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดและแข่งขัน 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคใต้ ครบทุกกิจกรรม 
6. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน ด าเนินการไตรมาสที่ 1 และ 2  
7. งบประมาณจ านวน 280,000 บาท ใช้งบประมาณจ านวน 280,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความสามารถด้านวิชาการ การ
แสดงและทักษะด้านวิชาชีพ  
     8.2 เพ่ือจัดเวทีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศด้านวิชาการ การแสดง และทักษะ
ด้านวิชาชีพทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     8.3 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏต่อ
สาธารณชน 
9. ผลการด าเนินงาน  
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดกิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและความสามารถนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ปีละ 1 ครั้ง 
และนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะการแสดงและวิชาชีพทุกคนได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนไป
แข่งขันในระดับภาคและระดับประเทศได้ 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี 
11. ข้อเสนอแนะ  
      งบประมาณค่อนข้างจ ากัด จ าเป็นต้องบริหารจัดการเท่าที่จ าเป็น 
12. ภาพกิจกรรม 
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1.รหัสโครงการ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
รหัสโครงการ ศธ 04041-66-0015 
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดท าและตรวจสอบแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ปพ.3)  ออนไลน์   
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นายธงชัย  นิลพรรณ 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

ครูผู้รับผิดชอบในการจัดท าเอกสารหลักฐานแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 43 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 86 คน สามารถจัดท า 
ปพ.3 ในรูปแบบออนไลน์ได้ครบทุกโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน ด าเนินการไตรมาสที่ 2  
7. งบประมาณ จ านวน 15,600 บาท ใช้งบประมาณจ านวน 15,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
8. วัตถุประสงค์   
     8.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดท า จัดส่งข้อมูล รวมไปถึง
จัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     8.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีส่วนร่วมในการการจัดท า จัดส่งข้อมูล เข้าสู่ระบบการรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์  
     8.3  เพ่ือให้สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ.3 สนับสนุนการด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลได้ทันตามก าหนดระยะเวลา และผู้แทนหน่วยงานสามารถช่วยกลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้องได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศในภาพรวม หรือแยกสังกัด เพื่อใช้ส าหรับการจัดเก็บข้อมูล และการสืบค้น
ข้อมลู ได้ง่ายและรวดเร็วทั้งรูปแบบไฟล์ภาพกราฟฟิกและรูปแบบดิจิตอล ช่วยลดขั้นตอนในการท างาน รวมทั้ง
สามารถน าข้อมูลดังกล่าว ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและเกิดประโยชน์ได้สูงสุดในการใช้ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
9. ผลการด าเนินงาน  
           ครูผู้รับผิดชอบในการจัดท าเอกสารหลักฐานแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) มีความตระหนักในภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ สามารถด าเนินงานทะเบียนและเอกสาร
หลักฐานการศึกษาได้ถูกต้อง และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น โดยครูผู้รับผิดชอบในการจัดท าเอกสารหลักฐานแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 
43 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 86 คน สามารถจัดท า ปพ.3 ในรูปแบบออนไลน์ได้ครบทุกโรงเรียนอย่างถูกต้อง เสร็จ
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนนักเรียนมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด ไม่ว่าจะลาออกจากราชการ โอนย้ายไปที่อ่ืน 
หรือครูบรรจุใหม่ที่เข้ามารับหน้าที่งานทะเบียนท าให้ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ในการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
11. ข้อเสนอแนะ  
          มีการจัดท าคู่มือ สื่อการเรียนรู้ให้กับสถานศึกษา และเห็นควรต้นสังกัดมีการซักซ้อมให้สถานศึกษาทราบเป็น
ระยะๆ 
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12. ภาพกิจกรรม 
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1.รหัสโครงการ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
รหัสโครงการ ศธ 04041-66-0028 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
2. กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  นางสาวตรีทิพยนิกรณ์  ตอนศรี   
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1  ด้านความมั่นคง ประเด็นการด าเนินการที่ส าคัญการพัฒนากลไกให้พร้อม 
   ส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม 
4. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรร้อยละ 90 และร้อยละของผู้รับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
6. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน ด าเนินการไตรมาสที่  2  
7. งบประมาณ จ านวน 71,100 บาท ใช้งบประมาณจ านวน 71,100  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
8. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์และแนวทางในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา  

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
9. ผลการด าเนินงาน  
           การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ,รองผู้บริหารสถานศึกษา,ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 60 คน มีระยะเวลาในการจัดโครงการ 3 วัน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความตั้งใจและให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งผลการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรมมีผู้ท าคะแนนได้ 35 คะแนนเต็ม จ านวน 2 คน 
และส่วนใหญ่ได้คะแนนช่วงระหว่าง 28-34 คะแนน ถือว่าเป็นคะแนนระดับสูง เมื่อพิจารณาผลการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดแล้วมีผู้ผ่านเกณฑ์และส าเร็จการฝึกอบรมทั้งสิ้น 60 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจทักษะและประสบการณ์อย่างชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจในหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มีเทคนิค วิธีการ และกระบวนการในการปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดชุมพร และประสานการปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
10. ปัญหา และอุปสรรค  
 - ไม่มี- 
11. ข้อเสนอแนะ  
           -ไม่มี- 
12. ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 

 



36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายเสรี  พรหมฤทธิ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นายสุพรมแดน  ประทุมเมศ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
นางสาวกัญณัฏฐ์  ทับเกตุ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางประดับ  ฤทธิไกร  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน             
นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางอารี  ชลชลา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวหทัยรัตน์   แดงรักษา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
ผู้จัดท ารายงาน 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
ผู้ออกแบบปก 
นางสาวตรีทิพยกรณ์ ตอนศรี นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูลและภาพกิจกรรม 

- ผู้รับผิดชอบการน าเข้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ/นอกแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทางระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

- กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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