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ส่วนที่ 1 

บทน า 
ประวัติความเป็นมา 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กําหนดให้การบริหารและการจัดการ
ขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความ
เหมาะสมด้านอื่น และให้มีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือทําหน้าที่ในการดําเนินการให้เป็นไปตาม
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เกิดขึ้นตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่  7 กรกฎาคม 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2550 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกําหนดเขต
พ้ืนที่การศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 อาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ตลอดจนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร 
เขต 1 ได้ถูกประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประกอบด้วยท้องที่ 
อําเภอเมืองชุมพร อําเภอท่าแซะ อําเภอปะทิว 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตั้งอยู่เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5 ตําบลขุนกระทิง 
อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86190 โทรศัพท์ 0-7757-6253,0-7757-6448,0-7757-6458 ,0-7757-6714,  
0-7757-6717  โทรสารทุกหมายเลข ต่อ 29  เว็บไซต์สํานักงาน http://www.cpn1.go.th รับผิดชอบ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน 3 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองชุมพร อําเภอท่าแซะ และอําเภอปะทิว มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
2,829.39 ตารางกิโลเมตร 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกํากับ
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีภารกิจบทบาทและอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดดังนี้ 

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
กําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  ตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) การบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  (2) การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
  (3 การพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 
 2. ข้อ 5 แห่งประกาศศธ. เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา     
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 



หน้า 3 
 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1 ภายใต้การนําของนายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง
ผู้ อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดําเนินการตามนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” บูรณาการดําเนินงานให้เกิด
ความครอบคลุม ด้วยการขับเคลื่อนนโยบายเร่งรัด โดย “Quick Win 4 ว” ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มุ่งพัฒนาด้านคนให้มีประสิทธิภาพตามค่านิยมองค์กร งานมีประสิทธิผลเกิดการ
พัฒนาได้ตาม 8 จุดเน้น การบริหารจัดการที่รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเติมเต็มศักยภาพ
ของทุกฝุาย สู่การเป็นองค์กรคุณภาพและเป็นหนึ่ง จากหลักการ “นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน สู่การขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการอย่างครอบคลุม เน้นความปลอดภัยทั้งระบบ ครบถ้วนด้านโอกาสการพัฒนา ก้าวหน้าสู่คุณภาพที่ยั่งยืน   
สู่วิถีนวัตกรรมมีประสิทธิภาพทั้งองค์กร” 
 โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเร่งรัด Quick Win 4 ว ดังนี้ 
 1. ว่องไว : เน้นความปลอดภัยครบวงจรทันต่อสถานการณ์ในการปูองกันความเสี่ยง 
 2. วิถ ีNew Normal : ชีวิตวิถีใหม่ เปิดโอกาสการพัฒนา ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล 
 3. วิชาการ : ก้าวล้ําการเรียนรู้อย่างหลากหลายด้วย Active Learning เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21  
     เกิดคุณภาพท่ียั่งยืน 
 4. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ : นําองค์กรด้วยคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ ปฏิบัติงาน 
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นองค์การที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก   
ของคนไทย 12 ประการ  
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล และนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทํางาน   
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบูรณาการการทํางาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอํานาจ   
และความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ท าเนียบผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

           ท าเนียบรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1/ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นายกําจัด  คงหนู 
นายกําจัด  คงหนู 
นายชิต  นาสัก 
นายวัลลพ  สงวนนาม 
นางสาวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
นายมนูญ  จันทร์สุข 
ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง 

7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
18 มิ.ย. 46 – 30 ก.ย. 51 
1 ต.ค.51 – 30 ก.ย. 53 
1 พ.ย. 53 – 31 ต.ค. 60 
27 พ.ย. 60 – 30 เม.ย. 62 
1 พ.ค. 62 – 30 ก.ย. 64 
5 ต.ค. 64 -ปัจจุบัน 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

นายปรีชา   บัวกิ่ง 
นายนิคม  เยาวภักดิ์ 
นายสันทัด  บุณยธรรมกุล 
นายปรีชา  บัวกิ่ง 
นางสาวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
นายวิมาน ดีทองหลาง 
นายขจีศักด์ิ  อุ้ยนอง 
นายจาระไน  ทิพย์คีรี 
นายสันทัด  บุญยธรรมกุล 
นางสาวสมศรี  เทพประชา 
นายบุญเสริม  อบอุ่น 
นายพนัส  ทองภูเบศร์ 
นางวิชชุลดา   โชคคณาพิทักษ์ 
นายสมมิตร  ช้างคล่อม 
นายจิรวัฒน์  ขวัญช่วย 
นายเจริญ  สังสีเพชร 
นายวิเชียร  ขวัญสมคิด 
นายสุวิทย์  ญาณสิทธิ์ 
นายชัยพร  ศรีรอด 
นายดํารงศักด์ิ  สุขโคนา  
นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์ 
นายภิญโญ  พูลสวัสด์ิ 
นายเลอศักด์ิ  รัชณาการ 
ดร.กันยมาส  ชูจีน 
นายเสรี  พรหมฤทธิ์ 

7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
7 ก.ค. 46 – 17 มิ.ย. 47 
18 มิ.ย.47 – 1 พ.ย. 53 
18 มิ.ย.47 – 26 พ.ย. 60 
22 ธ.ค. 47 – 30 ก.ย. 65 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 59 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 58 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 52 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 62 
22 ก.ย. 49 – 30 ก.ย. 63 
28 ก.ย. 49 – 22 ต.ค. 50 
28 ก.ย. 49 – 26 ม.ค. 53 
22 ต.ค. 50 – 30 ก.ย. 59 
16 ก.ค. 51 – 1 พ.ย. 53 
15 ก.ค. 51 – 1 พ.ย. 53 
1 พ.ย. 53 – 30 ก.ย. 57 
2 ต.ค. 54 – 30 ก.ย. 55 
22 ต.ค. 55 – 30 ก.ย. 57 
12 พ.ย. 56 – 30 ก.ย. 61 
12 พ.ย. 56 – 13 ม.ค. 60 
24 ก.พ. 63 – 4 ต.ค. 64 

      9 พ.ย. 63 –30 ก.ย. 65 
      4 ต.ค. 64 –30 ก.ย.65 

4 พ.ย. 65 
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ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   

1. นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง         ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2. นายเสรี  พรหมฤทธิ์         รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
3. นางประดับ  ฤทธิไกร         ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
4. นางชมัยพร  รัตนพรหม         ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. นางจงจิตร  ประทุมชัย         ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางจันทนา  ทันประจําสินธุ์      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 
7. นางจุฑามาส  อ่อนสูง         ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
8. นางกาญจนา  พัดพา         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. นางวราณี  เดชค้ํา         ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
10. นางวรมาศ  ศรีประจันต์         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. นายสุทธิพันธ์  แสงขํา         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
12. นางนันท์นภัส  เกียรติมาพรศักดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         และการสื่อสาร  

รูปแบบการบริหารเครือข่ายสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จ าแนกตามเครือข่ายสถานศึกษา 10 เครือข่าย (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2565) 

อ าเภอเมืองชุมพร จ านวน 5 เครือข่าย 
 เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 1 จํานวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วย 
ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 อนุบาลชุมพร นางสาวเสาวนีย์ ช่วยอนันต์ 08 2436 1118 
2 เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 08 6039 9182 
3 วัดดอนเมือง นางศุภลักษณ์ วชิระศิริ 08 4889 2966 
4 ไทยรัฐวิทยา 66 (บ้านนาเนียน) นายไกรยุสิทธิ์ ต่อนศรี 08 1071 9636 
5 บ้านท่าไม้ลาย นายมโน บํารุง 08 9290 7321 
6 บ้านนาแซะ นายภาวัช ศรีวลี 06 3991 5992 
7 วัดน้อมถวาย นายยงยุทธ์ จัตุธรรม 09 4737 1999 
8 บ้านท่ามะปริง นางประภากร ทองน้อย 09 0236 6687 
9 บ้านเขาวง นายกุศล อ่อนสูง  09 3578 3615 
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2. เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 2 จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย 
ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 บ้านคอเตี้ย นางสาวพันนิพร คงทรัพย์ (รก.) 08 4744 1478 
2 บ้านดอนไทรงาม นางสาวสมทรัพย์  พันธุวงศ์ 08 0390 0155 
3 วัดดอนรวบ นางสาวภาวิณี  สุวพิศ 06 2235 4242 
4 วัดคูขุด นางพิมลพรรณ  สุทธิบูรณ์ 08 4052 9312 
5 วัดนาทุ่ง นางพิมลพัฒน์ กลับอินทร์ 09 1894 9515 
6 บ้านในห้วย นายสุรเดช เซี่ยงอึ๋ง 06 5073 6133 
7 วัดหาดทรายแก้ว นางกมลวรรณ สังข์สิงห์ 08 3173 7229 
8 อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร นายสําราญ  ขวัญพุฒ 06 1626 1616 

3. เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 3 จํานวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วย 
ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 ชุมชนบ้านนาชะอัง น.ส.ณัฐวดี  กรแก้ว 08 9587 9049 
2 วัดหูรอ นายมนตรี พรหมแก้ว 08 7464 5399 
3 บ้านสามเสียม นางอัจฉริยา  สุจริต 08 7274 7727 
4 บ้านศาลาลอย นายอภิชาต ทินแก้ว 09 5412 1171 
5 วัดบางลึก นางจินตนา จัตุธรรม (รก.) 06 3546 0562 
6 บ้านหนองเนียน นายนันทนัฐ มณีสุข (รก.) 08 4304 0135 
7 ชุมชนวัดหาดพันไกร นายจรัล  เพชรดี 06 3541 7084 

4. เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 4 จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 วัดพิชัยยาราม นายยืนยงค์  ดีสมุทร 08 7887 7101 
2 บ้านหัวถนน นายสุมิตร  นิธิศุภฤกษ์ 09 5413 6467 
3 บ้านหาดภราดรภาพ นางสาวนวลจันทร์  เอียดนุ้ย (รก) 08 3397 7191 
4 วัดหัวกรูด นายประจักษ์  ชูรังสฤษดิ์ 08 7279 9958 
5 บ้านคอสน นายวิชิต  วงศ์ลีลากรณ์ 08 6964 1514 
6 บ้านบางคอย นางกัลยาภัสร์  เพชรมณี 06 1556 2693 
7 บ้านบางหลง นายธีระ  ขันบุตร (รก) 08 1273 3394 
8 วัดดอนทรายแก้ว นางสาวลัดดาวัลย์  เนตรทองคํา 08 2141 9924 
9 บ้านทุ่งมะขาม นางณัฐจิรา  วีรเสนีย์ 08 9590 9766 
10 บ้านหาดทรายรี นางสาวนวลจันทร์  พุ่มพวง 08 1085 6130 
11 บ้านปากน้ํา(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) นายธีระ  ขันบุตร  08 1273 3394 
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5.เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 5 จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 วัดขุนกระทิง นางสาวภัทรีพันธุ์  ภู่ศิริมงคลชัย 08 5789 3987 
2 บ้านเขาบ่อ นางสาวอชิรญาณ์ ศรีภา 09 5557 9749 
3 บ้านช่องไทรราษฎร์พัฒนา นางสาวปริญญา  ดาวตาล (รก.) 08 6273 3774 
4 บ้านทุ่งหงษ์ นางสาวแสงอาทิตย์  เรืองสว่าง 09 6636 6078 
5 วัดดอนมะม่วง นางสาววชิราณี  สุวพิศ 09 7196 2998 
6 วัดทุ่งคา นางถนอมจิตร  คําสงฆ์ (รก.) 08 9290 5643 
7 บ้านเขาชันโต้ะ นายวิทยา  ทิพย์มงคล 09 5267 9181 
8 บ้านเขายาวราษฎร์พัฒนา นางอมรรัตน์  พวงนุ้ย 09 5036 9602 
9 บ้านคลองสูบ นายณรงค์กร  เยี่ยมไธสง 09 8915 2614 
10 วัดเชิงกระ นายไพโรจน์ อละหุช์ชะ 08 6825 9377 
11 ชุมชนบ้านถ้ําสิงห์ นายอดุลย์  เพชรศรี 08 2621 1107 

 

อ าเภอท่าแซะ จ านวน 3 เครือข่าย 
1. เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 1 จํานวน 18 โรงเรียน ประกอบด้วย 

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 บ้านคันธทรัพย์ นางขนิษฐา  สถานสถิตย์ 08 9871 8426 
2 บ้านเนินทอง นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ 08 5641 5970 
3 บ้านพรุตะเคียน นางสาวจงรัก  รอดภัย 08 1039 2728 
4 บ้านสวนทรัพย์ นางสาวปัทมา  รุ่งโรจน์เด่นเจริญ (รก.) 08 6946 6019 
5 บ้านเหมืองทอง นางวาสนา  กสิวงค์   (รก.) 09 3769 8235 
6 บ้านใหม่สมบูรณ์ นายวิโรจน์  มานพ 08 1978 4531 
7 บ้านกลาง นางเมตตา  นาคมณี 09 3582 7504 
8 บ้านตาหงษ์ นางสาวอรวรรณ  น้อยมุข 08 1956 0565 
9 บ้านธรรมเจริญ นายวสิน  มณีแดง 09 4160 5269 
10 บ้านบึงลัด นางสาวจารุวรรณ  วงศ์มหัทธนะ 08 1397 4514 
11 บ้านยายไท นางสาวสารภี  เหมาะสม  (รก.) 08 1078 2240 
12 ประชานิคม 4 นายศักดิ์ชาย กิมเซียะ 08 9500 8360 
13 บ้านงาช้าง นางชมมรกต  สุขเจริญ 09 5038 7539 
14 บ้านทรายขาว นายโสภณ  แก้วสุวรรณ 09 2867 2713 
15 บ้านร้านตัดผม ว่าที่ ร.ต.วิชิต  สุขประวิทย์ 08 1894 6757 
16 ประชาพัฒนา นายณรงค์  คชรินทร์   (รก.) 08 9549 7459 
17 ชุมชนบ้านคุริง (มิตรภาพที่ 25) นางสุธัญญา สมานวงศ์ 08 9492 1152 
18 บ้านแก่งเพกา นายธีรพันธ์  เพ็ชรคีรี 09 2916 6325 
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2. เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 2 จํานวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วย 
ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 ชุมชนประชานิคม นายอรุณ  กลิ่นทิพย์ขจร 09 2210 4195 
2 ไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) นางสาวเสาวณี  เกลี้ยงอักษร 08 4711 7786 
3 อนุบาลท่าแซะ นางนิภา  จํานงค์ฤทธิ์ 08 1099 5105 
4 บ้านท่าลานทอง นางสาววสุรัตน์  พรมมุณี 06 3071 5402 
5 ประชานิคม 2 นางสาวสมศรี  รอดทอง 08 1787 8271 
6 บ้านใหม่พัฒนา นายวชิรนันต์  จันทร์คา (รก.) 08 1084 4790 
7 บ้านละมุ นายพรหมพิทักษ์  มหาแก้ว 09 6210 5669 

 

3. เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 3 จํานวน 12 โรงเรียน ประกอบด้วย 
ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี นางสาวสุดใจ  ดําคํา 08 1737 9607 
2 บ้านดอนเค่ียม นางรจนา เยี่ยมไธสง  06 5349 5461 
3 บ้านรับร่อ นางสาวกนกกาญจน์ กูลสุวรรณ ์(รก.) 06 1230 5287 
4 บ้านหาดใน นางสาวภัชณภา มหาแก้ว  08 4196 2392 
5 บ้านเขาพาง นางกชวรรณ  คงนิล (รก.) 06 2085 7884 
6 บ้านหนองเรือ นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคํา 08 7885 7208 
7 บ้านหัวว่าว นางสาวเพ็ญพรรณ ศรีสุวรรณ 08 4052 5631 
8 บ้านหาดส้มแปูน นายนฤสรณ์ ปราบจินดา 09 8048 3906 
9 บ้านหาดหงส์ นายกัมพล วิมลศรี 09 0157 1318 
10 บ้านจันทึง นายสาคร แสนโคตร 06 3081 4119 
11 บ้านน้ําเย็น นางสาวธนาพร ศรีสุวรรณ 08 6419 7442 
12 บ้านหินแก้ว นางศุภญา จุติธรรม (รก.) 06 2194 7953 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=606308&Area_CODE=8601&School_ID=1086110096
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=877367&Area_CODE=8601&School_ID=1086110100
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อ าเภอปะทิว จ านวน 2 เครือข่าย 

    1.เครือข่ายสถานศึกษาปะทิว 1 จํานวน 13 โรงเรียน ประกอบด้วย 

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 อนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎรบ์ํารุง) นางอรอนงค์ สังฆะสา 08 1080 8738 
2 บ้านคอกม้า นางอุสา เสวกวัชรี (รก) 08 8758 2155 
3 บ้านดอนตะเคียน นายก้องสกล  นพเก้า 08 1772 0720 
4 ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ นายเอกชัย จันทร์มี 08 6173 4070 
5 ไทยรัฐวิทยา ๗๘(วัดสามัคคีชัย) นายธวัช  ตัสโต 08 1084 7519 
6 บ้านสะพลี(บางกอกโพสต์ศึกษา) นางสาวอมรรัตน์  พนัสนาชี 09 5290 3852 
7 อนุบาลบ้านเนินสําลี นางสาวสุขุมาภรณ์  ชุ่มปลั่ง 09 3579 6264 
8 บ้านชุมโค นายเอกชัย รัตนพงศ์ 06 3745 9561 
9 บ้านดอนทราย นางนงลักษณ์  สวยกลาง (รก) 08 8393 4990 
10 บ้านบ่ออิฐ นายสิทธิพงษ์ พุ่มพะเนิน (รก) 08 1088 7855 
11 บ้านบางจาก นางกนกพิชญ์  มากผล 09 1034 3646 
12 บ้านวังช้าง นางจุฑามาศ เรืองหิรัญ 06 3093 5108 
13 บ้านหินกบ นายสิทธิพงษ์ พุ่มพะเนิน 08 1088 7855 

 

   2.เครือข่ายสถานศึกษาปะทิว 2 จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร เบอร์โทร 
1 ชุมชนมาบอํามฤต นางสุวรรณรัตน์ เล็กบรรจง 08 9288 6045 
2 บ้านทุ่งเรี้ย นางกัลยารัตน์  กรีไกรนุช 08 2183 3125 
3 บ้านห้วยรากไม้ นายประสิทธิ์  แก้ววิจิตร 08 7473 2363 
4 วัดดอนยาง นางวรวรรณ เชื้อแถว 09 8070 3920 
5 บ้านถ้ําธง นางสาวอมราวรรณ  แสงนิล 08 1304 0273 
6 บ้านน้ําพุ นางสุชาดา  สุทธิโยค (รก) 08 7921 5849 
7 วัดบางแหวน นางภัทรพร  บุญหนา 09 2756 5130 
8 ไทยรัฐวิทยา ๗๖(บ้านพละ) นายสุทธิรัตน์  แช่มช้อย 06 4146 3282 
9 บ้านไชยราช นางสาวจันจิรา  เนตรประไพ 09 2654 9739  

10 บ้านทรายแก้ว นางสาวสุพรรษา แซ่ตั้น (รก) 08 6507 4850 
11 บ้านปากคลอง นางปิยะธิดา  คชรินทร์ 09 9265 6354 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)             

          ก.ต.ป.น. ย่อมาจากคําว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา หมายถึง  
องค์คณะ บุคคลที่มีบทบาท อํานาจหน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่กฎหมาย
กําหนดโดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทํางานร่ วมกับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ
การดําเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการ
นิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นองค์คณะที่เป็นหนึ่งเดียวที่ยังเหลืออยู่ใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในขณะนี้ 
         การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกํากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และดําเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่กําหนดไว้ 
        การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และดําเนินไปตาม
มาตรฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐานที่กําหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเปูาหมายที่กําหนดไว้ 
         การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ในสังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการให้
คําปรึกษา แนะนํา ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย 
    (1) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
    (2) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จํานวนหนึ่งคน 
    (3) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จํานวนหนึ่งคน 
    (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณส์ูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผลด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 
    (5) หัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
      1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากําหนดเป็นแนวทางในการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     2. กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ การดําเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา  
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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     4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน ที่กําหนด 
     5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการบริหารและ การดําเนินการและ 
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     6. ส่งเสริมให้มีการประสานการดําเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อ านาจหน้าที่ ก.ต.ป.น. ที่ได้แก้ไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และ ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ กําหนด จํานวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากําหนดเป็นแนวทาง ในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (2) กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดําเนินการของหน่วยงาน และสถานศึกษา  
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
ของหน่วยงานและสถานศกึษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
     (5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน และให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     (6) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
     (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเป็น 
     (8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
                            
 
 
 
 
 
 
 

https://www.smart.nongkhai2.go.th/wp-content/uploads/2021/08/order.pdf
https://www.smart.nongkhai2.go.th/wp-content/uploads/2021/08/order.pdf
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

วาระ 3 ปี (26 พฤศจิกายน 2563 – 26 พฤศจิกายน 2566)  

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ประธานกรรมการ 
2. นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นายอํานาจ  เยนา กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
4. นางสาวเสาวนีย์  ช่วยอนันต ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. นางขนิษฐา  สถานสถิตย ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
6. นายไพเราะ  ต่างประเทศ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบรหิารการศึกษา 
7. นางสาวสุดใจ  ดําคํา กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการวิจยัและประเมินผล 
8. นายสุวรรณรตัน์  เล็กบรรจง กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
9. ผู้อํานวยการกลุม่นิเทศตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากําลังคนโดยมุ่งปฏิรูป

องค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี  
ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการ
จัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา           
ยกกําลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand 
โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วนร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน 
และวิธีการดําเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทํางานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  
   1.1 Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  
   1.2 Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนําข้อมูลมารวมกัน)  
   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
   1.4 e-book  
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   1.5 e-office e-mail และ document  
   1.6 ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management  
   1.7 โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 
2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จําเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy 

สําหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 
3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ 1) โลกทัศน์อาชีพ 2)       

การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหม่ที่จําเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย  
   3.1 ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  
   3.2 ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
   3.3 วัยแรงาน  
   3.4 ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัล

และอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษา
กับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก ่ 
     4.1 ด้านภาษาต่างประเทศ  

   4.2 ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
   เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลําดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก ่
     - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทํา แก้ไขและปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
     - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

   - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   - การจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้าง  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเปูาหมายและใช้ประโยชน์จาก
สถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นหน่วยงานกลาง 
ในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
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ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบัน
ฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการผลิตสื่อและจัดทําเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการ
เข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ ศธ. 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร

จัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์กรและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13. การศึกษายกกําลังสอง โดย 
   - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จําเป็น เพ่ือทําหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train the Trainer) 

และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: 
HCEC) 

   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สมารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 

   - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จัดทํา "คู่มือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือกําหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จําเป็น 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   - มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทําด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และ 

เติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนํา (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

   - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกําลังแรงงาน
ที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและ
สถานประกอบการ 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนํานวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล 
(Digital College) 
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   - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน 
เพ่ือการดํารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสด์และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถ 
ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

   - มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 

   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ
ปฏิบัติที่ทันสมัย 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   - ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
   - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาทั้งก่อนและหลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
   - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ       

และสร้างรายได้การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   - เฝูาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 
     - ปฏิรูปองค์การเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
     - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจํากัดในการดําเนินงาน 
โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

   - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด – 19โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   จุดเน้นที่ 2  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ  
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตรรวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
    จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมและ 
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  มีการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที ่สูง
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร   
                จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
                 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการกระจายอํานาจ     
และใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ข้อมูลสารสนเทศ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2. เขตตรวจราชการ สังกัด สพฐ. (Cluster) กลุ่มท่ี 5 
3. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 107 โรง    
4. นักเรียนในสังกัด จํานวน 25,050 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)                     
5. จํานวนบุคลากร จําแนกเป็น (ข้อมูลปัจจุบัน ณ วันที่ 1 กันยายน 2565) 
    5.1 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จํานวน 75 คน 
    1) ผู้บริหารการศึกษา  จํานวน 4 คน 
     2) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38ค (1)                จํานวน 8 คน 
    3) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38ค (2)  จํานวน 43 คน 
    4) ลูกจ้างประจํา  จํานวน 7 คน 
     5) พนักงานราชการ  จํานวน 1 คน 
      6) ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพฐ.)              จํานวน 4 คน 
                  7) ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพท.)   จํานวน 7 คน 

    8) ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ประเภทอ่ืน ๆ ระบุเจ้าหน้าที่ลูกเสือ จํานวน 1 คน 
           5.2 บุคลากรในโรงเรียน จําแนกเป็น 
    1) ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้อํานวยการ  จํานวน 93 คน 
    รองผู้อํานวยการ    จํานวน 26 คน 
    2) ข้าราชการครู    จํานวน 1,314 คน 
    3) ลูกจ้างประจํา  จํานวน 33 คน 



หน้า 19 
 

    4) พนักงานราชการ  จํานวน 49 คน 
    5) ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพฐ.)   จํานวน 189 คน 
    6) ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ รร.)  จํานวน 94 คน 
    7) ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ อปท./หน่วยงานอื่น) จํานวน 74 คน 
    8) ครูชาวต่างชาติ  จํานวน 4 คน 

ตารางที่ 1 จ านวนนักเรียน ห้องเรียน และอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้น ปี 2562-2565 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

นักเรียน ห้องเรียน ห้องเรียน
/นักเรียน 

นักเรียน ห้องเรียน ห้องเรียน
/นักเรียน 

นักเรียน ห้องเรียน ห้องเรียน
/นักเรียน 

นักเรียน ห้องเรียน ห้องเรียน
/นักเรียน 

อนุบาล 1 368 42 9:1 377 39 10:1 372 37 10:1 384 41 9:1 
อนุบาล 2 2296 133 17:1 2077 130 16:1 2060 129 16:1 2150 128 17:1 
อนุบาล 3 2450 134 18:1 2376 130 18:1 2247 129 18:1 2286 127 18:1 

รวมก่อนประถม 5114 309 17:1 4830 298 16:1 4679 295 16:1 4820 296 16:1 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 2914 139 21:1 2684 136 20:1 2665 137 19:1 2642 136 19:1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 2786 137 20:1 2845 136 21:1 2665 136 20:1 2627 138 19:1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2625 137 19:1 2766 136 20:1 2853 136 21:1 2641 135 20:1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 2648 134 20:1 2625 134 20:1 2763 134 21:1 2835 134 21:1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 2728 137 20:1 2625 131 20:1 2607 133 20:1 2778 135 21:1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2606 135 19:1 2695 132 20:1 2620 130 20:1 2625 132 20:1 
รวมประถมศึกษา 16307 819 20:1 16240 805 20:1 16163 806 20:1 16148 810 20:1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1374 57 24:1 1346 55 24:1 1337 56 24:1 1340 57 24:1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1255 53 24:1 1287 57 23:1 1289 57 23:1 1301 56 23:1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1172 54 22:1 1166 53 22:1 1231 57 22:1 1235 57 22:1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3801 164 23:1 3799 165 23:1 3857 170 23:1 3876 170 23:1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 50 2 25:1 71 2 36:1 66 2 33:1 79 2 40:1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 36 2 18:1 42 2 21:1 69 2 35:1 58 2 29:1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 54 2 27:1 33 2 17:1 45 2 23:1 69 2 35:1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 140 6 23:1 146 2 24:1 180 6 30:1 206 6 34:1 
 

รวมท้ังสิ้น 
 

25362 1298 20:1 25014 1274 20:1 24879 1277 19:1 25050 1282 20:1 
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ตารางท่ี 2  จ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2562-2565 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน (คน) 
จ านวนโรงเรียน จ าแนกตามปีการศึกษา (โรง) 
2562 2563 2564 2565 

ขนาดที่ 1 

≤ 20 คน 
21-40 คน 
41-60 คน 
64-80 คน 
81-100 คน 
101-120 คน 

2 
10 
19 
7 
4 
- 

- 
9 
19 
13 
3 
- 

2 
9 
18 
11 
1 
- 

1 
12 
17 
9 
- 
- 

รวม 42 42 44 41 
ขนาดที่ 2 121-200 คน 29 27 30 33 
ขนาดที่ 3 201-300 คน 18 17 18 17 
ขนาดที่ 4 301-499 คน 7 9 10 9 
ขนาดที่ 5 500-1,499 คน 9 8 6 7 
ขนาดที่ 6 1,500-2,499 คน 2 2 2 2 
ขนาดที่ 7 ตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป - - - - 

รวมทั้งสิ้น 107 107 107 107 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก 
และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active learning) 
 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 ครูผู้สอน 
1) สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยผลงานที่ได้รับการคัดเลือกจะได้เผยแพร่บนเพจ Facebook คลังสื่อการเรียนรู้ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

2) มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active 
learning สามารถใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการ
พัฒนาด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ส่งผลให้ได้รับรางวัลครูผู้สอนที่เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active learning  

3) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนางานที่เกิดจากการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้เรียน 
1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทักษะในศตวรรษที่ 21  
2) นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์และเขียน สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณธรรมพื้นฐาน ตลอดจนมีผลงานด้านวิชาการ  

 สถานศึกษา 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning และได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีการนิเทศภายในที่เป็นแบบอย่างได้ 
ในระดับประเทศ ได้แก่ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

2) ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ รุ่นที่ 12 จํานวน 31 โรงเรียน 
3) ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของจังหวัดชุมพร ในปี พ.ศ. 2563  

จํานวน 10 โรงเรียน ได้แก่ 1.โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 2.โรงเรียนชุมชนบ้านนาชะอัง  
3.โรงเรียนบ้านปากน้ํา (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 4.โรงเรียนบ้านเขาชันโต๊ะ 5.โรงเรียนบ้านพรุตะเคียน  
6.โรงเรียนชุมชนประชานิคม 7.โรงเรียนบ้านดอนเคี่ยม 8.โรงเรียนวัดดอนยาง 9. โรงเรียนอนุบาลปะทิว  
(บางสนพิพิธราษฎร์บํารุง) 10.โรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 

4) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาแซะ โรงเรียนอนุบาล 
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร โรงเรียนวัดดอนทรายแก้ว โรงเรียนบ้านร้านตัดผม และโรงเรียนบ้านท่าลานทอง 
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 เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
1) ได้รับรางวัล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่ขับเคลื่อนขยายผลได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ในระดับประเทศ 

2) ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบยอดเยี่ยม ระดับจังหวัดชุมพร  
 2 ปัจจัยความสําเร็จ  

ปัจจัยความสําเร็จที่เกิดจากค่านิยมองค์กร CPN 1 คือ ร่วมทํา ร่วมคิด มีจิตบริการ  
ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นวิธีหลักในการขับเคลื่อนร่วมกัน มีอัตลักษณ์ 
ขององค์กร คือ มีจิตอาสา รักษาวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ  
 1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับ 
กับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข็มแข็ง 

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

 ครูผู้สอน 
1. ครูผู้สอนสามารถเรียนรู้ดิจิทัล สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง เพ่ือเข้าสู่วิถีการ

เรียนรู้แบบใหม่ New Normal ทําให้สามารถสอดแทรกการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
ในรูปแบบของสื่อนวัตกรรมและคลิปวีดีโอ 

2. สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานที่เกิดจากการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูโรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม (หนังตะลุงครูเมฆ ศ.สาคร) ได้รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล 

“วัฒนคุณาธร” ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปี 2563 (ประเภทบุคคล) และ ได้รับรางวัล 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทําคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน ประจําปี 2564  

 นักเรียน 
1. นักเรียนมีทักษะที่สําคัญในยุคไทยแลนด์ 4.0 สามารถนําทักษะการใช้อินเทอร์เน็ต ทักษะ

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและทักษะด้านจิตสาธารณะ มาปรับใช้ในการอยู่ร่วมในสังคมได้  
2. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ ให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน เรียนรู้ตามวิถีใหม่ 

เพ่ือปรับตัวเข้าสู่สถานการณ์ในปัจจุบันได้ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
3. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และปฏิบัติตามหน้าที่ อันควร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8 ประการ และสมรรถนะของผู้เรียน 5 ประการ 
4. นักเรียนสามารถปรับตัวในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบถ้วน

ทุกประการ ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน  
5. นักเรียนโรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม ได้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ทําคุณประโยชน์ 

ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปี 2564 (ประเภทเด็กและเยาวชน)  
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 สถานศึกษา 
1. สถานศึกษาร่วมส่งเสริม สืบสาน รักษา ต่อยอด โดยการเผยแพร่วัฒนธรรมประจําท้องถิ่น

ให้กับโรงเรียน หน่วยงานอ่ืน ๆ ได้รับรู้และเป็นวิทยากรในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น การเผยแพร่วัฒนธรรม  
การแสดงมโนราห์ การแสดงหนังตะลุง การแสดงรําวงเวียนครก เป็นต้น 

2)  ปัจจัยความสําเร็จ  
ปัจจัยความสําเร็จที่เกิดจากค่านิยมองค์กร CPN 1 คือ ร่วมทํา ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสาน

เครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นวิธีหลักในการขับเคลื่อนร่วมกัน มีอัตลักษณ์ขององค์กร      
คือ มีจิตอาสา รักษาวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ  

1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
ให้สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและ

บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา เลือกใช้ และประยุกต์  
ใช้       องค์ความรู้ เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Line, Google meet ,Youtube, สื่อ dltv, Facebook 
ฯลฯ มาใช้ประกอบ  การจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ตามช่วงวัย ให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้ งานสามารถใช้ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนสามารถ 
ใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารสามารถเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2)  ปัจจัยความสําเร็จ  
  ครูพัฒนาตนเอง โดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนผ่านช่องทางออนไลน์ มีการสร้างสื่อ
นวัตกรรมจากการอบรมออนไลน์ ซึ่งเกิดประโยชน์แก่นักเรียนสามารถไปค้นคว้าความรู้ได้   
    1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (หลักเกณฑ์ PA) 
    1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ดําเนินการแจ้งสถานศึกษาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ 
PA)  ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดําเนินการได้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด สถานศึกษาร่วมมือกันขับเคลื่อนนโยบาย โดยการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
อบรม พัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการข้อตกลงในการพัฒนางาน  (ว.9/2564) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)  
  1.6  ความปลอดภัยของผู้เรียน  โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการ        
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 ได้ส่งเสริมและประสานให้สถานศึกษา 
ดําเนินการตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่กําหนด และกําชับ ติดตาม ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามบริบท
พ้ืนที่ตามสถานการณ์และตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ               
เรื่อง หลักเกณฑ์การเปิดโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ตามข้อกําหนดออกตามความมาตรา 9 แห่งพระราช
กําหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 32) ลงวันที่ 20 กันยายน 2564 และ
ขับเคลื่อนนโยบาย แนวทางการจัดการเรียนการสอน ภายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  ติดเชื้อไวรัส         
โคโรนา 2019 สถานศึกษาจัดทําแผนเผชิญเหตุ และการเฝูาระวัง ติดตามเพ่ือรับมือกับการแพร่ระบาดของโรค         
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการประเมินความเสี่ยงของตนเองผ่าน Thai save thai มีการจัดทําข้อมูลการรับ
วัคซีนของข้าราชการครูและบุคลากร มีการประชุมออนไลน์ เพ่ือกําชับข้อปฏิบัติในการเปิดภาคเรียน สถานศึกษา
จัดทําจุดคัดกรอง จัดทําบอร์ดความรู้ เช่น แนวทางการปฏิบัติตนในโรงอาหาร/การปฏิบัติตนในห้องเรียน/ 
การเตรียมสถานที่/การจัดหา Antigen Test Kit (ATK) ก่อนเปิดภาคเรียน/การสํารวจข้อมูลการฉีดวัคซีน           
ของผู้ปกครองนักเรียน/การสํารวจความต้องการให้นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนด้วยรูปแบบ On Site และการเชิญ
เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลมาตรวจ ATK ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ทั้งนี้สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามคําสั่งของศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคจังหวัดชุมพรอย่างเคร่งครัด 

2) ปัจจัยความสําเร็จ  
ความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และการมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานในพื้นท่ี 

2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดําเนินการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย ที่มีอายุ   
3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ 
รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนฯ ให้ประชากรก่อนวัยเรียนและประชากรที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา         
ภาคบังคับในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เข้าเรียนด้วย การประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน        
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทราบ ผ่านที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารระดับ
จังหวัด และการประชาสัมพันธ์ผ่าน เว็บไซต์ cpn1 พร้อมจัดทําข้อมูลประชากรก่อนวัยเรียนที่มีอายุ 3 - 4 ปี
บริบูรณ์คัดลอก ทร.14 จากที่ว่าการอําเภอ เทศบาล ในท้องที่ นํามาประกอบและนําเสนอคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดทําแผนการรับนักเรียน เป็นฐานข้อมูลให้แต่ละโรงเรียนรับทราบ
ประชากรในเขตบริการ เพ่ือติดตามการเข้าเรียน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสั งกัดเปิดรับนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 เพ่ือเป็นฐานการเข้าเรียนในชั้น ป.1 พร้อมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home school)  
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1. แต่งตั้งผู้แทนชุมชน (กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน/เจ้าพนักงานปกครอง) ร่วมเป็นคณะกรรมการ 

ติดตามรับนักเรียน รวมถึงการติดตามนักเรียนตามโครงการ "พาน้องกลับมาเรียน"  
2. กํากับติดตามโรงเรียนให้ดําเนินการคัดกรองนักเรียนพิการแต่ละประเภท รายงานผ่าน 

ระบบโปรแกรม SET เพ่ือรับการจัดสรรครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
4. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program : IEP) เพ่ือส่งต่อไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 
  5. ค้นหาเด็กพิการที่ไม่ได้รับการศึกษา ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชุมพร 
  6. ดําเนินการเกี่ยวกับการรับนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ปีการศึกษา 2565 
เพ่ือค้นหา และคัดกรองผู้ด้อยโอกาสส่งเข้าเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 

2) ปัจจัยความสําเร็จ  
ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน/ประชากรในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เข้าเรียนครบทุกคนและ
ประชากรในแต่ละช่วงชั้นเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นจนจบการศึกษาภาคบังคับตามเปูาหมายที่วางไว้ 
 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย         
ได้รับโอกาสทางกาศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 

1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปรับการดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษาให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งเสริมให้ 
ครูปฐมวัยเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้ ครูประเมินพัฒนาการ  
ตามสภาพจริงของเด็กแต่ละช่วงวัย ครอบคลุมทุกด้าน  
  2) ปัจจัยความสําเร็จ  
  - มีการจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
  - มีการจัดทําสื่อเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
  - ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง  
 2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
  1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรม พัฒนาเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
เพ่ือทําการคัดกรองนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ มีการนํา
ข้อมูล บันทึกลงระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม และมีการจัดทําสื่อ ใบงานสําหรับนักเรียนกลุ่มนี้  
เพ่ือจะได้ช่วยกันดูแลนักเรียน ให้มีความสามารถในการเรียนรู้ และได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านตามศักยภาพ
ของตนเอง 
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2) ปัจจัยความสําเร็จ  
ครูที่ผ่านการอบรมด้านการจัดการเรียนรวม สามารถคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้    

และดําเนินการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด ทําให้นักเรียนสามารถที่จะเรียนรู้ ไปพร้อมกับเพื่อนได้ 
3. ด้านความร่วมมือ  

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up-skill) และการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ (New-skill) 

1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ดําเนินการจัดการเรียนการสอน            

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ด้วยรูปแบบ On hand, On line, On demand  
โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทําสื่อประกอบการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับหลักสูตร สามารถ
เลือกใช้โปรแกรมแอปพลิเคชั่นที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ครูได้พัฒนาตนเอง 
และเพ่ิมพูนความรู้ด้านการสร้างสื่อ การทําคลิปวีดีโอง่ายๆ การสร้างสื่อและนวัตกรรมผ่านยูทูป ส่งเสริมให้  
ครูจัดการเรียน การสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ การหารายได้ระหว่างเรียน และทักษะ 
การมีงานทํา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันเพ่ิมพูนความรู้ด้านทักษะให้กับผู้เรียนผ่านการเรียนรู้และ
กิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมเสริมพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันให้กับผู้เรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ (O-NET), NT ส่งเสริมให้
โรงเรียนส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยการสอบเข้าเรียน
ห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษาที่มีการแข่งขันสูง  

มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาครูในการยกระดับคุณภาพการศึกษา จัดให้มีอบรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และการจัดทําหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา และแนวทางการจัดทํา SAR ให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

นอกจากนี้ ได้นําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ      
โดยออกแบบพัฒนาโปรแกรมต่าง ๆ ทั้งโปรแกรมสําเร็จรูป โปรแกรมจากหน่วยงานส่วนกลาง ระบบเทคโนโลยี
ต่างๆ เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ให้มีความรวดเร็ว ประหยัด ทันเวลาและเกิดประโยชน์สูงสุดของ
การบริหารงานในสถานศึกษา 

2) ปัจจัยความสําเร็จ  
        - นักเรียนมีความสามารถ ประสบความสําเร็จในการเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมต่างๆ 
    - ผู้เรียนสอบเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาที่มีการแข่งขันสูง 
       - โรงเรียนสามารถการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผลงานเป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับ

ของผู้เกี่ยวข้อง 
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4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
  1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย    
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา โดยการพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะ ทั้งด้านการ
พัฒนานวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยสร้างการมี
ส่วนร่วม และประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
      -  ขับเคลื่อนการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้        
เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
           -  ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามที่ได้รับจัดสรร และขอสนับสนุนจาก
ภาคเอกชนเพื่อกระจายสัญญาณให้กับสถานศึกษา  
             -  ส่งเสริมการอบรมครูในสังกัดทุกคนผ่านระบบออนไลน์ เช่น หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
พหุปัญญา ศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ด้วย Digital Learning สื่อการสอน คลิปง่าย ๆ เทคนิคและ
วิธีการสอนออนไลน์ style New Normal และ Online ให้ Active Learning ความท้าทายวิถีปกติใหม่ 
  2)  ปัจจัยความสําเร็จ  
  1. โรงเรียนมีการจัดทํา/นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษา เช่น การนํารูปแบบการเรียน ON-AIR , ONLINE และ ON-DEMAND มาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน
มากขึ้น 
  2. ครูได้รับการพัฒนาการจัดทําสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนํามาปรับใช้ในการเรียนการสอนมากขึ้น 
  3. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน โดยการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
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ตามนโยบาย จุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน “สพฐ.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน นวัตกรรมขับเคลื่อน”           
มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ ด้านประสิทธิภาพ และโดยมีผล
การดําเนินงานตามจุดเน้น 9 จุดเน้นที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ได้แก่ 
   นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความปลอดภัย : โรงเรียนเหมือนบ้าน    
“อบอุ่น น่าอยู”่: ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา   
   จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19  
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน   
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 2564 
(ภาคเรียนที่  2) และปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่  1) ซึ่ งสํานักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาค                    
ทางการศึกษา (กสศ.) ร่วมกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข โดยการเชื่อมโยงข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล           
(Data Management Center : DMC) ประเภทความด้อยโอกาส “ยากจน” เข้าสู่ระบบการคัดกรองนักเรียน             
ทุนเสมอภาค (ระบบ CCT)  เพ่ือสนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขแก่นักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรียนทุน
เสมอภาค) ทั่วประเทศ ตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ของครอบครัว บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน  และสนับสนุนสถานศึกษาให้ดําเนินภารกิจเพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาที่สอดคล้องตามความถนัด และความต้องการตามศักยภาพเป็นรายบุคคล เพ่ือลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียนโดยจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) เป็นราย
ภาคเรียนให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล คนละ 2,000.-บาท  (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน 500.-บาท และค่าครองชีพ 
1,500.-บาท) ชั้นประถมศึกษา และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 1,500. -บาท เป็นค่าครองชีพ โดยมีขั้นตอน
ดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ประชุมรับฟังการ
ชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ และปฏิทินการดําเนินงาน จากสํานักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ทุกภาคเรียน ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) ภาคเรียนที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564  
และ ภาคเรียนที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 
  2. โรงเรียนดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานที่สํานักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
กําหนดตามปฏิทินที่กําหนด 
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 3. สํานักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) เข้าบัญชีนักเรียน/ผู้ปกครอง และโรงเรียน  
 4. โรงเรียนดําเนินการจ่ายเงินให้กับนักเรียนทุนเสมอภาค และรายงานผลการดําเนินงานบนระบบ CCT 
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดําเนินการติดตามให้โรงเรียนดําเนินการ 
ตามปฏิทินที่กําหนด 
   ผลการดําเนินงาน    
   จากการดําเนินงานคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) โดยมี
การเชื่อมโยงข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 
ประเภทความด้อยโอกาส “ยากจน”เข้าสู่ระบบการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค (Conditional Cash Transfer 
: CCT) เพ่ือสนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข แก่นักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรียนทุนเสมอภาค)          
ผ่านระบบ CCT   มีนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ระดับชั้นอนุบาล         
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านการคัดกรองและได้รับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) จากสํานักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาค (กสศ.) ดังนี้ 
   - ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ได้รับการจัดสรร รวมจํานวน 2,789 คน รวมเป็นเงิน 4,341,500 บาท
   - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนกลุ่มเก่าได้รับทุนต่อเนื่อง ได้รับการจัดสรร           
รวมจํานวน 1,475 คน รวมเป็นเงิน 2,271,000 บาท  
        2. การฉีดวัคซีนปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้
นักเรียนกลุ่มอายุ 12-18 ปี และกลุ่มอายุ 5-11 ปี ได้รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ตามความสมัครใจ เป็นการดูแลช่วยเหลือให้นักเรียนลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อหรือหากติดเชื้อ  
ก็จะลดความรุนแรงของโรคลง เป็นการลดความเครียดและทําให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  
   การฉีดวัคซีนปูองกันโรคโควิด-19 ข้อมูล ณ วันที่ 10 กันยายน 2565 นักเรียนกลุ่มอายุ 12-18 ปี 
ได้รับวัคซีน เข็ม 1 จํานวน 4,763 คน คิดเป็น 89.04% เข็มที่ 2 จํานวน 4,618 คน คิดเป็น 86.33% และเข็มที่ 3 
จํานวน 714 คน คิดเป็น 13.34%  และนักเรียนกลุ่มอายุ 5 -11 ปี ได้รับวัคซีน เข็มที่ 1 จํานวน 11,602 คน           
คิดเป็น 64.62% เข็มที่ 2 จํานวน 7,770 คน คิดเป็น 43.27% และเข็มที่ 3 จํานวน 70 คน คิดเป็น 0.39% 
ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง สํารวจ
ความประสงค์การฉีดวัคซีนของนักเรียนกลุ่มอายุ 12 – 18 ปี และ กลุ่มอายุ 5 – 11 ปี ที่มีความสมัครใจและให้
ผู้ปกครองยินยอมการฉีดวัคซีน 
   2. โรงเรียนดําเนินการสํารวจและแจ้งจํานวนของนักเรียนที่ประสงค์จะฉีดวัคซีนตามปฏิทิน          
ที่กําหนด 
   3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แจ้งจํานวนและรายชื่อนักเรียนที่
ประสงค์จะฉีดวัคซีนไปยงัสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
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   4. โรงเรียนนํานักเรียนไปฉีดวัคซีนตามปฏิทินที่กําหนด โดยมีคุณครูผู้รับผิดชอบและผู้ปกครอง
เป็นผู้ควบคุมดูแล  

   ผลการด าเนินงาน    
  เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จํานวน 25,050 คน  
          2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเพ่ือลดความเครียดและสุขภาพจิต จํานวน 16 ,365 คน         
คิดเป็นร้อยละ 65 
  เชิงคุณภาพ   
  1. โรงเรียนสามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับทุนการศึกษา(ค่าครองชีพ) ทําให้มีสุขภาพจิตดี มีความสุขมากขึ้น 
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ความเครียดจากปัญหาเรื่องการเงิน สภาพความเป็นอยู่ของผู้ปกครองก็ดีขั้น  
   2. โรงเรียนสามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับการฉีดวัคซีนเพ่ือปูองกันโรคโควิด-19 ลดความรุนแรงของการติด
เชื้อ มีสุขภาพจิตดี มีความสุขมากขึ้น นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และความเป็นห่วงเรื่องความรุนแรงของโรค
ลดลง 
 จุดเน้นที่ 2  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
ระบบมาตรฐานปลอดภัย (MOE Safety Center) ผ่านระบบประชุมทางไกล Video Conference Zoom 
Meeting  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดําเนินการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย          
(MOE Safety Center)  
 3.ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
 5. แต่งตั้งคณะทํางานศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
 6. ให้โรงเรียนในสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา และคณะทํางานศูนย์ 
ความปลอดภัยสถานศึกษา  
            7. ให้สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ MOE Safety Center และเชิญเจ้าหน้าที่ 
Operator และเจ้าหน้าที่ SC เข้าเป็นสมาชิกของโรงเรียน  
 8. กํากับติดตาม การดําเนินงานสถานศึกษา  
 9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แจ้งการดําเนินงานระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย (MOE Safety Center) สถานศึกษา  
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 10.แจ้งสถานศึกษาคู่มือการดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 11.สถานศึกษาดําเนินการเพิ่มสมาชิกตามคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบฯของสถานศึกษา ลงในระบบ 
MOE safety center platform 
 12.สถานศึกษาจัดทําแผนด้านความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา   
 13.สถานศึกษากําหนดปฏิทินดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ในการดําเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 14. สถานศึกษาจัดทําปูายรณรงค์ส่งเสริมการเรียนรู้ระบบ MOE Safety Center เพ่ือส่งเสริมการ
แสดงออกเชิงความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนทุกระดับในช่วงปิดภาคเรียน  
 15. สถานศึกษาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง 
ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น MOE safety center  
 16. สถานศึกษาสรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะประเด็นที่เป็น        
จุดควรพัฒนา พร้อมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 17.ตรวจประเมินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี 2565 ร่วมกับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  
 18.ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
คัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณการทักษะชีวิต ประจําปี 2565 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 19.กํากับติดตาม การดําเนินงานสถานศึกษาและประเมินผล 
 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา จํานวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ100 
2. โรงเรียนมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงภัย ทั้ง 4 ด้าน จํานวน 107.โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. โรงเรียนมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุ จํานวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ100 
4. โรงเรียนปลอดภัย จํานวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัยทุกด้านและสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) พร้อม
ทั้งจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่           
ทุกรูปแบบ สถานศึกษากับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านโอกาส “เราจะไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง”: เท่าเทียม 
เข้าถึง ส่งต่อ มีอาชีพ   
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
   การให้ทุนการศึกษา  
             สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน
กับโรงเรียนในการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) เป็นการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของนักเรียน ดังนี้ 
  1. ทุนการศึกษาของสมาคมข้าราชการครูบํานาญจังหวัดชุมพร ปีการศึกษา 2565 จํานวน 33 ทุนๆ ละ 
2,000 บาท รวมเป็นเงิน 66,000 บาท 
  2.ทุนการศึกษาของเหล่ากาชาดจังหวัดชุมพร ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 -6 จํานวน 50 ทุนๆ ละ 2,000  
บาท รวมเป็นเงิน 100,000 บาท และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จํานวน 10 ทุนๆ ละ 3,000.-บาท รวมเป็นเงิน 
30,000 บาท 
 3. ทุนการศึกษาโครงการ 910 ของสภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ จํานวน 3 ทุนๆ ละ  
3,000 บาท รวมเป็นเงิน 9,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 205,000 บาท 
 โครงการยกระดับคุณภาพการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้กับนักเรียน         
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาของนักเรียน เพ่ือการมีอาชีพ โดยการดําเนินการตามโครงการยกระดับคุณภาพการแนะแนว             
เพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทําของนักเรียน ดังนี้ 

1. ดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานแนะแนว เพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและ 
การมีงานทําให้กับครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ทุกโรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 107 โรงเรียน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมบางผรา อาคารสโมสร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

2. เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 10  
เครือข่าย ดําเนินการจัดประกวดคัดเลือก 1 โรงเรียน 1 อาชีพ และส่งผลการคัดเลือกเครือข่ายสถานศึกษาละ  
1 โรงเรียน มายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565  

3. ดําเนินการคัดเลือก 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จาก 10 โรงเรียน จัดลําดับ 1 – 3   
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 เพ่ือไปจัดนิทรรศการในงาน “เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN1”  
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4. จัดการประกวดและคัดเลือก 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ในงาน “เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN1”  

ในวันที่ 5 กันยายน 2565 เพ่ือตัดสินผลการคัดเลือก ลําดับที่ 1, 2 และ 3 เพ่ือรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน 3,000
บาท รองชนะเลิศดันดับ 1 จํานวน 2,000 บาท และรองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 1,000 บาท มีโรงเรียนได้รับการ
คัดเลือก ดังนี้ 

           1. โรงเรียนบ้านธรรมเจริญ  รางวัลชนะเลิศ   
           2. โรงเรียนบ้านหินกบ  รองชนะเลิศอันดับ 1   
           3. โรงเรียนบ้านดอนเคี่ยม  รองชนะเลิศอันดับ 2   
           4. โรงเรียนบ้านคอเตี้ย  เหรียญทอง  
           5. โรงเรียนวัดขุนกระทิง  เหรียญทอง 
           6. โรงเรียนวัดบ้านท่าลานทอง เหรียญทอง   
           7. โรงเรียนบ้านหาดทรายรี  เหรียญทอง    
           8. โรงเรียนชุมชนบ้านนาชะอัง เหรียญทอง  
           9. โรงเรียนวัดดอนเมือง           เหรียญทอง   
         10. โรงเรียนชุมชนมาบอํามฤต           เหรียญทอง 

 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน จํานวน 25,050 คน ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
 2. นักเรียน จํานวน 4,264 คน ได้รับเงินทุนเสมอภาค และนักเรียน จํานวน 96 คน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ เพื่อเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนที่มีสถานะยากจนพิเศษ ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ CCT ได้รับเงินเป็นค่าครองชีพตามท่ี
กําหนด เป็นการเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษา/อยู่ในระบบการศึกษาจนจบชั้น ลดการออกกลางคัน   

 2. นักเรียนได้รับทุนการศึกษา ทําให้มีขวัญและกําลังใจ มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นการเพ่ิมโอกาส 
ให้นักเรียนได้รับการศึกษา/อยู่ในระบบการศึกษาจนจบชั้น ลดการออกกลางคัน 
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ 
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดําเนินการเพ่ือให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี 
และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยดําเนินการโครงการดังนี้ 

 1. โครงการสร้างเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 2. โครงการ/กิจกรรมยกระดับคุณภาพการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา  
 3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นโยบาย“พาน้องกลับมาเรียน” จํานวน 93 คน จากข้อมูลของกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  จํานวน 33 คน และนักเรียนที่หลุดออกจากฐานข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล (DMC) 
จํานวน 60 คน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. การรับรู้เชิงนโยบาย  นํานโยบายมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติผ่านที่ประชุมผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา แต่งตั้งคณะทํางานระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา โดยมีผู้นําท้องถิ่น 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 2. การรับนักเรียนและการจัดทําแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 โดยจัดทําข้อมูลประชากร 
วัยเรียน คัดลอกทร.14 รวม 3 อําเภอในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลให้โรงเรียนติดตาม การเข้าเรียนของ
ประชากรวัยเรียนในเขตบริการของโรงเรียน พร้อมจัดทําแผนการรับนักเรียนและรายงานผลการรับนักเรียนผ่านระบบ 
 3. การประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน การติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้
เข้าเรียนในระดับที่สูงขึ้น/จบการศึกษาภาคบังคับ โดยประกาศและจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ให้ความ
ช่วยเหลือเหลือนักเรียนที่ยังไม่ที่เรียน ผ่านปูายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ CPN1 อํานวยความสะดวกให้นักเรียนแจ้ง
ความประสงค์ผ่านระบบ QR CODE  
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และส่งต่อนักเรียนเข้าเรียนสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความประสงค์  
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดตั้งกองทุนช่วยเหลือครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่ปี 2561 เพ่ือดูแลช่วยเหลือ และจัดหาทุน ระดมทุนจากข้าราชการบํานาญและ
หน่วยงานต่าง ๆ  
 6.วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา สรุปผลการดําเนินงาน 
  ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน จํานวน 0 คน 
 2. นักเรียนออกกลางคัน (ข้อมูลของ สพท.)จํานวน 0 คน 
 3. เด็กตกหล่น (ข้อมูลของ สพท.) จํานวน 0 คน 
 4. นักเรียนออกกลางคัน (ข้อมูลจากโครงการพาน้องกลับมาเรียน) จํานวน 93 คน 
                    4.1 พบตัว จํานวน 93 คน  

            4.1.1 กลับมาเรียน    จํานวน 71 คน 
           4.1.2 ไม่กลับมาเรียน จํานวน 2คน 

        1) จบการศึกษาภาคบังคับ ไม่ประสงค์จะเรียนต่อ จํานวน 20คน 
                           2) จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 71 คน 
               3) ประกอบอาชีพ จํานวน 20คน 
                           4)  อ่ืน ๆ ระบุ พิการ 1 คน ต่างด้าว 1 คน และท้ังสองคนอายุเกินเกณฑ์ 

           4.2 ไม่พบตัว จํานวน - คน  
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   เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีระบบการบริหารจัดการ          
ที่มีคุณภาพนักเรียนได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมี
ประสิทธิภาพหรือได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น อีกทั้งประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุน
ครอบครัวให้มีความพร้อมที่จะดูแล ส่งเสริม ให้นักเรียนได้เรียนจบการศึกษาตามความประสงค์  

นโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ “ เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ชุมชน และ ตลาด” :  
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร  คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  ประกอบด้วย จุดเน้นที่ 1 
จุดเน้นที่ 4 จุดเน้นที่ 5 และ จุดเน้นที่ 6    
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
หมายเหตุ : นโยบายด้านโอกาส ในจุดเน้นที่ 1 ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กบัผู้เรียนทุกระดับ  
  ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์โรงเรียนทําการคัดกรองนักเรียน ด้วยแบบคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100% เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้กับผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลได้อย่างเหมาะสม  

2. มอบนโยบายให้โรงเรียน นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกวิชา ทุกระดับชั้น พร้อม 
ทั้งให้ทําการวินิจฉัยผู้เรียน เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียนในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ดําเนินการจัดหาสื่อ หนังสืออ่านนอกเวลา
หนังสือพระราชนิพนธ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ หนังสือสารานุกรม ให้กับโรงเรียนในสังกัดใช้สําหรับการ
ดําเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนใช้แบบคัดกรองการอ่านที่ได้รับจากสถาบันภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการคัดกรองผู้เรียน เพ่ือดําเนินการช่วยเหลือนักเรียนให้ตรงตามกลุ่มเปูาหมาย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทันต่อช่วงวัย 
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ดําเนินการออกนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน 
การสอนช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ ในการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนช่วงเปิดภาคเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
         6. ประชาสัมพันธ์โรงเรียนดําเนินการนําแบบฝึกซ่อมเสริม จากเว็บไซต์สถาบันภาษาไทย นําไปแก้ไข
ปัญหาการอ่าน การเขียน ของผู้เรียนที่พบปัญหาการอ่าน การเขียน 

 7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "กิจกรรมรักการอ่าน" ในเวทีเสวนา เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN1  
ให้กับโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้นํานวัตกรรมกิจกรรมรักการอ่านไปปรับใช้กับผู้เรียนในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการ
อ่าน การเขียน และเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

 

  



หน้า 37 
นวัตกรรมจากการด าเนินงาน   
 1. ชุดนวัตกรรมนิทานรักการอ่าน โรงเรียนชุมชนมาบอํามฤตชุดซึ่งเป็นนวัตกรรมที ่เป็นรูปธรรม  
จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอํามฤต มีลักษณะนิสัยรักการอ่าน และมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบได้แก่ 1) นวัตกรรมนิทานรักการอ่านรูปแบบหนังสือ และรูปแบบ E-Book 2)  
สมุดบันทึกรักการอ่าน 3) แบบประเมินตนเองของนักเรียน และออกแบบให้ชุดนวัตกรรมมีความน่าสนใจ ตรงกับ
ความสนใจของนักเรียน โดยนวัตกรรมดังกล่าว มีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทั้งสิ้น 4 ขั้นตอนตามหลักการ 
การบริหารเชิงคุณภาพ (PDCA)  มีผลการใช้นวัตกรรม ผลการวิเคราะห์ทําให้สามารถสรุปได้ว่า ชุดนวัตกรรม
นิทานรักการอ่าน โรงเรียนชุมชนมาบอํามฤต สามารถเป็นส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่านมาก ยิ่งขึ้น 
จะเห็นได้ว่า ใช้เวลาเพียงแค่ 18 สัปดาห์ก็สามารถช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่านได้  
 2. นวัตกรรม E-BOOK ส่งเสริมการอ่าน BY QR-CODE ทําสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-BOOK และ QR-CODE 
และจัดทําเนื้อหาหนังสือท่ีจะใช้ในการส่งเสริมการอ่านของนักเรียน โดยมีการแยกประเภทเนื้อหาดังนี้ 
ระดับชั้น ป.1-3 เป็นการอ่านประโยคนิทานสั้น ๆ เรื่องสั้นระดับชั้น ป.4-6 นิทาน เรื่องสั้น บทความ สาระน่ารู้  
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดทรายรีร้อยละ 80 มีความสนใจในการอ่าน 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดทรายรีร้อยละ 85 มีเจตคติท่ีดีในการอ่าน 
 ผลการด าเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 

 1.นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์  โควิด-19  จํานวน 849 คน  
 2. นักเรียนที่ได้รับการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้(Learning Loss Recovery) ผู้เรียนทุกระดับ  
จํานวน 849 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ  
 1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออกเขียนได้ตามวัยมากข้ึน 
 2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง เพ่ิมสูงขึ้น 
 3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาวิเคราะห์เนื้อหาจากเรื่องที่อ่านและเขียนสื่อความหมายได้ เหมาะสม
ตามช่วงวัยมากขึ้น 
   จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
            ขั้นตอนการด าเนินการ 
             1. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

2. อบรมเชิงปฎิบัติการครูผู้สอนวิชาสังคม และประวัติศาสตร์ ในรูปแบบออนไลน์ “ครูชุมพรวิถีใหม่  
กับการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning” 

3. ครูผู้สอนส่งรายงานผลการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
ในรูปแบบ Infographic 

 4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
    5. จัดประกวดการแข่งขัน งานเสวนาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN1" 
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 6. นําผลงานที่ได้รับการคัดเลือก อันดับ 1 - 3 มาเผยแพร่รูปแบบเทคนิคต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ฯลฯ 

  นวัตกรรมจากการด าเนนิการ   
    นวัตกรรม"การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นชุมพรผ่านนวัตกรรม QR Code (Scan me)" โรงเรียน          
ได้พัฒนา BDMS Model ซึ่งเป็นนวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาผู้เรียน ให้มีความพร้อมด้าน
การศึกษาผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการคิด ทั้งด้านคุณธรรม ความรู้และทักษะกระบวนการในการ
ทํางานอย่างเป็นขั้นตอน การจัดการเรียนการสอน ภายใต้บริบทของสถานศึกษา และกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อทางการศึกษาได้สะดวกและ
ง่ายขึ้น จัดการเรียนรู้โดยนวัตกรรม "การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินชุมพรผ่านนวัตกรรม QR Code (Scan me)" 
    ผลการด าเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

   1. โรงเรียนที่ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นสมรรถนะ จํานวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
             2. โรงเรียนที่ดําเนนิการพัฒนากระบวนการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ และเป็นแบบอยา่งได้   จํานวน 14 โรง 
             3. โรงเรียนมีพัฒนากระบวนการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง และเป็นแบบอย่างได้  จํานวน 10 โรง 
             4. โรงเรียนมีพัฒนากระบวนการเรียนรู้ศีลธรรม และเป็นแบบอย่างได้ จํานวน 10 โรง 
            เชิงคุณภาพ  
    ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดผลงานกิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรมประวัติศาสตร์ ชื่อผลงาน 
การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินชุมพรผ่านนวัตกรรม QR Code (Scan me) 
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน พร้อมกับการส่งเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์อย่าง
ประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
             1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย สพป.ชพ.1 โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้ารับการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ช่องทางต่าง ๆ  และอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  ดังนี้ OBEC 
Channel : ww.obectv.tv FACEBOOK : OBEC Channel   Youtube : OBEC TV   ZOOM Cloud Meeting  
https://teacherpd.ipst.ac.th 
KHURU Online  การประชุมเชงิปฏิบัติการฯ 
              2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานสื่อการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านเพจ Facebook คลังสื่อ สพป.ชพ.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
นําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการสอนตามความเหมาะสม  
 3.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 
ในสังกัด 
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 4. การดําเนินการจัดตั้งสถานีแก้หนี้ ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ในจัดตั้ง
สถานีแก้หนี้ครูและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผน
ทางการเงินแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และมอบหมายให้กลุ่ม/หน่วยรับผิดชอบดําเนินการ          
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยร่วมกันขับเคลื่อนแบบบูรณาการระหว่าง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
และ โรงเรียนในสังกัด โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาทั้ง 10 เครือข่ายเป็นฐานในการดําเนินงาน 

  นวัตกรรมจากการด าเนินการ 
           1. กิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรมการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
               - น..ส.กัลยา นาริทน์ ครู โรงเรียนวัดดอนมะม่วง ชื่อผลงาน การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นชุมพร 
ผ่านนวัตกรรม QR Code (Scan me)  รางวัลเหรียญทอง 
           2. กิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรมการสอนรูปแบบ ACTIVE LEARNING 
               - นายธีระศักดิ์ เกตุอําไพ  ครู โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ชื่อผลงาน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการจัดกาเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกลุ่มแข่งขัน บูรณาการเรียนรู้ 
โดยใช้สื่อการสอนออนไลน์ Google Site 
           3. กิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรมปฐมวัย 
                - น.ส.อินทุอร พรหมเนตร ครู โรงเรียนชุมชนบ้านคุริง (มิตรภาพที่ 25) ชื่อผลงาน การเตรียมความ
พร้อมทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรม KIDS MATH จากวัสดุเหลือใช้ 
           4. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมงานประกัน 
               - น.ส.พรเพ็ญ หนูชนะภัย ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตาหงษ์ ชื่อผลงานการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตาหงษ์โดยใช้รูปแบบ ACROF Model  
          5. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมรักการอ่าน 
              - น.ส.บังอร เทียมจันทร์ ครู โรงเรียนชุมชนมาบอํามฤต ชื่อผลงาน ชุดนวัตกรรมนิทานรักการอ่าน   
           6. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
               - นายศักดิ์ชาย กิมเซียะ ผู้อํานวยการโรงเรียนประชานิคม 4 ชื่อผลงาน Moral 5Gs by “NIKOM 5 
Model” 
           7. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการบริหารจัดการสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
                - น.ส.ธนาพร ศรีสุวรรณ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านน้ําเย็น ชื่อผลงาน เด็กดี เด็กเก่งตามวิถีบ้านน้ํา
เย็นด้วยรูปแบบ BNY Model 
            8. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 
                - โรงเรียนบ้านหินกบ ชื่อผลงาน ปลาไก่ยอ สร้างอาชีพ สร้างความสุข ด้วย SLBH 4steps Model  
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 ผลการด าเนินงาน    
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูที่ได้รับการอบรม หรือพัฒนาทักษะการสอนแบบออนไลน์อย่างประสิทธิภาพ จํานวน 750 คน 
 2. ครูที่ต้องการได้รับการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน  จํานวน 149 คน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดําเนินการให้แนะนําในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตร ฝุาวิกฤตพิชิตหนี้ เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและมีวินัย
ทางการเงินจํานวน  520  คน 
 เชิงคุณภาพ   
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสภาพคล่องในการชําระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี เป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีคุณภาพ มีวินัยทางด้านการเงิน เกิดขวัญและกําลังใจในการทํางานและส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมและประเทศชาติ          
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
              ขั้นตอนการดําเนินการ 

    1.1 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีหลักใน การบริหารจัดการร่วมกันทั้งองค์กร 
โดยขับเคลื่อนผ่าน 8 จุดเน้นหลัก ประกอบด้วย 1. เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 2. คิด อ่าน เขียน คล่อง 3. ผ่านรับรอง
มาตรฐาน  4. สืบสานคุณธรรม  5. น้อมนําหลักปรัชญา 6. นําพาสู่ความเป็นเลิศ 7. เปิดโอกาสการพัฒนา              
8. ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล ผ่าน Quick Win 4 ว  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1          
มุ่งพัฒนาด้านคนให้มีประสิทธิภาพตามค่านิยมองค์กร งานมีประสิทธิผลเกิดการพัฒนาได้ตาม 8 จุดเน้น               
การบริหารจัดการที่รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเติมเต็มศักยภาพของทุกฝุาย สู่การเป็น
องค์กรคุณภาพและเป็นหนึ่ง โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเร่งรัด Quick Win 4 ว ดังนี้  
 ว่องไว : รอบรู้ทันต่อสถานการณ์ บรรยากาศดีบริการเด่น เน้นคุณภาพ 
 วิถี :  New Normal ชีวิตวิถีใหม่ใช้เทคโนโลยีเป็น เห็นคุณค่า สร้างองค์ความรู้สู่นวัตกรรม 
 วิชาการ : ก้าวล้ํา นําองค์กรด้วยคุณธรรมหลัก มีจิตอาสารักษาวินัยใส่ใจรับผิดชอบ  
 วิจัย : สังเคราะห์งานและบูรณาการเป็นฐานหลักแห่งการพัฒนารอบด้าน 
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ด้วยการจัดทําโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model เป็นการบริหารการจัดการศึกษาที่อาศัย
ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เน้นการบูรณาการองค์ความรู้
จากศาสตร์ต่างๆ เพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา สร้างภาคี
เครือข่ายที่เข้มแข็งขับเคลื่อนทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 กิจกรรม
หลัก ได้แก่ 1. ต่อยอดผลการดําเนินงาน 2. ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา 3. นําพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน            
เพ่ือสนับสนุน ให้สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning 
ได้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิเคราะห์และเลือกใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้         
ให้ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบทต่อไป มีวิธีการดําเนินการให้
บรรลุผลขั้นตอนการดําเนินงาน “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model” 
1) W : Way Forward สานต่อความสําเร็จ   
 (1) แต่งตั้งคณะทํางานร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
 (2) วิเคราะห์ผลการดําเนินงานย้อนหลัง 3 ปีระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2564 เกี่ยวกับการพัฒนาทุกด้าน 
 (3) จัดระบบสารสนเทศผลการดําเนินงาน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และด้านทักษะชีวิต 
 (4) ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงาน เพ่ือสังเคราะห์ผลสู่การใช้
รูปแบบ CPN1 Work Model ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 (5) จัดทําโครงการ“การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model” 
2) O : Observation นิเทศบูรณาการ สร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรม 
 (1) ประกาศใช้ “แนวทางการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model” ในวันประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบนโยบายร่วมกัน 
 (2) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในการบริหารจัดการให้กับผู้บริหารสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาสู่นวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 (3) ประชุมวางแผนการเก็บข้อมูลของโรงเรียนจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ในการบริหารจัดการจัดการ
เรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning สอดคล้องตามบริบทการนําไปใช้ 
 (4) ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning ได้ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 (5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, สสวท. 
3) R : Reflection สร้างแกนนํา สะท้อนคิด   
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 (1) คัดเลือกครูแกนนําทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาคัดเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ละ 2 คน 
จํานวน 16 คน ที่มีความสามารถในการสร้างสื่อ นวัตกรรมการสอนด้วยรูปแบบ Active Learning  
 (2) ถอดบทเรียน การจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
โดยจัดทําเป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
 (3) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและครูแกนนําทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สู่การพัฒนา Buddy Teacher ของสถานศึกษา 
 (4) ปฏิบัติการสร้างความรู้ สู่การนําไปใช้ในการสร้างสื่อ นวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning 
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถนําไปปรับใช้ได้จริง 
 (5) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) การวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
4) K : Knowledge Management พัฒนางาน สู่การจัดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  
 (1) สะท้อนผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน AAR ในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
รวบรวมสู่การพัฒนา ปรับปรุง 
 (2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้“เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN 1” เพ่ือให้สถานศึกษา ผู้บริหาร 
คณะครู มีเวทีในการนําเสนอผลงานรูปแบบ Active Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกิจกรรม 
 (3) เสวนาพารู้ สู่การจัดการความรู้ที่ยั่งยืน KM : Knowledge Management ในระดับสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 (4) ผลงานของแกนนําและ Buddy Teacher ที่ได้รับการคัดเลือกในงาน “เปิดบ้านนักคิดทักษะชีวิต 
CPN 1” ร่วมสรุปผลการดําเนินงาน สู่ผลงานวิจัย พร้อมเผยแพร่เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

นวัตกรรม จากการดําเนนิการ CPN 1 work model 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพ การบริหารจัดการด้วยรูปแบบ CPN 1 WORK Model 
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ซึ่งสอดรับกับค่านิยม CPN 1 “ร่วมทํา ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย ร่วมใจเป็นหนึ่ง” ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งได้ต่อยอดการพัฒนาเพื่อให้เกิดความครอบคลุมทุกด้าน  

 

 
  
 
 
 

 
 
 
 

C คือ Collaborative ร่วมทํา ร่วมคิด สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร  
 P คือ Public mind มีจิตอาสา รักษาวินัยใส่ใจรับผิดชอบ  
 N คือ Networks ประสานเครือข่าย ขยายโอกาสการเรียนรู้  
 1 คือ Unity สู่ความเป็นหนึ่ง อย่างยั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 1) สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
 2) สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่ 
องค์ความรู้และได้รับการยอมรับ 
 3) ครูผู้สอน จํานวน 107 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 4) นักเรียน ร้อยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะการคิด วิเคราะห์และเขียน  
สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมพ้ืนฐาน 

เชิงคุณภาพ 
 1) Smart Schools สถานศึกษามีความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 2) Smart Directors ผู้บริหาร มีความรอบรู้ เป็นผู้นํา พาทํา โดยใช้กระบวนการ PLC   

3) Smart Teachers ครูผู้สอนสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมสู่งานวิจัยคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เข้าถึงโลกดิจิทัลได้ 
 4) Smart Students นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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 5) Smart Area based มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model 
นโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ “น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ธรรมาภิบาลบนฐานข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน" : การกระจายอํานาจ การมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคม การขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม มี
กลไกลตรวจสอบและความรับผิดชอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร    -ไม่มีนักเรียนพักนอน 
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
           ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยการจัดชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
(ใบงาน) และ Flash Drive คู่มือครูแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ 60 พรรษา มอบให้นักเรียน ครู  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านเพจคลังสื่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการนําไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลความรู้ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน และผู้สนใจ
ทั่วไป 
 3. จัดหาสื่อจากองค์กรภาครัฐ และเอกชน ให้กับโรงเรียนในสังกัดที่สนใจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมการสอนตามความเหมาะสมของสถานศึกษา 
 4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
 5. ส่งเสริมสนับบสนุนพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big 
Data) ฝึกอบรมออนไลน์เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ผ่านเว็บไซต์ 
 นวัตกรรมจากการด าเนินการ 
 1. Game Heart เรื่ององค์ประกอบของระบบไหลเวียนโลหิต เป็นการเสริมสร้างวิธีการสอนผ่าน
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา โดยครูผู้สอนสามารถใช้ได้ทั้งในระบบออนไลน์ และออนไซต์ 
ได้ ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น เข้าใจเนื้อหาการสอน และสนุกกับการเรียนการสอน  
 2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัดติวิสต์ (Constructivist) เรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ CANVA  เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ โดยการส่งลิ้งค์ให้กับนักเรียน 
 3. การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม FlipAlbum Vista Pro เป็นหนังสือที่สร้างขึ้นด้วย
โปรแกรม FlipAlbum Vista Pro มีลักษณะเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเปิดอ่านเอกสารผ่านทางหน้า
จอคอมพิวเตอร์ ในรูปของแฟูมข้อมูล 
   4. นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์การตั้งถิ่นฐาน  จัดทําสื่อส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎี
การเรียนรู้เพ่ิมสีสันผ่านนวัตกรรม Powerpoint. 
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 ผลการด าเนินการ 
 เชิงปริมาณ   
 โรงเรียนในสังกัดสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จํานวน 107 โรง และเป็น
แบบอย่างได้ จํานวน 4 โรง 
 เชิงคุณภาพ  
 1. ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการจัดทําสื่อการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนใช้เครื่องมือสื่อสารและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
 3. สถานศึกษามีการนําสื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล อ่ืนๆ มาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ิมเติม เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ได้แก่ การใช้ห้องเรียน Google 
Classroom , Digital Education Exellence Platform  การจัดทําสื่อการสอน คลิปวิดีโอการสอนผ่านช่องทาง 
You tube กลุ่ม Facebook  กลุ่ม Line 
 4. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ใช้สื่อการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
 5. สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้สื่อ DLIT ประกอบการ
เรียนการสอนตามสภาพความพร้อมของสถานศึกษา และความพร้อมของผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งโดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ลดความเหลื่อมล้ําของโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาในสังคมเมืองและชนบท สร้างความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร และโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ โดยการจัดทําโครงการ “พารู้ 
พาท า สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามนโยบาย 8 จุดเน้นให้กับโรงเรียนคุณภาพ”เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย 8 จุดเน้น ให้กับโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  
           ขั้นตอนการดําเนินการ 
            1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ออนไลน์ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนคุณภาพเก่ียวกับนโยบาย 8 จุดเน้น  
           - บุคลากรทุกคนของโรงเรียนคุณภาพ ร่วมวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียน 
           - บุคลากรทุกคนของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone นําผลการวิเคราะห์ SWOT มาวาง 
แผนพัฒนาตามนโยบาย 8 จุดเน้น 
          - บุคลากรแต่ละคนนําแผนพัฒนาที่ตนคิดมานําเสนอ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
          - จัดกิจกรรมพารู้ พาทํา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามนโยบาย 8 จุดเน้นให้กับโรงเรียนคุณภาพ 
          - โรงเรียนคุณภาพดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 8 จุดเน้น 
          - นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 8 จุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  
          - สรุปผลการขับเคลื่อนนโยบาย 8 จุดเน้น พร้อมทั้งเผยแพร่ให้โรงเรียนเครือข่าย 
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          นวัตกรรมจากการดําเนนิการ 
          1. นวัตกรรม “Mask model plus  
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้นวัตกรรม mask model plus ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ด้วยนวัตกรรมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(School as Learning Community) ส่งผลให้โรงเรียนบ้านเนินทอง มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
Learning โดยใช้ Co 5 step ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาครูผู้สอนทุกคนจํานวน 18 คนมีสื่อ
การสอนและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

2. “ศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง โคกหนองนา ร่วมโครงการวิจัยพัฒนาจัดการพ้ืนที่ทางการเกษตร” 
เป็นการผสมผสานของเกษตรทฤษฏีใหม่ร่วมกับภูมิปัญญาพ้ืนบ้านของไทยที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพธรรมชาติที่มีอยู่ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
 ผลการด าเนินการ 
 เชิงปริมาณ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ดําเนินการปักหมุดโรงเรียนคุณภาพในพ้ืนที่  
จํานวน 2 โรง 
    2. โรงเรียนคุณภาพ (ตามประกาศ) ของโรงเรียนเครือข่ายจํานวน  5  โรง 
 3. โรงเรียนคุณภาพ (ตามประกาศ) ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2565 จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 16,289,400 บาท บาท  แยกเป็นงบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
16,017,900 บาท และงบดําเนินงาน 271,500 บาท เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 7,052,665.97 บาท 
แยกเป็น  งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เบิกจ่ายแล้ว 7,110,337.97 บาท งบดําเนินงาน เบิกจ่ายแล้ว 57,672 บาท  
  4. โรงเรียนคุณภาพดําเนินการจ้างครูต่างชาติ (ครูภาษาอังกฤษ)    
 เชิงคุณภาพ  
 ผลจากการที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียน  
ให้มีคุณภาพดังนี้  
  1. ความปลอดภัยของนักเรียน โรงเรียนสร้างความปลอดภัยทางคุณภาพ คือ  
         1) ปูองกัน (Prevent) โรงเรียนเฝูาระวังภัยเตรียมการไม่ได้เกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย
ตลอดเวลา (all day all nignt)  โดยกําหนดเป็นมาตรฐานความปลอดภัยของโรงเรียน /ข้อสั่งการ/ประกาศ
ดําเนินการขับเคลื่อนทั้งระบบ   
             2) ปลูกฝัง (Cultivate)  ฝึกทักษะเสริมสร้างสมรรถนะความปลอดภัยทุกมิติ  รวมถึงทักษะการเอาตัว
รอด (Survival Skills)  โดยกําหนดไว้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ/เนตรนารี หรือวิชาเรียนที่เก่ียวข้อง   
             3) ปรับปรุง/ปราบปรามภัยในโรงเรียน (Eliminate)  ในสองมิติ  คือ ภัยลดลง และเยียวยา/การลงโทษ 
โดยกําหนดไว้ในระบบดูแลช่วยเหนือนักเรียนหรือสภานักเรียน 
  2. ระบบประกันคุณภาพ    โรงเรียนวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน  เพ่ือการพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19)  และกําหนด
มาตรฐานแต่ละด้านของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเปูาหมายของโรงเรียน 
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  3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
      โรงเรียนวิเคราะห์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา  สมรรถนะ 
ของผู้ เรียน  จัดทําและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้หรือรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
มีการปรับปรุง 
และพัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาให้มุ่งเน้นสมรรถนะของผู้เรียน พัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนสู่การมีอาชีพและการมีงานทํา                
  4. การพัฒนาครู 
      โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  โดยส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง (ID plan)  มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานําไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
  5. การเรียนการสอน 
      ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนรูปแบบเชิงรุก (Active Learning)  วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศิลธรรม และทักษะอาชีพ  พร้อมออกแบบกิจกรรม รวมถึงการจัดเวที ส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียน
ในการทําความดี ทั้งในชีวิตจริงและดิจิทัล ครูผู้สอนจัดให้มีการเรียนการสอนสาระวิชาประวัติศาสตร์  ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าประวัติศาสตร์ด้วยตนเอง เริ่มจากประวัติครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น  ภูมิภาค และประเทศ   
โดยจัดเป็นบูรณาการกับวิชา และรูปแบบกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ 
  6. การวัดและประเมินผล 
      โรงเรียนมีคู่มือ  รูปแบบ แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพ่ือส่งผลต่อผู้เรียน 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ตามการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) อย่างหลากหลาย 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรับโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยมีการวัดผลและประเมินผล 
ในชั้นเรียน ระหว่างภาคเรียน โดยใช้เครื่องมือ  ที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ  แบบประเมิน แฟูมสะสมงาน 
ชิ้นงานแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ และอ่ืน ๆ 
  7. การนิเทศ กํากับ และติดตาม 
      โรงเรียนติดตาม ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/งาน  ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและกําหนด
แนวทางกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูที่หลากหลายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  
โรคติดเชื้อโวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
   8. การจัดข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) 
       โรงเรียนมีเว็บไซต์โรงเรียนเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน  ให้บุคคลหรือ
ประชาชนทั่วไป  สามารถศึกษาหาข้อมูลที่สนใจได้  ซึ่งเว็บไซต์โรงเรียน มีข้อมูลที่ครอบคลุม หลากหลาย และ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน ข้อมูลบนเว็บไซต์สามารถนําไปประกอบการตัดสินใจได้จริง  
รวมถึงมีช่องทาง เว็บบอร์ด  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ นําเสนอนวัตกรรมต่าง ๆ และแนวทางการปฏิบัติงานที่สําเร็จ 
ทั้งนี้ผู้เข้าชม  ยังสามารถร่วมแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็นได้ผ่านช่องทางติดต่อเรา หรือติดต่อผ่านทางเบอร์
โทรศัพท ์E-mail และ  Facebook 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 เห็นชอบให้หน่วยงาน

ของรัฐ จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี ตามกระบวนการที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง บรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2565) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -
2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาข อง
กระทรวงศึกษาธิการ Quick Win และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทําโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยสอดคล้องกับนโยบายรัฐ กระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

ผลการด าเนินงานโครงการที่ประสบความส าเร็จ และสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โครงการที่ 1 

โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน และการปูองกันแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา /กิจกรรมปูองกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาภายใต้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
1.  ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ /ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. นโยบายหลัก ศธ. ๑๒ ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย (สถานศึกษา
ปลอดภัย/เร่งให้มีหน่วยงานโครงสร้างและอัตรากําลังอย่างชัดเจนในทุกส่วนราชการของ ศธ.) 

2. Quick win ศธ. 7 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน (จัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือ
กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการปกปูองคุ้มครองความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ 

3. นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน สอดคล้องกับด้าน ที่ 1 ด้านความปลอดภัย (พัฒนาระบบและกลไกในระบบดูแล
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา) 

4. จุดเน้น สพฐ. 9 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ 2 เสริมสร้างระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 

5. Quick Policy สพฐ. 10 เรื่อง สอดคล้องกับเรื่องที่ 1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
ในด้านที่ 3 มีงานทํา มีอาชีพ 
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2. ขั้นตอนการด าเนินการ  
2.1 สร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถวิเคราะห์ ประเมิน

สถานการณ์ความเสี่ยง และดําเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการปูองกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม  
ภัยยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและ 
ภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ํา ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

2.3 เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา 

2.4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่นําไปสู่  Digital Life & Learning 
รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนออนไลน์เพ่ือความปลอดภัย เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

 

3. ผลการด าเนินงาน 
     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการช่วยเหลือนักเรียน ครบทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 107 คน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผู้บริหารการศึกษา           
มีความรู้ความเข้าใจ  กระบวนการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ  

3.2.2 โรงเรียนในสังกัด สามารถดําเนินการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีเครือข่าย
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

3.2.3 โรงเรียนในสังกัด ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3.2.4 ครูในสังกัด ได้รับการคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิต  
 

4. ปัญหา/อุปสรรค   การประสานกับภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ปัญหายังไม่ได้รับความร่วมมืออย่างทันท่วงที  
ประกอบกับบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงมีไม่เพียงพอ 
 

5. แนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ที่ปลอดภัยในสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมี

ความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 
5.2 เสริมสร้างแนวทางการปูองกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที เช่น ภัยคุกคาม 

ทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลุ่มแกล้งรังแกผู้อ่ืน (bully) ความรุนแรงในสถานศึกษา  
การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด จากความร่วมมือภาคีเครือข่าย 

5.3 พัฒนาระบบและรูปแบบการปูองกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 การดําเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนได้ดี ควรจัดให้มี
นโยบายดําเนินการอย่างต่อเนื่องและสนับสนุนงบประมาณให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเพียงพอ 

7. ภาพกิจกรรม 

       
จดหมายข่าว สพป.ชุมพร เขต 1 การขับเคลื่อนโครงการระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 

โครงการที่ 2 
โครงการสร้างเสริมโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

1. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ /ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 นโยบายหลัก ศธ. 12 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.2 Quick win ศธ. 7 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับ
ประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมี
มาตรฐานเหมาะสม    

1.3 นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน  สอดคล้องกับด้านที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทา ง
การศึกษาทุกช่วงวัย ข้อ 3.1 ดําเนินการสํารวจติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือเข้าสู่ระบบการศึกษา
โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 

1.4 จุดเน้น สพฐ. 9 ข้อ สอดคล้องกับข้อ 3  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าระบบการศึกษา 

1.5 Quick Policy สพฐ. 10 เรื่อง สอดคล้องกับเรื่องที่ 5 พาน้องกลับมาเรียน 
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2. ขั้นตอนการด าเนินการ 

โครงการสร้างเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
จํานวน 93 คน จากข้อมูลของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  จํานวน 33 คน และนักเรียน         
ที่หลุดออกจากฐานข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล (DMC) จํานวน 60 คน ทั้งหมดนี้ดําเนินการร่วมกับโครงการ/
กิจกรรมยกระดับคุณภาพการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา ของสํานักงานเขต         
พ้ืนการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีขั้นตอนกระบวนการดังนี้ 

2.1 การรับรู้เชิงนโยบาย นํานโยบายมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติผ่านที่ประชุมผู้บริ หารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา แต่งตั้งคณะทํางานระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา โดยมีผู้นําท้องถิ่น 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

2.2 การรับนักเรียนและการจัดทําแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 โดยจัดทําข้อมูลประชากรวัย
เรียนคัดลอก ทร.14 รวม 3 อําเภอในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลให้โรงเรียนติดตาม การเข้าเรียน 
ของประชากรวัยเรียนในเขตบริการของโรงเรียน พร้อมจัดทําแผนการรับนักเรียนและรายงานผลการรับนักเรียน
ผ่านระบบ 

2.3 การประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน การติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้
เข้าเรียนในระดับที่สูงขึ้น/จบการศึกษาภาคบังคับ โดยประกาศและจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ยังไม่มีที่เรียน แผ่นปูายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ CPN1 อํานวยความสะดวกให้นักเรียน          
แจ้งความประสงค์ผ่านระบบ QR CODE  

2.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และส่งต่อนักเรียนเข้าเรียนสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความประสงค์  

2.5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดตั้งกองทุนช่วยเหลือครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่ปี 2561 เพ่ือดูแลช่วยเหลือ และจัดหาทุน ระดมทุนจากข้าราชการบํานาญและ
หน่วยงานต่าง ๆ  

2.6 วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา สรุปผลการดําเนินงาน 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
      3.1 เชิงปริมาณ   

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่มีนักเรียนไม่ได้เข้าเรียนจํานวน  
55 โรง  สามารถติดตามนักเรียนได้ครบทั้งหมดจํานวน  93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ที ่ รายละเอียด 
จํานวน(คน) 

สพฐ. สช. อปท. 
อาชีว 
ศึกษา 

กศ.
พิเศษ 

กศน. รวม ร้อยละ 

1 ศึกษาต่อ 6 46 11 1 1 6 71 76.34 
2 จบ ม.3 ประกอบอาชีพ       20 21.50 
3 กลับประเทศ(ต่างด้าว) อายุเกินเกณฑ ์       1 1.08 
4 พิการ (มีบัตร) อายุเกินเกณฑ์        1 1.08 
 รวม 6 46 11 1 1 6 93 100.00 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

นักเรียนได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีประสิทธิภาพหรือ
ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น อีกทั้งประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนครอบครัวให้มีความ
พร้อมที่จะดูแล ส่งเสริม ให้นักเรียนได้เรียนจบการศึกษาตามความประสงค์ 

 

4. ปัญหา/อุปสรรค    
การย้ายถิ่นฐานของนักเรียนและครอบครัวโดยไม่แจ้งนายจ้าง และเจ้าพนักงานปกครองท้องที่ 

5. แนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.1 ประชุม ผู้บริหารโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องที่มีนักเรียนอยู่ระหว่างการดําเนินการติดตามในระบบ DMC  

เพ่ือหาสาเหตุ แก้ปัญหา เป็นรายบุคคล ติดตามนักเรียน พร้อมกําหนดแนวทาง 
5.2 ลงพื้นที่ติดตามนักเรียนที่ได้รับทุนเสมอภาค ตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียนและให้โรงเรียนติดตาม

นักเรียน 
5.3 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือส่ง

นักเรียนเข้าเรียน และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนจบการศึกษา 

6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 นโยบายพาน้องกลับมาเรียน เป็นนโยบายที่ดําเนินการขับเคลื่อนประสบผลสําเร็จ ตอบโจทย์ปัญหา
นักเรียนออกกลางคัน ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทําให้ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน
ของสังคม จึงควรมีการดําเนินนโยบายอย่างต่อเนื่องและจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการอย่างเพียงพอ 
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7. ภาพกิจกรรม 
 

           
วันที่ 1 เมษายน 2565 ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1 ร่วมกับผู้แทนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร  

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร และสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดชุมพรลงพ้ืนที่ให้คําแนะนํานักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา นําเข้าศึกษาต่อที่ กศน.ตําบล
วิสัยเหนือ อ.เมือง จ.ชุมพร จํานวน 2 ราย พร้อมมอบถุงยังชีพและเงินช่วยเหลือ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าว สพป.ชุมพร เขต 1 กิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
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โครงการที่ 3 

โครงการยกระดับคุณภาพการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา 

1. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ /ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6.1 นโยบายหลัก ศธ. 12 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่  9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

6.2 Quick win ศธ. 7 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 5 พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

6.3 นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน  สอดคล้องกับด้านที่ 2 ด้านโอกาสการดําเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพได้ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามรถในการแข่งขันของประเทศ 

6.4 จุดเน้น สพฐ. 9 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ - 
6.5 Quick Policy สพฐ. 10 เรื่อง สอดคล้องกับเรื่องที่  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

ในด้านที่ 3 มีงานทํา มีอาชีพ 
 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 2.1 ดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี
งานทํา ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวจํานวน 107 โรงเรียน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และให้รางวัล เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจเครือข่ายสถานศึกษาในสั งกัด จํานวน 10 
เครือข่าย ดําเนินการจัดประกวดคัดเลือก 1 โรงเรียน 1 อาชีพ และส่งผลการคัดเลือกเครือข่ายสถานศึกษาละ 1 
โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมจัดนิทรรศการและคัดเลือกงาน “เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN1”   
 

3. ผลการด าเนินงาน 
      3.1 เชิงปริมาณ   
 3.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน จํานวน 107 โรงเรียน 107 คน เข้าร่วมประชุมรับฟังการ
ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา  
 3.1.2 เครือข่ายสถานศึกษา จํานวน 10 เครือข่าย ส่งผลการคัดเลือก 1 โรงเรียน 1 อาชีพ เครือข่ าย
สถานศึกษาละ 1 โรงเรียน  
 3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่ ดําเนินการคัดเลือก 1 โรงเรียน 1 อาชีพ จํานวน 3 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูแนะแนว/บุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัด
กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร และจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 3.2.2 เครือข่ายสถานศึกษามีโรงเรียนต้นแบบ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ที่เป็นตัวอย่างของการดําเนินงาน
ด้านอาชีพที่ประสบผลสําเร็จ  
 3.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ที่
เป็นตัวอย่างของการดําเนินงานด้านอาชีพท่ีประสบผลสําเร็จ 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค    
 สถานศึกษาระดับประถมศึกษาส่วนมากไม่มีครูที่จบวิชาเอกแนะแนว  

5. แนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ร่วมกับศูนย์แนะแนวประจําเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

ดําเนินการในการพัฒนาครูแนะแนว และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวและขับเคลื่อน
งานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทํา 

5.2 ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือร่วมกันสร้าง
ความเข้มแข็งการแนะแนวศูนย์แนะแนวประจําจังหวัดและเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนงานแนะแนวเชิงรุก
และทันต่อเหตุการณ ์
6. ภาพกิจกรรม 
 

  
จดหมายข่าว สพป.ชุมพร เขต 1 กิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการยกระดับคุณภาพการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา 
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โครงการที่ 4 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
1. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ /ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 นโยบายหลัก ศธ. 12 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  

1.2 Quick win ศธ. 7 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 7  การจัดการศึกษาสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
1.3 นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน  สอดคล้องกับด้านที่ 2 โอกาส ข้อ 2.2 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 จุดเน้น สพฐ. 9 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ 3 เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา 

1.5 Quick Policy สพฐ. 10 เรื่องที่ 1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ในด้านที่ 3 
มีงานทํา มีอาชีพ 

 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
2.1 ขออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะทํางาน  โดยมีการแต่งตั้งบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ครูในสังกัดที่ผ่านการอบรมหลักสูตร “ผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา”  
ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคลากรจากศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชุมพร ร่วมเป็น
คณะทํางาน วางแผน การดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร “ผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา”   

2.2 จัดอบรมหลักสูตรผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา คณะทํางานได้มีมติกําหนดจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” เมื่อวันที่ 21 - 22 มีนาคม 2565  ให้แก่
ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานราชการ ในสังกัด โดยมีผู้ผ่านการอบรม จํานวน 102 คน 

2.3 สรุปผลการดําเนินโครงการ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
       3.1 เชิงปริมาณ   

 ครูผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ผ่านการอบรมหลักสูตร "ผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา" จํานวน 102 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
    ครูผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ เกี่ยวกับ สิทธิและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับคนพิการ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 2552 (9 ประเภทความพิการ) การใช้
แบบคัดกรองทางการศึกษา 9 ประเภทความพิการ เทคนิคการให้คําปรึกษา/ การประสาน/ การทําความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) สามารถนํา
ความรู้ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เพ่ือให้เด็กได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน  
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4. ปัญหา/อุปสรรค    

4.1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงแพร่ระบาดอย่าง
รุนแรงทําให้การจัดกิจกรรมไม่สะดวก  

4.2 ครูที่จะมาอบรมอยู่ในกลุ่มผู้เสี่ยงสูง และบางรายติดเชื้อไวรัสฯ ทําให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้  

5. แนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม โดยจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร ผู้ดําเนินการคัดกรอง

คนพิการทางการศึกษา และกิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมระบบบริหารการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (IEP Online) ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครู ในสังกัด สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ยังไม่เคยได้รับการอบรม 
6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 แนวโน้มของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และมาเรียนรวมกับนักเรียนปกติมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน 
สพฐ. ควรจัดสรรอัตรากําลังพ่ีเลี้ยงเด็กให้โรงเรียนที่มีนักเรียนพิเศษเรียนรวมครบตามเกณฑ์ 
 

7. ภาพกิจกรรม 

 
จดหมายข่าว สพป.ชุมพร เขต 1 กิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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โครงการที่ 5 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 
1. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ / ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 นโยบายหลัก ศธ. 12 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

1.2 Quick win ศธ. 7 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
1.3 นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน  สอดคล้องกับด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ (จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 

รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา) 
1.4 จุดเน้น สพฐ. 9 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  

1.5 Quick Policy สพฐ. 10 เรื่อง สอดคล้องกับนโยบายที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม, 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย,  5 Active Learning,  8 learning loss และนโยบายที่ 9 RT NT O-NET 
 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด้วยรูปแบบ 

CPN1 WORK Model 
        W : Way Forward  สานต่อความส าเร็จ   

(1) แต่งตั้งคณะทํางานร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
          (2) วิเคราะห์ผลการดําเนินงานย้อนหลัง 3 ปีระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2564 เกี่ยวกับการพัฒนาทุกด้าน 

(3) จัดระบบสารสนเทศผลการดําเนินงาน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ด้านทักษะชีวิต 

(4) ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงาน เพื่อสังเคราะห์ผลสู่การใช้รูปแบบ 
CPN1 Work Model ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

(5) จัดทําโครงการ“การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model” 
        O : Observation  นิเทศบูรณาการ สร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรม  

(1) ประกาศใช้ “แนวทางการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model” ในวันประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบนโยบายร่วมกัน 

(2) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในการบริหารจัดการให้กับผู้บริหารสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาสู่นวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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(3) ประชุมวางแผนการเก็บข้อมูลของโรงเรียนจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ในการบริหารจัดการจัดการเรียนรู้ 

การสร้างนวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning สอดคล้องตามบริบทการนําไปใช้ 
(4) ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning ได้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภายนอก 

เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, สสวท. 
       R : Reflection สร้างแกนน า สะท้อนคิด   

(1) คัดเลือกครูแกนนําทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาคัดเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน 
จํานวน 16 คน ที่มีความสามารถในการสร้างสื่อ นวัตกรรมการสอนด้วยรูปแบบ Active Learning  
           (2) ถอดบทเรียน การจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
โดยจัดทําเป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
           (3) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและครูแกนนําทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สู่การพัฒนา Buddy Teacher ของสถานศึกษา 

(4) ปฏิบัติการสร้างความรู้ สู่การนําไปใช้ในการสร้างสื่อ นวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning 
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถนําไปปรับใช้ได้จริง 

(5) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ 
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) การวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
         K : Knowledge Management พัฒนางาน สู่การจัดองค์ความรู้ที่ย่ังยืน  
           (1) สะท้อนผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน AAR ในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เพ่ือรวบรวมสู่การพัฒนา ปรับปรุง 

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้“เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN 1” เพ่ือให้สถานศึกษา ผู้บริหาร  
คณะครู มีเวทีในการนําเสนอผลงานรูปแบบ Active Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกิจกรรม 

(3) เสวนาพารู้ สู่การจัดการความรู้ที่ยั่งยืน KM : Knowledge Management ในระดับสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
          (4) ผลงานของแกนนําและ Buddy Teacher ที่ได้รับการคัดเลือกในงาน “เปิดบ้านนักคิดทักษะชีวิต CPN 1” 
ร่วมสรุปผลการดําเนินงาน สู่ผลงานวิจัย พร้อมเผยแพร่เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
       3.1 เชิงปริมาณ   

      3.1.1 สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
      3.1.2 สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีเครือข่ายร่วมพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร่องค์

ความรู้และได้รับการยอมรับ 
      3.1.3 ครูผู้สอน จํานวน 107 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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      3.1.4 นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะการคิด วิเคราะห์และเขียน 

สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมพ้ืนฐาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 Smart Schools สถานศึกษามีความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
       3.2.2 Smart Directors ผู้บริหาร มีความรอบรู้ เป็นผู้นํา พาทํา โดยใช้กระบวนการ PLC   
        3.2.3 Smart Teachers ครูผู้สอนสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมสู่งานวิจัยคุณภาพ สามารถจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning เข้าถึงโลกดิจิทัลได้ 
       3.2.4 Smart Students นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
       3.2.5 Smart Area based มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืนโดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model 

4. ปัญหา/อุปสรรค    
ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดทําสื่อ นวัตกรรม แต่ผลงานยังขาดความหลากหลาย 

5. แนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการดําเนินงานในปี 2565 จะเห็นการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี จากผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู

มีการขยายผลจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างหลากหลาย เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถนําไปใช้ได้จริง เพ่ือให้เกิดแนว
ทางการพัฒนาที่เป็นรูปแบบที่เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จึงวางแผนแนวทางการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ  “การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ยั่งยืนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK 
Model” โดยมุ่งเน้นสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ส่งเสริมความถนัดตามแนวทางพหุปัญญาเป็นฐาน 
6. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาสู่การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 
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โครงการที่ 6 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหลักสูตร  “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
1. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ /ส านักงานคณะกรรมกากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 นโยบายหลัก ศธ. 12 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่  2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ 
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

1.2 Quick win ศธ. 7 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่ - 
1.3 นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน  สอดคล้องกับด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 
1.4 จุดเน้น สพฐ. 9 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมการเสริมทักษะการสอน

แบบออนไลน์ฯ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
การจัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการส่งเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์อย่าง

ประสิทธิภาพและการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม ตามข้ันตอนดังนี้ 
2.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ขอความร่วมมือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 สํารวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุใหม่กลุ่มอายุราชการ 1 – 5 ปี     
2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ดําเนินการสํารวจข้อมูลข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด กลุ่มอายุราชการ 1 – 5 ปี ซึ่งมีจํานวน 397 คน โดยจัดส่งรายชื่อให้สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ตามวัน และเวลาที่กําหนด 

2.3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ขอความ
ร่วมมือแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 397 คน เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ 
หัวใจพอเพียง”  สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีชื่อและประสงค์จะเข้ารับการพัฒนา 
สามารถกรอกใบตอบรับการเข้ารับการพัฒนาเพ่ือขอรหัส ผ่าน QR Code ที่กําหนด  สําหรับ สพป.ชุมพร เขต 1 
กําหนดให้เข้ารับการพัฒนารุ่นที่ 12 ระหว่างวันที่ 17 – 27 มิถุนายน 2565  ผ่านระบบ KHURU Online             
ซึ่งสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้จัดทําหลักสูตร 

2.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีกลุ่มอายุราชการ 1 – 5 ปี  ตามบัญชีรายชื่อ จํานวน 397 คน และประชาสัมพันธ์ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่มีชื่อและประสงค์จะเข้ารับการพัฒนา สามารถกรอกใบตอบรับการ
เข้ารับการพัฒนาเพ่ือขอรหัส    ผ่าน QR Code ที่กําหนด  เพ่ือเข้ารับการพัฒนาหลักสูตร  “ครูรุ่นใหม่  หัวใจ
พอเพียง” รุ่นที่ 12   ระหว่างวันที่ 17 – 27 มิถุนายน 2565  ผ่านระบบ KHURU Online   

2.5 ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคน สามารถศึกษาข้ันตอนการเข้ารับการพัฒนา ติดตามข่าวสาร และแจ้งปัญหา
ได้ทาง Facebook ชื่อกลุ่ม NIDTEP-Financial Sustainability Project 2021 ได้จาก QR Code ที่กําหนด 

2.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่มีความประสงค์เข้ารับการพัฒนา เข้ารับการพัฒนา รุ่นที่ 12 
หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  ผ่านระบบ KHURU Online ระหว่างวันที่ 17–27 มิถุนายน 2565 
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2.7 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามหลักสูตร  กําหนดให้มีระยะเวลาในการศึกษาบทเรียนออนไลน์  ไม่น้อยกว่า 

12 ชั่วโมง และมีคะแนนทดสอบหลังการพัฒนาไม่น้อยกว่า 60% จะได้รับวุฒิบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ผลการด าเนินงาน 
      3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มอายุราชการตั้งแต่ 1 – 5 ปี  ในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” รุ่นที่ 12 
ระหว่างวันที่ 17 – 27 มิถุนายน 2565 ตามรายชื่อ จํานวน 397 คน และที่ไม่รายชื่อ จํานวน 35 คน รวมทั้งหมด 
432 คน และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ตามที่สถาบันพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษากําหนด
และได้รับวุฒิบัตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 3.2 เชิงคุณภาพ   
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 ที่เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร“ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” รุ่นที่ 12 ผู้ที่ผ่านการพัฒนาได้รับความรู้การ
วางแผนการเงิน การตรวจสุขภาพการเงิน การจัดทําและวิเคราะห์งบการเงิน และสามารถจัดการเงินของตนเอง 
ตลอดจนทางออกในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน และทําให้มีวินัยทางการเงิน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค    

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
มีหนี้สินที่เกิดจากการกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด คิดเป็นร้อยละ 65 ของข้าราชการครูทั้งหมด 
5. แนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดให้มีการพัฒนาผ่านระบบ KHURU Online ให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  สามารถวางแผนการบริหารการเงิน ทําให้มีวินัยทางการเงิน และสามารถใช้
เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 
6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ควรมีการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างจริงจัง และเป็นรูปธรรมเพื่อเสริมสร้างขวัญกําลังใจแก่ครู 
 
7. ภาพกิจกรรม 
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จดหมายข่าว สพป.ชุมพร เขต 1 การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาข้าราชการครูหลักสตูร  “ครูรุน่ใหม่ หวัใจพอเพียง” 

 
โครงการที่ 7 
 โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบข้อมูลสารสนเทศ และคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ / ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.1 นโยบายหลัก ศธ. 12 ข้อ สอดคล้องกับข้อที ่3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 

1.2 Quick win ศธ. 7 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ 3 Big Data 
1.3 นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน สอดคล้องกับด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
1.4 จุดเน้น สพฐ. 9 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ 9 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
2.1 เผยแพร่การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านเพจคลังสื่อ สพป.ชุมพร เขต 1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการนําไปใช้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลความรู้
ให้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป 

2.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ดังนี้ 
1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (ใบงาน) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 เพ่ือมอบให้แก่นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
  2) พัฒนาความรู้ด้านการซ่อมบํารุง ดูแลระบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
      2.3 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษาโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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      2.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
      2.5 จัดทําสื่อฝึกอบรมออนไลน์ เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
      2.6 ประชุมผ่านระบบทางไกล (Video Conference)  
      2.7 พัฒนาเว็บไซต์, ระบบ AMSS++ และเครือข่าย Wifi ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
      3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 120 คน มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถนําไปปรับใช้ในการบริหารจัดการได้สูงขึ้น 

3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษา ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3.1.3 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 41 โรง จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ได้
อย่างมีคุณภาพ 

3.1.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชุมทางไกลผ่านระบบ Video Conference กับโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน 107 โรง ได้ตามเปูาหมายที่กําหนด 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และนําความรู้ทักษะที่

ได้รับไปปรับในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้สะดวกรวดเร็วตามยุคชีวิตวิถี
ใหม่ (New Normal) 

3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษา สามารถนําเทคโนโลยีมา
ปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยให้ความสําคัญกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

3.2.3 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 41 โรง สามารถใช้ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 

3.2.4 การติดต่อสื่อสารด้วยระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ระหว่างสถานศึกษากับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.5 เว็บไซต์และระบบการปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 

 

4. ปัญหา/อุปสรรค    
         ระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นปัจจุบัน และไม่เสถียร 
 

5. แนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ควรมีการส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ 

6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
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7. ภาพกิจกรรม 

        
จดหมายข่าว สพป.ชุมพร เขต 1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 

โครงการที่ 8 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาและ กิจกรรมการพัฒนาจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ สําหรับโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนบ้านเนินทอง และโรงเรียน Stand Alone โรงเรียนบ้านไชยราช 
1. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ / ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.1 นโยบายหลัก ศธ. 12 ข้อ  สอดคล้องกับข้อที่  6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเปูาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 

1.2 Quick win ศธ. 7 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ - 
1.3 นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน สอดคล้องกับด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
1.4 จุดเน้น สพฐ. 9 ข้อ สอดคล้องกับข้อที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย

อํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

1.5 Quick Policy สพฐ. 10 เรื่อง สอดคล้องกับเรื่องที่ 7 โรงเรียนคุณภาพ 
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2. ขั้นตอนการด าเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ดําเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพซึ่ง
ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา คือโรงเรียนบ้าน
เนินทอง  และโรงเรียนที่สามารถดํารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ Stand Alone คือ โรงเรียนบ้านไชยราช โดยมี
สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ดําเนินการพัฒนาคุณภาพโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจาก
หลาย ๆ ฝุาย ทั้งจากผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย ผู้ปกครองและชุมชน จึงทําให้การขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาสู่เปูาหมายที่วางไว้ได้อย่างจริงจัง ประกอบกับการสนับสนุนงบประมาณ
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  โรงเรียนบ้านเนินทอง (โรงเรียนคุณภาพ) ได้รับงบประมาณ  10,619,900 บาท และ 
โรงเรียนบ้านไชยราช (โรงเรียน Stand Alone) ได้รับงบประมาณ  5,398,000  บาท 

3. ผลการด าเนินงาน 
      3.1 เชิงปริมาณ   
 3.1.1 โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา คือโรงเรียนบ้านเนินทอง (โรงเรียนหลัก) และ โรงเรียนเครือข่าย 
จํานวน 5 โรง ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านสวนทรัพย์ โรงเรียนประชาพัฒนา โรงเรียนบ้านเหมืองทอง โรงเรียนบ้าน
บึงลัดและโรงเรียนบ้านตาหงษ์  ได้รับงบประมาณจากสนับสนุนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   ขั้นพ้ืนฐาน 
ทําให้โรงเรียนบ้านเนินทอง มีโรงฝึกงาน มีห้องน้ําห้องส้วมนักเรียนชาย และอาคารเรียนอนุบาล เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน และการทํากิจกรรมของผู้เรียนเพิ่มข้ึน และดําเนินการจ้างครูภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา  

3.1.2 โรงเรียนที่สามารถดํารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ Stand Alone โรงเรียนบ้านไชยราชได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทําให้โรงเรียนบ้านไชยราชมีโรงอาหาร 
ห้องน้ําห้องส้วมนักเรียนชายและนักเรียนหญิง และอาคารเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการ
ทํากิจกรรมของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนบ้านเนินทองสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และใช้ทรัพยากร

ร่วมกันส่งผลให้ชุมชน ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจและนํานักเรียนมาเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 
3.2.2 โรงเรียนบ้านไชยราชสามารถพัฒนาโรงเรียนโดยส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต

เพ่ือให้โรงเรียนสามารถดํารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  

4. ปัญหา/อุปสรรค    
 การสร้างการรับรู้และความร่วมมือจากผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. แนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาตามนโยบายจุดเน้น 8 เรื่องความปลอดภัย ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ การพัฒนาครูการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การนิเทศ และ Big Data 
5.2 ดําเนินการตามแผนเรียนรวม เพ่ือรองรับนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และ

เตรียมการหลอมรวมโรงเรียนและดําเนินการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบของโรงเรียนคุณภาพ 
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6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรสนับสนุนงบประมาณในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
 
7. ภาพกิจกรรม 
 

       
จดหมายข่าว สพป.ชุมพร เขต 1 กิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

นอกจากนี้ยังมีโครงการอ่ืนๆที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.รหัสโครงการ ศธ 04041-65-0012  การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
   ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.ที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 ดําเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด เพ่ือเข้ารับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับจังหวัดชุมพร   
    3.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนและสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพ
สูงสุด  
    3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
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4. ผลการด าเนินงาน  
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ดําเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด ผลดังนี้  
         ประเภทนักเรียน  

4.1 ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 1 คน  
4.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดกลาง จํานวน 1 คน  

         ประเภทสถานศึกษา  
4.3. ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง จํานวน 1 โรง  
4.4 ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 1 โรง  

          4.5 ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง จํานวน 1 โรง 

5. ปัญหา และอุปสรรค  
-  

6. ข้อเสนอแนะ  
-   

7. ภาพกิจกรรม 
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1.รหัสโครงการศธ 04041-65-0028 
    พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกําลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(การจัด
กิจกรรมวันครู 16 มกราคม 2565 เวลา 07.00 - 12.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร)  
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.ที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือสร้างเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู   
3.2 เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู   
3.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี ระหว่าง ครูกับประชาชน ในการพัฒนา

การศึกษาของชาติและสังคม   
3.4 เพ่ือธํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ   
3.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู    

4. ผลการด าเนินงาน  
4.1 จัดกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
4.2 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน  
4.3 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี 

หรือทําคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือ 
ปฏิบัติตาม 
5. ปัญหา และอุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา. 2019 (COVID-19) ทําให้ต้องลดจํานวน
บุคคลเปูาหมายลง 
6. ข้อเสนอแนะ  
          -    
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7. ภาพกิจกรรม 
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1.รหัสโครงการศธ 04041-65-0006 
   โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.ที่ 4  ด้านคุณภาพ 
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกลุ่มเปูาหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ 
และทัศนคติที่ดีต่อการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกลุ่มเปูาหมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ 
มีการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสูงขึ้น และนําความรู้ทักษะที่ได้รับนําไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบุคลากร 
ในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม เพ่ือปรับใช้ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal)    

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาตามกลุ่มเปูาหมาย ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้แบบอย่าง 
ของวิธีปฏิบัติงานและนําความรู้ที่ได้รับในการศึกษาดูงานไปเป็นต้นแบบไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการพัฒนา
สถานศึกษาของตนเองไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  
4. ผลการด าเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการดําเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประชุมวางแผน และประชุมการถอดประสบการณ์การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ดําเนินการ 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2565 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 10-11 มีนาคม 2565 
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 ชั้น 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาตามกลุ่มเปูาหมายในสังกัดร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติ  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC) และได้นําความรู้จากแหล่งเรียนรู้  แบบอย่างของวิธีปฏิบัติงานที่ได้รับ 
ไปจัดกระบวนการการบริหารสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดร้อยละ 90 พัฒนาทักษะ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถนําไปปรับใช้ในการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาได้สูงขึ้น 
11. ปัญหา และอุปสรรค  

- 
12. ข้อเสนอแนะ  

-   
13. ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



หน้า 74 
1.รหัสโครงการศธ 04041-65-0021 
   ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ  
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    สอดคล้องกับนโยบายสพฐ.ที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์  
3.1 เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีกรอบและแนวทางในการบริหาร               

จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นไปตาม 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

3.2 เพ่ือสรุปผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1     

3.3 เพ่ือจัดทําร่างแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
4. ผลการดาเนินงาน  
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จัดประชุมสรุปผลหรือสะท้อนผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยกร่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้เข้าร่วม
ประชุม เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
11. ปัญหา และอุปสรรค  

-  
12. ข้อเสนอแนะ  

-   
13. ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 3
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ส่วนที่ 3 
รายงานทางการเงิน 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ได้ใช้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และดําเนินการขับคเลื่อนภารกิจเพ่ือสนองนโยบายและยุทธศาสตร์  

ในการจัดการศึกษา โดยปรากฏความสําเร็จการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ภาพรวมปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายบรรลุวัตถุประสงค์การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย                                          หน่วย:ล้านบาท 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่าย เงินกัน/PO คงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบด าเนินงาน 37.42 36.80 98.33 0.30 0.81 0.32 0.86 

งบบุคลากร 6.63 6.01 90.74 0.00 0.00 0.62 9.36 

งบเงินอุดหนุน 110.54 110.37 99.84 0.00 0.00 0.17 0.16 

งบรายจ่ายอ่ืน 1.44 1.25 86.80 0.19 13.20 0.00 0.00 

งบกลาง 7.44 7.44 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งบลงทุน 71.09 50.39 70.87 20.70 29.13 0.00 0.00 

ภาพรวม 234.56 212.26 90.49 21.19 9.03 1.11 0.48 

   จากตารางแสดงให้เห็นถึงผลสรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจําแนกประเภทรายจ่าย ดังนี้ 

 - งบดําเนินงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 37.42 ล้านบาท เบิกจ่าย 36.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  

98.33 กันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี มีสัญญา/PO 0.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.81 งบประมาณคงเหลือ 0.32  

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.86 

 - งบบุคลากร ได้รับจัดสรรงบประมาณ 6.63 ล้านบาท เบิกจ่าย 6.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.74  

งบประมาณคงเหลือ 0.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.36 
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 - งบเงินอุดหนุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 110.54 ล้านบาท เบิกจ่าย 110.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  

99.84 งบประมาณคงเหลือ 0.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.16 

 - งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรรงบประมาณ 1.44 ล้านบาท เบิกจ่าย 1.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.80 กันไว้

เบิกจ่ายเหลือมปี มสีัญญา/PO 0.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.20 ไม่มีงบประมาณเหลือจ่าย 

   - งบกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณ 7.44 ล้านบาท เบิกจ่าย 7.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100  ไม่มี

งบประมาณเหลือจ่าย 

   - งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 71.09 ล้านบาท เบิกจ่าย 50.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.78   

กันไว้เบิกจ่ายเหลือมปี มีสัญญา/PO 20.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.13 ไม่มีงบประมาณเหลือจ่าย 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย                                               หน่วย:ล้านบาท 

ประเภทรายจ่าย ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่าย เงินกัน/PO ผลการใช้จ่ายรวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบด าเนินงาน 37.42 36.80 98.33 0.30 0.81 37.10 99.14 

งบบุคลากร 6.63 6.01 90.74 0.00 0.00 6.01 90.95 

งบเงินอุดหนุน 110.54 110.37 99.84 0.00 0.00 110.37 99.85 

งบรายจ่ายอ่ืน 1.44 1.25 86.80 0.19 13.20 1.44 100.00 

งบกลาง 7.44 7.44 100.00 0.00 0.00 7.44 100.00 

งบลงทุน 71.09 50.39 70.87 20.70 29.13 71.09 100.00 

ภาพรวม 234.56 212.26 90.49 21.19 9.03 233.45 99.53 

   จากตารางแสดงให้เห็นถึงผลสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจําแนกประเภทรายจ่าย ดังนี้ 

 - งบดําเนินงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 37.42 ล้านบาท เบิกจ่าย 36.80 ล้านบาท กันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมป ี 

มีสัญญา/PO 0.30 ล้านบาท ผลการใช้จ่ายรวม 37.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.14 

 - งบบุคลากร ได้รับจัดสรรงบประมาณ 6.63 ล้านบาท เบิกจ่าย 6.01 ล้านบาท ไม่มีงบประมาณกันไว้  

เบิกเหลื่อมปี ผลการใช้จ่าย 6.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.95 
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 - งบเงินอุดหนุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 110.54 ล้านบาท เบิกจ่าย 110.37 ล้านบาทไม่มีงบประมาณกันไว้

เบิกเหลื่อมปี ผลการใช้จ่าย 110.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.85   

 - งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรรงบประมาณ 1.44 ล้านบาท เบิกจ่าย 1.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.80 กันไว้

เบิกจ่ายเหลื่อมปี มีสัญญา/PO  0.19 ล้านบาท ผลการใช้จ่ายรวม 1.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 

   - งบกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณ 7.44 ล้านบาท เบิกจ่าย 7.44  ล้านบาท ผลการใช้จ่าย 7.44 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 - งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 71.09 ล้านบาท เบิกจ่าย 50.39 ล้านบาท กันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี   

มีสัญญา/PO 20.70 ล้านบาท ผลการใช้จ่ายรวม 1.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 

สรุปปัญหาและอุปสรรค การเบิกจ่ายและการใช้จ่าย ดังนี้ 

  1. ผลการเบิกจ่ายเปรียบเทียบเปูาหมายกําหนดตามมติคณะรัฐมนตรี ภาพรวมเบิกจ่ายได้ต่ํากว่า

เปูาหมาย ร้อยละ 2.51  โดยจําแนกผลการเบิกจ่ายที่ต่ํากว่าเปูาหมายแต่ละงบรายจ่าย ดังนี้ 

  1.1 งบบุคลากร เบิกจ่ายได้ร้อยละ 90.74 เนื่องจากงบประมาณเหลือจ่ายจากแผนงานบุคลากร

ภาครัฐ ไม่สามารถขอเปลี่ยนแปลงเพ่ือนํามาเบิกจ่ายตามภารกิจของหน่วยงานได้ ส่งผลให้การเบิกจ่ายได้ต่ํากว่า

เปูาหมาย ร้อยละ  7.26   

  1.2 งบรายจ่ายอ่ืน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 86.79 เนื่องจากมีงบประมาณที่ได้รับในวันที่ 3 กันยายน 

2565 ไม่สามารถดําเนินการเบิกจ่ายได้ทันภายในวันสิ้นปีงบประมาณ ส่งผลให้การเบิกจ่ายต่ํากว่าเปูาหมาย  

ร้อยละ 11.21   

  1.3 งบรายจ่ายลงทุน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 70.87 เนื่องจากเป็นงบประมาณรายการสิ่งก่อสร้าง  

อยู่ระหว่างการก่อสร้างยังไม่ถึงกําหนดส่งงวดงาน ส่งผลให้การเบิกจ่ายต่ํากว่าเปูาหมาย ร้อยละ 4.13 

  2. ผลการใช้จ่ายเปรียบเทียบเปูาหมายกําหนดตามมติคณะรัฐมนตรี ภาพรวมเบิกจ่ายได้ต่ํากว่า

เปูาหมาย ร้อยละ 0.48 โดยจําแนกผลการใช้จ่ายที่ต่ํากว่าเปูาหมายแต่ละงบรายจ่าย ดังนี้ 

  2.1 งบดําเนินงาน ใช้จ่ายได้ร้อยละ 99.14 เนื่องจากงบประมาณเหลือจ่ายรายการเงิน

ประกันสังคมของพนักงานราชการเป็นงบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ ไม่สามารถขอเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือนํามาเบิกจ่ายตามภารกิจของหน่วยงานได้ และเงินเหลือจ่ายรายการจ้างครูภาษาอังกฤษของโรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบล สพฐ.แจ้งให้ส่งคืนแต่ไม่ได้ดึงงบประมาณกลับ ส่งผลให้การใช้จ่ายต่ํากว่าเปูาหมาย ร้อยละ 0.86 

  2.2 งบบุคลากร ใช้จ่ายได้ร้อยละ 90.74 เนื่องจากงบประมาณเหลือจ่ายจากแผนงานบุคลากร

ภาครัฐ ไม่สามารถขอเปลี่ยนแปลงเพ่ือนํามาเบิกจ่ายตามภารกิจของหน่วยงานได้ ส่งผลให้การใช้ จ่ายต่ํากว่า

เปูาหมาย ร้อยละ  9.26   
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  2.3 งบเงินอุดหนุน ใช้จ่ายได้ร้อยละ 99.84 เนื่องจากเป็นงบประมาณที่ได้เบิกจ่ายให้โรงเรียนแล้ว  

แต่โรงเรียนส่งคืนเนื่องจากนักเรียนย้ายออก ทําให้มีเงินอุดหนุนคงเหลือในรายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ 

ซึ่งได้แจ้ง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ได้ 

ดึงงบประมาณกลับ ส่งผลให้การใช้จ่ายต่ํากว่าเปูาหมาย ร้อยละ 0.16   

  2.4 งบรายจ่ายลงทุน ใช้จ่ายได้ร้อยละ 99.98 เนื่องจากเป็นงบประมาณเหลือจ่ายจากการจัดซื้อ

จัดจ้างที่มีวงเงินเหลือจ่ายแต่ละรายการจํานวนน้อย จึงไม่ได้ขอเปลี่ยนแปลงเพ่ือนํามาเบิกจ่ายตามภารกิจ 

ของหน่วยงาน ส่งผลให้การเบิกจ่ายต่ํากว่าเปูาหมาย ร้อยละ 0.02 
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รายงานการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามปฎิบตัิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

                
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จัดท าโครงการการใช้จ่ายงบประมาณ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้ค านึงถึงความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ความต้องการในท้องถิ่น และสนองตอบ
ความต้องการจ าเป็นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเป็นส าคัญ   โดยจัดท าโครงการ จ านวน  
32  โครงการ ให้มีความครอบคลุมกับนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   และ
ก าหนดแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนามีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม  เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนระดับสูงและการ
ด ารงชีวิตในอนาคต และสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               โครงการตามกลุ่ม/หน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน  32  โครงการ     

ที ่                            กลุ่ม/หน่วย  จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ     
สพป.ชพ.1 

งบประมา
ณ       
   สพฐ. 

 1 นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 3 720,000  
 2 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
1 53,500  

 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 1,267,700  
 4 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 71,000  
 5 บริหารงานบุคคล 3 143,300  
 6 อ านวยการ 5 971,800  
 7 นโยบายและแผน 4 169,000  
 8 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 10 830,900 370,000 
 9 กฎหมายและคดี 1 158,100  
10 ตรวจสอบภายใน 1 40,000  
                         รวมทั้งสิน้ 32 4,425,300 370,000 
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 การใช้จ่ายงบประมาณด าเนินการโครงการของกลุ่ม/หน่วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน(บาท) 
งบประมาณ  ใช้งบประมาณ 

กลุ่มอ านวยการ 
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 70,400 69,350 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้าง

ขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
92,000 49,210 

3 โครงการสร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร 622,100 146,450 
4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 137,800 57,729.50 
5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
49,500 42,442 

 971,800 365,181.50 
กลุ่มนโยบายและแผน 
1 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม

แผนปฏิบัติการ  
122,400 98,349 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้งจัดสรรและติดตาม
การบริหารจัดการงบประมาณ พ.ศ. 2565 

11,600 11,600 

3 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 20,000 11,340 
4 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
15,000 14,420 

 169,000 135,709 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1 โครงการพัฒนาเครือข่าย ระบบข้อมูลสารสนเทศและ

คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
53,500 21,260 

 53,500 21,260 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน

การเงินและพัสดุ 
71,000 32,897 

 71,000 32,897 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   
1 โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
60,300 13,940 
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2 โครงการจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า

สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
30,400 30,400 

3 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 

52,600 - 

 143,300 44,340 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1,190,000 81,435 

2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 51,200 22,200 

3 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

26,500 18,461 

 1,267,700 122,096 
กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 170,000 36,152 
2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของ สพป.ชพ.1     

โดยใช้รูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 
500,000 500,000 

3 โครงการติดตามความก้าวหน้าน าพาสู่ความส าเร็จ (ก.ต.ป.น) 50,000 18,461 
  720,000 554,354.70 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1 โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด 

- - 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 75,000 34,255 
3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 78,700 65,627 
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 38,300 27,800 
5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
72,000 - 

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสํานักรักษ์
สิ่งแวดล้อมและน้อมนําศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

37,100 24,505 

7 โครงการสร้างเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่า
เทียมการเข้าถึงบริการ 

27,700 27,662 
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8 โครงการยกระดับคุณภาพการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ
เชื่อมโยงอาชีพและการมีงานทํา 

83,000 53,010 

9 โครงการปูองกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกตามทุกรูปแบบ 
ในสถานศึกษา 

219,100 - 

10 โครงการแข่งขันกีฬา นักเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

200,000 - 

 830,900 232,853 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
1 โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
158,100 61,128 

 158,100 61,128 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วย

การตรวจสอบภายใน 
40,000 34,520 

 40,000 34,520 
                  

จะเห็นได้ว่าการด าเนินการโครงการของกลุ่ม/หน่วย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 จ านวน 32  โครงการ มี
การด าเนินการ/ใช้งบประมาณ จ านวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.38 จากโครงการทั้งหมดตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งนี้โครงการ ที่ไม่ได้ด าเนินการ/ใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน จ านวน 5 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.62 ทั้งนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการด าเนินการ
บูรณาการโครงการการด าเนินงานให้เกิดความครอบคลุมตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จากหลักการ “นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน สู่การขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างครอบคลุม เน้นความ
ปลอดภัยทั้งระบบ ครบถ้วนด้านโอกาสการพัฒนา ก้าวหน้าสู่คุณภาพที่ยั่งยืน สู่วิถีนวัตกรรมมีประสิทธิภาพทั้ง
องค์กร  

ปัญหาอุปสรรค 
การจัดสรรทรัพยากรไม่เพียงพอท าให้โครงการต่างๆไม่สามารถด าเนินโครงการต่อไปได้ หรือไม่ส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนบุคลากรในการด าเนินโครงการมีไม่เพียงพอในการบริหารโครงการ 

  ข้อเสนอแนะ 

           ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

           แนวทางการพัฒนา 
           การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารโครงการ รวมถึงการเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานการด าเนินงานโครกงารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามาตรฐานเดียวกัน 
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ส่วนที่ 4 

ทิศทางการท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้กรอบและทิศทางการดําเนินงานตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick policy) 10 เรื่องของเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ตามกลยุทธ์
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภา พการบริหาร 
การจัดการศึกษา เ พ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ เป็น “วิถีอนาคตวิถีคุณภาพ”  
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดเป็นแนวทาง 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย 
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและ
ขยายผลต่อไป  
      1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
        1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
        1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดําเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
   2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คําปรึกษาแนะนํา  
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    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด  
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
        2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมนิและพัฒนาผู้เรียน  
    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน  
ที่สูงขึ้น 
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนําไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
   3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
        3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
        3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
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        3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
   4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา  
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET)   
ตามสมรรถนะที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
        4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่ นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
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   5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
        5.1 ส่ ง เสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา  
        5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ  
การดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
         5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
    5.5 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
   6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
        6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจําเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ  
        6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
        6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมาย
ลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย
ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทําหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดําเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 
   4. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่(Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิด 
ผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เต็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
   3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน
ที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ  
รวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้ง  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นําไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้  
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
   4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็ นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่ ง เสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการชับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์ 
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19  
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
    2. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
    3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ  
ที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
    4.  พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่ เน้นสมรรถะและการจัดทํ า กรอบหลักสู ตร  รวมทั้ ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
    5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ 
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaning) ทุกระดับ 
    7.  ยกระดับคุณภาพของนั ก เ รี ยนประจํ า พักนอน สํ าหรับ โรง เรี ยนที่ อยู่ ใ น พ้ืนที่ สู ง  
ห่างใกลและถิ่นทุรกันดาร 
    8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
    9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
     ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
    2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
     ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 
    3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
     ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ 
สภานักเรียน 
    4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
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    5. Active Learning 
     ตัวชี้ วัด  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    6. พาน้องกลับมาเรียน 
     ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
    7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตามเปูาหมาย 
    8. Learning loss    
     ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  
ของผู้เรียน  
    9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
     ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    10. ความปลอดภัย 
     ตัวชี้ วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
ตัวชี้ วัดเพิ่มเติม  ระดับความสําเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู  ผู้บริหาร ชุมชน ที่ เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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