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ก
คํานํา

รายงานผลการดําเนินการเปิดโอกาสให้สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
รวมถึงภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมดําเนินขับเคล่ือนโครงการ ดังนี้ ๑.โครงการ

ป้องกัน

ปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน

๒.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา

๓.การขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการวิจัยการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้

รู้เท่าทันพฤติกรรมเส่ียงต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรง และการใช้สารเสพติดในโรงเรียน

ใช้ ระบบมาตรฐานรักษาความปลอดภัยใน สถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเกิดความปลอดภัยในทุกมิติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้หลักการมีส่วนร่วม (Participation) กระบวนการ

ท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาส ได้เข้าร่วมใน การรับรู้ เรียนรู้ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ

ปัญหา หรือประเด็นที่สําคัญท่ีเก่ียวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และ

ร่วมกระบวนการพัฒนาจากองค์กร คณะบุคคลภายนอก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ส่งผล
ให้นักเรียนทุกวัยได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยหลือ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
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1. หลักการและเหตุผล
แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ 2560 - 2579 ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้

ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580 ) เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา สอดคล้องในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกําหนดนโยบาย
แนวทางการดําเนินงานส่งเสริมความปลอดภัย และมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (safety School) เป็นนโยบาย
หลักและเป็นวาระเร่งด่วนท่ีโรงเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตรมีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้
ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ อุบัติภัย สภาพภูมิอากาศตลอดถึงวิธีการใช้ชีวิตแนวใหม่
ให้มีความปลอดภัยต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตเพราะนักเรียนคือหัวใจของการจัดการศึกษา

๒. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ จึงตระหนักถึงความสําคัญและความสอดคล้อง

กับนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย ซึ่งเป็นวาระแห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ จึงทําโครงการป้องกันปัญหา

และแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ๒.โครงการ

ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาเพ่ือส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ อีกทั้ง

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่จําเป็นในการดํารงชีวิตอย่างปลอดภัยสามารถ

ปรับตัวต่อโลกอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม่ ( New Normal) และเรียนรู้อย่างมีความสุข รวมถึง

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด เป็นสถานศึกษาปลอดภัยและสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานทางการศึกษาองค์กร มูลนิธิ ชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความ

ปลอดภัยให้กับนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมี

กระบวนการดําเนินงานและข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้

๑. ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาปลอดภัยคู่มือแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมการสถานศึกษาปลอดภัยประจําปีงบประมาณ๒๕๖๖
และแจ้งสถานศึกษาปลอดภัยในสังกัดเพื่อรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติ
๒. ชี้แจงและทําความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพื่อ
รับทราบและเพื่อวางแผนแนวทางการพัฒนาส่งเสริม
๓. จัดทําโครงการป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน และโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ เพื่ออนุมัติ
และอนุญาตดําเนินการ

๓.๑ กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการคัดเลือก
ครูต้นแบบการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิต

๓.๒ กิจกรรมคลินิกสุขภาพใจเคลื่อนที่

๓.๓ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะความรู้นักจิตวิทยาโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา



4

รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๓.๔ ผู้บริหารมอบนโยบายการบริหารการจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา ให้สถานศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการระบบ

มาตรฐานปลอดภัย (MOE Safety Center) ผ่านระบบประชุมทางไกล Video Conference Zoom Meeting

๓.๕ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถขับเคลื่อนภารกิจงานในการ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนและ

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ สิ ท ธิ อ ย่ า ง ท่ั ว ถึ ง แ ล ะ ทั น กั บ เ ห ตุ ก า รณ์

๔.การเสริมสร้างความรู้ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการจัดทําสื่อเสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับ

ความปลอดภัย infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านความปลอดภัยผ่านช่องทางออนไลน์การส่งเสริมให้

สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาปลอดภัย

๕.จัดทําคู่มือสถานศึกษาปลอดภัยแผนเผชิญและมาตรการสถานศึกษาปลอดภัยของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต ๑
แจ้งสถานศึกษาดําเนินการใช้งานระบบ Safety Center เพ่ือรายงานและแจ้งเหตุความปลอดภัยของ
สถานศึกษามีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษารวมทั้งเช่ือมโยงฐานข้อมูลหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยใช้ระบบ DMC, CCT, School Healthy Hero
๖.แจ้งสถานศึกษาดําเนินการประเมินความเส่ียงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและการคุ้มครอง
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความปลอดภัยสถานศึกษาปลอดภัยประจําปี 2566 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 มีการสร้างพาทีเครือข่ายขับเคลื่อน
ความปลอดภัยระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้ทุกคนทุกคณะที่มีส่วนเกี่ยวข้องการจัด
การศึกษาได้มีส่วนร่วมดําเนินขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้
หลักการมีส่วนร่วมขบวนการที่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้เรียนรู้ทําความเข้าใจ
ร่วมแสดงทรรศนะร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทางร่วมแก้ไขปัญหาร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและร่วมขบวนการพัฒนาจากองค์กรคณะบุคคลภายนอกโดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกฝ่ายทุก
คณะที่เก่ียวข้องร่วมดําเนินการขับเคลื่อน ดังนี้

1. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา
ด้านอุบัติเหตุด้านอุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคมโดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจาย
อํานาจการมีส่วนร่วมและยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสําคัญ

๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
สถานศึกษา ให้มีความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน ทั้งป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ที่จะเกิดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ



5

รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๓. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครองความ
ปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข

๔. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา
ความปลอดภัยของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบ
และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

๕. เพื่อลดความเสี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุต่างๆของบุคลากร นักเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
๖. เพ่ือสร้างมาตรการรายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาอย่างฉับไวสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีองค์คณะบุคคลท่ีมีส่วนร่วมประกอบด้วย

คณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษาระดับสถานศึกษาประกอบด้วย
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือรองผู้อํานวยการสถานศึกษา
๒. คณะทํางานระดับสถานศึกษา ครูประจําชั้น ครูที่ปรึกษาครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครอง
๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๔. นักเรียนแกนนํา อาทิ สภานักเรียน หัวหน้าห้อง
๕. เครือข่ายภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาชนและผู้ปกครอง

ตัวอย่างคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านสะพลี (บางกอกโพสต์ศึกษา)และ
โรงเรียนบ้านเขาชันโต๊ะ



6

รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ตัวอย่างคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบ้านเขาชันโต๊ะ
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

คณะ
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คณะทํางานศูนย์ความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต ๑ ประกอบด้วย
๑. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีได้รับ

มอบหมายให้กํากับดูแลส่งเสริมการจัดการศึกษา
๒. ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาการผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา
๓. นักวิชาการศึกษาหรือนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ตัวอย่างคําส่ังประกาศของสํานักงานเขตพ้ืนที่
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

คณะองค์กรท่ีเป็นท่ีเป็นภาคีเครือข่ายในจังหวัดชุมพร
ท่ีลงนาม MOU ความปลอดภัย ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๔.ผลจากการมีส่วนร่วม

การขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการวิจัยการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้

รู้เท่าทันพฤติกรรมเส่ียงต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรง และการใช้สารเสพติดในโรงเรียน
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๕. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 107 แห่ง เป็นกลไกสําคัญในการจัดวางระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย
ของสถานศึกษา รวมถึงมาตรการและแนวทางการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนได้อย่างมีเอกภาพและมี
ประสิทธิภาพ

จากการรายงานผลการดําเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อความปลอดภัยของสถานศึกษาใน
สังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 1๐7 แห่ง ได้มีการรายงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
มายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาในบทบาทของ
เลขานุการของคณะกรรมการเสริมความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึง
ทําการรวบรวมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ รายงานต่อคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือดําเนินการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินงานด้านการ
จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาตามบริบทและพัฒนาระบบกลไกท่ี
สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


