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กับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใชในการดําเนินงานเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนประกอบ
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สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และสงผลดีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 

 
 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 

สารบัญ 
 

            หนา 
สวนท่ี 1 บทนํา                  1 

- ความหมาย                 1 
- ความสําคัญ                 1 
- วัตถุประสงค                 1 
- ประโยชน                 2 
- ขอบเขตของงาน                2 
- คําจํากัดความ                2 

สวนท่ี 2 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน                3 
สวนท่ี 3 กระบวนการและข้ันตอนในการดูแลชวยเหลือนักเรียน            5 
สวนท่ี 4 การขับเคล่ือนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน             9 

- ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน        9 
- การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน           9 
- การสรางวินัยเชิงบวก(Positive Discipline)              9 

สวนท่ี 5 เอกสารหลักฐาน                       10 
ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

ช่ือกระบวนงาน 

 งานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ความหมาย 

 การดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ การสงเสริม พัฒนา การปองกัน และแกไขปญหา เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเข็มแข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะ                 
การดํารงชีวิต และรอดพนจากวิกฤติท้ังปวง 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ กระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ      
มีข้ันตอนชัดเจน พรอมท้ังมีวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน มีคุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได
โดยมีครูประจําชั้นครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย          
ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ไดแกคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูทุกคน 
รวมไปถึงบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซ่ึงจะตองมีวิธีการเครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน มีคุณภาพ 
และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได 
 

ความสําคัญ 
ปจจุบันการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ       

มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ดําเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดกับนักเรียน  
ก็เปนสิ่งสําคัญเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกมิติ ท้ังดานการสื่อสาร เทคโนโลยี ปญหา 
เศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหาการแขงขันทุกรูปแบบ กอใหเกิดความทุกข 
ความวิตกกังวลความเครียด ซ่ึงลวนแตเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จนนําไปสูการเกิด
ปญหา และสภาวะวิกฤติทางสังคม 

ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหมีความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวม ท้ังดานรางกาย
สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดํารงชีวิต จึงจําเปนท่ีทุกโรงเรียน  
ในฐานะหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตผูเรียน และแกวิกฤติสังคม จึงควรนําระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนมาประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของแตละโรงเรียน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 

ใหเปนไปตามหลักสูตรและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณลักษณะ             

ท่ีพึงประสงค และสมรรถนะตามท่ีกําหนด 
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ประโยชน 
     1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง และตรงตามสภาพปญหา 
     2. สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี  
     3. นักเรียนรูจักตนเอง และควบคุมตนเองได 
     4. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางรอบดาน 
     5. ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางเขมแข็ง จริงจัง ดวยความเสียสละ และเอาใจใส 

 

ขอบเขตของงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางครบวงจร

ไดมาตรฐาน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
การจัดกิจกรรมพัฒนา และการสงตอ โดยมีกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน กิจกรรมประชุมประจําชั้นเรียน และ
กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา เปนตน 
 

คําจํากัดความ 
1. การดูแลชวยเหลือ หมายถึง การสงเสริม การปองกันและการชวยเหลือ แกไขปญหา โดยวิธีการและ 

เครื่องมือสําหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนานักเรียน โดยเนนใหนักเรียน   
เปนคนดี คนเกง ปลอดภัยจากสารเสพติด และมีความสุขในการดํารงชีวิต 

2. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล ประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ขอมูลดานสุขภาพ ความสามารถพิเศษ ฯลฯ 

3. การคัดกรองนักเรียน หมายถึง การจัดกลุมนักเรียนตามฐานขอมูลรายบุคคลเปนกลุมปกต ิ         
กลุมมีปญหา และกลุมเสี่ยง 
 4. การจัดกิจกรรมปองกัน หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือนักเรียนกลุมปกติ ปองกันและสรางความ
เขมแข็ง เปนการสรางภูมิคุมกันปองกันความเสี่ยงของนักเรียน 
 5. การจัดกิจกรรมแกปญหา หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือนักเรียนกลุมท่ีมีปญหาดานตางๆ ตามสภาพ
ปญหา เชน การระดมทุนเพ่ือการศึกษาสําหรับเด็กขาดแคลน การเขาคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือนท่ีปรึกษา 
ฯลฯ 
 6. การจัดกิจกรรมพัฒนา หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เพ่ือสงเสริม        
ใหนักเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
 7. การสงตอ หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดเพ่ือนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษหรือมีปญหาเปนพิเศษท่ีตอง
อาศัยการมีสวนรวมจากหนวยงานหรือบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน 

- การสงตอภายใน ครูท่ีปรึกษาสงตอไปยังผูท่ีเก่ียวของภายในโรงเรียน โดยพิจารณาจากปญหา
ของนักเรียน เชน ครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูโภชนาการ ครูประจําวิชา หรือฝายกิจการนักเรียน เปนตน  

- การสงตอภายนอก ผูท่ีเก่ียวของภายในโรงเรียนดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
ในกรณีท่ีนักเรียนมีปญหา ยากตอการชวยเหลือ 
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สวนท่ี 2 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
1. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  1.1 จัดทําระบบ แผนงาน/โครงสราง และผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  1.2 ประชมุชี้แจงใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.3 ดําเนินการเยี่ยมบานตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงเสริมพัฒนานักเรียน และการสงตอ  

1.4 ติดตาม ประเมินผล ใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีพบปญหา 
1.5 สรุปและรายงานผล 

 
2. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทําระบบ แผนงาน/โครงสราง 
และผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   

ประชุมชี้แจงใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ดําเนินการเยี่ยมบานตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน ไดแก 
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไข

ปญหา การสงเสริมพัฒนานักเรียน และการสงตอ 
 

ติดตาม ประเมินผล ใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีพบปญหา 

สรุปและรายงานผล 
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3. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อกระบวนงาน: ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 :กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ลําดับ

ท่ี 
ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาการดําเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดทําระบบ 
แผนงาน/โครงสราง 

และกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

 

 
 

เมษายน 

มีโครงสรางชัดเจน กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

2. ประชุมชี้แจง 
มอบนโยบาย 

 

 
พฤษภาคม 

- กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

3.  
ดําเนินการเยี่ยมบาน
ตามกระบวนการ 5 

ข้ันตอน 

 
 

มิถุนายน - กรกฎาคม 

- แบบบันทึกกิจกรรม
การเยี่ยมบาน 
- แบบคัดกรองนักเรียน 
S.D.Q. 
- แบบสรุปผลการคัด
กรองนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา/คร/ู

โรงเรียน 

4.  
ติดตาม ประเมินผล 

 

 
สิงหาคม 

มีเอกสารเปนท่ี
ประจกัษ 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

5. สรุปและรายงานผล 
 

สิงหาคม - กันยายน มีแบบสรุปรายงานผล กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา/คร/ู

โรงเรียน 

สรุปและรายงานผล 
 

จัดทําระบบ แผนงาน/

โครงสราง และกําหนด

ผูรับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจง 
มอบนโยบาย 

 

ดําเนินการเยี่ยมบาน

ตามกระบวนการ  

5 ขั้นตอน 

ติดตาม ประเมินผล 
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สวนท่ี 3 
กระบวนการและข้ันตอนในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ       

มีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ     
ท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคน         
มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได 
 

กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน มีองคประกอบ 5 ประการ คือ 
1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การปองกันและแกไขปญหา 
4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 
5. การสงตอ 
 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคนท่ีมีพ้ืนฐานความเปนมาของชีวิตท่ีไมเหมือนกัน หลอหลอมใหเกิด

พฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ท้ังดานบวกและดานลบ ดังนั้นการรูจักขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนจึงเปน   
สิ่งสําคัญ ท่ีจะชวยใหครูท่ีปรึกษามีความเขาใจนักเรียนมากข้ึน สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรอง
นักเรียน เปนประโยชนในการสงเสริม การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกทาง เปนขอมูล            
เชิงประจักษมิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน ซ่ึงจะทําใหไมเกิด
ขอผิดพลาดตอการชวยเหลือนักเรียนหรือเกิดไดนอยท่ีสุด 

 

2. การคัดกรองนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวกับตัวนักเรียน เพ่ือการจัดกลุมนักเรียน อาจนิยาม

กลุมได 4 กลุม คือ 
 2.1 กลุมปกติ คือ นักเรียนท่ีไดรับการวิเคราะหขอมูลตางๆ ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนแลว    
อยูในเกณฑของกลุมปกติ ซ่ึงควรไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันและการสงเสริมพัฒนา 
 2.2 กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน            
ซ่ึงโรงเรียนตองใหการปองกันหรือแกไขปญหาตามแตกรณี 

2.3 กลุมมีปญหา คือ นักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑของกลุมมีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน     
ซ่ึงโรงเรียนตองชวยเหลือและแกปญหาโดยเรงดวน 

2.4 กลุมพิเศษ คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความเปนอัจฉริยะ แสดงออกซ่ึงความสามารถ    
อันโดดเดนดานใดดานหนึ่ งหรือหลายดาน อยางเปนท่ีประจักษ เ ม่ือเทียบกับผู มีอายุในระดับเดียวกัน          
ภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน ซ่ึงโรงเรียนตองใหการสงเสริมนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้น
จนถึงข้ันสูงสุด 
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การจัดกลุมนักเรียนนี้ มีประโยชนตอครูท่ีปรึกษาในการหาวิธีการเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยาง
ถูกตอง โดยเฉพาะการแกไขปญหาใหตรงกับปญหาของนักเรียนยิ่งข้ึน และมีความรวดเร็วในการแกไขปญหา 
เพราะมีขอมูลของนักเรียนในดานตางๆ และหากครูท่ีปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียนเพ่ือการจัดกลุมแลว            
ความชัดเจนในเปาหมายเพ่ือการแกไขปญหาของนักเรียนจะมีนอยลง มีผลตอความรวดเร็วในการชวยเหลือ        
ซ่ึงบางกรณีจําเปนตองแกไขโดยเรงดวน 
 

3. การปองกันและแกไขปญหา 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน แตสําหรับ

นักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น จําเปนอยางมากท่ีตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือ     
ท้ังการปองกันและการแกไขปญหา โดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหาของสังคม การสราง
ภูมิคุมกัน การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน จึงเปนภาระงานท่ียิ่งใหญและมีคุณคาอยางมากในการพัฒนา
ใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคมตอไป 

การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิค วิธีการ แตสิ่งท่ีครูประจําชั้นหรือ            
ครูท่ีปรึกษาจําเปนตองดําเนินการมีอยางนอย 2 ประการ คือ 

3.1 การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
  3.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
 

4. การพัฒนาและสงเสริมผูเรียน 
การพัฒนาและสงเสริมนักเรียนเปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคน ไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือ

กลุมเสี่ยง/มีปญหา กลุมความสามารถพิเศษ ใหมีคุณภาพมากข้ึน ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจ       
ในตนเองในดานตางๆ ซ่ึงจะชวยปองกันมิใหนักเรียนท่ีอยูในกลุมปกติและกลุมพิเศษกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง
หรือมีปญหา และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหากลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังตอไป 

การสงเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีท่ีโรงเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการได แตมีกิจกรรมหลักสําคัญ  
ท่ีโรงเรียนตองดําเนินการ คือ 

4.1 การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
4.2 การเยี่ยมบาน 
4.3 การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
4.4 การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

5. การสงตอ 
ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษา อาจมีกรณีท่ีบางปญหามีความยากตอ       

การชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึนก็ควรดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
ตอไป เพ่ือใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปลอยใหเปนบทบาทหนาท่ี
ของครูท่ีปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงลําพัง ความยุงยากของปญหาอาจมีมากข้ึน หรือลุกลามกลายเปนปญหา
ใหญโตจนยากตอการแกไข ซ่ึงครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษาสามารถดําเนินการไดตั้งแตกระบวนการรูจักนักเรียน   
เปนรายบุคคล หรือการคัดกรองนักเรียน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะปญหาของนักเรียนในแตละกรณี 
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การสงตอแบงเปน 2 แบบ คือ 
1. การสงตอภายใน ครูท่ีปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ

ลักษณะปญหา เชน สงตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจําวิชา หรือฝายปกครอง 
2. การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก   

หากพิจารณาเห็นวาเปนกรณีปญหาท่ีมีความยากเกินกวาศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลชวยเหลือได 
 

กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

การคัดกรองนักเรียน 

- แบบบนัทกึการเยี่ยมบ้าน 

- แบบประเมิน S.D.Q. 
 

กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา กลุมพิเศษ 

เสริมภูมิคุมกันและ 
การสงเสริมพัฒนา 

ปองกันและแกไข 
ตามกรณี 

 

ชวยเหลือและ
แกปญหาโดย

เรงดวน 
 

สงเสริมใหนักเรียนได
พัฒนาศักยภาพ

ความสามารถพิเศษถึง
ข้ันสูงสุด 

 

กรณีท่ีโรงเรียนไมส่ามารถดําเนินการได้ 

สง่ตอ่ 

ภายใน ภายนอก 

แบบสรุปผลการคดักรองนกัเรียน 
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กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทําระบบ 

วางแผนการทํางาน 

ดําเนินการเยี่ยมบานนักเรียน 

ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือวิเคราะหผลจากการเยี่ยมบาน  
จัดกลุมนักเรียนออกเปน 4 กลุม  

พรอมท้ังหาแนวทางสงเสริม ปองกันแกไข 
และชวยเหลือนักเรียน 

จัดทําโครงการใหการสงเสริม ปองกันแกไข 
และชวยเหลือนักเรียนตามปญหาท่ีพบ 

สรุปและรายงานผล 

ผอ.โรงเรียน 

ประชุมช้ีแจง 

จัดทําโครงการ, คําสั่งคณะทํางาน 

กําหนดแบบฟอรม 

รายงานผลการดําเนินงาน 

สพป.ชพ.1 
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สวนท่ี 4 
การขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

ปจจัยสําคัญที่มีผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารทุกฝาย ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และใหการสนับสนุนการดําเนินงานหรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 
2. ครูทุกคนและผูเก่ียวของจําเปนตองมีความตระหนักในความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน และมีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน 
3. คณะกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะ ตองมีการประสานงานอยางใกลชิด และมีการประชุมในแตละ

คณะอยางสมํ่าเสมอตามท่ีกําหนด 
4. ครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยตองไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝาย 
5. การอบรมใหความรูและทักษะ รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ความรูแกครูท่ีปรึกษาหรือผูเก่ียวของ        

ในเรื่องท่ีเอ้ือประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสิ่งท่ีจําเปนโดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องตน    
และแนวทางการแกไขปญหาตางๆ ของนักเรียน ซ่ึงโรงเรียนควรดําเนินการอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. ศึกษาสภาพและทิศทางการดําเนินงาน 
2. วางแผนการดําเนินงานจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
4. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
5. ประเมินผลและสรปุรายงาน 

 

การสรางวินัยเชิงบวก(Positive Discipline)  
การสรางวินัย หมายถึง การสอนหรือการฝกคนใหเชื่อฟงกฎระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติตน             

ท้ังในระยะสั้นหรือระยะยาว 
 การสรางวินัยเชิงบวกในหองเรียน เด็กจําเปนตองไดรับอบรมสั่งสอนเพ่ือใหเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบ
ของสังคม ซ่ึงหมายรวมถึงการตอรอง และการสรางระบบการใหรางวัลมากกวาการลงโทษดวยการทํารายหรือ    
ใชวาจาทํารายจิตใจ 
 หลัก 7 ประการของการสรางวินัยเชิงบวก 
  1. เคารพศักดิ์ศรีของเด็ก   

2. พยายามพัฒนาพฤติกรมท่ีพึงประสงค การมีวินัยในตนเองและบุคลิกลักษณะท่ีดี 
  3. พยายามใหเด็กมีสวนรวมมากท่ีสุด 

4. คํานึงถึงความตองการทางพัฒนาการและคุณภาพชีวิตของเด็ก 
5. คํานึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศนของเด็ก 

  6. พยายามใหเกิดความยุติธรรม เทาเทียมกัน และไมเลือกการปฏิบัติ 
7. เสริมสรางความสามัคคีกลมเกลียวในกลุม 

 ในการสรางวินัยเชิงบวกครูควรพยายามนึกถึงอัตรา 4:1 คือพยายาม“จับถูก” ใหได 4 ครั้ง สําหรับการ
“จับผิด” 1 ครัง้ โดยพยายามทําอยางเสมอตนเสมอปลาย 
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สวนท่ี 5 
เอกสารหลักฐาน 

 
เอกสารหลักฐานที่ใชในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ระเบียนสะสม (ป.พ. 8) 
- โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 
- คําสั่งเยี่ยมบานนักเรียน 
- บันทึกการเยี่ยมบานนักเรียน 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
- แบบสรุปการเยี่ยมบาน 
- แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน (SDQ) 3 ฉบับ 
- แบบสรุปการประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 
- แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล 
- แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน 
- บันทึกการใหคําปรึกษาเบื้องตน ของครูท่ีปรึกษา 
- แบบบันทึกพฤติกรรมและเฝาระวังดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- แบบบันทึกการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
- แบบบันทึกการติดตามดูแลนักเรียน 
- แบบสรปุผลการชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
- แบบสรุปผลการดําเนินการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
- แผนกําหนดการจัดกิจกรรมโฮมรูม (Home  Room) 
- แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
- แบบสรุปผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนานักเรียน 
- แบบรายงานผลการชวยเหลือนักเรียน 
- บันทึกขอความสงตอหนวยงานภายใน/ภายนอก 
- แบบสรุปผลการสงตอ 
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ภาคผนวก 
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โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

 ช่ือโครงการ   ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 มาตรฐาน สพฐ.   ............................................ 
 สนองกลยุทธโรงเรียน  ............................................ 
 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงาน……………….. 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  …………………………… 
 ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา ............ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนการทํางานเนนกระบวนการ มุงเนนใหครูไดรูจักนักเรียนทุกคน
สามารถจะชวยเหลือนักเรียนไดถูกตองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานความสามารถของผูเรียน การจัดระบบชวยเหลือนักเรียนจึงเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสงเสริมศักยภาพ
ของผูเรียน แกปญหาของผูเรียน ใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต(OUTPUT) 
  1. ผูเรียนไดรับชวยเหลือใหมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได 
  2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรูมีทักษะพัฒนาตนเองได 
  3. ผูเรียนมีความรูมีความเขาใจท่ีจะเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองได 
 2.2  ผลลัพธ(OUTCOME) 
  1. ผูเรียนมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได 
  2. ผูเรียนมีความรูมีทักษะพัฒนาตนเองได 
  3. ผูเรียนมีความรูมีความเขาใจท่ีจะเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองได 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผูเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือใหมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได 
  3.1.2 ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีความรูมีทักษะพัฒนาตนเองได 
  3.1.3 ผูเรียนมีความรูมีความเขาใจท่ีจะเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองได 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผูเรียนมีทักษะและมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 
  3.2.2 ผูเรียนรูจักเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองไดอยางเหมาะสม 

3.2.3 ผูเรียนไดรับการแกไขปญหาดานตางๆตามสภาพอยางเหมาะสม 
 
 
 

- ตวัอยา่ง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

4. การดําเนินงานและกิจกรรม 
 

ท่ี การดําเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและ
ความตองการในการพัฒนา 

Prepare
(เตรียมการ) 

เมษายน  ........... 
 

................................................... 

2. ประชุม จัดทําแผนการดําเนินการ Plan พฤษภาคม  ............ คณะครู 

แตงตั้งผูรับผิดชอบ Do ................................................... 

3. ดําเนินการตามแผน/กิจกรรม Do 

ตลอดปการศึกษา 

 

-  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  ครูประจําชั้น 
-  การคัดกรองนักเรียน  ครูประจําชั้น 
-  การสงเสริมและพัฒนานักเรียน  ครูประจําชั้น 
-  การปองกัน  ชวยเหลือและ
แกไขนักเรียน 

 
ครูประจําชั้น 

-  จัดตั้งเครือขายภายนอก  เพ่ือ
สงตอนักเรียนตามสภาพปญหา 

 
................................................... 

-  มอบทุน / อุปกรณการศึกษา  ................................................... 
 - เสริมสรางทักษะชีวิต   ครูประจําชั้น 

4. นิเทศติดตาม  ประเมินผล check ตุลาคม  ............... ................................................... 

5. ปรับปรุง  พัฒนา action ระหวางการดําเนินการ ................................................... 

6. สรุป/รายงานผล report มีนาคม  .............. ................................................... 

 

5.  งบประมาณ 
 งบประมาณในการดําเนินงาน ท้ังหมด  .................... บาท 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. โรงเรียนมีแผนการเยี่ยมบานนักเรยีนอยางนอยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

- การบันทึกขอมูล - แบบบันทึกขอมูล 

2. ครูทุกคนจัดทําขอมูลนักเรียนเนนรายบุคคลเพ่ือประโยชนในการ
จัดการเรียนการสอน 

- การบันทึกขอมูลนักเรียน - แบบบันทึกขอมูล 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนไดรับชวยเหลือทุกคนและผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพของตน 
 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 
ลงชื่อ............................................... ผูเสนอโครงการ 
       (............................................) 
    ครโูรงเรียน..................................... 

 
 

ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (...................................................) 
 ผูอํานวยการโรงเรียน............................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 

 
คําสั่งโรงเรียน.............................. 

ท่ี ............/........................... 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนปการศึกษา ...................... 

....................................................... 
  เพ่ือเปนการสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และใหการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนระบบอยางชัดเจน  
  อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗จึง
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน...........................ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 

1.1..........................................  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2..........................................  ....................  รองประธานกรรมการ 
1.3...........................................  ....................  กรรมการ 

      1.4......................................  ..................  กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค แตงตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ (อยางนอยภาคเรียนละ 
๒ ครั้ง) นิเทศ ติดตาม กํากับการ ดูแล ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

 2. คณะกรรมการประสานงานประกอบดวย 
  2.๑  ........................................  ..................  ประธานกรรมการ 

  2.2........................................  ..................  กรรมการ 
  2.3.........................................  ..................  กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ีปฏิบัติงานในฐานะเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ประสานงานระหวางคณะกรรมการอํานวยการ(ทีมนํา) และคณะกรรมการดําเนินงาน(ทีมทํา)และหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ จัดเอกสาร เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินงาน รับผิดชอบจัดประชุมชี้แจงและการฝกอบรมใหแกบุคลากร 
จัดการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน(อยางนอยเดือนละ ๒ ครั้ง) รายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน 

3. คณะกรรมการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับช้ันเรียนประกอบดวย 
  3.1................................................    ประธานกรรมการ 
  3.2 .................................................   กรรมการ 
  3.3 .................................................   กรรมการ 

- ตวัอยา่ง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
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  3.4 .................................................   กรรมการและเลขานุการ 
  มีหนาท่ี  

๑. ประสานงานผูเก่ียวของและดําเนินงานตาม ๕ ข้ันตอนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
๒. จัดทําระบบสารสนเทศ ขอมูล และบันทึกหลักฐานการดําเนินการปฏิบัติงานตามรายหองเรียน 
๓. ออกเยี่ยมบานนักเรียน 
๔. ประเมินผลและจัดทํารายงานตามระดับชั้น   
๕. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับคณะกรรมการดําเนินงานในระดับชั้น(อยางนอยสัปดาหละ ๑ 

ครั้ง) ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีในงานประจํา 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ตามภาระหนาท่ี เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการตอไป 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี ......... เดือน.................. พ.ศ. ................. 
 
 
 

                     (..............................................) 
             ผูอํานวยการโรงเรียน.................................. 
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คําส่ังโรงเรียน.............................. 

ท่ี   .............../............. 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการออกเย่ียมบานนักเรียน ประจําปการศึกษา .................. 

.............................................. 
 การเยี่ยมบานนักเรียนเปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยกําหนดใหครูท่ี
ปรึกษาปฏิบัติกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนในความปกครอง โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจ
อันดีระหวางผูปกครองกับครูและโรงเรียน และเพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน โรงเรียน.. .... ... ... ... ... .... .. .... ... . จึงแตงตั้งครู ท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียน ในระหวางวันท่ี 
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ถึงวันท่ี . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  และรายงานผลการออกเยี่ยมบานภายในวันท่ี 
.................................. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕และ ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการ กระทรวง ศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 

๑.๑ ....................................  ผูอํานวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
๑.๒ ....................................  ครู ........................... กรรมการ 

  ๑.3.....................................  ครู .......................... กรรมการ 
  ๑.4.....................................  ครู .......................... กรรมการ 
  ๑.5 ....................................  ครู .......................... กรรมการและเลขานุการ           
  มีหนาท่ี  ใหคําปรึกษา คําแนะนํา กํากับดูแล และชวยแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ๒. คณะกรรมการประสานงาน ประกอบดวย 
  ๒.๑ ....................................  ครู .................  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ ....................................  ครู .................  กรรมการ 
  ๒.๓....................................  ครู .................  กรรมการ 
  ๒.๔....................................  ครู .................           กรรมการและเลขานุการ 
  มีหนาท่ี จัดสรรงบประมาณ จัดทําเอกสาร แบบบันทึกขอมูลนักเรียน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
มอบใหครูท่ีปรึกษาแตละหองเรียน ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เอ้ืออํานวยใหการดําเนินโครงการ บรรลุ
วัตถุประสงค 
 ๓.คณะกรรมการดําเนินการเย่ียมบานนักเรียนประกอบดวย 

ระดับช้ันอนุบาล ๑  
๑)  ...........................................  ครู ..............  

- ตวัอยา่ง - 
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กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

ระดับช้ันอนุบาล2 
๑)  ...........................................  ครู ..............  
ระดับช้ันอนุบาล3 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
๑)  ...........................................  ครู .............. 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
๑)  ...........................................  ครู ............. 
มีหนาท่ี จัดเตรียมขอมูล/สารสนเทศ การเขาเรียน การเขารวมกิจกรรม ของนักเรียนจาก

ครูผูสอนและแบบบันทึกขอมูลนักเรียนจากทางโรงเรียน เพ่ือนําไปเปนขอมูลพบปะกับผูปกครอง บันทึกการเยี่ยม
บานนักเรียน ถายภาพเปนหลักฐานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดเพ่ือนําสงสรุป
รายงานการเยี่ยมบาน ท่ีงานสงเสริม ปองกัน แกไข ปญหาพฤติกรรมนักเรียน เพ่ือการรายงานผลตอตนสังกัด 
นําไปสูการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของ
นักเรียนแตละคน ตอไป 

 

๔.  คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ประกอบดวย 
4.1.........................................  ครู .......... ประธานกรรมการ 

  4.2 ........................................  ครู .......... กรรมการ 
4.2 ........................................  ครู .......... กรรมการ 

  4.2 ........................................  ครู .......... กรรมการ 
  4.2 ........................................  ครู .......... กรรมการ 

๑๐)........................................  ครู .........  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

มีหนาท่ี  กํากับติดตามการเยี่ยมบานของครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้น เก็บรวบรวมขอมูล/สถิติ
จากการดําเนินโครงการ วิเคราะห/บันทึกคอมพิวเตอร จัดทําเปนเอกสาร/ขอมูลสารสนเทศ ตามแบบฟอรมท่ี
กําหนดใหเปนปจจุบัน สามารถมาใชประกอบการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สะดวกรวดเร็วตลอดจน ประเมินและ
รายงานผล การดําเนินโครงการเสนอตอคณะผูบริหารตามลําดับ เพ่ือทราบ   

 

ใหผูไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความวิริยะ อุตสาหะ บังเกิดผลดีแก
ราชการสืบไป  

  
 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  .........เดือน...................  พ.ศ. ............... 
 
 
  
 

(................................................) 
ผูอํานวยการโรงเรียน......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

- ตวัอยา่ง - 

 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

- ตวัอยา่ง - 

 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

- ตวัอยา่ง - 

 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

โรงเรียน................................  อําเภอ......................... จังหวัด....................... 
ภาคเรียนท่ี ........... ปการศึกษา ........................... 

 
1. ชื่อ – สกุล นักเรียน........................................................ ชั้น .......................... เลขท่ี .......................... 

วัน เดือน ป ท่ีสังเกตนักเรียน ............................................................................ เวลา ........................ 
สถานท่ี ....................................................................................................................................................... 

2. วัตถุประสงคของการสังเกต คือ ............................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

3. พฤติกรรมท่ีแสดงออก ( บรรยายพฤติกรรมและเหตุการณในสถานการณหนึ่งๆท่ีเกิดข้ึน ) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

4. ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางชวยเหลือ / แกไข 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................... ครูผูสังเกต 
(..........................................................) 
................/........................./................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 
แบบบันทึกการสัมภาษณ 

โรงเรียน...............................  อําเภอ................................ จังหวัด........................ 

ภาคเรียนท่ี ........... ปการศึกษา ........................... 

1. ชื่อ - สกุล ผูถูกสัมภาษณ.............................................................................................................................. 

เก่ียวของกับนักเรียน ชื่อ – สกุล .......................................................................ชั้น ............. เลขท่ี ............ 

วัน เดือน ป ท่ีสังเกตนักเรียน ............................................................................ เวลา ................................ 

สถานท่ีสัมภาษณ.......................................................................................................................................... 

2. วัตถุประสงคของการสัมภาษณ คือ .............................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

3. สรุปผลจากการสัมภาษณ 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

4. ขอสังเกต 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

5. ขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

6. นัดสัมภาษณครั้งตอไปเรื่อง ...................................................... สถานท่ี...................................................... 

วัน เดือน ปท่ีนัดสัมภาษณ ..................................................... เวลา ........................................................น. 

 

 

 

ลงชื่อ ..................................................... ผูสัมภาษณ 

(..........................................................) 

................/........................./................ 

 

 

 
 

 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบสรุปการเย่ียมบานนักเรียน 

ช้ัน.....................ประจาํปการศึกษา................... 

โรงเรียน............................... อําเภอ....................... จังหวัด............................ 

จํานวนนักเรียน ............... คน  ชาย ........... คน  หญิง .................. คน 

รายการ ขอมูล /รายละเอียดท่ีพบ 
รวม 
(คน) 

รอยละ 

1.บานท่ีอาศัย 1.1 บานตนเอง   
 1.2 อยูอาศัยกับผูอ่ืน   
2.ลักษณะบาน 2.1. บานชั้นเดียว   
 2.2 บานสองชั้น   
 2.3 ลักษณะแบบอ่ืนๆ   
3.สภาพแวดลอมของบาน 3.1 ด ี   
 3.2 พอใช   
 3.3 ไมดี   
 3.4 ควรปรับปรุง   
4. สภาพความเปนอยูของครอบครัว 4.1 อยูรวมกับบิดามารดา   
 4.2 อยูกับบิดา   
 4.3 อยูกับมารดา   
 4.4 อยูตามลําพัง   
 4.5 อยูกับผูอ่ืน   
5. อาชีพของผูปกครอง 5.1 เกษตร   
 5.2 คาขาย   
 5.3 รับราชการ   
 5.4 รับจาง   
 5.5 อ่ืนๆ   
6. สถานทํางานของบิดามารดา 6.1 ในอําเภอเดียวกัน   
 6.2 ในจังหวัดเดียวกัน   
 6.3 ตางจังหวัด   
7. สถานภาพของบิดามารดา 7.1 บิดา มารดา อยูดวยกัน   
 7.2 บิดามารดา หยารางกัน   
 7.3 บิดาถึงแกกรรม   
 7.4 มารดาถึงแกกรรม   
 7.5 บิดาและมารดาถึงแกกรรม   
8. โรคประจําตัว 8.1 มี   
 8.2 ไมมี   
 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

รายการ ขอมูล /รายละเอียดท่ีพบ 
รวม 
(คน) 

รอยละ 

9. ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 9.1 อบอุน   
 9.2 เฉยๆ   
 9.3 หางเหิน   
 9.4 อ่ืนๆ   
10. ความรูสึกผูปกครองตอนักเรียน 10.1 พอใจ   
 10.2 เฉยๆ   
 10.3 ไมพอใจ   
 10.4 อ่ืนๆ   
11. วธิีการท่ีผูปกครองอบรมเลี้ยงดู  นักเรียน 11.1 เขมงวดกวดขัน   
 11.2 ตามใจ   
 11.3 ใชเหตุผล   
 11.4 ปลอยปละละเลย   
 11.5 อ่ืนๆ   
12. การปฏิบัติตนของนักเรียนขณะอยูท่ีบาน 12.1 อานหนังสือทําการบาน   
 12.2 ชวยงานผูปกครอง   
 12.3 ทํางานบาน   
 12.4 ไมชวยงานเลย   
 12.5 อ่ืนๆ   
13. หนาท่ีรับผิดชอบของนักเรียนภายในบาน 13.1 มีหนาท่ีประจํา   
 13.2 ทําเปนครั้งคราว   
 13.3 ไมมี   
14. รายไดของครอบครัว ผูปกครอง 14.1 นอยกวา 20000 บาท   
รายไดตอป ประมาณ 14.2 20000 – 26999 บาท   
 14.3 27000 ข้ึนไป   
15. รายไดในการใชจายครอบครัว 15.1 เพียงพอ   
 15.2 ไมเพียงพอในบางครั้ง   
 15.3 ขัดสน   
16. การหารายไดพิเศษของนักเรียน 16.1 ไมมีรายไดพิเศษ   
 16.2 มีรายไดพิเศษ   
17. ลักษณะเพ่ือนเลนท่ีบานของนักเรียน 17.1 เพ่ือนรุนเดียวกัน   
โดยปกติ 17.2 เพ่ือรุนนอง   
 17.3 เพ่ือนรุนพ่ี   
 17.4 เพ่ือนทุกรุน   
18. การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน 18.1 เดิน   
 18.2 รถจักรยาน   



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

รายการ ขอมูล /รายละเอียดท่ีพบ 
รวม 
(คน) 

รอยละ 

 18.3 จักรยานยนต   
 18.4 รถรับ สง / โดยสาร   
 18.5 อ่ืนๆ   
19. ความตองการของผูปกครอง เม่ือนักเรียน 19.1 ศึกษาตอ   
จบการศึกษา 19.2 ประกอบอาชีพ   
 19.3 อ่ืนๆ   
20. ทัศนคติ ความรูสึกของผูปกครองท่ีมีตอ 20.1 พอใจ   
โรงเรียน 20.2 เฉยๆ   
 20.3 ไมพอใจ   
21. ในครอบครัวนักเรียนสนิทสนมกับใครมาก 21.1 พอ   
ท่ีสุด 21.2 แม   
 21.3 พ่ี   
 21.4 นอง   
 21.5 บุคคลอ่ืน   
22. เม่ือมีปญหานักเรียนปรึกษาใคร 22.1 พอ   
 22.2 แม   
 22.3 พ่ี   
 22.4 นอง   
 22.5บุคคลอ่ืน   
23. ขอเสนอแนะของผูปกครองตอโรงเรียน 23.1 ดานพฤติกรรมนักเรียน   
 23.2 ดานจัดการเรียนการสอน   
 23.3 ดานบรรยากาศและ

สถานท่ี 
  

 23.4 ดานการบริหารงาน
โรงเรียน 

  

 ดานอ่ืนๆ   
 

 

                                            ลงชื่อ ................................................. ครูท่ีปรึกษา 

                                                    ( .............................................) 

 
 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง 

Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) 
 

ชื่อ – สกุล (นาย/ด.ช./น.ส/ด.ญ.)..............................................................................ชั้น........หอง........เลขท่ี........... 
ทําเครื่องหมาย  ในชองวางเพียงชองเดียวในแตละขอคําถามท่ีใกลเคียงกับพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเกิดข้ึน
ในชวง  6  เดือนท่ีผานมา 

พฤติกรรมประเมิน ไมจริง จริงบาง จริงแนนอน 
1. ฉันพยายามทําดีตอผูอ่ืน ฉันใสใจความรูสึกคนอ่ืน    
2. ฉันอยูไมสุข  ฉันไมสามารถอยูนิ่งไดนาน    
3. ฉันปวดศีรษะ ปวดทอง หรือคลื่นไสบอยๆ    
4. โดยปกติแลวฉันแบงปนกับผูอ่ืน(อาหาร ปากกา เกมส ฯลฯ)    
5. ฉันโกรธรุนแรงและมักควบคุมอารมณไมได    
6. ฉันมักอยูกับตัวเอง และมักเลนคนเดียวหรืออยูตามลําพัง    
7. โดยปกติแลวฉันทําตามท่ีคนอ่ืนบอก    
8. ฉันกังวลมาก    
9. ฉันชวยเหลือถามีใครบาดเจ็บ ไมสบายใจหรือเจ็บปวย    
10. ฉันหยุกหยิก หรือดิ้นไปดิ้นมาตลอดเวลา    
11. ฉันมีเพ่ือนสนิทอยางนอยหนึ่งคน    
12. ฉันมีเรื่องทะเลาะบอยๆ ฉันบังคับใหผูอ่ืนทําตามท่ีฉันตองการได    
13. ฉันมักไมมีความสุข  เศราหรือรองไหบอยๆ    
14. คนอ่ืนในวัยเดียวกับฉันมักชอบฉัน    
15. ฉันวอกแวกงายไมมีสมาธิ ฉันมีความลําบากท่ีจะใชสมาธ ิ    
16. ฉันวิตกกังวลเม่ืออยูในสถานการณใหมๆ ฉันเสียความม่ันใจงาย    
17. ฉันใจดีกับเด็กท่ีอายุนอยกวา    
18. ฉันถูกกลาวหาวา พูดปดหรือข้ีโกงบอยๆ    
19. เด็กคนอ่ืนๆ แกลงหรือรังแกฉัน    
20. ฉันมักอาสาชวยเหลือผูอ่ืน (พอ  แม  ครู  เด็กอ่ืน)    
21. ฉันคิดกอนทํา    
22. ฉันเอาของท่ีไมใชของฉันออกไปจากบาน โรงเรียน  หรือท่ีอ่ืน    
23. ฉันเขากับผูใหญไดดีกวาเขากับเด็กวัยเดียวกัน    
24. ฉันมีความกลัวหลายเรื่อง  ฉันหวาดกลัวงาย    
25. ฉันทํางานท่ีทําอยูไดเสร็จ ฉันมีสมาธิด ี    
 
 
 
 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

สวนท่ี 2 
 

โดยรวมคุณคิดวาตัวเองมีปญหาในดานอารมณ ดานสมาธิ ดานพฤติกรรมหรือความสามารถเขากับผูอ่ืน 
ดานใดดานหนึ่งหรือไม 

  ไมมีปญหา    มีปญหาเล็กนอย 
  มีปญหาชัดเจน  มีปญหาอยางรุนแรง 

หมายเหตุ   ถาคุณตอบ "มีปญหา..."  โปรดตอบขอ 1-4 ตอไปนี้ดวย 
 
1.  ปญหาท่ีมี  เกิดข้ึนมานานเทาไหรแลว 

นอยกวา  1  เดือน 1 – 5  เดือน 
6 – 12  เดือน  มากกวา  1  ป 

2.  คุณรูสึกหงุดหงิดหรือไมสบายใจกับปญหาท่ีมีหรือไม 
ไมเลย   เล็กนอย 
  คอนขางมาก    มากท่ีสุด 

3.  ปญหาท่ีมี รบกวนชีวิตประจําวันของคุณในดานตางๆ  ตอไปนี้หรือไม 
 ความเปนอยูท่ีบาน 

 ไมเลย   เล็กนอย 
 คอนขางมาก   มากท่ีสุด 
 การคบเพ่ือน 

 ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก  มากท่ีสุด 

 การเรียนในหองเรียน 
ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก    มากท่ีสุด 

 กิจกรรมยามวาง 
ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก  มากท่ีสุด 

4.  ปญหาท่ีมี ทําใหคนรอบขางเกิดความยุงยากหรือไม (ครอบครัว เพ่ือน ครู ฯลฯ) 
ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก  มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน ฉบับผูปกครองประเมินนักเรียน 
Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) 

 
ชื่อ – สกุล (นาย/น.ส/ด.ช./ด.ญ.)...........................................................................ชั้น........หอง........เลขท่ี........... 

คําชี้แจง : ทําเครื่องหมาย X ในชองวางเพียงชองเดียวในแตละขอคําถามท่ีใกลเคียงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
             ท่ีเกิดข้ึนในชวง  6  เดือนท่ีผานมา 

พฤติกรรมประเมิน ไมจริง จริงบาง จริงแนนอน 
1. ใสใจกับความรูสึกคนอ่ืน    
2. อยูไมสุข  เคลื่อนไหวมาก ไมสามารถอยูนิ่งไดนาน    
3. บนปวดศีรษะ ปวดทอง หรือคลื่นไสบอยๆ    
4. เต็มใจแบงปนกับเด็กอ่ืน(ขนม ของเลน ดินสอ ฯลฯ)    
5. แผลงฤทธิ์บอย หรืออารมณรอน    
6. คอนขางอยูโดดเดี่ยวมักเลนตามลําพัง    
7. โดยปกติแลวเชื่อฟง  ทําตามท่ีผูใหญบอก    
8. มีความกังวลหลายเรื่อง ดูเหมือนกังวลบอย    
9. ชวยเหลือถามีใครบาดเจ็บ ไมสบายใจหรือเจ็บปวย    
10. หยุกหยิก หรือดิ้นไปดิ้นมาตลอดเวลา    
11. มีเพ่ือนสนิทอยางนอยหนึ่งคน    
12. มีเรื่องทะเลาะหรือรังแกเด็กอ่ืนบอยๆ    
13. ไมมีความสุข  เศราหรือรองไหบอยๆ    
14. โดยท่ัวไปเปนท่ีชอบพอของเด็กอ่ืน    
15. วอกแวกงายไมมีสมาธิ    
16. วิตกกังวลหรือติดแจเม่ืออยูในสถานการณใหม เสียความ
ม่ันใจงาย 

   

17. ใจดีกับเด็กท่ีอายุนอยกวา    
18. พูดปดหรือข้ีโกงบอยๆ    
19. ถูกเด็กคนอ่ืนแกลงหรือรังแก    
20. มักอาสาชวยเหลือผูอ่ืน (พอ  แม  ครู  เด็กอ่ืน)    
21. คิดกอนทํา    
22. ขโมยของท่ีบาน ท่ีโรงเรียน  หรือท่ีอ่ืน    
23. เขากับผูใหญไดดีกวาเขากับเด็กอ่ืน    
24. มีความกลัวหลายเรื่อง  หวาดกลัวงาย    
25. มีสมาธิในการติดตามทํางานจนเสร็จ    
 
 
 
 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

สวนท่ี 2 
โดยรวมคุณคิดวาเด็กมีปญหาในดานอารมณ ดานสมาธิ ดานพฤติกรรมหรือความสามารถเขากับผูอ่ืน 

ดานใดดานหนึ่งหรือไม 
  ไมมีปญหา    มีปญหาเล็กนอย 
  มีปญหาชัดเจน  มีปญหาอยางรุนแรง 

 
หมายเหตุ   ถาคุณตอบ "มีปญหา..."  โปรดตอบขอ 1-4 ตอไปนี้ดวย 
 
1.  ปญหาท่ีมี  เกิดข้ึนมานานเทาไหรแลว 

นอยกวา  1  เดือน 1 – 5  เดือน 
6 – 12  เดือน  มากกวา  1  ป 

 
2.  เด็กรูสึกหงุดหงิดหรือไมสบายใจกับปญหาท่ีมีหรือไม 

ไมเลย   เล็กนอย 
  คอนขางมาก    มากท่ีสุด 

 
3.  ปญหาท่ีมี รบกวนชีวิตประจําวันของเด็กในดานตางๆ  ตอไปนี้หรือไม 
 ความเปนอยูท่ีบาน 

 ไมเลย   เล็กนอย 
         คอนขางมาก  มากท่ีสุด 
 การคบเพ่ือน 

 ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก  มากท่ีสุด 

 การเรียนในหองเรียน 
ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก    มากท่ีสุด 

 กิจกรรมยามวาง 
ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก    มากท่ีสุด 

 
4.  ปญหาท่ีมี ทําใหคุณหรือครอบครัวเกิดความยุงยากหรือไม 

ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก    มากท่ีสุด 

 

 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน   ฉบับครูประเมินนักเรียน 
Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) 

 
ชื่อ – สกุล (นาย/น.ส/ด.ช./ด.ญ.)...........................................................................ชั้น........หอง........เลขท่ี........... 

ทําเครื่องหมาย X ในชองวางเพียงชองเดียวในแตละขอคําถามท่ีใกลเคียงกับพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนในชวง  
6  เดือนท่ีผานมา 

พฤติกรรมประเมิน ไมจริง จริงบาง จริงแนนอน 
1. ใสใจกับความรูสึกคนอ่ืน    
2. อยูไมสุข  เคลื่อนไหวมาก ไมสามารถอยูนิ่งไดนาน    
3. บนปวดศีรษะ ปวดทอง หรือคลื่นไสบอยๆ    
4. เต็มใจแบงปนกับเด็กอ่ืน(ขนม ของเลน ดินสอ ฯลฯ    
5. แผลงฤทธิ์บอย หรืออารมณรอน    
6. คอนขางอยูโดดเดี่ยวมักเลนตามลําพัง    
7. โดยปกติแลวเชื่อฟง  ทําตามท่ีผูใหญบอก    
8. มีความกังวลหลายเรื่อง ดูเหมือนกังวลบอย    
9. ชวยเหลือถามีใครบาดเจ็บ ไมสบายใจหรือเจ็บปวย    
10. หยุกหยิก หรือดิ้นไปดิ้นมาตลอดเวลา    
11. มีเพ่ือนสนิทอยางนอยหนึ่งคน    
12. มีเรื่องทะเลาะหรือรังแกเด็กอ่ืนบอยๆ    
13. ไมมีความสุข  เศราหรือรองไหบอยๆ    
14. โดยท่ัวไปเปนท่ีชอบพอของเด็กอ่ืน    
15. วอกแวกงายไมมีสมาธิ    
16. วิตกกังวลหรือติดแจเม่ืออยูในสถานการณใหม เสียความ
ม่ันใจงาย 

   

17. ใจดีกับเด็กท่ีอายุนอยกวา    
18. พูดปดหรือข้ีโกงบอยๆ    
19. ถูกเด็กคนอ่ืนแกงหรือรังแก    
20. มักอาสาชวยเหลือผูอ่ืน (พอ  แม  ครู  เด็กอ่ืน)    
21. คิดกอนทํา    
22. ขโมยของท่ีบาน ท่ีโรงเรียน  หรือท่ีอ่ืน    
23. เขากับผูใหญไดดีกวาเขากับเด็กอ่ืน    
24. มีความกลัวหลายเรื่อง  หวาดกลัวงาย    
25. มีสมาธิในการติดตามทํางานจนเสร็จ    
 
 
 

- ตัวอยาง - 
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สวนท่ี 2 
โดยรวมคุณคิดวาเด็กมีปญหาในดานอารมณ ดานสมาธิ ดานพฤติกรรมหรือความสามารถเขากับผูอ่ืน 

ดานใดดานหนึ่งหรือไม 
  ไมมีปญหา    มีปญหาเล็กนอย 
  มีปญหาชัดเจน  มีปญหาอยางรุนแรง 

หมายเหตุ   ถาคุณตอบ "มีปญหา..."  โปรดตอบขอ 1-4 ตอไปนี้ดวย 
 
1.  ปญหาท่ีมี  เกิดข้ึนมานานเทาไหรแลว 

นอยกวา  1  เดือน 1 – 5  เดือน 
6 – 12  เดือน  มากกวา  1  ป 

2.  เด็กรูสึกหงุดหงิดหรือไมสบายใจกับปญหาท่ีมีหรือไม 
ไมเลย   เล็กนอย 
  คอนขางมาก    มากท่ีสุด 

3.  ปญหาท่ีมี รบกวนชีวิตประจําวันของเด็กในดานตางๆ  ตอไปนี้หรือไม 
 การคบเพ่ือน 

 ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก  มากท่ีสุด 

 การเรียนในหองเรียน 
ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก  มากท่ีสุด 

4.  ปญหาท่ีมี ทําใหคุณหรือชั้นเรียนเกิดความยุงยากหรือไม 
ไมเลย   เล็กนอย 
คอนขางมาก  มากท่ีสุด 
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- ตัวอยาง - 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ช้ัน.......................ปการศกึษา……………… 

โรงเรียน.........................  อําเภอ........................  จังหวัด............................ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

จํานวนนกัเรียน
ท้ังหมด 

การประเมินรายดาน 
ผลการประเมิน SDQ 

กลุมปกติ(คน) กลุมเส่ียง(คน) กลุมมีปญหา(คน) 
 1. อารมณ    

2. ความประพฤติ    
3. ไมอยูนิ่ง    
4. สัมพันธภาพกับเพ่ือน    
ภาพรวมท้ัง 4 ดาน    
รอยละของภาพรวมท้ัง 4 ดาน    

 

จํานวนนกัเรียน
ท้ังหมด 

การประเมินรายดาน 
ผลการประเมิน SDQ  

มีจุดแข็ง(คน) ไมมีจุดแข็ง(คน) 
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม   

 

 

ลงชื่อ.................................................ครูท่ีปรึกษา  ลงชื่อ.................................................ครูท่ีปรึกษา 

      (................................................)         (.................................................)  

วันท่ี............เดือน............................พ.ศ...............  วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ............... 
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แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล 

โรงเรียน............................................ 
(จากขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล แบบประเมินตนเอง (SDQ) และอ่ืนๆ) 

 
ชือ่ ....................................................... นามสกุล .................................................. เลขประตวั ............................  
ชัน้ ..................... เลขท่ี ................. วันท่ีบันทึกขอมูล ........................... /............................... /.......................... 
ครูผูบันทึก.............................................................................................................................................................. 
1. ความสามารถดานการเรยีน 

ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 
[   ] ผลการเรียนเฉลี่ย 1.00 – 2.00   [   ] ผลการเรียนเฉลี่ยต่ํากวา 1.50 
[   ] มาโรงเรียนสาย 3 ครั้ง/สัปดาห   [   ] อานหนังสือไมออก 
[   ] ติด 0 , ร , มส 1 – 2 วิชาใน 1 ภาคเรียน  [   ] ติด 0 , ร , มส, มผ3 วิชาข้ึนไป 
[   ] อานหนังไมคลอง     [   ] ไมสงงานหลายวิชา 
[   ] ไมเขาเรียนหลายครั้งโดยไมเหตุจําเปน  [   ] เขียนหนังสือไมถูกตองสะกดคําผิด 
        แมแตคํางายๆ 
[   ] อ่ืนๆระบุ................................................  [   ] อ่ืนๆระบุ....................................... 
1.1. ดานความสามารถอ่ืนๆ 

o มีระบุ ………………………………………………………………………………………………………………… 
o ไมมี (ไมชัดเจนในความสามารถดานอ่ืน นอกจากดานการเรียน) 

2. ดานสุขภาพ 
ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 

[   ] น้ําหนักผิดปกติและไมสัมพันธ   [   ] น้ําหนักผิดปกติและไมสัมพันธ 
 กับสวนสูงหรืออายุเล็กนอย    สวนสูงหรืออายุมากชัดเจน 
[   ] สุขภาพรางกายไมแข็งแรง    [   ] มีความพิการทางรางกาย 
[   ] มีโรคประจําตัวท่ีสงผลกระทบ   [   ] ปวยเปนโรครายแรง / เรื้อรงั 
 ตอการเรียนหรือเจ็บปวยบอย    
[   ] มีปญหาดานสายตา /สั้น /เอ้ียง   [   ] มีปญหาในการมองเห็น 
 (ไมมีแวนตาใส)      
[   ] มีปญหาในการไดยินไมชัดเจน   [   ] มีความบกพรองทางการไดยินมาก 
[   ] ผลการเรียนเฉลี่ย 1.00 – 2.00   [   ] ผลการเรียนเฉลี่ยต่ํากวา 1.50 
[   ] มาโรงเรียนสาย 3 ครั้ง/สัปดาห   [   ] อานหนังสือไมออก 
[   ] ติด 0 , ร , มส 1 – 2 วิชาใน 1 ภาคเรียน  [   ] ติด 0 , ร , มส, มผ3 วิชาข้ึนไป 
[   ] อานหนังไมคลอง     [   ] ไมสงงานหลายวิชา 
[   ] ไมเขาเรียนหลายครั้งโดยไมเหตุจําเปน  [   ] เขียนหนังสือไมถูกตองสะกดคําผิด 
[   ] ออทิสติก     [   ] บกพรองในการพูด 
[   ] อ่ืนๆระบุ................................................  [   ] อ่ืนๆระบุ....................................... 

 

- ตัวอยาง - 
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3. ดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม (SDQ) 
1) ดานอารมณ   ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 

 2) ดานความพฤติกรรม /เกเร ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 
 3) ดานพฤติกรรมอยูไมนิ่ง/สมาธิสั้น ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 
 4) ดานความสัมพันธกับเพ่ือน ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 

 
สรุป ขอมูลแบบประเมิน SDQ ( จากคะแนนรวม 4 ดาน ) นักเรียนอยูในกลุม 

 
ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 

 
4. ดานครอบครัว 

4.1 ดานเศรษฐกิจ 
ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 

[   ] รายไดครอบครัวตอเดือน   [   ] ยังไมไดชําระคาธรรมเนียมการเรียน 
 ต่ํากวา 10,000 บาท    1 ภาคเรียนข้ึนไป  
[   ] บิดาหรือมารดาตกงาน   [   ] มีภาระหนี้สินจํานวนมาก  
[   ] ใชจายฟุมเฟอย    [   ] ไมมีเงินพอรับประทานอาหารกลาง 
[   ] ไมมีเงินซ้ืออุปกรณการเรียน  [   ] อ่ืนๆระบุ................................................. 
 
4.2 การคุมครองนักเรียน 
 

ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 
[   ] พอแมแยกทางกันหรือแตงงานใหม  [   ] มีความขัดแยงและมีการใชความรุนแรง 
       ในครอบครัว 
[   ] ท่ีพักอาศัยอยูใกลแหลงม่ัว/สถานท่ีเริงรมย [   ] นักเรียนถูกทารุณ /ทํารายจากบุคคลใน 
 ท่ีเสี่ยงตอสวัสดิภาพ    ครอบครัวผูอ่ืน  
[   ] อยูหอพัก    [   ] ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
[   ] มีบุคคลในครอบครัวเจ็บปวยดวยโรครายแรง  [   ] ถูกรังแก/ขมขู/รีดไถ เงินหรือสิ่งของ 
[   ] บุคคลในครอบครัวติดสารเสพติด หรือเลนการพนัน [   ] ไมมีผูดูแล 
[   ] มีความขัดแยง/ทะเลาะกันในครอบครัว  [   ] ไดรับผลกระทบจากโรครายแรง 
[   ] อ่ืนๆระบุ.................................................  [   ] อ่ืนๆระบุ..................................... 
 

5. ดานอ่ืนๆ (ดูรายละเอียดตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน) 
5.1 ดานเสพติด  ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 
5.2 ดานพฤติกรรมทางเพศ ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 
5.3 ดานความปลอดภัย  ปกติ  เสี่ยง   มีปญหา 
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สรุป  จากภาพรวมจากขอมูลทุกดาน ( ท้ัง 5 ขอ )นักเรียนจัดอยูในกลุม 
 

 ปกต ิ หมายถึง  ปกติในทุกดานท่ีคัดกรอง 
 เส่ียง หมายถึง มีบางดานปกติและเส่ียง 
 มีปญหา หมายถึง มีปกติ / เส่ียง / มีปญหา (หากมีปญหาแมดานเดียว 
    ใหลงสรุปวามีปญหา 

 
 

    ลงชื่อ ................................................... 
(.............................................) 

ผูคัดกรอง 
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- ตัวอยาง - 

 

บันทึกการใหคําปรึกษาเบ้ืองตน ของครูท่ีปรกึษา 
 
 

1 ชื่อ  ………………………….…………….   สกุล  ………..……………....……….    ชื่อเลน  …………..……..…….อายุ  …….……...   
ป   ปจจบุันอยูบานเลขที่.  …………..…หมู…..………..……  ตําบล  ……………..…………… อําเภอ ………………………..…..
จังหวัด  ………………………    ชัน้มัธยมศึกษาปที่  …….. / ...…..  กลุม  ……... โดยมี  ................……………………………
เปนครูที่ปรึกษา 

2 ชื่อบิดา     ………………………………………….…….…..  อายุ …………..ป   อาชีพ  …..………………………. 
ชื่อมารดา    ………………………………………….…….…..  อายุ …………..ป   อาชีพ  …..……………………... 
ปจจุบนัสถานภาพของครอบครัว…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3 กระบวนการใหคําปรึกษา 
กรณีปญหา  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
สถานที่ใหคําปรึกษา  …………………………….……..………………………………....….…………  เวลา  ……….………….……….น. 
วันที่  ………….....  เดือน  ……………………………….……….  พ.ศ.  …………………………... 
3.1  ข้ันการสรางสัมพนัธภาพกับนักเรียน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………. 
3.2  ข้ันการพิจารณาทาํความเขาใจกับปญหา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………... 
3.3  ข้ันกําหนดวิธีการ  และดาํเนินการแกไขปญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 3.4  ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
………………………………………………………………………………………………..…………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………..
..................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผูใหคําปรึกษา 

(……………….…………………..) 

(ลงชื่อ)     ผูรับการใหคําปรึกษา 

(………………….…………………………) 

         วนัท่ี…………../…………..……/………………                      วนัท่ี…………../…………..……/……………… 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบบันทึกพฤติกรรมและการเฝาระวังดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียน.................................. อําเภอ............................ จงัหวัด........................... 

ช่ือ – สกุล นักเรียน.........................................................................ช้ัน ................... เลขท่ี ................... 

วัน /เดือน / ป เรื่อง วิธีการชวยเหลือ /แกไข 
ลายมือช่ือ
นักเรียน 

ลายมือช่ือครู
ท่ีปรึกษา 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบบันทึกการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
โรงเรียน............................... อําเภอ............................. จงัหวัด.............................. 

 
ชื่อ – นามสกุล .................................................................. .............. ชั้น ................. เลขท่ี ........................ 
ชื่อครูท่ีปรึกษา  1. ................................................................................. 
  2. ................................................................................. 
ปญหาของนักเรียน 
  1. ดานความสามารถ 
    การเรียน คือ ................................................................................................ 
    ความสามารถอ่ืนๆ คือ ................................................................................. 
  2. ดานสุขภาพ 
    รางกาย คือ .................................................................................................. 
    จิตใจ – พฤติกรรม คือ ................................................................................. 
  3. ดานครอบครัว 
    เศรษฐกิจ คือ ............................................................................................... 
    การคุมครองนักเรียน คือ .............................................................................. 
การแกไขปญหา  
 จัดกิจกรรมในหองเรยีน โดย..…………………………………………………………………………………………………..... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย.................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 จัดกิจกรรมซอมเสริม โดย...................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน โดย.............................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง โดย ............................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 อ่ืนๆ ...................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตวัอยา่ง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

การดําเนินงานแกไขปญหา 
 
วัน/เดือน/ป วิธีการ ผลการดําเนินงาน 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
สรุปการดําเนินงาน 
  นักเรียนดีข้ึน ยุติการชวยเหลือ 
  ดูแลตอไปอีกประมาณ 3 เดือน 
  สงตอ..................................................... 
 

ลงชื่อ ........................................... 
(...........................................) 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบบันทึกการติดตามดูแลนักเรียน 

โรงเรียน............................ อําเภอ............................. จังหวัด.................................... 

ปการศึกษา .......................... 

นักเรียนช่ือ – สกุล ............................................................ ช้ัน ............................. เลขท่ี .......................... 

ท่ีอยู ............................................................................................................. โทรศัพท .............................. 

ผูปกครองช่ือ .........................................................ท่ีทํางาน ...................................................................... 

วัน /เดือน / ป เรื่องท่ีติดตามดูแล วิธีการติดตามดูแล ช่ือผูติดตามดูแล 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

-ตัวอยาง - 
แบบสรุปผลการชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 

 

ชื่อ …………………………….………...สกุล……………..…..………...ชั้น  ม…….../……….เลขที…่…….. 

ปญหาของนักเรียน 
1.ดานการเรียน คือ …………………………………………………………………………….. 
2.ดานสุขภาพรางกาย คือ …………………………………………………………………………….. 
3.ดานสุขภาพจิต,อารมณ คือ …………………………………………………………………………….. 
4.ดานพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค คือ …………………………………………………………………………….. 
5.ดานเศรษฐกิจ คือ …………………………………………………………………………….. 
6.ดานการคุมครองนักเรียน คือ …………………………………………………………………………….. 
7.ดานพฤติกรรมทางเพศ คือ …………………………………………………………………………….. 
8.ดานยาเสพติด คือ …………………………………………………………………………….. 
9.อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ คือ …………………………………………………………………………….. 
แผนการแกไขปญหา 

ο  จัดกิจกรรมในหองเรียน โดย…………………………………………………………………………….………………………..………... 

ο  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย…………………………………………………………………………………………………………….. 

ο  จัดกิจกรรมซอมเสริม โดย…………………………………………………………………………………………………………………… 

ο  จัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน โดย…………………………………………………………………………………………………………… 

ο  ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง โดย………………………………………………………………………….…………........................... 
 

การดําเนินงานแกไขปญหา 
วัน /เดือน /ป วิธีการ ผลการดําเนนิงาน 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………… 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………….……………………………………………

…………………………………………….………….. 

 

สรุปการดําเนินงาน 

ο นักเรียนดีขึ้น  ยุติการชวยเหลือ ο ดูแลตอไปอีกประมาณ 3 เดือน 

ο สงตอ ………………………………………….…………………………………………………………………………………………... 
 
 
 

    ลงชื่อ 
                       ( …………………………………….) 

ครูที่ปรึกษา ชัน้มัธยมศึกษาปที…่…/……… 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบสรุปผลการดําเนินการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
โรงเรียน......................................... อําเภอ........................................ จังหวัด.............................. 

นักเรียนช้ัน............................. 
ครูท่ีปรึกษาผูดําเนินการและรายงาน 1................................................ 2. .............................................  
วันท่ีรายงาน ...................... เดือน ......................... พ.ศ. ............. 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ปญหาท่ีพบ ส่ิงท่ีดําเนินการจัด
กิจกรรม 

ผลการดําเนิน
กิจกรรม 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

 
 

 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แผนกําหนดการจัดกิจกรรมโฮมรูม(Home  Room) 
ประจําภาคเรียนที่ ……….. ปการศึกษา.............. 

ช้ัน........................ หอง................ 
 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป เรื่อง/กิจกรรม หมายเหตุ 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 

ลงชื่อ 
(…………………………………………………………..) 
ครูท่ีปรึกษา 

ลงชื่อ 
(…………………………………………………………..) 
          หัวหนาระดับชั้น................. 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูม(Home  Room) 
 

ครั้งท่ี............. วันท่ี.............. เดือน........................... พ.ศ................. 
กิจกรรม/เรื่อง.......................................................................... 

  

วัตถุประสงค วิธีจัดกิจกรรม ผลท่ีได นักเรียนไมเขารวมกิจกรรม 
 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 

 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
 

 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 

 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ .................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ 
(..................................................) 
    หัวหนาหอง/ตัวแทนนักเรียน 

 ลงชื่อ 
(..................................................) 

ครูท่ีปรึกษา 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบสรุปผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

โรงเรียน................................... อําเภอ.................................. จังหวัด.................................. 

นักเรียนช้ัน.......................... 

ครูท่ีปรึกษาผูดําเนินการและรายงาน 1. ......................................... 2. ............................................ 

 วันท่ีรายงาน ........................ เดือน ....................... พ.ศ. ........ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ปญหาท่ีพบ ส่ิงท่ีดําเนินการจัด
กิจกรรม 

ผลการดําเนิน
กิจกรรม 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

 

 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบรายงานแจงผลการชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียน............................ อําเภอ................................. จังหวัด.............................. 

 

                                                              วันท่ี ............. เดือน ...........................พ.ศ. ............ 

เรื่อง แจงผลการชวยเหลือนักเรียน 

เรียน ...................................................................... 

 ตามท่ีทานไดสงนักเรียน ชื่อ ........................................................................ ชั้น ม. ........... /................ 

เลขท่ี ............... มาใหดําเนินการชวยเหลือ 

 บัดนี้ (ผูดําเนินการชวยเหลือ) .................................................................................... ไดดาํเนินการให

ความชวยเหลือนักเรียนแลว สรุปผล ดังนี้ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

 จึงเรียนเพ่ือโปรดทราบ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                  ( ............................................... ) 

                                                                             ครูท่ีปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 

บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ  ..................................................................................................................................................... 

ท่ี..........................................................  วันท่ี    ......................................................................... 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหชวยเหลือนักเรียน 

 

เรียน    ...................................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย .............................................................................. 

 

ดวย (ด.ช./ด.ญ. /นาย/นางสาว).....................................................................................นักเรียน

ชั้น...................... เลขประจาํตัว ....................... มีพฤติกรรมท่ีเปนปญหา ดังนี้ 

พฤติกรรมโดยสรุปคือ  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

และไดดําเนินการชวยเหลือแลวสรุปไดดังนี้ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

แตยังคงมีพฤติกรรมคือ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดําเนินการชวยเหลือสงตอนักเรียนดังกลาว 

 
ลงชื่อ....................................................... 

                    (.....................................................) 
ครูท่ีปรึกษา 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  ..................................................................................................................................................... 

ท่ี................................................................................วันท่ี    ......................................................................... 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหชวยเหลือนักเรียนเพ่ือสงตอหนวยงานภายนอก 

 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียน....................................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย .............................................................................. 

 

ดวย (ด.ช./ด.ญ. /นาย/นางสาว)......................................................................................นักเรียน

ชั้น...................... เลขประจาํตัว ....................... มีพฤติกรรมท่ีเปนปญหา ดังนี้ 

พฤติกรรมโดยสรุปคือ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

และไดดําเนินการชวยเหลือแลวสรุปไดดังนี้ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

แตยังคงมีพฤติกรรมคือ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดําเนินการชวยเหลือสงตอนักเรียนดังกลาว 

                      ลงชื่อ................................................... 

                    (.....................................................) 

ครูท่ีปรึกษา 

 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

แบบสรุปผลการสงตอนักเรียน 

โรงเรียน.............................. อําเภอ............................. จังหวดั........................... 

นักเรียนช้ัน.......................... 

ครูท่ีปรึกษาผูดําเนินการและรายงาน 1. ....................................... 2. .......................................  

วันท่ีรายงาน ............................................ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ปญหาท่ีพบ 

สิ่งท่ีดําเนินการจัดกิจกรรม 

ผลการดําเนินกิจกรรม การสงตอนักเรียน
ภายใน 

การสงตอนักเรียน
ภายนอก 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 

- ตัวอยาง - 



 

คูมือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูจัดทํา 

 

นางสาวตรีทิพยนิกรณ ตอนศร ี

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 



ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาชุมพร เขต ๑

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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