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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1 เพ่ือการยกระดับสู่ความยั่งยืนของการดำเนินการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีตัวชี้วัดที่แสดง   
ใหเห็นถึงจุดที่ตองพัฒนาโดยเนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดที่ 10 การปองการทุจริต  ซึ่งสัมพันธกับการวัดการรับรู้ของผูมีสวนได้สวนเสียภายในและภายนอก 
รวมถึงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต     
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพื่อการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้เกิดความ
ยั่งยืน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้งสิ ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  99.17  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 99.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  โดย ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10) 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 
6) คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน 97.86 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 92.58 - - 
2559 90.95 ลดลง -1.63  
2560 93.78 เพ่ิมข้ึน +2.83  
2561 91.10 ลดลง -2.68  
2562 87.16 ลดลง -3.94  
2563 94.34 เพ่ิมข้ึน +7.18  
2564 95.69 เพ่ิมข้ึน +1.35 
2565 99.17 เพ่ิมข้ึน            +3.48 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.97 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.75 AA ผ่าน 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อำนาจ 99.44 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.88 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.47 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.92 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.86 AA ผ่าน 

 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 

 
แหล่งข้อมล ค่านํ้าหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 29.79 99.30 
EIT 30 29.38 97.93 
OIT 40 40.00 100 

 
แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 

 
 
จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่า
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น้ำหนักคะแนน ของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสัดส่วนค่าน้ำหนัก
คะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนนที่ได้ 40 คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาได้แก่ 
แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนนที่ได้ 29.79 คิดเป็นร้อยละ 99.30 และแบบ EIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 
30 คะแนนที่ได้ 29.38 คิดเป็นร้อยละ 97.93 

แผนภูมิที่ 3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำแนกตามตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานจำแนกตามตัวชี้วัดอยู่ในระดับ 
AA (Excellence) จำนวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
สรุปได้ว่า จุดแข็งที ่หน่วยงานได้คะแนนสูงสูดเท่ากับ 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล                 
และตัวชี้วัดที่ 10) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน 97.86 คะแนน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นถึงขุด แข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้  

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 10 ตัวชี้วัด คือ  
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ

ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อ
การใช้อำนาจ ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้ 
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งหน่วยงานต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นเพ่ือ 
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ 
เกิดขึ้นได้ โดยจะต้องกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมและป้องกันการทุจริต ที่ประกอบด้วย การกำหนด 
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องในแต่ละมาตรการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ประกอบด้วย  
มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  มาตรการส่งเสริ มความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  มาตรการป้องกันการรับสินบน  มาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และมาตรการตรวจสอบดุลพินิจ  

(3) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.97 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน 
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.75 เป็น
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น
ที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือ นำไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานได้มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง และได้ เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
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(5) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.44 เป็นคะแนนจาก การรับรู
ของ บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ            
การมอบหมายงาน การประมเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่ง    
จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใช 
อํานาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน   

(6) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.88 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ 
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม  

(7) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.47 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง 
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า 
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานได้ให้ 
ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
ตนเองได้  

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 98.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ใน ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงาน ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก
หน่วยงานมีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย  

(9) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.92 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ       
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่า
หน่วยงานให้ ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้ มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึ งการ
สื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
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(10) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.86 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ  ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ
สินบน   

2.2 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง   
ไม่มี  

2.3 จุดที่ต้องพัฒนา  
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  1  ควรขับเคลื่อน

โครงการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่ 10 โดยให้
ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล 
และการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง สร้างการรับรู้ และการส่งเสริม
ให้เกิด การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป  

ทั้งนี้ หน่วยงานควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่  1 – 10 โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานการเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมทัง้สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 2  
แนวทางและมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้พิจารณานำตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 10 การปองการทุจริต มาเป็นจุดที่ตองพัฒนาเร่งด่วนสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนา ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1.การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อคุณภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการดำเนิน  
2. พฤติกรรมการเรียกรับผลประโยขน์
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการและเผยแพร่ให้
บุคลากรภายนอกทราบ 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก  
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
ตามภารกิจของหนวยงาน   
3. มีชองทางใหบุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเขามามี 
สวนรวมในการใหขอเสนอแนะ / 
รองเรียนได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น
ที่เก่ียวของกับการเผยแพร ขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน
ที่ควรรับทราบ   
2.การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานการใชบริการ  

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก  
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
ตามภารกิจของหนวยงาน   
2. มีชองทางใหบุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเขามามี 
สวนรวมในการใหขอเสนอแนะ / 
รองเรียนได  
3.มีการเปดเผยประชาสัมพันธ     
ขอมูลผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจและการปองกันการทุจริต 
ในหลาย ๆ รูปแบบ เชน การจัดทํา
คลิปรณรงค และการสราง
วัฒนธรรมองคกรอยางต่อเนื่อง
และท่ัวถึง 
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ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนา ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 10   
การปองกันการทุจริต 

1.เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ 
นโยบายไมรับของขวัญของรางวัล  
2.การมีสวนรวมของผูบริหาร  
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
4.การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริต  
5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป 
7.รายงานการกํากับติดตามการ 
ดําเนินการปองกันในการทุจริต  
8.รายงานผลการดําเนินการปองกัน 
การทุจริต  
9.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
10.การดําเนินการตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน  
 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
การปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน 
และภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินการปองกันการทุจริต  
3. มีช่องทางใหบุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวม
ในการใหขอเสนอแนะ/รองเรียนได  
4. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตาม โครงการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประ
จําปงบประมาณ ใหทุกกลุม/หนวย 
บุคลากรทุกคน ไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน  
5. การพัฒนาองคความรู และ
แนวทางในการปองกันความเสี่ยง
ในการทุจริตโดยการจัดโครงการ
ฝึกอบรมด้านวินัย คุณธรรม
จริยธรรมให้กับเจ้าหนา้ที่ 
6. มีการกําหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสให
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริต และ 
กําหนดผูรับผิดชอบ มีการกํากับ
ติดตาม อยางสม่ำเสมอ  
7. มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต 
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มาตรการขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน ขั้นตอน หรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและรายงาน 
ตัวช้ีวัด 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 
1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับ การ
ปฎิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
ดำเนิน  
2. พฤติกรรมการเรียกรับผลประโยขน์
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการและเผยแพร่ให้บุคลากรภายนอกทราบ 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ    
ตามภารกิจของหนวยงาน   
3. มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวม
ในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได้ 

กลุ่มอำนวยการ 1) ควบคุม กำกับติดตาม  
โดยรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของแต่ละ
กลุ่มงาน/หน่วย และผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย 
2) รายงานความก้าว ปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินการ 
ในการประชุมฝ่ายบริหารของ 
สพป.ชุมพร  เขต ๑ ทุกวันพุธ 
โดยผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
3) ติดตามการดำเนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินการตาม
แบบติดตามผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ที่จัดทำข้ึน 
โดยกลุ่มอำนวยการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน  
ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการเผยแพร ขอมูลของ 
หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนที่
ควรรับทราบ   
2. การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานการใชบริการ  

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน   
2. มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวม 
ในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได  
3. มีการเปดเผยประชาสัมพันธ์ขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและ
การปองกันการทุจริต ในหลาย ๆ รูปแบบ เชน การจัดทําคลิปรณรงค 
และการสรางวัฒนธรรมองคกรอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

-กลมุอํานวยการ 
-กลมุสงเสริม 
การศึกษาทางไกล 
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
- กลุมกฎหมายและคดี  
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน ขั้นตอน หรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและรายงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
1. เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ 
นโยบายไมรับของขวัญของรางวัล  
2. การมีสวนรวมของผูบริหาร  
3. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
 
 

 
1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 2 ภาษา ไดแก ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยผอ.สพป. ชุมพร เขต 1 มอบนโยบายและสรางการรับรู
และการปฏิบัติ ใหกับผูบริหารองคกร กลุม/หนวย ในการรณรงค  
2. การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล    
ทุกเช้าวันจันทร โดยมีเคารพธงชาติ สวดมนตไหว พระกลาวคําปฎิญญา
เขตสุจริต และรองเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชัญ  
ในทุกกิจกรรมการประชุม 
3. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งใน
การต่อต้านการทุจริต 

 
-กลมุอํานวยการ 

 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
5. การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริต  

1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความ เสี่ยงการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ 2566   
2. จัดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เผยแพร่/ทำสื่อประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและแนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4. จัดโครงการฝึกอบรมด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหนา้ที ่
5. ประกาศใช้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
6. กำหนดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขึ้นโดยเฉพาะ 

- กลุมกฎหมายและคดี  
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน ขั้นตอน หรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและรายงาน 
7. ประกาศใช้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 

6. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป 
7. รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกันในการทุจริต  
8. รายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริต  

1.การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของ สพป. ชุมพร เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2566 ในวงเงิน
งบประมาณ 50,000 บาท  
2.การเผยแพรแผน ฯ รายงานการกํากับ ติดตามและผลการดําเนินงาน 
 

-กลมุอํานวยการ 
 

9. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  
10. การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย
งาน  

1.กิจกรรมการสรางการรับรู้เจตจํานงสุจริตและมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใส ใหบุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ  
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตของ 
องคกร 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานตามมาตรการขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ระหว่างเดอืนตลุาคม 2565 - มิถุนายน 2566) 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
รายละเอียดการดําเนินงานในแตละกิจกรรม ดังนี้ ดังนี้ 
 
1. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการและเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายนอกทราบ 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกนัและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน : https://www.cpn1.go.th/2021/?page_id=2538 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ : https://www.cpn1.go.th/2021/?p=25452 
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2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน   
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้แจ้งมาตรการให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ได้เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยและรายงานผลการเปิดโอกาศให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 

 
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม : https://www.cpn1.go.th/2021/?cat=229 

    
 

 

https://www.cpn1.go.th/2021/?cat=229
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3. มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได้ 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จำทำชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถ  
เขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ/รองเรียนได้ : https://www.cpn1.go.th/2021/ 
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2. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้แจ้งมาตรการให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ได้เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยและรายงานผลการเปิดโอกาศให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 

 
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม : https://www.cpn1.go.th/2021/?cat=229 

 

    

https://www.cpn1.go.th/2021/?cat=229
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2. มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขามามีสวนรวม ในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได  
 ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จำทำชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอก
สามารถ  เขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ/รองเรียนได้ : https://www.cpn1.go.th/2021/ 

 

 
 

3.  มีการเปดเผยประชาสัมพันธ์ขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและการปองกันการทุจริต ในหลาย ๆ 
รูปแบบ เชน การจัดทําคลิปรณรงค และการสรางวัฒนธรรมองคกรอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

  ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตาม

ภารกิจเพ่ือป้องกันการทุจริตในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้โปร่งใส และตรวจสอบได้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสรางความตระหนัก จัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ทั้งนี้     
เพ่ือเตือนใจขาราชการและเจาหนาที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ใหทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบริการ 
ฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได อีกท้ังเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน “เขตสุจริต” และเพ่ือประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในกาต่อต้านการทุจริต 
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3. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด้านการป้องการทุจริต 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 2 ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และนโยบายไมรับของขวัญของ
รางวัล ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดป้ระกาศเจตจํานง

สุจริต 2 ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นการไม่รับของขวัญและของกํานัล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลุกจิตสํานึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม
ให้กับบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน 68 คน และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
จำนวน 107 คน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดังนี้ 

- ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกคน จะต้องไม่รับของของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดหากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระทําการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1จะใช้มาตรการทางกฎหมายดําเนินการอย่างเข้มงวด 

- ให้สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อ
ออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของสถานศึกษา เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน และบุคลากร
ได้รับทราบ และให้ผู้บริหารสถานศึกษากํากับ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุคลากรในสังกัด 

- ให้ทุกกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และสถานศึกษาในสังกัดร
รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  กําหนดให้รายงาน 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2566 
และ ครั้งท่ี 2  ภายในเดือนกันยายน 2566 เพ่ือประเมินผลและรายงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง. 
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ประกาศเจตจำนง https://www.cpn1.go.th/2021/?p=24926  , https://www.cpn1.go.th/2021/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.cpn1.go.th/2021/?p=26828 

      
 

     
 
 

https://www.cpn1.go.th/2021/?p=24926
https://www.cpn1.go.th/2021/
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2. การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร โดยมีเคารพธงชาติ        
สวดมนตไหว พระกลาวคําปฎิญญาเขตสุจริต และรองเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชัญ  
ในทุกกิจกรรมการประชุม 

 ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ บูชาพระรัตนตรัย           

และกล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตทุกเช้าวันจันทร์ โดย ดร. ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง  ผอ. สพป.ชุมพร เขต 1 
นำข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ บูชาพระรัตนตรัย และกล่าว
คำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือให้ทุกคนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก สามัคคี ให้เกิด
ในหน่วยงาน สร้างวินัย รู้หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ภายใต้คุณธรรมนำความรู้ เพื่อสร้างและรักษา
เอกลักษณ์ขององค์กรแสดงออก  เชิงสัญลักษณ์ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมา  
ภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (เขตสุจริต)  โดยท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้พบปะพูดคุย ชี้แจงข้อราชการ และภารกิจงานต่าง ๆ ของสัปดาห์ เพ่ือให้ทุกคนได้
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานต่อไป และได้เน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความละเอียดรอบคอบ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อภาพรวมองค์กร ต่อราชการ พร้อมได้ขอบคุณท่ีทุกคนได้ร่วม
ปฏิบัติงาน และภารกิจของสำนักงานเขต ซึ่งเป็นด้วยความเรียบร้อยทุกภารกิจ 
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3. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

 ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดทำงสื่อประชาสัมพันธ ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ชวย

สรางความตระหนัก จัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวาง         
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ทั้งนี้ เพ่ือเตือนใจขาราชการและเจาหนาที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุก
คน ใหทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบริการฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได อีกท้ังเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน “เขตสุจริต” และเพ่ือ
ประชาสัมพันธใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566   
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
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5. จัดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พร้อม
แผนดำเนินการจัดการความเสี่ยง เพื่อเผยแพร่แก่สาธารณชน 
https://www.cpn1.go.th/2021/?p=5954 
 

 
 

 
 

https://www.cpn1.go.th/2021/?p=5954
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6. เผยแพร่/ทำสื่อประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัดได้ทราบและปฏิบัติ 

https://www.cpn1.go.th/2021/?p=14848 
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7. จัดโครงการฝึกอบรมด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหนา้ที ่
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที ่ 17 มิถุนายน 2566  ดร.ศักดิ ์สิทธิ์ แร่ทอง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นประธานพิธีเปิดอบรมพร้อมบรรยายพิเศษ 
โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มีนายสุทธิพันธ์  แสงขำ ปฏิบัติหน้าที ่ผู ้อำนวยการกลุ ่มกฎหมายและคดี  กล่าวรายงาน การอบรมในครั ้งนี้              
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ ให้เป็นผู้
มีความประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่กระทำอันเป็นความผิดวินัย
และจรรยาบรรณ ผู้เข้าอบรม ได้แก่ บุคลกรในสำนักงานเขตพื้นที่ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และข้าราชการครูสายผู้สอน  จำนวนทั้งสิ้น  285 คน  โดยมีนางปราณี  ศิวารมณ์  อดีตรองเลขาธิการ 
ก.ค.ศ. และปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย   ในคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา และที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้เกียรติเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรม ณ ห้องประชุมประทุมทิพย์ 
โรงแรมมรกตทวิน อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 
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8. ประกาศใช้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์  
https://www.cpn1.go.th/2021/?p=5753 

 
 

9. กำหนดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบข้ึนโดยเฉพาะ 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จำทำชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอก
สามารถ  เขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ/รองเรียนได้ และมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขึ้นโดยเฉพาะ: https://www.cpn1.go.th/2021/ 
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10. ประกาศใช้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 

 
 
11. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริตอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบันและดำเนินการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 

https://www.cpn1.go.th/2021/?cat=136 
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12. การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป. ชุมพร เขต 1 ประจําป
งบประมาณ 2566 ในวงเงินงบประมาณ 50,000 บาท  

ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 ในวงเงินงบประมาณ 50,000 บาท
โดยกำหนดกิจกรรมในการดำเนินงานไว้ในแผนปฎิบัติการป้องการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างการรับรู้ให้บุคลการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ทราบ ถือปฏิบัติและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ร่วมกัน 
     
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

30 
 

13. การเผยแพรแผน ฯ รายงานการกํากับติดตามและผลการดําเนินงาน 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้เนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม   

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 -ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 50,000 บาท กำหนดดำเนิน 3 กิจกรรมหลักและได้กำกับ
ติดตามมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 

กิจกรรม งบประมาณ 

ผลการดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที่ 
4 

 

1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการ ต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
1.1 ประกาศ เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานมอบนโยบาย No Gift Policy 
การงดรับและให้ของขวัญ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 - 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและการชับเคลื่อนการดำเนินการ
เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 - 

1.3 ประชุมโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครูฯ 
*ใช้งบประมาณจากโครงการ สพป.ชพ. 1 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 - 

1.4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 - 

2.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการดำเนนิงานขององค์กรเพื่อรับการประเมินสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต (ITA ONLINE) 
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
 

5,000   ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 
2,415 

 2,585 

2.2 ประชุมการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 - 

2.3 การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรเพื่อ
ยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

10,000   กำลัง
ดำเนินการ 

 10,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

ผลการดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที่ 
4 

 

3.การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร 
3.1 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรผ่าน
การทำความดีเพ่ือสังคม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมพอเพียง กิจกรรมองค ์กร
คุณธรรมนำเขตสุจริต 

15,000   กำลัง
ดำเนินการ 

 15,000 

3.2 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เชิง 
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รู้สึกมี
ส่วนร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 

20,000   กำลัง
ดำเนินการ 

 20,000 

รวมทั้งสิ้น 50,000     47,585 
 

รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ไว้บนเว็บไซต์ https://www.cpn1.go.th/2021/?p=27246 
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14. กิจกรรมการสรางการรับรู้เจตจํานงสุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ใหบุคลากร   
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ  

15. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตของ องคกร 
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

1. ดำเนินประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
ลิงค์ข่าวประชาสัมพันธ์ https://www.cpn1.go.th/2021/?p=12450& 
 

 
2.  ดำเนินประชุมปฏิบัติการแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ให้แก่บุคลากรทุกคนทราบ และนำไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
- ข่าวประชาสัมพันธ์  https://www.cpn1.go.th/2021/?p=26168        

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cpn1.go.th/2021/?p=12450&
https://www.cpn1.go.th/2021/?p=26168
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3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการการทุจริต ฯ https://www.cpn1.go.th/2021/?p=26547 และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  https://www.cpn1.go.th/2021/?p=27242  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน โดยทุกกลุ่ม/หน่วยรับราบและถือปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนาธรรมในองค์กร 
 

 

https://www.cpn1.go.th/2021/?p=26547
https://www.cpn1.go.th/2021/?p=27242
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สรปุแบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
****************** 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวนบุคลากรภายในกลุ่ม/หน่วย  จำวนทั้งสิ้น 71 คน  แบ่งเป็น 

1. กลุ่มอำนวยการ     จำนวน 17 คน   
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   จำนวน 10 คน 
3. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 9 คน 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล     จำนวน 11 คน 
5. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 3 คน 
6. กลุ่มกฎหมายและคดี     จำนวน 2 คน 
7. กลุ่มนโยบายและแผน     จำนวน 5 คน 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ   จำนวน 3 คน 
9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    จำนวน 9 คน 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน    จำนวน 2 คน 

ประเด็นการติดตามท่ี 1. บุคลากรของกลุ่มงานท่านรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มากน้อยเพียงใด 

ที ่
 

กลุ่ม/หน่วย จำนวนบุคลกรรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการ 
บุคลากรร้อยละ 

100 ในกลุ่มมีการ
รับรู้ รับทราบ  
การดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 

บุคลากรร้อยละ 
80 ในกลุ่มมีการ
รับรู้ รับทราบ  
การดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 

บุคลากรร้อยละ 
40 ในกลุ่มมีการ
รับรู้ รับทราบ  
การดำเนินการ
ตามมาตรการ 

บุคลากรทกุคนใน
กลุ่มไม่รู้ ไม่
รับทราบ  

การดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 

1 กลุ่มอำนวยการ 17    
2 กลุ่มบรหิารงานการเงินและ

สินทรัพย ์
10    

3 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

9    

4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 11    
5 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3    

6 กลุ่มกฎหมายและคด ี 2    
7 กลุ่มนโยบายและแผน  5    
8 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา

ทางไกลฯ 
3    

9 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา  9    
10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2    

สรุป 71    
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 จากตารางประเด็นการติดตามที่ 1 บุคลากรของกลุ่มงานท่านรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มากน้อยเพียงใด  พบว่า บุคลากร
ทุกกลุ่ม/หน่วยทุกคนการรับรู้ รับทราบการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 100 

ประเด็นการติดตามท่ี 2 กลุ่มงานของท่านมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 หรือไม่ 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 

การดำเนินการตามมาตรการ 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

การปองกันการทุจริต 

ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ
1 กลุ่มอำนวยการ 17  17  17  
2 กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์ 10  10  10  
3 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา 
9  9  9  

4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 11  11  11  
5 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3  3  3  
6 กลุ่มกฎหมายและคด ี 2  2  2  
7 กลุ่มนโยบายและแผน  5  5  5  
8 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษาทางไกลฯ 3  3  3  
9 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา  9  9  9  
10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2  2  2  

สรุป 71  71  71  
 

จากตางรางประเด็นการติดตามที่ 2 กลุ่มงานของท่านมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 หรือไม่ พบว่า บุคลากรทุกกลุ่ม/หนว่ย
ทุกคนมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปองกันการทุจริต คิดเป็น   
ร้อยละ 100 
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ประเด็นการติดตามท่ี 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้มากน้อยเพียงใด 
 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 

สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปองกันการทุจริต 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย น้อย
ที่สุด 

1 กลุ่มอำนวยการ 17    17    17    
2 กลุ่มบรหิารงานการเงิน

และสินทรัพย ์
10    10    10    

3 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

9    9    9    

4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 11    11    11    
5 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3    3    3    

6 กลุ่มกฎหมายและคด ี 2    2    2    
7 กลุ่มนโยบายและแผน

  
5    5    5    

8 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษาทางไกลฯ 

3    3    3    

9 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา  

9    9    9    

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2    2    2    
สรุป 71    71    71    

   

 จากตารางประเด็นการติดตามที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้มากน้อยเพียงใด  พบว่า บุคลากร
ทุกกลุ่ม/หน่วยทุกคนมีความคิดเห็นว่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  ได้ในระดับมากที่สุด ทั้ง 3 ด้าน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 
4. ปัญหาอุปสรรค 

- 
5. ข้อเสนอแนะ 

ควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
ในตัวชี้วัดที่  1 – 10 โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน
การเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ และการ
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่อง 
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