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                                                       คำนำ 
 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                           

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  ฉบับนี้เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด   ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 รวมถึงสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาใน

สังกัด  โดยเกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหารการศึกษา 

ประธานเครือข่ายสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มหน่วย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญในการกำหนดทิศทางเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาให้เกิดผลเป็นรูปธรรม   

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่                   
ให้ความร่วมมือ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2566 – 2570 จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566- 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
  

                                                                 สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

          ตุลาคม 2565  
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                                                                สารบัญ 

  

                                                           หน้า 

 คำนำ                                                                                                               ก 

 สารบัญ                                                                                                              ข 

 ส่วนที่ 1 บทนำ                       

  - สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   1   

  - อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1    2  

  - ผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  3 

          - ข้อมูลพื้นฐาน          4                                                                                                    

  ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      

  2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1)      7  

   2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 2)   13  

  2.3 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)   14 

           2.4 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  พ.ศ. 2564-2570      18 

  2.5 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  พ.ศ. 2564 – 2570      18 

  2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (แผนระดับ 3)    19  

  2.7 แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. พ.ศ. 2566- 2570 (แผนระดับ 3)    20 

  2.8 กฎหมาย/นโยบายที่เกี่ยวข้อง        21 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา  23                            

ส่วนที่ 4  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570    33 

ส่วนที่ 5  การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ        61 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2553 มีภารกิจ
ในการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง          
มีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาพ้ืนฐาน  และการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากลโดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตอบสนอง
ต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1. ที่ตั้งและเขตพื้นที่บริการ  

             สำนั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ าประถมศึกษาชุ มพร เขต  1 ตั้ งอยู่ เลขที่  60/1 หมู่ ที่  5                      
ตำบลขุนกระทิง  อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  86190  โทรศัพท์ 0-7757-6458 โทรสาร 0-7757-6253 
ต่อ 29  เว็บไซต์สำนักงาน  http://www.cpn1.go.th/main/ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุ มพ ร เขต  1 มี เขตบริก าร ในการจั ด การศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน  ป ระกอบ ด้ วย   3  อำเภ อ  ได้ แก่                      
อำเภอเมือง อำเภอท่าแซะ และอำเภอปะทิว มีจำนวนพ้ืนที่ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และองค์การบริหารส่วน
ตำบลดังแสดงในตารางดังนี้   

อำเภอ      พ้ืนที่  

  (ตร.กม.)  

ตำบล    หมู่บ้าน  เทศบาล    อบต.  

เมือง  ตำบล  

เมือง  748.39 17 165 1 9 9 

ท่าแซะ  1,485.00 10 116 - 2 10 

ปะทิว  596.00 7 70 - 6 4 

รวม  2,829.39 34 351 1 17 23 

                     ที่มา: http://th.wikipedia.org  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

 

อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที ่ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546   ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

            1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง                  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ความต้องการของ
ท้องถิ่น  
            2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา                                     

และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

           3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ            
จัดและ พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

          7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทัง้บุคคล  องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด การศึกษา 
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา  

           11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   
  

  

  

 



3 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

 

                     ผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

1. นายศักดิ์สิทธิ์   แร่ทอง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

2. นายเสรี   พรหมฤทธิ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   

3. นางประดับ  ฤทธิไกร    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

4. นางจุฑามาส  อ่อนสูง           ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. นางวราณี   เดชค้ำ   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

6. นางชมัยพร  รัตนพรหม            ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา 
7. นางจงจิตร  ประทุมชัย ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  

8. นางจันทนา  ทันประจำสินธ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
9. นางกาญจนา  พัดพา             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
10. นายสุทธิพันธ์  แสงขำ  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  

11. นางวรมาศ  ศรีประจันต์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม 

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

12. นางนันท์นภัส  เกียรติมาพรศักดิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
  

              ***************************** 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

 

ข้อมูลพื้นฐาน  

              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้งประสานส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการศึกษาสังกัดอ่ืนในเขตพ้ืนที่ อำเภอเมือง อำเภอท่าแซะ และอำเภอปะทิว ดังนี้ 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

               จำนวนโรงเรียนที่เปิดสอนจำแนกตามระดับการศึกษา  

           ระดับการศึกษา  จำนวนโรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  

ก่อนประถม  - - 

ก่อนประถม-ประถมศึกษา  63 58.88 

ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น  43 40.19 

ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย  1 0.93 

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น  - - 

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย  - - 

                       รวม               107  100 

 ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  

                จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา                                         
           ระดับการศึกษา   จำนวนนักเรียนสังกัด         คิดเป็นร้อยละ  

ก่อนประถม  4,820 19.24 

ประถมศึกษา  16,148 64.46 

มัธยมศึกษาตอนต้น  3,876 15.48 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  206 0.82 

รวม 25,050 100 

( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

 

                  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดนักเรียน  

ขนาดนักเรียน จำนวนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

ขนาดที่ 1 (นักเรียน 60 คนลงมา)  13 12.14 

ขนาดที่ 2 (นักเรียน 61-120 คน)  26 24.30 

ขนาดที่ 3 (นักเรียน 121-250 คน)  43 40.19 

ขนาดที่ 4 (นักเรียน 251-500 คน)  16 14.96 

ขนาดที่ 5 (นักเรียน 501-1,500 คน)  7 6.54 

ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1,501-2,500 คน)  2 1.87 

ขนาดที่ 7 (นักเรียน 2,501 คนข้ึนไป)  - - 

รวม 107 100 

  ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)           

        ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามเพศและตำแหน่ง ปีการศึกษา 2565 

สายงาน ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  38 49 87 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน  8 17 25 

ข้าราชการครู  192 1,075 1,267 

บุคลากร 38 ค (2)  4 36 40 

ลูกจ้างประจำ  35 1 36 

พนักงานราชการ  7 42 49 

รวม 284 1,220 1,504 

   (ข้อมูล ณ วันที่  14  ธันวาคม  2565) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

 

 ข้อมูลเชิงคุณภาพ    

                ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  

                    ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   รายกลุ่มสาระการเรียนรู้  จำแนกตามระดับ   

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต 

พื้นที่ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

ปี 

2563 

ปี 

2564 

เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 53.87 54.17 49.54 50.38 61.80 53.87 -7.93 

ภาษาอังกฤษ  40.30 40.16 35.46 39.22 47.17 40.30 -6.87 

คณิตศาสตร์  39.17 39.09 35.85 36.83 35.61 39.17 3.56 

วิทยาศาสตร์  36.68 36.43 33.68 34.31 43.73 36.68 -7.05 

   รวมเฉลี่ย 42.51 42.46 38.63 40.19 47.07 42.51 -4.56 

                ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  
                    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   รายกลุ่มสาระการเรียนรู้  จำแนกตามระดับ   

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ย 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต 

พื้นที่ 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

ปี 

2563 

ปี 

2564 

เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 52.27 55.84 52.13 51.19 56.68 52.27 -4.41 

ภาษาอังกฤษ  26.61 30.25 30.79 31.11 31.52 26.61 -4.91 

คณิตศาสตร์  22.36 25.52 24.75 24.47 23.70 22.36 -1.34 

วิทยาศาสตร์  30.94 32.35 31.67 31.45 29.04 30.94 1.90 

   รวมเฉลี่ย 33.05 35.99 34.84 34.56 35.24 33.05 -2.19 

 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

                                                          ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับ 1) 
     ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้อง      และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ                          
พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา   
ของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม             
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต        
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสมยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิ ยมและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้คนมีความอยู่ดีใน ‘วิถ’ี การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการ
เรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ              
พหุปัญญาแต่ละประเภท 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
         นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ . 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่  ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
        1. ด้านความปลอดภัย 
           1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
           1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
        2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           2.1 ส่ งเสริม  สนับสนุน  ให้ เด็กปฐมวัยที่ มีอายุ  3 - 6 ปีทุกคน เข้ าสู่ ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           2.2 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้ เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
           2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
           2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
          2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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       3. ด้านคุณภาพ 
           3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
           3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมีความจงรักภั กดีต่ อสถาบันหลักของชาติ  ยึ ดมั่ น การปกครองในระบอบประชาธิป ไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่ จำเป็นในศตวรรษที่  21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้   
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร 
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
           3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
       4. ด้านประสิทธิภาพ 
          4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
          4 .2 นำเทคโนโลยีดิจิทั ลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
          4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง            
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
         4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป      
(Next Normal) 
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           จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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                 ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

การสร้างโอกาส

และความเสมอ

ภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การสร้าง

ความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การสร้างโอกาส

และความเสมอ

ภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11.การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 17.ความเสมอ

ภาคและหลัก 

ประกันทางสังคม 

21.การต่อต้าน

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาที่มี

ผลกระทบต่อ

ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็ก

ตั้งแต่ช่วงการตั้ง 

ครรภ์จนถึงปฐมวัย  

• การพัฒนาช่วงวัย

เรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่

หลากหลาย 

การคุ้มครองทาง

สังคมข้ันพ้ืนฐาน

และหลักประกัน

ทางเศรษฐกิจ

สังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการ

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 
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แผนการปฏิรูป

ประเทศ 

(ปรับปรุง) 

                                        12. ด้านการศึกษา 11.ด้านการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(ร่าง)แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9  

ความยากจนข้าม

รุ่นลดลงและ

ความคุ้มครอง

ทางสังคม

เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13  

ภาครัฐสมรรถนะ

สูง 

แผนพัฒนา

การศึกษา               

ขั้นพื้นฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 1 

ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้

ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2 

เพ่ิมโอกาสและ

ความเสมอภาค

ทางการศึกษา

ให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัด

การศึกษา 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 
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2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 2) 
       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการ
เกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค
ใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่ง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) 
การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมี
แผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1)การสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์             
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้            
ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย   2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการ            
แผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบแล ะ
ปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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2.3  ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ.2566-2570 (แผนระดับ 2)  

         (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ          
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วม           
ที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมาย
ที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน 
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ 
ลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา              
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย ์  ในประเด ็นเป ้าหมาย คนไทยเป ็นคนด ี คนเก ่ง ม ีค ุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงช ีว ิต และ 3) ด้านการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม ในประเด ็นเป ้าหมาย  
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ 
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
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ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริ ยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
  เป้าหมายที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
       ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
       ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
       ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม          
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
               กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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               กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  มีสมรรรถนะ     
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน  
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย         
1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน             
ที่เหมาะสม  รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) 
การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ 
การเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมี
แนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และ
การกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู ้ และการร่วมลงทุน           
เพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย  โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที ่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู ้เรียนเพื ่อ ยุติการ                
ออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ            
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ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะ            
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลาย  มาประสาน
พลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน  ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิต
กำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้             
สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัด   
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเอง
ด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนา
เครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
               กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ  โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น และหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล  หรือรายกลุ่มเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ
จุดมุ ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั ้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร             
ที่เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
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2.4 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื ่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู ้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล  
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

2.5 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่นๆ เร่งปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรี ยนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำ
ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน  
เป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  
4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ           
ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
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การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้     
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุ คคล พัฒนา  
ขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล               
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
ให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบ
ราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับ
รองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 (แผนระดับ 3)  
         แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
          เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู ้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั ้งความเป็นพลวัต  
เพื ่อให ้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของส ังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
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เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
2.7  แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. พ.ศ.2566-2570 (แผนระดับ 3)  
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
พ .ศ .2546 และกฎกระทรวงแบ ่ งส ่ วนราชการสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับกา รจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า 
“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ที ่ร ัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญ           
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว              
โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
              นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงาน
ของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ  
มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย          
แผนระดับที ่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ            
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที ่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของแผนระดับ ที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือ
จัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปีของหน่วยงานต่างๆ 
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                ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้จะช่วยเป็นทิศทางใน
การกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผน              
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2565 จนถึงเดือน
สุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2566  

2.8 กฎหมาย/นโยบายที่เกี่ยวข้อง  
      2.8.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผน   
การศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสามรัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
      2.8.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
    ประเทศไทยมีพันธกิจในการดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงข้อตกลงและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาที่ยั ่งยืน ซึ่งสหประชาชาติได้กำหนดวาระการพัฒนาที่ยั ่งยืน              
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ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) เป็นกรอบการพัฒนาร่วมกันของประชาคมโลก 
โดยกำหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่
ละประเทศดำเนินการร่วมกันเพื่อพัฒนาในทุกมิติ โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
             รัฐบาลให้ความสำคัญต่อหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ให้เป็นกลไกหลักระดับนโยบายทำหน้าที่กำกับดูแล 
สนับสนุน และติดตามประเมินผลการดำเนินการ และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) เป็นสำนักงานเลขานุการของ กพย .ทำหน้าที่เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั ่งยืน             
ให้ครอบคลุมทุกมิติอย่างสมดุลและบูรณาการ ประสานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของ กพย. 
             มติที ่ประชุม กพย. ครั ้งที ่ 1/2562 เมื ่อวันที ่ 19 ธันวาคม 2562 ได้ให้ความเห็นชอบแผนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) เพื่อเป็นแนวทาง
ขับเคลื่อน SDGs ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างบูรณาการ ประกอบด้วย (1) การสร้างการตระหนักรู้ (2) การเชื่อมโยงเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ (3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (4) การดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) ความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา และ (6) การติดตามประเมินผลการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
             ในระยะที ่ผ ่านมา สศช . และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องได้ร ่วมกันขับเคลื ่อนการดำเนินงานตาม 
Thailand’s SDG Roadmap อย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการเร่งสร้างความรู้ความเข้าใจเรื ่อง SDGs ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ การจัดทำสื่อวีดิทัศน์ การจัดทำเว็บไซต์ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน SDGs 
เชิงพ้ืนที่ (SDG Localization) การเผยแพร่รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
พ.ศ. 2559 – 2563 และการจัดประชุมภายใต้ชื่องานก้าวพอดีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ความก้าวหน้า
การขับเคลื่อน SDGs ในทุกปี ตลอดจนการจัดตั้งคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนกับการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนและ
เยาวชนต่อการขับเคลื่อน SDGs ให้มากขึน้ 
 
          
 



 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

ส่วนที่ 3   
การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา 

  การวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  (SWOT 
Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่มีต่อการ ดำเนินงานให้เป้าประสงค์  บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการ
ประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัย ของผู้เรียน 
         การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 

 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมสุข
ภาวะ ด้านร่างกาย จิตใจ ให้เป็นเด็กดี เก่ง          
มีสุข โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย 

W1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

S2 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

W2 ผู้เรียนขาดความรู้ความเข้าใจและภูมิคุ้มกัน 
จากการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

S3 สถานศึกษาจัดทำแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในทุกรูปแบบ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

      การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
      การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการ
ให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส(opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T ) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สหวิชาชีพต่าง ๆ ให้การสนับสนุน
และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

T1  อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียนสามารถ
ใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

T2 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
การเลียนแบบจากบุคคลใกล้ชิดมีความเสี่ยง
ในการดำเนินชีวิต และส่งผลกระทบต่อการ
เรียนมากขึ้น 

  T3 ปัญหายาเสพติดในชุมชนมีแนวโน้มการแพร่
ระบาดสูงขึ้น มีผลต่อเด็กในวัยเรียน 

 
          กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
          กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สหวิชาชีพต่าง ๆ และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

SO
2 

พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด
เป็นรายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 

          กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO
1 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยได้รับการ
สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนผ่านสหวิชาชีพต่าง ๆ 

SO
2 

พัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจและภูมิคุ้มกันจากการป้องกันภัยทุกรูปแบบโดยได้รับการสนับสนุน
และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนผ่านสหวิชาชีพต่าง ๆ รวมทั้งสถาบันศาสนา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

          กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและที่มีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
          กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT
1 

พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

 
2.  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
           เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์โดยมีการ    
บูรณาการกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
เสริมที่หลากหลาย 

W1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตร 5 กลุม่
สาระการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 

S2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตร W2 เด็กปฐมวัยขาดทักษะที่สำคัญในศตวรรษ           
ที ่ 21  

S3 เด็กท่ีมีความสามารถด้านพหุปัญญา W3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ 
Active Learning ของครูขาดความ
หลากหลาย 

S4 มีความพร้อมด้านสื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

W4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนขาดความ
หลากหลายและการนำผลการประเมินมาใช้ 

S5 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
   การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการ
ดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส(opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T ) 
O1 สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้ององค์กร 

ต่าง ๆ และชุมชนให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 1 

T1  นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความ
ยุ่งยากต่อการบริหารจัดการ 

O2 มีแหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         
ทั้งภายในและภายนอก 

  

O3 มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา
เป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

  

O4 มีเครือข่ายสถานศึกษาที่มีส่วนร่วม   

 
กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
           กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

SO
2 

ส่งเสริมเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตร ผ่านแหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังภายใน
และภายนอก 

SO
3 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 

SO
4 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรเสริมตามจุดเน้นและบริบทของสถานศึกษาบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการนิเทศติดตามโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
สถานศึกษา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

        กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO1  
  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 5 กลุม่สาระการ
เรียนรู้ โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม              
มีความทันสมัย 

WO2 พัฒนาทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรมโดยใช้ สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

WO3 ส่งเสริมขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาและเครือข่ายทางวิชาการ 

WO4 ส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงมาใช้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย 

         กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
ST1 

 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีทักษะจำเป็นตามหลักสูตร และความสามารถตามฐานพหุปัญญา 
ด้วยการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

         กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 
WT1 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

3. ด้านการสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำ 
          การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้           

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

W1  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านผู้เรียนยังไม่
เชื่อมโยงกันทำให้การปฏิบัติงานซ้ำซ้อน 

S2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลายและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

  

S3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน 

  

 S4 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ
ได้เข้าเรียนครบทุกคน และแนวโน้มนักเรียน
ออกกลางคันลดลง 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
    การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการ
ดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส(opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T ) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สหวิชาชีพต่าง ๆ ให้การสนับสนุน
และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

T1  อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียนสามารถ
ใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

T2 การเคลื่อนย้ายของแรงงานที่เป็นผู้ปกครอง 
ส่งผลให้เด็กย้ายสถานศึกษาบ่อยมีแนวโน้ม
ที่จะออกกลางคันได้ 

O3 เด็กพิการได้รับการส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

  

O4 มีศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดชุมพร 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 และ
โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล เป็นภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา 

  

 
          กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
        กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด
เป็นรายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 

SO
2 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 
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กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO
1 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงเพ่ือง่ายต่อการใช้งาน 

        กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและที่มีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

        กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT
1 

การเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบบ่อย ทำให้การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                   
ไม่ต่อเนื่อง 

 
4.  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร           
         การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความมุง่มั่นมีความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเองส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 

W1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขาดการพัฒนาสมรรถนะและการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

S2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างในการพัฒนา 

W2 ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาครูทุกประเภท
ยังไม่เป็นระบบครบวงจร (PDCA) 

 
             การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
      การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการ
ดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 
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โอกาส(opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T ) 
O1 มีสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นแหล่งวิชาการและ

เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

T1  นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลต่อการพัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

O2 มีเทคโนโลยี นวัตกรรมที่สามารถนำมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรอย่างหลากหลาย 

T2  

 
          กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 

           กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความมุ่งมั่นมีความกระตือรือร้น 
ในการพัฒนาตนเองที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ผ่านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาที่
หลากหลาย 

           กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO
1 

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดย
ใช้ สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นแหล่งวิชาการเป็นเครือข่ายในการพัฒนา 

           กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 จัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีความยืดหยุ่นสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
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5.  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
        การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
        เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  บรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจของ
องค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ผู้ปกครองชุมชน ในการร่วมระดมความคิด 
ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างดี 
ตลอดมา 

W1  การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ยังขาดประสิทธิภาพโดยเฉพาะระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการวางแผน การ
ดำเนินการตามแผนและการติดตาม
ประเมินผล 

S2 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W2 โรงเรียนยังมีบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนยังขาดคุณภาพและมาตรฐานและไม่
เพียงพอ 

  W3 เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ไม่
มีประสิทธิภาพทันสมัย 

 
          การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
   การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการ
ดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผล ให้โรงเรียนมีความยุ่งยาก               
การบริหารจัดการ 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัยราคา
ถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

T2 โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่เข้าถึง
พ้ืนที่ของโรงเรียนส่งผลต่อการสื่อสารและ
การจัดการเรียนรู้ 

O3 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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          กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  

เขต 1 ทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
          กลยุทธ์เชิงรุก 

SO
1 

ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

SO
2 

พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 

          กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO
1 

ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบการวางแผนการดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

WO
2 

ปรับปรุงพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย          
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

WO
3 

พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

           กลยุทธ์เชิงตั้งรับ 

WT
1 

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มียืดหยุ่น
พร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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                                                           ส่วนที ่4 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ของประเทศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  

           “เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม ผู้เรียนมีคุณภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21”   
ค่านิยมหลัก  
             ค่านิยมองค์กร   มีธรรมาภิบาล  งานพัฒนา 
             ค่านิยมสำนักงาน  “ร่วมทำ ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง”  
            CPN 1   
                  C     =     Collaborative      =   ร่วมทำ ร่วมคิด สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
                  P     =     Public Mine        =    มีจิตอาสา รักษาวินัยใส่ใจรับผิดชอบ 
                  N     =    Network              =    ประสานเครือข่าย ขยายโอกาสการเรียนรู ้
                  1     =    Unity                   =   สู่ความเป็นหนึ่งอย่างย่ังยืน 
พันธกิจ 
        1 .  ส่ งเสริ มการจั ดการศึ กษ าเพ่ื อความ เป็ น เลิ ศของผู้ เรี ยน ให้ มี สมรรถนะตามศั กยภ าพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
         2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง           
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
        3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
        5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
 
  
    



34 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

เป้าประสงค์  
         1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที ่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
        2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ            
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
        3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ            
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม            
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
        5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
        6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
         1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
          2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
         3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
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 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี)  
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุ่กรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
สพท./
ร.ร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร้ างความตระหนั กรู้  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

สพท./
ร.ร. 

 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่ม/หน่วย       
ทีร่ับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

กสส. 

2 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้Big 
Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึน
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 

กสส./ICT 

3 
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคาร
ประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา 
และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

กสส. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่ม/หน่วย       
ทีร่ับผิดชอบ 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่ เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กสส. 

5 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถี
ชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

กสส. 

 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
        1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
        2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค      
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
        4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
        5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

        ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของเด็กออกกลางคันเด็ก

ต ก ห ล่ น  ก ลั บ เข้ า สู่ ร ะ บ บ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพท./รร. 

2 จำนวนของผู้ เรียนที่ เป็นผู้
พิ การ ผู้ ด้ อยโอกาสได้ รับ
การศึกษาที่ เหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อย 
กว่า 

2,000,00
0  

คน/ป ี
 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ป ี

 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,00
0 คน/ป ี

 

ไม่น้อย 
กว่า 

2,000,00
0 คน/ป ี

 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,0
00 คน/

ปี 
 

สพฐ./สพท./
รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี

ความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อย  
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย 
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่
น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

สพฐ./สพท./
รร. 

5 ร้ อ ยละของสถาน ศึ กษ า 
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้ เรียนระดับปฐมวัย  และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพท. 

 

        แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่ม/หน่วย        
ทีร่ับผิดชอบ 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพท. / รร.  

3 พัฒนาระบบสนั บสนุ นการจั ดการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน โดยบุ คคล ครอบครั ว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ
ในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

กสส. 

4 จัดการศึ กษาให้ผู้ เรียนที่ มี ความสามารถพิ เศษได้ รับ โอกาส ในการพัฒ นาเต็ ม 
ตามศักยภาพ 

     กสส. 

5 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning)ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพท. / รร. 

6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

      กสส. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
กลุ่ม/หน่วย        
ทีร่ับผิดชอบ 

7 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
      1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
      2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที ่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
      3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
      4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
      5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล          
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
       ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กนป.
/รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 กนป. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น

ร้อยละ 60 70 80 90 100 กนป. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้ วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่ งเสริมการเรียนรู้ เป็ น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 กนป. 
/รร. 

5 ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กนป.
/รร. 

 

        แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

สพท./กนป./
รร. 

2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดีมีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น  การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 

สพท.                
(ทุกกลุ่ม) /         
กสส./ รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้        
ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ  
 
 

สพท. /กนป./ 
รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท. /กสส./ 
รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

สพท. /กนป./ 
รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning  

สพท. /กพค./  
รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  สพท. / รร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม  
/สพท. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพท./ รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท./ รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพท. 
 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น  Career Education , 
Competency Building , Creative Education   

สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อ
ให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

สพท. / รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี ่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอนที ่มีคุณภาพ  และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท. 
 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนา
ระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพท. / รร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพท. /รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

สพท. (กนป.) 
 

21 พัฒนาศึกษานิ เทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิ เทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
สอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      

สพท. (กนป..) 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
         1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล            
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
         2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
         3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนั กงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
         4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
         5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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         ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
มี การพั ฒ นาบริหารจั ดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพท. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณ ภาพที่ มี การ
บริหารจัดการและการใช้ท รัพยากร
ร่วมกันไดส้ำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 

สพท. / รร.  

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การ
ให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพท. 
 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี  
สำหรับสถานศึกษาให้ เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4 จัดหาอุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย 
เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท. 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่ เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพท. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 

6 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพท. 

7 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สพท. 
8 ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน 
สพท. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

9 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 

สพท. 

10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
 

สพท. 

11 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น  
พนั กงานราชการ ลู กจ้ างประจำ ลู กจ้ างรายปี  (ครู อัตราจ้ าง , นั กการภารโรง ,  
ธุรการโรงเรียน , พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
 

สพท. (กบค.) 

12 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 

สพท. (กบค.) 
/ สพท. / รร. 

13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 

สพ ท .(กพค ,)  
 

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 สพท.  
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึ กษาสั งกั ดสำนั กงาน เขต พ้ื นที่ การศึ กษ า โดยใช้ พ้ื นที่ เป็ นฐาน  
ให้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี  
เข้ามาสนับสนุน 

สพท. / รร. 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพท. / รร. 

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

สพท. / รร. 

18 บู รณาการเชื่ อมโยงข้อมูลระหว่างหน่ วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพท. 

• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
สพท. ในพ้ืนที่ 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 

สพท. / รร. 

21 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน  ๆ สพท.  

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสั งกัดให้ มี คุณภาพ ยั่ งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้ 
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

 สพท. / รร. 

 
       เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  มีรายละเอียดดังนี้ 
        1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
        2. มีภูมิคุม้กันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
        3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
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        4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
        5. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
        6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของ              
ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีภูมิ                
คุม้กันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
        7. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพตามความถนัด
ความสามารถของพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ อาชีพในอนาคต และสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
         8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ                   
หน้าที่ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง อย่างต่อเนื่อง  และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ              
อย่างเข้มแข็ง 
         9. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
         10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีระบบ           
การบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีความรู้คู่ความสุข  มีคุณภาพมาตรฐาน  การศึกษาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐาน                
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
        11. ผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่              
ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
             เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์   5   ประเด็น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้       
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
          ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
 

    1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

        1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีจิต 
สาธารณะ และความเป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิต 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียนของผู้เรียน

๑...........................................................................................................

.... 
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        2) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับความคุ้มครองให้ปลอดจากภัยทุกรูปแบบ           
โดยได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
        3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
        4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainlble Development  Goals : SDGs)   
มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
        5) ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
        6) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
        7) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
        8) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
        9) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
       10) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
       11) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี              
มีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2.    ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ผลงาน

ที่ผ่าน

มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ)  

กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป 

  N/A 100 100 100 100 100 กสส. 

 2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
มีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic 
Education) เพ่ิมขึน้ 

  N/A 100 100 100 100 100 กสส. 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ผลงาน

ที่ผ่าน

มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ)  

กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. 1)ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

  N/A 100 100 100 100 100 กสส. 

 2)ร้อยละของสถานศึกษามี
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

N/A 100 100 100 100 100 กสส. 

3 1)ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย
ในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

90 92 94 96 98 100 กนป. 

 2)ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 กนป. 

 3)ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
คัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

90 92 94 96 98 100 กนป. 

 4)ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

90 92 94 96 98 100 กนป. 

 5)ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรูส้ื่อการสอนที่มีคุณภาพ 

N/A 85 90 95 98 100 กนป. 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ผลงาน

ที่ผ่าน

มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ)  

กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 6)ร้อยละของครูผู้สอนมี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
มุง่พัฒนาสรรถนะผู้เรียน 
ทักษะเจตคติค่านิยมและ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้า
ด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ (Competency-
Based Instruction) และ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในทุกระดับ
การศึกษา 

80 85 90 95 98 100 กนป. 

4. ร้อยละของสถานศึกษา มี
ระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลายหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

90 92 94 96 98 100 กนป. 

 2)ร้อยละของสถานศึกษาที่
เสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนให้
สามารถสร้างและใช้
เครื่องมอืประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรูของผู้เรียนด้าน
การอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณติศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

90 92 94 96 98 100 กนป. 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ผลงาน

ที่ผ่าน

มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ)  

กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 
 3)ร้อยละของสถานศึกษามี

นวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

80 85 90 95 98 100 กนป. 

 4)ร้อยละของสถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

80 85 90 95 98 100 กนป. 

5 1)ร้อยละอัตราการเข้าเรียน
ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

100 100 100 100 100 100 กสส. 

 2)ร้อยละอัตราการศึกษาต่อ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
สังกัด สพฐ. 

100 100 100 100 100 100 กสส. 

 3)ร้อยละของเด็กออก
กลางคันเด็กตกหล่น กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

100 100 100 100 100 100 กสส. 

6 1)ร้อยละของสถานศึกษาที่
ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

90 92 94 96 98 100 กสส. 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ผลงาน

ที่ผ่าน

มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ)  

กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 2)จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจำเป็น 

90 92 94 96 98 100 กสส. 

7 1)ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถ
ตามหลักพหุปัญญา 

90 92 94 96 98 100 กสส. 

8 ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล 

90 95 96 97 99 100 ICT/ 

กสส. 

9 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 
4.0 ตามเกณฑ์ 
 -ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีขึ้นไป 

-ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่าน
มาการประเมินคุณภาพภายใน 

100 100 100 100 100 100 กนป./ 

กอก./ 

กนผ. 

10 ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณได้ตามมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ     

90 92 94 96 98 100 กนผ./ 

กบง./ 

ตสน. 

 -ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษามีอัตรากำลังตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
-ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่
มีขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดี
ต่อการบริหารงานบุคคล 

93 94 95 96 98 100 กบค./ 

กกม. 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ผลงาน

ที่ผ่าน

มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ)  

กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 -ร้อยละของระดับความพงึ
พอใจของประชาชนต่อบริการ
ศึกษาของหน่วยงาน 

94 95 96 97 98 100 กอก./ 

กนผ. 

11 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 90ของครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนแบบถักทอความรู้ 
ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกนั
ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Instruction)และการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning)ในทุก
ระดับการศึกษา 

90 

 

 

 

 

 

 

92 

 

 

94 

 

 

 

 

 

 

 

96 

 

 

 

 

 

 

 

98 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

กพค. 

 

 

 

 

 

 

 1)ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
สะท้อนความรักและการธำรง
รักษาสถาบนัหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชา ธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 100 กสศ. 

 -ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะอันถึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป 

92 94 96 98 99 100 กสศ. 

 -ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) 
เพิ่มข้ึน 

100 100 100 100 100 100 กสศ. 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3.  แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางการพัฒนาที่ 1   

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ความมีวินัยซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีจิต 

สาธารณะ และความเป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการดำรงชีวิต 

      2. จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถานบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      3. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

      4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี

ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big 

Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริม

การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ

ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

          มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1) จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
การมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม 

2) ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิต 
สาธารณะ 

3) สร้างความร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริมความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบ้าน  
โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต 

4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝัง 
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน 

5) ปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรม ผ่านกระบวนการกิจการลูกเสือ 
6) จัดการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
7) การส่งเสริมนำหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา 
8) ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
9) รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ  

รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ 
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10) น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง 
พระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 

11) จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเสริมสร้างการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

12) การดำเนินงานตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม โดยเริ่มจาก 
         12.1 ประเมินสภาพความเสี่ยง 
         12.2 ประเมินปัจจัยเสี่ยงความไม่ปลอดภัยของสถานศึกษา 
         12.3 ประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ 

ช่วยเหลือ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 2   

1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับชั้นด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทและจุดเน้น และระบบการวัดและ 
ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน มีนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้ เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน              
มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือมีทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม   
      มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

          1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย สามารถขยายผลการพัฒนาเป็นต้นแบบได้ 
          2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านกิจกรรมตามหลักสูตรและการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
          3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาบนฐานพหุปัญญาเป็นรายบุคคล ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม  
          4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
          5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ที่นำไปสู่ Digital Life &  
Learning  
          6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นสร้างสรรค์นวัตกรรม                  
(Co - creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้นเป็นนวัตกรรม 
          7. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC สู่การพัฒนา
ทักษะการคิดชั้นสูง การแก้ปัญหา การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Coding) 
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          8. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จำเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 
          9.ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล  เช่น ความถนัดด้านกีฬา/ภาษา/และวรรณกรรมสุนทรียศิลป์ 
        10. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา สื่อ เทคโนโลยี บรูณาการแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกให้ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        11. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา 
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย 
        12. ให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
        13. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัย 
        14. พัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษามีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
         15. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
         16. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา 
         17. ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา 
         18. ส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารจัดการในเชิงรุก พัฒนาระบบนิเทศภายในที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
         19. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 3 

1. ให้บริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นการเรียนรู้เพ่ือชีวิตที่เหมาะสมกับเด็กทุกช่วงวัย 
3. สร้างเครือข่ายทางการศึกษาระหว่าง หน่วยงาน ชุมชน องค์กร   
4. เน้นการให้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ หรือนวัตกรรมในการสร้าง 

โอกาสทางการศึกษา 
5. จัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพเน้นการเรียนรู้เพ่ือชีวิตที่เหมาะสมกับเด็กด้อยโอกาส 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ 

ปัจจัยพ้ืนฐาน 
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7. จัดระบบบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการ จัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

8. สร้างและพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
     มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. สำรวจสำมโนประชากรเด็กวัยเรียนในเขตพ้ืนที่การบริการ 
2. สำรวจการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. สำรวจและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน 
4. จัดทำฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
5. บูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน            

ทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
7. ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 

และภาคเอกชน 
8. จดัทำฐานข้อมูลในการติดตามข้อมูลการศึกษาต่อของผู้เรียนทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ 
9. ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากจากระบบการศึกษา 

    10.  ให้การดูแลช่วยเหลือเพ่ือนำผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือส่งต่อการศึกษานอกระบบเพ่ือให้
เด็กมีโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

    11. ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือส่งต่อข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
      แนวทางการพัฒนาที่ 4 

           1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
           2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะใหม่ ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณวิชาชีพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) 
           3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ
ความเป็นเลิศ (HCEC)  และเข้ารับการทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEER 
           4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามี ID Plan และมีการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  
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     มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
          1. พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และมีการนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)     
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     2. การยกระดับวิทยฐานะผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและเข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะใหม่ ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและจากสถาบันอุดมศึกษา 
     แนวทางการพัฒนาที่ 5 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ.Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สพท.(นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ)์ ด้านบุคลากรและการให้บริการอ่ืน ๆ 

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม สพท . (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี
พ้ืนฐานพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT 
และการพัฒนา (Software) อย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้ 
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของการ 
ดำเนินงาน 

5. ปรับปรุงแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

6. ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน PMQA มาตรฐานมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

8. จัดทำงบประมาณตอบสนองเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทัง้ในภารกิจพ้ืนฐานภารกิจยุทธศาสตร์ภารกิจพ้ืนที่และภารกิจอื่น ๆ 

9. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน โดยจัดสรร 
งบประมาณในรูปแบบวงเงิน (Block Grant) 
         10. จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
         11. จัดให้มีการตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด 
         12. ปรับปรุงวิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
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         13. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, 
นักการภารโรง,ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)  และอ่ืน ๆ 
         14. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
         15. ปลูกฝัง ความมีวินัย คุณธรรม จริธรรม ค่านิยม ที่ถูกต้องในการปฏิบัติราชการ และสร้างจิตสำนึกท่ี
ดีสำหรับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         16. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
         17. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
         18. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
         19. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 
         20. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
         21. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับ
ทักษะวิชาชีพ 
         22. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
         23. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
         24. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคก์ร โดยการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ในภารกิจหน้าที่การทำงานให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีเป้าหมายวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนร่วม 
         25. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่ และรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสังคมส่วนรวม 
          26. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้เข้าใจบทบาทอำนาจหน้าที่ และภารกิจขอองค์กร 
     มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ 
3. พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบเว็บไซต์ และเครือข่าย ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. ดำเนินการด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
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5. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานในความเป็นมาและความ 
เชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

6. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ. 25566- 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

7. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
พ.ศ. 2566 - 2570  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
นำไปสู่การกำหนดนโยบายมาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรมสำหรับการดำเนินงาน ในแต่ละปีงบประมาณ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570  

8. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ 

9. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐานภารกิจ
พ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้  ตามเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี         
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

10. มีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีครอบคลุมภารกิจความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ และ 
ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่ สพฐ.กำหนด 

    11. ปลูกฝัง ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติราชการ และสร้างจิตสำนึกท่ี
ดีสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านกิจกรรมการจัดฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และสร้างความตระหนักจากภายในจิตใจสู่การปฏิบัติ 

   12. มอบนโยบายแนวทางการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา             
มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

   13. จัดกิจกรรม ปรับปรุงอาคาร สถานที่สภาพแวดล้อม 
        14. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงขึ้น 

   15. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
   16. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี 

หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้
ยึดถือปฏิบัติตาม 
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    17. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในภารกิจหน้าที่การทำงานให้กับผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         18. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด 
         19. นำบุคลากรในสังกัดไปศึกษาดูงาน 
  4. โครงการสำคัญ 

ที ่ โครงการสำคัญ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
14 
 
 

ด้านความปลอดภัยและเสริมสร้างคุณธรรม 

เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
การแข่งขันกีฬานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ต้านภัย
ยาเสพติด 
สภานักเรียนเสริมสร้างประชาธิปไตย 
ป้องกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน โดยการใช้รูปแบบ CPN 1 
WORK MODEL 
ส่งเสริมสร้างโอกาสพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
ด้านการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ 
เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
ส่งเสริม สร้างโอกาส พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
ด้านการพัฒนาครู และบุคลากร 
พัฒนาศักยภาพสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ที ่ โครงการสำคัญ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

 
15 

 
16
17 
 
 

18 
 
 

19 
20 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
 

29 
30 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
พัฒนาเครือข่ายและระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big data) สู่การ
ทำงานระบบดิจิทัล 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้อง แบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          
(ปพ.3) 
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จัดสรร และติดตามการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 
การบริหารงานบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารบุคคล 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดีด้านการ บริหารงานบุคคล 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกย่องเชิดชูเกียรติเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
สร้างความเข้มแข็งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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         ICT 
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ส่วนที่ 5  
 การบริหารแผนไปสู่การปฏบิัติ 

   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นแผนที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้กำหนดหลักการแนวทาง                  
การดำเนินงาน ดังนี้  
1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ  
           การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  สู่การปฏิบัติโดยยึดหลัก             
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้      
  วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม   ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
          1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

          2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

          3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

           4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          เป้าประสงค์ 
          1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก           
ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
          2. มีภูมิคุม้กันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
          3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
          4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ             
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
          5. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทยยึดมั่นในสถาบันหลัก                               
ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี            
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
          7. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพตามความถนัด
ความสามารถของพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ อาชีพในอนาคต และสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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           8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติ              
หน้าที่ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง อย่างต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                
อย่างเข้มแข็ง 
          9. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
        10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มี                      
ระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีความรู้คู่ความสุข มีคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาที่ยั่งยืนบน              
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
        11. ผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะในการปฏิบัติ             
หน้าที่ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                 
อย่างเข้มแข็ง 
         ประเด็นกลยุทธ์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
          3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถทั้งระบบให้สูงขึ้น 
2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ  
   การนำแผนสู่การปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่ แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ /กิจกรรม                     
ไปดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การนำ
แผนสู่การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าที่                  
การประสานงาน  การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละขั้นตอน          
ของแผนด้วย การนำแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอน 
ของแผน เพื่อจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การปฏิบัติ
ดังนี้  
    2.1 การสื่อสารกลยุทธ์  
                  เมื่อแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566- 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ
ความเห็นชอบแล้ว จะดำเนินการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูล           
ที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง  
             2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
                  กำหนดคณะกรรมการการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จะประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 
 

             2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566- 2570 โดยการวิเคราะห์กำหนดทิศทางและกรอบกลยุทธ์การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ คัดเลือก โครงการกิจกรรมที่เหมาะในแต่ละปี เพ่ือบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
 3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
            3.1 จัดทำรายละเอียดของตัวชี้วัด (KPI Template)  
            3.2 จัดทำเครื่องมือการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด 
            3.3 ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ 
กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม  
            3.2 การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน  
            3.3 การจัดทำรายงานประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงาน
ผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




