
การด าเนินการขอมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะในช่วง
ระยะเวลาเปล่ียนผ่าน



การขอมหีรือเล่ือนวทิยฐานะในชว่งเปล่ียนผา่น

ย่ืนค ำขอปีงบประมำณ

ผลงำนตำมหลกัเกณฑ์เดมิ ที่น ำมำเสนอ
ผลงำนที่ต้องม ี 

ผลกำรพฒันำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ตำมหลกัเกณฑ์ใหม่

ด้ำนที่ 3 หรือ
ด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1
ตำม ว17/2552

ผลงำนที่เกดิจำกกำร     
ปฏิบัตหิน้ำที่ (วฐ.2) ตำม 

ว 21/2560

2566
(1ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)

ปีการศึกษา 2562        
และ 2563 2 ปีการศึกษา รอบแรก (1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)

2567
(1ต.ค.66– 30 ก.ย.67)

ปีการศึกษา 2562        
และ 2563 1 ปีการศึกษา 2 รอบ (ผล PA ปี งปม. 65 + 66)

2568 เป็นตน้ไป
(1 ต.ค.67 เป็นตน้ไป)

- - ครบ 3 รอบการประเมิน

พร้อมทั้งหลกัฐำน

1.  แผนการจัดการเรียนรู้ (PDF) จ านวน 1 ไฟล์                               2. ไฟล์วีดีทัศน์  จ านวน  2 ไฟล์
3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน)    4. ผลงานทางวิชาการ (ชช./ชชพ)



การด าเนินการช่วงเปล่ียนผ่าน

ว 17/2552
(ด้านที่ 3 /ด้านที่ 3 

ส่วนที่ 1)

PA

ว 21/2560
(วฐ.2)



การด าเนินการช่วงเปล่ียนผ่าน (ครู)

เอกสาร/หลักฐาน

ว 17/2552 ว 21/2560
❖ 1. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

(ด้านท่ี  3 หรอืด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1) ปี
การศึกษา 2562 เปรยีบเทียบกับ ปี
การศึกษา 2563

❖ 2. ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

❖ 3. แผนการจัดการเรยีนรู ้1 ไฟล์
❖ 4. ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 1 ไฟล์
❖ 5. ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงสภาพปัญหา แรง

บันดาลใจ 1 ไฟล์
❖ 6. ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผู้เรยีน ไม่เกิน 3

ไฟล์
❖ 7. (เฉพาะ คศ.4/คศ.5) ผลงานทางวิชาการ

❖ 1. วฐ.2 ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 2 ปี
การศึกษา

❖ 2. ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
PA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

❖ 3. แผนการจัดการเรยีนรู ้1 ไฟล์
❖ 4. ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 1

ไฟล์
❖ 5. ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงสภาพ

ปัญหา แรงบันดาลใจ 1 ไฟล์
❖ 6. ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผู้เรยีน 

ไม่เกิน 3 ไฟล์
❖ 7. (เฉพาะ คศ.4/คศ.5) ผลงาน

ทางวิชาการ



การด าเนินการช่วงเปล่ียนผ่าน (ครู)

เอกสาร/หลักฐาน

ว 17/2552 ว 21/2560
❖ 1. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

(ด้านท่ี  3 หรอืด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1) ปี
การศึกษา 2562 เปรยีบเทียบกับ ปี
การศึกษา 2563

❖ 2. ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566

❖ 3. แผนการจัดการเรยีนรู ้1 ไฟล์
❖ 4. ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 1 ไฟล์
❖ 5. ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงสภาพปัญหา แรง

บันดาลใจ 1 ไฟล์
❖ 6. ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผู้เรยีน ไม่เกิน 3

ไฟล์
❖ 7. (เฉพาะ คศ.4/คศ.5) ผลงานทางวิชาการ

❖ 1. วฐ.2 ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 ปี
การศึกษา

❖ 2. ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
PA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ 
พ.ศ.2566

❖ 3. แผนการจัดการเรยีนรู ้1 ไฟล์
❖ 4. ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 1

ไฟล์
❖ 5. ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงสภาพ

ปัญหา แรงบันดาลใจ 1 ไฟล์
❖ 6. ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผู้เรยีน 

ไม่เกิน 3 ไฟล์
❖ 7. (เฉพาะ คศ.4/คศ.5) ผลงาน

ทางวิชาการ



การด าเนินการช่วงเปล่ียนผ่าน (ผู้บริหาร)

เอกสาร/หลักฐาน

1. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการบรหิาร (ด้านที่  3 หรอืด้านที่ 3 ส่วนที่ 
1) ปีการศึกษา 2562 เปรยีบเทียบกับ ปีการศึกษา 2563 ตาม ว17/2552

2. ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
3. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ ์ การใช้

เครือ่งมือหรอืนวัตกรรมทางการบรหิาร  จ านวน 1 ไฟล์ (PDF)
4. ไฟล์วีดิทัศน์น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา แสดงให้เห็นสภาพปัญหา 

ที่มา หรอืแรงบันดาลใจ  จ านวน 1 ไฟล์
5. ไฟล์วีดิทัศน์ผลลัพธใ์นการพัฒนาการบรหิารสถานศึกษา ที่เสนอในข้อ 3

จ านวน 1 ไฟล์
6. (เฉพาะ คศ.4/คศ.5) ผลงานทางวิชาการ (PDF)



การด าเนินการช่วงเปล่ียนผ่าน (ผู้บริหาร)

เอกสาร/หลักฐาน

1. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการบรหิาร (ด้านที่  3 หรอืด้านที่ 3 ส่วนที่ 
1) ปีการศึกษา 2562 เปรยีบเทียบกับ ปีการศึกษา 2563 ตาม ว17/2552

2. ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ. 2566
3. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ ์ การใช้

เครือ่งมือหรอืนวัตกรรมทางการบรหิาร  จ านวน 1 ไฟล์ (PDF)
4. ไฟล์วีดิทัศน์น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา แสดงให้เห็นสภาพปัญหา 

ที่มา หรอืแรงบันดาลใจ  จ านวน 1 ไฟล์
5. ไฟล์วีดิทัศน์ผลลัพธใ์นการพัฒนาการบรหิารสถานศึกษา ที่เสนอในข้อ 3

จ านวน 1 ไฟล์
6. (เฉพาะ คศ.4/คศ.5) ผลงานทางวิชาการ (PDF)



การย่ืนค าขอมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568
การย่ืนค าขอมีหรอืเล่ือนวิทยฐานะ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นต้นไป 
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีก าหนดไว้

ตาม ว 9/2564 หรอื ว10/2564 



1 มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ
> B 2 ครูเอกภาษาต่างประเทศ
> B 1 ครูเอกอ่ืน ๆ /บรหิารสถานศึกษา

3 ได้รับวุฒิสูงข้ึน
ได้รบัคุณวุฒิที่สูงขึ้นในระดับปรญิญาโทหรอื
ปรญิญาเอกที่เก่ียวกับการจัดการเรยีนรู ้
(ยกเว้นสาขาทางด้านการบรหิารการศึกษา)

2 ปฏิบติังานในพ้ืนท่ีพิเศษ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ

4

การลดระยะเวลาตามเง่ือนไข

ผ่านการประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพช้ัน 8

ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 1 – 4 
ต้องมีผลการปฏบิัติงาน 
ในระดับดีเด่น 4 รอบการ
ประเมินลา่สดุติดต่อกัน
ก่อนยืน่ค าขอ

* ผลสอบมีอายุไม่เกิน 2 ปี



ไฟล์วีดิทัศน์บันทกึการสอน

เป็นคลิปที่จัดท าขึ้นหลังจากจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้
ในหน่วยการเรยีนรูใ้ดหน่วยการเรยีนรูห้น่ึงแล้ว โดยเลือก
คลิปท่ีดีท่ีสดุมาเสนอ 1 คลิป ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง
ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรบัการประเมิน ซึง่คลิปที่เสนอ
ต้องสามารถสะท้อนสมรรถนะ การใชศ้าสตรแ์ละศิลป์ใน
วิชาชพีครู หรอืการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตามประเด็นท้าทาย 
แสดงถึงการออกแบบการจัดการเรยีนรู ้กิจกรรมระหว่างการ
สอน การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรยีนรู ้การมีส่วน
รว่มของผู้เรยีน การวัดและประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธก์าร
เรยีนรูข้องผู้เรยีนเป็นส าคัญ



การถ่ายท าวดีิทัศน์บันทึกการสอน
ถ่ายจาก
สภาพจรงิ

กล้องตัวเดียว

มีผูช้ว่ยบันทกึได้

ปรบั/เลื่อน 
มุมกล้องได้

ดึงภาพใกล้ – ไกล 
(Zoom) 

หมุนกล้อง
ซา้ย – ขวา 
(Panning)

ตัง้กล้องมุม
ใดก็ได้

ภาพ – เสียง 
ชดัเจน

เน้นภาพรวมการสอน  
พฤติกรรมผูเ้รยีน  ส่ือการสอน 
และบรรยากาศชัน้เรยีน



การถ่ายท าวดีิทัศน์บันทึกการสอน
ไม่เดินกล้องตาม
ครูหรอืนักเรยีน

ไม่มีการหยดุถ่าย
ท า (One – Take 
recording)

ไม่มีส่วนน าใดๆ
(No Title) ไม่มีดนตรปีระกอบ

หรอืสอดแทรก

ไม่มีการแต่งเติมภาพ
ด้วยเทคนิคหรอื
วิธกีารใดๆ

ไม่มีการตัดต่อ 
(Un – Editing)



เน้นการบันทึกภาพท่ีให้เห็นถึง
ภาพองค์รวมของผู้เรียนครบทุก
คน  บรรยากาศสถานที่จัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมเริ่มต้นตั้งแต่ครู
เ ริ่ ม จั ด ก า ร เ รี ยน รู้ จ น ส้ิ นสุ ด
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดย
สมบูรณ์ของครูผู้สอน  โดยให้ยึด
ตามแผนการจัดการเรยีนรูเ้รือ่งใด
เรื่องหน่ึงเป็นส าคัญ ส าหรับความ
ยาวของไฟล์เป็นไปตามเงื่อนไข
การก าหนดเวลาของคาบการสอน
ของสถานศึกษา

เน้ือหาของไฟล์วีดิทัศน์



1 ความละเอียดของไฟล์วีดิทัศน์  
ต้องมีภาพและเสียงท่ีชดัเจน
เพียงพอท่ีจะสามารถประเมินได้
ตามสภาพการจัดการเรยีนรู้
ท่ีเกิดขึ้นจรงิ



2 ประเภทของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องเป็น
ไฟล์ mp 4 (กรณีไม่สามารถบันทึก
เป็นไฟล์ mp 4  ได้ ให้สามารถ
แปลงฟล์อ่ืนเป็นไฟล์ mp 4 ได้ 
โดยไม่ถือเป็นการตัดต่อ)



3
ความยาวของไฟล์วีดิทัศน์ ให้เป็นไปตาม
แผนจัดการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นจริง หรือ
เป็นไปตามคาบการสอน  ตามบรบิทการ
จัดการเรยีนรู้ของสถานศึกษา  โดยรวม
แล้วไม่เกิน 60 นาที



ใชป้ระกอบไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน  ซึง่แสดงให้เห็นว่า
ได้พบสภาพปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้หรอืมีแรงบันดาลใจใน
การจัดการเรยีนรู ้ประเด็นการพัฒนาผู้เรยีน กระบวนการ และ
ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ี่สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรบัการประเมิน  แสดงให้เห็น Best 
practice ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนโดยอาจน ารอ่งรอย
การด าเนินการตาม PLC กลยทุธก์ารออกแบบการพัฒนาหรอื
การแก้ปัญหาผู้เรยีน การใชส่ื้อ การวัดและประเมินผล หรอือาจ
น าเสนอวิธกีารแก้ปัญหาหรอืการพัฒนาท่ีประสบความส าเรจ็ 
(Intervention) ก็ได้



การถ่ายท าวีดิทัศน์สภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ

ครูผูย้ืน่ค าขอน าเสนอ
จรงิแบบปรากฏตัว

บรรยายด้วยตนเอง

อธบิายการปฏิบัติการ
สอนและการปฏิบัติงาน
ของตนเอง

สอดแทรก (Insert) 
ภาพน่ิง หรอื
ภาพเคลื่อนไหว
ระหว่างบรรยายได้

หนักถึง
จรรยาบรรณ

ใชโ้ปรแกรมการน าเสนอต่างๆ
ได้แก่ PowerPoint , Keynote , 
Google Slides หรอืโปรแกรม
การน าเสนออื่นๆก็ได้



ไม่ละเมิด
ทรพัยสิ์นทาง
ปัญญาระหว่าง
น าเสนอ

ไม่มีดนตรปีระกอบ

ไม่มีส่วนน าใดๆ
(No Title)

ไม่มีเสียงพิเศษทีส่รา้ง
ขึ้น (No sound effect)

ไม่มีการซอ้น
ตัวอักษรระหว่าง
การน าเสนอ

การถ่ายท าวีดิทัศน์สภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ



1 ภาพและเสียงชดัเจน

2 ไฟล์ mp 4 (แปลงไฟล์ไม่ถือเป็นการตัดต่อ)

ความยาวไม่เกิน 10 นาที3



เป็นการน าเสนอผลงานหรอืผลการปฏิบัติงานของ
ผู้เรยีนท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้
เพ่ือการพัฒนาผู้เรยีน  มีรายละเอียดขององค์ประกอบ
ย่อยที่ใชเ้ป็นตัวชีว้ัดความส าเรจ็ ให้น าเสนอผลงาน/
รอ่งรอย/ชิน้งานของผู้เรยีนซึง่อาจส าเรจ็มากหรอืน้อยก็
ได้ แต่ให้น าเสนออย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมาย
อย่างสมเหตุสมผล น่าเชือ่ถือ อาจมีได้หลายรูปแบบ 
รายบุคคล หรอืรายกลุ่ม ท่ีประสบความส าเรจ็หรอืท่ียัง
ไม่ประสบความส าเรจ็  ซึง่จะท าให้เห็นถึงผลลัพธท์ี่เกิด
ขึ้นกับผู้เรยีนได้อย่างเป็นรูปธรรม



ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ ไฟล์ PDF



ภาพและเสียงชดัเจนเพียงพอที่จะสามารถประเมินได้
ตามสภาพที่เกิดขึ้นจรงิ  ตัดต่อได้ และสามารถ
ใส่ค าบรรยายด้านล่างวีดิทัศน์ได้

เป็นไฟล์  mp 4 (สามารถแปลงไฟล์อื่นเป็นไฟล์ mp 4 ได้) 

ความยาวของไฟล์ไม่เกิน  10  นาที



กรณีเสนอไฟล์เอกสาร ใน
รูปแบบ  PDF  ต้องมีจ านวน
ไม่เกิน  10  หน้า

กรณีเสนอไฟล์รูปภาพ ให้เสนอเป็นไฟล์ 
JPG , PNG หรอื PDF จ านวนไม่เกิน 10 หน้า 
(ขนาด A4) โดยแต่ละหน้ามีจ านวนไม่เกิน 
6 ภาพ พรอ้มค าอธบิายใต้รูปภาพ



ไฟลว์ีดิทัศน์  
1  ไฟล์

ไฟลเ์อกสาร/ภาพ 
ไม่เกิน  2  ไฟล์

ไฟลด์ิจทัิลท่ีไม่ใช่ไฟลว์ีดิ
ทัศน์ ไม่เกิน  3  ไฟล์
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