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คํานํา 

 
 
  รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของ
สถานศึกษา  เสริมสรางความรูความเขาใจแกครูผูปฏิบัติงานดานพัสดุของโรงเรียน  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับกระบวนการจัดหาพัสดุ และการนํารายละเอียดขอมูล
การจัดซ้ือจัดจางบันทึกในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีทํา
ใหการดําเนินงานโครงการและการประเมินโครงการ  สําเร็จลุลวงไปดวยดี  หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานผล
การดําเนินงานฉบับนี้  คงเปนประโยชนกับผูเก่ียวของไดตามสมควร  และจะไดนําเอาผลการดําเนินการในครั้งนี้  
นําไปพัฒนาปรับปรุงในโอกาสตอไป  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลดียิ่งข้ึน 

 
 

          กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรัพย                                                                                                                                                                                                                                                                            
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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เรื่อง              หนา  
คํานํา                ก 
สารบัญ                   ข                                                                                                                                 
สวนท่ี 1 บทนํา                                                                                  

ความเปนมาและความสําคัญ                                                           1 
 เปาประสงค                       1 

ตัวชี้วัด                                                                                                   1 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ                                                                                          2                 
งบประมาณ                                                   2 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ            2       

สวนท่ี 2 วิธีการดําเนินงาน                                                                                        
แนวทาง ข้ันตอนการดําเนินงาน           8 
กําหนดการอบรม                                                 9 

บทท่ี 3  ผลการดําเนินงาน                                          
 สรุปผลจากการดําเนินงาน           11 
 สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ       12-15 
บทท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา                             17                                                                                                      

ภาคผนวก               

       ภาคผนวก ก 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงิน   
        และพัสดโุรงเรียนปงบประมาณ พ.ศ.2565  
     2. คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1     

  ภาคผนวก ข แบบประเมินความพึงพอใจ        
  ภาคผนวก ค รายชื่อผูเขารับการอบรม        
  ภาคผนวก ง คํากลาวรายงาน คํากลาวเปด                 

       ภาคผนวก จ ประมวลภาพกิจกรรม           

คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
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ความเปนมา 
 

   

 ระบบบริหารจัดการการเงินการคลังและพัสดุมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับทุกองคกร  และในการ

เบิกจายงบประมาณของแตละองคกรจะตองมีความรวดเร็ว โปรงใส ถูกตอง ตรวจสอบได และตองคํานึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานเปนอยางยิ่ง เนื่องจากงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ  เปนงานท่ี

ผูปฏิบัติงานตองมีความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบสูง มีความรูความเขาใจระเบียบขอบังคับและกฎหมาย

ดานการเงินและการพัสดุเปนอยางดีเพ่ือใหการบริหารจัดการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ท่ีจะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีความคลองตัวมากข้ึน 

  จากเหตุผลดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดทําโครงการ

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ของสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมความรู ทักษะใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถนําเอาความรู ท่ีไดรับจากวิทยากรไปปฏิบัติงานในหนาท่ี รวมท้ังภารกิจท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ  

  2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานดานพัสดุ  

  3. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และประสบการณในการปฏิบัติงานของบุคลากร ใน

สถานศึกษา 

  
ตัวช้ีวัด 
 
 1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู ความ
เขาใจในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางถูกตอง ตามระเบียบและขอสั่งการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ตรวจสอบไดทัน
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถปฏิบัติงาน
ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ไดอยางถูกตอง ครบถวน ทุกข้ันตอน 
 

เชิงปริมาณ           
 
   บุคลากรผูปฏิบัติงานพัสดุสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 จํานวน 107 โรงเรียน จํานวน 109 คน และเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน รวม 111 คน  
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เชิงคุณภาพ 
 
  บุคลากรผูปฏิบัติงานพัสดุสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ไดรับความรู ความเขาใจในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางถูกตอง ตามระเบียบและขอสั่งการเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง และสามารถปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ไดอยางถูกตอง ครบถวน  

ทุกข้ันตอน 

 

 งบประมาณ 
 

  ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนงานพ้ืนฐานดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ผลผลิตผูจบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษา
สําหรับโรงเรียนปกติ งบดําเนินงาน เพ่ือเปนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ
จํานวนเงิน 71,000 บาท 
 
 
 
 

วัน เวลาและสถานท่ีดาํเนินการ   
  
  
  วันเสารท่ี 11  มิถุนายน  2565  ณ หองประชุมขุนกระทิง 1 ชั้น 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
  1. ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานได ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงานพัสดุ 
  2. ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติงาน และสามารถถายทอดหรือ
แนะนําใหแกผูท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองตอไป 
  3. ผูเขารวมอบรม สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็นปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
ในการปฏิบัติงานดานพัสดุ 
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บทท่ี 2 

วิธีดําเนินงาน 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดานพัสดุ
โรงเรียน โดยใชกระบวนการ PDCA (วงจรการบริหารงานคุณภาพ) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

1.P=Plan (วางแผน) 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห รายละเอียดการดําเนินงาน 

         1.2 กําหนดเปาหมาย ขอบเขตการดําเนินงาน 

    1.3 แตงต้ังคณะทํางาน และมอบหมายความรับผิดชอบ 

1.4 ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

2.D=Do(ปฏิบัติ) 
2.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุโรงเรียน 

3. C=Check (ประเมิน) 
3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

ของผูเขารับการอบรม 

3.2 สรุปผลการดาํเนินงาน 
4.A=Act (ปรับปรุง) 
1. รวบรมรายละเอียดการดําเนินงาน 

2. วิเคราะหความสําเร็จของกิจกรรม 

3. รายงานผลการดําเนินงาน 
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กําหนดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพสัดุของสถานศึกษา 
วันเสารที่  11  มิถุนายน  2565 

ณ หองประชุมขุนกระทิง   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
................................................................................ 

 

เวลา  08.00 -  09.00 น. ลงทะเบยีนเขารับการอบรม 

เวลา  09.00 -  09.30 น.  พิธีเปด    
    โดย ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แรทอง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  (ประธาน) 
เวลา  09.30 -  11.00 น. บรรยายใหความรู “ภาพรวมการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ “  
        โดย นางสาวอรพิน  ทองสกุล  นักวิชาการคลังชํานาญการ  

สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร 
เวลา  11.00 -  12.00 น. บรรยายใหความรู “ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง ผาน 
    ระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  (e-GP)  
        โดย นางสาวอรพิน  ทองสกุล  นักวิชาการคลังชํานาญการ  

สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร                             
เวลา  12.00 -  13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00 -  15.00 น. บรรยายใหความรู (ตอ) “ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง  

ผานระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  (e-GP)  
       โดย นางสาวอรพิน  ทองสกุล  นักวิชาการคลังชํานาญการ  

สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร                             
เวลา  15.00 – 16.00 น. บรรยายใหความรู  “แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางตามหนังสือท่ีเก่ียวของ” 
       โดย นางสาวอรพิน  ทองสกุล  นักวิชาการคลังชํานาญการ  

สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร 
เวลา  16.00 – 16.30 น  พิธีปดการอบรมและมอบวุฒิบัตร 

........................................................................................................................ 
 

หมายเหตุ -    กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
- รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม รอบเชาเวลา 10.30 น และรอบบายเวลา  14.30 น 

 
 
 
 

กาํหนดการ 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนนิงาน 
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เชิงปริมาณ 
  มีผูเขารวมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา  จํานวน 
107 แหง  จํานวน 109 คน และเจาหนาท่ีหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน รวมเปน 111 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
  ผู เขารวมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบั ติงานดานพัสดุของสถานศึกษา  
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 111 คน   มีความรูมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎระเบียบกระทรวงการคลัง 
ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลปฏิบัติไดถูกตอง โปรงใส ประหยัด เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ  
สามารถปฏิบัติงานดานพัสดุไดถูกตองตามระเบียบโดยใชคูมือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

 

สรุปผลจากการใชจายงบประมาณ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน   
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของ
สถานศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 
 
   1.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน   8,890  บาท 
   2.  คาอาหารกลางวัน             จํานวน 10,160  บาท 
   3.  คาตอบแทนวิทยากร          จํานวน   3,600  บาท 
   4.  คาพาหนะวิทยากร            จํานวน      300  บาท 
   5.  คาจางถายเอกสาร   จํานวน   9,947  บาท 
             รวมเปนเงินท้ังสิน  32,897 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ไดจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา  ในวันท่ี  11 มิถุนายน  2565 ณ  หองประชุมขุนกระทิง ชั้น 3  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับกระบวนการจัดหาพัสดุ และการนํา
รายละเอียดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบันทึกในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีกลุมเปาหมายเปนผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุของสถานศึกษา จํานวน 107 แหง จํานวน 109 คน และเจาหนาท่ีหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน  
รวมเปน 111 คน ซ่ึงมีรายละเอียดของการประเมิน ดังตอไปนี้ คือ 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี 2  แบบสอบถามระดับความพึงพอใจ ดานการฝกอบรม 
 สวนท่ี 3  แบบสอบถามระดับความพึงพอใจ ดานวิทยากร ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละผูตอบแบบสอบถาม 
       ชาย 13 11.71 
       หญิง 98 88.29 
       รวม 111 100 

 
  จากการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา ปงบประมาณ 2565  พบวา  ผูเขารวมประชุมตอบแบบสอบถาม รอยละ 100 
เปนขาราชการครูผูสอน ในกลุมเปาหมายของโครงการฯแบงเปนเพศชาย จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 11.71 
และเพศหญิง จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 88.29 จํานวนท้ังสิ้น 111 คน 

 
 

แผนภาพแสดงจํานวนผูเขารวมอบรม จําแนกตามเพศ 
 
 
 

11.71 

88.29 
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ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ปริญญาเอก - - 
ปริญญาโท 18 16.22 
ปริญญาตรี 93 83.78 
              รวม 111 100 

 
  จากการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา ปงบประมาณ 2565  พบวา ผูเขารวมอบรมตอบแบบสอบถาม  รอยละ 100 
เปนขาราชการครูผูสอน ในกลุมเปาหมายของโครงการฯ  จําแนกตามระดับการการศึกษา  แบงเปนผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาโท  จํานวน 18 คน  คิดเปนรอยละ 16.22  ระดับปริญญาตรี จํานวน  93 คน คิดเปนรอยละ 
83.78  
 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท

 
แผนภาพแสดงจํานวนผูเขารวมอบรมฯ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.22 

83.78 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามระดับความพึงพอใจ ดานการฝกอบรม 
 

รายการ 
จํานวนคําตอบ(คน) คาสถิติความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

คะแนน
เต็ม 5 

การแปล
ความหมาย 

1.  เนื้อหาในการฝกอบรมตรงตาม
วัตถุประสงค 

74 37 0 0 0 
4.67 มากท่ีสุด 

2.  ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความ
เหมาะสม 

61 43 7 0 0 
4.49 มาก 

3.  รูปแบบและวิธีการฝกอบรมเหมาะสม
กับสถานการณปจจุบัน 

61 41 9 0 0 
4.47 มาก 

4.  คุณภาพของเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 

67 41 3 0 0 
4.58 มากท่ีสุด 

5.  หลักสูตรเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและ
พัฒนาความสามารถของทาน 

64 43 4 0 0 
4.54 มากท่ีสุด 

6.  ทานสามารถนําสิ่งท่ีไดรับจาก
โครงการนี้ไปใชในการปฏิบัติงาน 

73 37 1 0 0 
4.65 มากท่ีสุด 

  คาเฉล่ียความพึงพอใจ  4.56 มากท่ีสุด 

 
หมายเหตุ  เกณฑการแปลความหมายระดับความพึงพอใจ 

คะแนน  4.51 – 5.00 อยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนน  3.51 – 4.50 อยูในระดับ  พึงพอใจมาก 

 คะแนน  2.51 – 3.50 อยูในระบบ  พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนน  1.51 – 2.50 อยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
 คะแนน  1.00 – 1.50 อยูในระดับ  พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
สรุปผลการประเมิน 
  จากการสรุปความคิดเห็นจากแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา  ปงบประมาณ 2565  พบวา ผูเขารวมอบรมสวนใหญมีความคิดเห็น
เก่ียวกับโครงการฝกอบรมสวนเนื้อหาในการฝกอบรมตรงตามวัตถุประสงค ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความ
เหมาะสม รูปแบบและวิธีการฝกอบรมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หลักสูตรเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและ
พัฒนาความสามารถและสามารถนําสิ่งท่ีไดรับจากโครงการนี้ไปใชในการปฏิบัติงาน  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจอยู
ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามระดับความพึงพอใจ ดานวิทยากร 
 

รายการ 
จํานวนคําตอบ(คน) คาสถิติความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

คะแนน
เต็ม 5 

การแปล
ความหมาย 

1.  ความสามารถในการถายทอด/
สื่อสาร/ความเขาใจ 

75 33 3 0 0 
4.65 มากท่ีสุด 

2.  การเรียงลําดับการบรรยายเนื้อหาได
ครบถวน 

68 40 3 0 0 
4.59 มากท่ีสุด 

3.  การเปดโอกาสใหซักถามและแสดง
ความคิดเห็น 

66 41 4 0 0 
4.56 มากท่ีสุด 

4.  การตอบคําถามไดตรงประเด็นและ
ชัดเจน 

71 37 3 0 0 
4.61 มากท่ีสุด 

5.  การใชเวลาไดเหมาะสมมาก/นอย 
เพียงใด 

67 40 4 0 0 
4.57 มากท่ีสุด 

  คาเฉล่ียความพึงพอใจ  4.59 มากท่ีสุด 

 
หมายเหตุ  เกณฑการแปลความหมายระดับความพึงพอใจ 

คะแนน  4.51 – 5.00 อยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนน  3.51 – 4.50 อยูในระดับ  พึงพอใจมาก 

 คะแนน  2.51 – 3.50 อยูในระบบ  พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนน  1.51 – 2.50 อยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
 คะแนน  1.00 – 1.50 อยูในระดับ  พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
สรุปผลการประเมิน 
  จากการสรุปความคิดเห็นจากแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา  ปงบประมาณ 2565  พบวา ผูเขารวมอบรมสวนใหญมีความคิดเห็น
เก่ียวกับวิทยากร มีความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/ความเขาใจ เรียงลําดับการบรรยายเนื้อหาไดครบถวน  
มีการเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น ตอบคําถามไดตรงประเด็นและชัดเจน และการใชเวลาได
เหมาะสมมาก/นอย เพียงใด ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
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บทที่ 4 

ขอเสนอแนะ
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ของผูเขารวมโครงการ 

 
 
1. ควรใหนํา Note book มาใชในการอบรมใหปฏิบตัิในระบบ e – GP พรอมกับวิทยากร 

2. เปนการอบรมท่ีไดรับความรูมากข้ึน เปนกิจกรรมท่ีดี ควรมีการสงเสริมอยางตอเนื่อง 

3. หากมีการอบรมครั้งตอไปขอใหอบรมเรื่องแนวทางเก่ียวกับการจางการกอสราง และการซอมแซม 

4. มีความตองการใหเพ่ิมกลุมเปาหมายเปนโรงเรียนละ 2 คน จะไดเขาอบรมท้ังหัวหนาเจาหนาท่ี และเจาหนาท่ี 

   พัสดุ ไดรับความรู ความเขาใจพรอมกัน จะไดปรึกษาหารือกันงายข้ึน 

5. อยากใหมีแบบฟอรมสําหรับการทําพัสดุท่ีถูกตอง จัดเรียงตามลําดับ เพ่ือสามารถนําไปใชงานไดจริง 

6. อยากใหมีการอบรมการลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ และการจําหนายพัสดุ 

7. การจัดอบรมไดความรูและมีประโยชนดีมาก แตอยากใหจัดแบบออนไลน เพ่ือลดความแออัดของผูเขารวม 

    การอบรม 

8. อยากใหมีการแนะนําการเขียน ปร.4 ปร.5 และ ปร.6 

9. เอกสารประกอบการฝกอบรมควรมีเลขหนา เม่ือวิทยากรบรรยายหนาไหนจะไดเปดหาไดงายสะดวกข้ึน 

10. ควรจัดสถานท่ีรับประทานอาหารใหเพียงพอ และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 
 

 
   
 

  จากการวิเคราะหขอเสนอ  และความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูเขารับการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา  
ปงบประมาณ 2565 เปนโครงการอบรมท่ีดีทําใหผูปฏิบัติไดรับความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน หากมีการจัดอบรมครั้ง
ตอไป ผูเขารับการอบรมตองการใหมีการนํา Note book มาใชในการอบรมใหปฏิบัติในระบบ e – GP พรอมกับ
วิทยากร  และอบรมเรื่องแนวทางเก่ียวกับการจางการกอสราง และการซอมแซม ตองการใหเพ่ิมกลุมเปาหมายเปน
โรงเรียนละ 2 คน จะไดเขาอบรมท้ังหัวหนาเจาหนาท่ี และเจาหนาท่ีพัสดุ และอยากไดความรูเพ่ิมเติมเรื่องการ
ลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ และการจําหนายพัสดุ การจัดอบรมไดความรูและมีประโยชนดีมาก แตอยากใหจัดแบบ
ออนไลน เพ่ือลดความแออัดของผูเขารวมการอบรม อยากใหมีการแนะนาํการเขียน ปร.4 ปร.5 และ ปร.6 เอกสาร
ประกอบการฝกอบรมควรมีเลขหนา เม่ือวิทยากรบรรยายหนาไหนจะไดเปดหาไดงายสะดวกข้ึน ควรจัดสถานท่ี
รับประทานอาหารใหเพียงพอ และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  
  ท้ังนี้ กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย จะไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงการการจัดอบรม
ในครั้งตอไปเพ่ือใหตรงกับความตองการของผูเขารับการอบรมมากท่ีสุด 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก               
 
 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ก               

 
 

คําส่ังโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข               
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ค               
 
 

รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ดานพัสดุของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ง 
 
 
 

คํากลาวรายงาน คํากลาวเปดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก จ 
 

 
ประมวลภาพกิจกรรม โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา 
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