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สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 



 

คาํนาํ 
      รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจาง

ชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอ และ

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ โดยมีวัตถุประสงคหลักคือ เพ่ือใหลูกจางประจําและลูกจาง

ชั่วคราว มีความรู ความเขาใจ  พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เสริมสรางองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณใหกับลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว

ใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพ เสริมสรางสัมพันธภาพ และเสริมสราง

ความสามัคคีระหวางผูเขารับการอบรม 

      หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานเลมนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตอไป ขอขอบคุณผูมีสวนชวยเหลือ สนับสนุน ผูรับผิดชอบ

ทุกทาน ทุกฝายท่ีรวมดําเนินโครงการใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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ความเป็นมา 
  

             ในการบริหารงานองคกร คนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการบริหาร เปนพลังขับเคลื่อน 

นโยบาย ภารกิจขององคกรใหสําเร็จลุลวง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของ

องคกร แนวคิดในการออกแบบระบบใหคนมีคุณภาพในงานภารกิจท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ

ความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีตองการของหนวยงาน ดังนั้น ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวเปน

บุคลากรของรัฐประเภทหนึ่ง ปฏิบัติหนาท่ีในการสนับสนุนในการทํางานของผูอํานวยการ

สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถ

ตอบสนองความตองการของหนวยงาน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล 

 

วัตถปุระสงค์ 
 

1. เพ่ือใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู ความเขาใจ และพัฒนาทักษะในการ 

    ปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือเสริมสรางองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณใหกับลูกจางประจําและลูกจาง 

   ชั่วคราวใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพ 

3. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพ และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูเขารับการฝกอบรม 

 

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว วิทยากร และผูดําเนินโครงการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 98 คน 

เชิงคุณภาพ 

 รอยละ 90 ของลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ตามกลุมเปาหมาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีองคความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีทักษะและ

ทัศนคติท่ีดี สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีใน

สถานศึกษาของตนเองไดอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพอยางมืออาชีพ 

 

 



 

กิจกรรม 
                  

 ภาคเชา ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ณ หองประชุมขุนกระทิง 1 (ชั้น 3) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ภาคบาย  แบงกลุมผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 5 กลุม ฝกปฏิบัติการจัดภูมิทัศน และ
จัดสวนหยอมพ้ืนท่ีโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ใชเงินนอกงบประมาณจากสหกรณออมทรัพยครูชุมพร จํากัด จํานวน 50,000 บาทในการจัด

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

   งบประมาณ 

วัน เวลา และสถานท่ี 
วันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  ณ หองประชุมขุนกระทิง 1 (ชั้น 3) และพ้ืนท่ีโดยรอบ บริเวณ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                  

  ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ไดรับการพัฒนาตามกลุมเปาหมาย มีองคความรู มี การแลกเปลี่ยนเรียนรู มีทักษะและทัศนคติท่ี

ดี สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาของ

ตนเองไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพอยางมืออาชีพ  
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วิธีดาํเนินงาน 

ส่วนท่ี 2 
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             โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีวิธีดําเนินงานดังนี้ 

             ภาคเชา ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

             ภาคบาย แบงกลุมผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  จํานวน 5 กลุม เพ่ือฝก

ปฏิบัติการจัดภูมิทัศน และจัดสวนหยอมพ้ืนท่ีโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1     
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กาํหนดการ 
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ผลการดาํเนินงาน 

ส่วนท่ี 3 
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สรปุผลจากการดาํเนินงาน 
1. ผลท่ีไดจากการดําเนินงานในเชิงปริมาณ 

    ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

    เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวมท้ังสิ้น  70 คน   

2. ผลท่ีไดจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

    ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

    ไดรับการพัฒนาทักษะตามกลุมเปาหมาย มีความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีทักษะและ 

    ทัศนคติท่ีดี  สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีใน 

    สถานศึกษาของตนเองไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพอยางมืออาชีพ    

3. ผลจากการใชจายงบประมาณ 

    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                           6,860  บาท                               

    - คาอาหารกลางวัน                                    11,760  บาท 

    - คาตอบแทนวิทยากร                                 11,400  บาท 

    - คาพาหนะเดินทาง                                    15,700  บาท 

                                 รวมเปนเงิน                45,720  บาท 
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                  สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจ 
               ผลการประเมินตามรายการประเมินคุณภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 พบวา ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 เปนบุคลากรในกลุมเปาหมายของโครงการ 

ไดแก ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวท่ีจางดวยเงินงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รอยละ 100 ข้ึนไป มีความพึงพอใจ

ตอการจัดโครงการอยูในระดับดีมาก รอยละ 4.14  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด

ของการประเมินดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

            ดานท่ี 1  ความพึงพอใจในกิจกรรม 

            ดานท่ี 2  การอํานวยความสะดวก 

            ดานท่ี 3  ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ 

                        ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

            ดานท่ี 4  วิทยากร 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ 
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เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
หญิง 5 7.14 
ชาย 65 92.86 
รวม 70 100 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 100 เปนลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว     

ในกลุมเปาหมายของโครงการ แบงเปนเพศชายจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 92.86 และ       

เพศหญิง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.14  รวมจํานวนท้ังสิ้น 70 คน 

 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

  
            จากการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 100 เปนลูกจางประจําและลูกจาง

ชั่วคราวในกลุมเปาหมายของโครงการ แบงเปนผูสําเร็จการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.86  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

14.28  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 30.0  ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 22.86  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน      
12 คน คิดเปนรอยละ 17.14  และระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.86  
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เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
หญิง 5 7.14 
ชาย 65 92.86 
รวม 70 100 
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สรปุผลการประเมนิ 
             จากการสรุปความคิดเห็นจากแบบประเมินความพึงพอใจตอการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ

พัฒนาในระดับดีมาก มีการประเมินผลท่ีสะทอนความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมใน 4 ดาน 

ไดแก ดานความพึงพอใจในกิจกรรม ดานการอํานวยความสะดวก ดานประโยชนท่ีไดรับจากการ

เขารวมการประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว และดาน

วิทยากร คือผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความเห็นตอการจัดโครงการ ดังนี้ ดานความ    

พึงพอใจในกิจกรรม ผูเขารับการพัฒนาฯ มีความเห็นวา มีความพึงพอใจในการเขารวมการพัฒนา 

มีความประสงคใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดกิจกรรมพัฒนา

ประสิทธิภาพลูกจางประจําแดละลูกจางชั่วคราว  ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

อยูในระดับดีมาก ดานการอํานวยความสะดวก ผูเขารับการพัฒนาฯ มีความพอใจตอรูปแบบของ

การจัดกิจกรรม  ไดรับการอํานวยความสะดวกจากเจาหนาท่ีดีมาก ความเหมาะสมของอาหาร 

เครื่องด่ืม และสถานท่ีในการพัฒนาฯ อยูในระดับดีเยี่ยม ดานประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวม

พัฒนาประสิทธิภาพของจางประจําและลูกจางชั่วคราว ผูเขารับการพัฒนาฯ มีความเห็นวาไดรับ

ประโยชนจากการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว คุมคากับเวลาท่ีไดรับ

การพัฒนา และสามารถนําความรูความเขาใจ ทักษะท่ีไดรับในการพัฒนาครั้งนี้ ไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยุในระดับดีมาก  ดานวิทยากร ผูเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจตอความสามารถในการ

ถายทอดความรู/กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจาง

ชั่วคราว ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม อยูในระดับดีมาก  
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ส่วนท่ี 4 
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        จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต 1 พบวา ผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น และ

เสนอแนะใหมีการนําลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณ และนําสิ่งท่ีไดไปศึกษาดูงานมาบูรณาการเพ่ือพัฒนางานใหมีความกาวหนา

ตอไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ข 
 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจางประจํา 

และลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก ง 
 

รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
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ภาคผนวก จ 
 

คํากลาวรายงาน , คํากลาวเปด 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ภาพกิจกรรม 
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คณะผูจั้ดทาํ 
 ที่ปรึกษา 

 1. นายศักดิ์สิทธ์ิ  แรทอง   

             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 2. นายวิมาน  ดีทองหลาง 

             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 3. นายเลอศักดิ์  รัชณาการ 

             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 4. นางกันยมาส  ชูจีน   

             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 คณะทํางาน 

         1. นางกันยมาส  ชูจีน   

             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
 2. นางวรมาศ  ศรีประจนัต         นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 3. นางวัลลา  ชุมมาก           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

          4. นางอรัญญา  ทองดี               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

          พิมพ/รูปเลม 

             นางอรัญญา  ทองดี               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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กลุ่มพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 
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