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ข้อเสนอแนะ 
       
          จากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้เข้ารับการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ  เสนอประเด็นต่าง ๆ เพ่ือ   
การพัฒนา โดยสรุปประเด็นได้ดังนี้ ควรจัดให้มีการพัฒนาครูผู้ช่วยในปีงบประมาณต่อไป ควรเพ่ิมเวลาใน
แต่ละหัวข ้อและระยะเวลาในการอบรม  เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง   พัฒนางานและ 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ  PLC ควรเพิ่มเนื้อหาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นกระบวนการกลุ่มของเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ หลักเกณฑ์การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ  
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และการสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ  
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

            เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ 2564   จำนวน 2 รุ่น  รุ่นละ ไม่เกิน 50  คน โดยใช้มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 
 

 

 

    
       

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


