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ส่วนที่ 1 
บทน�ำ

หลักการและเหตุผล

	 เดก็และเยาวชนเป็นทรพัยากรท่ีมค่ีายิง่ หากได้รับโอกาสในการพฒันา 
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ย่อมเป็นก�ำลังส�ำคัญในการสืบทอด 
ความเป็นชาติ สามารถพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า เทียบเท่านานา
อารยประเทศ เด็กและเยาวชนจึงเป็นความหวังในการจรรโลง ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป
	 ด้วยความตระหนักถึงความส�ำคัญของเด็กและเยาวชน ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการน�ำไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมและ 
สร้างความตระหนกั ให้นักเรยีนได้เรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีค่วามเป็นพลเมอืงและ
วิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้ง 
หลกัธรรมาภบิาล การมจีติอาสาและพฒันาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ ดังนี้
	 1.	 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	 2.	 ซื่อสัตย์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
	 3.	 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์
	 4.	 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
	 5.	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
	 6.	 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
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	 7.	 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ถูกต้อง
	 8.	 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่
	 9.	 มสีต ิรูต้วั รูค้ดิ รูท้�ำ รูป้ฏบิติัตามพระราชด�ำรสัของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 
	 10.	รู้จักด�ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
พระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยาม
จ�ำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ�ำหน่าย และพร้อมท่ีจะ 
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม มีภูมิคุ้มกันที่ดี
	 11.	มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�ำนาจฝ่ายต�่ำ 
หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา
	 12.	ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า 
ผลประโยชน์ของตนเอง
	 ในการด�ำเนินงาน เพื่อปลูกฝังกิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดข้ึนกับเด็ก
และเยาวชนไทยให้เป็นไปในรูปแบบหรือทิศทางที่เหมาะสม ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก�ำหนดมาตรการและแนวทาง 
ในการด�ำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนไว้ ดังนี้

	 มาตรการ
	 1.	 ให้สถานศกึษาด�ำเนนิงานส่งเสรมิกจิกรรมสภานกัเรยีน เพือ่เสริมสร้าง
ผู ้ เรียนให ้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์และค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ
	 2.	 ให้สถานศกึษาส่งเสรมิ สนบัสนนุ สภานกัเรยีนได้มีโอกาสมส่ีวนร่วม
ในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	 3.	 ให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สภานักเรียนสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับชุมชน องค์กร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	 4.	 ให้สถานศึกษา นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล การด�ำเนินงาน
สภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
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	 แนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรการ

	 1.	 สถานศึกษาด�ำเนินการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษา 1  สภา 

	 2.	 สถานศึกษาจัดท�ำระเบียบ/ข ้อบังคับ/ธรรมนูญ ว ่าด ้วย 

สภานักเรยีน และคู่มือแนวทางการด�ำเนินงานกิจกรรมสภานกัเรยีนของสถานศกึษา

	 3.	 สถานศึกษาต้องบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน ให้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 4.	 สถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน และวางแผนการด�ำเนินงาน

ร่วมกับสภานักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

	 5.	 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมสภานักเรียน ตามวิถี

ประชาธิปไตย หลักธรรมาภิบาล ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม น�ำเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก

	 6.	 สถานศึกษาพจิารณารบันกัเรยีนทีป่ฏบัิตกิจิกรรมด้านสภานกัเรียน 

ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ตามสัดส่วนหรือ

จ�ำนวนที่เหมาะสม

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักและ 

เห็นคุณค่าของการพัฒนานักเรียนผ่านกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อให้ 

เกดิประสบการณ์ โดยเฉพาะอย่างยิง่การบรูณาการกจิกรรมสภานกัเรยีนเข้ากบั

การเรยีนรูใ้นกลุม่สาระการเรยีนรูต่้างๆ ของสถานศกึษาให้เกดิผลตามเง่ือนไข

ความส�ำเร็จที่ก�ำหนด โดยมีการด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน เพื่อผลักดันให้

สถานศึกษาในสังกัดได้จัดกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน จงึได้จดัท�ำคูม่อืการจดักจิกรรมสภานกัเรยีนขึน้ เพือ่ให้ส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ตลอดจนผู้ที่สนใจได้น�ำไปใช้ประโยชน์ 

ในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสภานักเรียน ต่อไป
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	 1.	 เพ่ือให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีแนวทาง 

ในการด�ำเนินงานสภานักเรียนที่ครอบคลุมภารกิจ

	 2.	 เพื่อให้ผู ้รับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถจัดกิจกรรม 

สภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 เพือ่ให้สภานกัเรียนสามารถด�ำเนนิกจิกรรมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

ขอบข่ายเนื้อหา

	 เอกสารคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียนก�ำหนด

ขอบข่ายเนื้อหาสาระที่ส�ำคัญไว้ ดังนี้

	 1.	 ที่มาสภานักเรียน 

	 2.	 โครงสร้างสภานักเรียน 

	 3.	 รูปแบบการประชุมสภานักเรียน 

	 4.	 เครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

	 5.	 การบูรณาการการเรียนรู้ 

	 6.	 การเสนอโครงการ 

	 7.	 การประเมินกิจกรรมสภานักเรียน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 1.	 ส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา สามารถด�ำเนนิงาน

สภานักเรียนที่ครอบคลุมภารกิจ 

	 2.	 ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 สภานักเรียนสามารถด�ำเนินกิจกรรมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

แนวทางการดำ�เนินกิจกรรม
สภานักเรียน
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ส่วนที ่2

แนวทางการดำ�เนินกิจกรรม
สภานักเรียน
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	 การด�ำเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้ก�ำหนดรูปแบบและแนวทาง  

เพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิติัได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ครอบคลมุภารกิจงานสภานกัเรยีน 

ตามกิจกรรม ดังนี้

ส่วนที่ 2
แนวทางการด�ำเนิน

กิจกรรมสภานักเรียน
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กิจกรรมที่ 1
ที่มาสภานักเรียน
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กิจกรรมที่ 1 ที่มาสภานักเรียน

	 กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ได้ก�ำหนดนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม 

น�ำความรู ้ ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ดังนั้น การพัฒนาผู ้เรียน  

โดยการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถตอบสนอง

การส่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตย เพือ่สร้างความตระหนกัและความส�ำนกึ

ด้านประชาธิปไตย โดยสภานกัเรียนเป็นกจิกรรมหน่ึงทีป่ลกูฝังวิถปีระชาธปิไตย

ให้นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้ ร่วมกิจกรรม มีการส่งเสริมกิจกรรมการเลือกตั้ง 

รวมถึงเป็นกลไกส�ำคัญในการฝึกให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีแนวทาง 

การด�ำเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งสภานักเรียน ดังนี้
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แผนภูมิ ที่มาสภานักเรียน

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาสภานักเรียน

6. ผู้สมัครหาเสียง
เลือกตั้ง

2. จัดท�ำระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือธรรมนูญ
ว่าด้วยสภานักเรียน

5. รับสมัคร
ผู้แทนสภานักเรียน

3. จัดท�ำคู่มือ
การด�ำเนินงาน 
สภานักเรียน

4. ส่งเสริมให้มีการตั้ง 
พรรค/กลุ่ม เพื่อสมัคร
เป็นผู้แทนสภานักเรียน

8. นับคะแนนและ
ประกาศผลเลือกตั้ง
อย่างเป็นทางการ

9. ออกค�ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสภา

นักเรียน

7.	 ด�ำเนินการเลือกตั้ง
	 7.1	 กรณีใช้บัตรเลือกตั้ง
	 	 (1)	ตรวจบัญชีรายชื่อ
	 	 (2)	แสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง
	 	 (3)	รับบัตรเลือกตั้ง
	 	 (4)	เข้าคูหากากบาท
	 	 (5)	หย่อนบัตรเลือกตั้งลงหีบ
	 7.2	 กรณีใช้เครื่องอิเลคทรอนิคส์เลือกตั้ง)
	 	 (1)	ตรวจบัญชีรายชื่อ
	 	 (2)	แสดงตนขอใช้สิทธิ์เลือกตั้ง
	 	 (3)	เข้าคูหากดปุ่มเลือกผู้สมัคร
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วิธีการและขั้นตอนการด�ำเนินงาน 

	 การได้มาซ่ึงสภานักเรียนของแต่ละโรงเรียนนั้น จะต้องเป็นไปตาม

ระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญว่าด้วยสภานักเรียนของแต่ละโรงเรียน 

จะต้องก�ำหนดรูปแบบหรือองค์ประกอบของสภานักเรียนไว้ เช่น สมาชิก 

สภานกัเรยีนทีไ่ด้มาจากการด�ำเนนิการเลอืกตัง้ในระดบัโรงเรยีน อาจจะเลอืกตัง้

แบบเป็นทีม หรือเป็นรายบุคคล ที่ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธาน 

สภานกัเรยีน มกีารก�ำหนดต�ำแหน่ง จ�ำนวนคณะกรรมการ บทบาทหน้าที ่และ

คุณสมบัติต่างๆ ของผู้ที่จะเข้ามาท�ำหน้าที่ในสภานักเรียน 

	 ส�ำหรบัทีม่าของสภานกัเรยีน โรงเรยีนควรมกีารด�ำเนนิงานโดยเริม่จาก

การแต่งตั้งคณะครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียน เพื่อศึกษา

หาความรู ้วางแผนการด�ำเนนิงาน ศกึษาแนวทางการด�ำเนนิงานสภานกัเรยีน 

จัดท�ำระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียน ว่าด้วยสภานักเรียน  

โดยคณะครูท่ีปรึกษาสนับสนุนให้มีการต้ังพรรค/กลุ ่ม เพื่อส ่งเสริม 

กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน โรงเรียนมีการด�ำเนินการรับสมัครตัวแทน 

สภานักเรียน เปิดโอกาสให้มีการรณรงค์หาเสียงเลือกต้ังผู้แทนนักเรียน 

เพ่ือเข้าไปท�ำหน้าที่ในสภานักเรียน ด�ำเนินการเลือกต้ังผู้แทนนักเรียน  

โดยเปิดโอกาสให้นกัเรยีนทุกคนในโรงเรยีนเข้ามามส่ีวนร่วม มกีารนบัคะแนน

ตลอดจนประกาศผล การเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ และสุดท้ายโรงเรียน 

ต้องออกค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
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(ตัวอย่าง)

(แนวทางในการจัดท�ำระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน)

ระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียน…………… 

ว่าด้วยสภานักเรียน ปีพุทธศักราช………...….

 หมวด 1

 บททั่วไป

	 ข้อ 1	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียน.........ว่าด้วยสภานักเรียน 

ปีพุทธศักราช ......”

	 ข้อ 2	 ระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียน มีผลบังคับใช้ หลังจาก

วันประกาศใช้เป็นต้นไป 

	 ข้อ 3	 ให้ผู ้อ�ำนวยการโรงเรียน..........หรือผู ้ที่ได ้รับมอบหมาย  

เป็นผู้ประกาศใช้ระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียน 

	 ข้อ 4	 ในระเบียบนี้ว่าด้วย 

	 	 	 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียน……….

 	 	 	 คณะกรรมการทีป่รกึษา หมายถึง ครผููท่ี้ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็น 

	 	 	 ที่ปรึกษาสภานักเรียนโรงเรียน………

 	 	 	 สภานักเรียน หมายถึง สภานักเรียนโรงเรียน….....................

หมวด 2
วัตถุประสงค์
ข้อ................

ฯลฯ
หมวด 3

องค์ประกอบของคณะกรรมการสภานักเรียน
ข้อ................

ฯลฯ
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หมวด 4

การเลือกตั้ง การแต่งตั้ง และสมาชิกภาพ
ข้อ................

ฯลฯ

หมวด 5

การบริหารงานสภานักเรียน
ข้อ................

ฯลฯ

หมวด 6

บทบาทและหน้าที่สภานักเรียน
ข้อ................

ฯลฯ

หมวด 7

การประชุมสภานักเรียน
ข้อ................

ฯลฯ

ประกาศ ณ วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ……………… 

(..............................................)

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน.................................

หมายเหตุ สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
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แนวทางการประเมินที่มาสภานักเรียน

	 1.	 ตรวจสอบการก�ำหนดระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียน 

ว ่าด ้วยสภานักเรียนให ้มีความเหมาะสมตามแนวทางที่ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก�ำหนด และสอดคล้องกับรูปแบบ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 2.	 สังเกตการณ์ การรณรงค์หาเสียงเลือกต้ัง การมีส่วนร่วมในการ

เลือกตั้งของนักเรียน และการด�ำเนินการเลือกตั้งสภานักเรียน 

การสรุปและรายงานผล

	 1.	 ตรวจสอบความถูกต้อง/เหมาะสม

	 2.	 ปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่ไม่เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม

	 3.	 เสนอผู้บริหารสถานศึกษาทราบและลงนาม

 



กิจกรรมที ่2
โครงสร้างสภานักเรียน
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	 บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียนเป็นผู ้น�ำในการปฏิบัติกิจกรรม 

ในโรงเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม รวมถึงเป็นกลไกส�ำคัญ

ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมขุ ประกอบกบัโรงเรยีนได้ม ีระเบยีบ/ข้อบงัคบั/ 

ธรรมนูญว่าด้วยสภานักเรียนไว้ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน ดังนั้น ในการ

จัดโครงสร้างสภานักเรียนของโรงเรียน จึงควรพิจารณาจากกรอบภาระงาน 

และควรก�ำหนดโครงสร้างสภานักเรียน ดังนี้

แผนภูมิ ขั้นตอนการด�ำเนินงานโครงสร้างสภานักเรียน

ตรวจสอบ
ภารกิจ/โครงสร้าง

ปฏิบัติงานตามกรอบ
ภารกิจ/ค�ำสั่ง

ตรวจสอบและก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการตามโครงสร้างฯ

ประชุมคณะกรรมการ
สภานักเรียน/ “ชี้แจง” 

กรอบภาระงาน

ออกค�ำสั่งแต่งตั้งคณะ
กรรมการสภานักเรียน
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วิธีการและขั้นตอนการด�ำเนินงาน 

	 โดยทั่วไปโครงสร้างและรูปแบบของสภานักเรียนแต่ละโรงเรียน 

จะประกอบด้วยสมาชิกในสภานักเรียนสองลักษณะคือ สมาชิกสภานักเรียน

ทีไ่ด้มาจากการด�ำเนนิการเลอืกตัง้ในระดบัโรงเรยีน อาจจะเลอืกต้ังแบบเป็นทีม 

หรือเป็นรายบุคคล ที่ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียน และ 

คณะกรรมการที่มาจากการเลือกตั้งในระดับช้ันเรียน เพื่อเป็นตัวแทน 

ของนักเรียนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสภานักเรียนด้วย ขนาดและจ�ำนวน

ของสมาชิกสภานักเรียนน้ัน ให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญของ

โรงเรียน 

	 หากโรงเรียนเห็นสมควรท่ีจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม 

ในการด�ำเนนิงานกิจกรรมสภานกัเรยีน  โรงเรยีนอาจจะก�ำหนดให้สภานกัเรียน

มีคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ที่สอดคล้องกับโครงสร้าง แต่ทั้งนี้ต้องมี 

การก�ำหนดจ�ำนวน บทบาทหน้าท่ี ของคณะอนุกรรมการนั้นไว้ในระเบียบ/ 

ข้อบังคับ/ธรรมนูญว่าด้วยสภานักเรียนด้วย		
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(ตัวอย่าง)

โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการสภานักเรียน

โรงเรียน.............................

ประธานที่ปรึกษา
(ผู้บริหารโรงเรียน)

ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน

ประธานสภานักเรียน

ฝ่ายวิชาการ

ฝ่ายชุมนุมกรรมการตัวแทน
ระดับชั้น

ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรม

ฝ่ายประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ

ฝ่ายปกครองวินัย
สารวัตรนักเรียน

ฝ่ายอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ฝ่ายเครือข่าย
สัมพันธ์/ชุมชน

ฝ่ายเหรัญญิก

ฝ่ายปฏิคม

เลขานุการ

รองประธานสภานักเรียนรองประธานสภานักเรียน
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(ตัวอย่าง)

ค�ำสั่งโรงเรียน................

ที่................./...................

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนและครูที่ปรึกษาสภานักเรียน

----------------------------

	

	 ด้วยโรงเรยีน..................................ได้ก�ำหนดให้มกีารเลอืกตัง้ประธาน

สภานักเรียนประจ�ำปีการศึกษา ........... โดยคณะกรรมการ การเลือกตั้งและ

ได้ประกาศผลการเลือกตั้ง (ประธานสภานักเรียน) หรือคณะกรรมการ 

สภานักเรียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สภานักเรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สภานักเรียนตามโครงสร้าง ดังต่อไปนี้ 	

	 1.	 คณะกรรมการสภานักเรียน ประกอบด้วย

	 	 1.1	 ชื่อ..............................	 ประธานสภานักเรียน

	 	 1.2	 ชื่อ..............................	 รองประธานสภานักเรียน 

	 	 1.3	 ชื่อ..............................	 เหรัญญิก

	 	 1.4	 ชื่อ..............................	 ประชาสัมพันธ์

	 	 1.5	 ชื่อ..............................	 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

	 	 1.6	 ชื่อ..............................	 หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม

	 	 1.7	 ชื่อ..............................	 หัวหน้าฝ่ายปกครอง

	 	 1.8	 ชื่อ..............................	 หัวหน้าฝ่ายชุมนุม

	 	 1.9	 ชื่อ..............................	 หัวหน้าฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน 

	 	 	 	 และเครือข่าย
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	 	 1.10	กรรมการฝ่ายต่างๆ 

 	 	 	 1) ………………………………………………………

	 	 	 2) ………………………………………………………

	 	 	 3) ………………………………………………………

ฯลฯ

	 	 1.11	เลขานุการสภานักเรียน

 

	 2.	 ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน

	 	 2.1 ………………………………………………………………………….	

	 	 2.2 ………………………………………………………………………….

	 ให้คณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ใน

(ระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญ) ของโรงเรียน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 สั่ง ณ วันที่.........เดือน...............................พ.ศ. ..................

(...............................................)

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน.................................................
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แนวทางการประเมินโครงสร้างสภานักเรียน

	 1.	  ตรวจสอบการก�ำหนดโครงสร้างให้ครบถ้วนตามตัวอย่างรูปแบบ

ก�ำหนดโครงสร้างสภานักเรียน

	 2.	 มีการมอบหมายงานของสภานักเรียนให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ

การสรุปและรายงานผล

	 1.	 ตรวจสอบความถูกต้อง

	 2.	 ปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่ไม่เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม

	 3.	 เสนอผู้บริหารสถานศึกษาทราบและลงนาม

 



กิจกรรมที ่3
รูปแบบการประชุม
สภานักเรียน
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	 รูปแบบและการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม
	 ค�ำว่า“ระเบียบวาระ” หมายความว่า ล�ำดับรายการที่ก�ำหนดไว้เสนอ
ที่ประชุม (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542 : 674) ค�ำค�ำนี้ จึงใช้
ส�ำหรับการประชุมโดยเฉพาะ บางหน่วยงาน ใช้ค�ำว่า “วาระ” ซึ่งอาจเพราะ
เห็นว่าเป็นค�ำสั้นๆ แต่ค�ำนี้ควรใช้เฉพาะในภาษาพูดเท่าน้ัน ไม่ควรใช ้
ในรายงานการประชมุ เพราะมไิด้มคีวามหมายเกีย่วกบัการประชมุแต่อย่างใด
	 ระเบียบวาระการประชุมมีความส�ำคัญหลายประการ กล่าวคือ ท�ำให้
ผูเ้ข้าประชุมทราบขอบเขตของการประชมุและทราบประเดน็ล่วงหน้าสามารถ
เตรียมข้อมูลและความคิดเห็นเพื่อเสนอที่ประชุม หากไม่เข้าประชุม 
ควรมอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ เข้าประชุมแทน นอกจากนั้น  
ยงัเป็นการจดัระเบยีบการประชมุให้ด�ำเนนิไปตามล�ำดับ ป้องกันการพูดข้าม
ระเบยีบวาระหรืออภิปรายนอกเร่ือง ประธานสามารถจดัแบ่งเวลาให้เหมาะสม
กับระเบียบวาระต่างๆ หากไม่มีระเบียบวาระชัดเจน อาจมีการอภิปราย 
มากเกินจ�ำเป็น ท�ำให้ไม่สามารถประชุมให้แล้วเสร็จตามก�ำหนดเวลาได้
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รูปแบบการประชุมสภานักเรียน

1.

2.

3.

4. การรายงานผลการประชุม

5. แนวทางการประเมนิรปูแบบการประชมุสภานกัเรยีน
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	 การประชุมเป็นกิจกรรมที่ท�ำให้บุคลากรในองค์กรเกิดความเข้าใจ 

ที่ตรงกัน ได้รวบรวมความคิดเห็น วิธีการแก้ปัญหาต่างๆ จากสมาชิกอย่างทั่วถึง 

สมาชิกผู้ร่วมประชุมต้องรู้บทบาทหน้าท่ีของตน ทั้งผู ้ท�ำหน้าที่ประธาน 

ต้องสามารถใช้เทคนิคในการน�ำและควบคุมการประชุมเพื่อให้ ผู้เข้าประชุม

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการเสนอความคิดท่ีท�ำให้เกิดการยอมรับ

และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร	

	 1.	 การจัดรูปแบบโต๊ะประชุม 

		  1.1	 โต๊ะประชมุของคณะกรรมการสภานกัเรยีน กบัโต๊ะครูท่ีปรกึษา/

ผู้เข้าร่วมประชุม ต้องแยกออกจากกัน

	 	 1.2	 ต้องมป้ีายชือ่ - สกลุ ต�ำแหน่งของคณะกรรมการสภานกัเรยีน/

ครูที่ปรึกษา

	 	 1.3	 การจัดโต๊ะประชุม เพื่อให้เกิดความสะดวกในการนั่งประชุม 

และเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสามารถมองเห็นทั้งประธาน รองประธาน 

และเลขานุการ รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุม การจัดโต๊ะประชุมมีหลายรูปแบบ 

แบบการจัดประชุมที่เป็นที่นิยมใช้ มี 9 แบบ ดังนี้

	 	 แบบที่ 1 จัดแบบตัวอักษรไอในภาษาอังกฤษ ( I )

	 	 แบบที่ 2 จัดแบบตัวอักษรยูในภาษาอังกฤษ ( U )

	 	 แบบที่ 3 จัดแบบตัวอักษรทีในภาษาอังกฤษ ( T )

	 	 แบบที่ 4 จัดแบบตัวอักษรโอในภาษาอังกฤษ ( O )

	 	 แบบที่ 5 จัดแบบเกือกม้า

	 	 แบบที่ 6 จัดแบบรูปครึ่งวงกลม

	 	 แบบที่ 7 จัดแบบรูปสี่เหลี่ยม

	 	 แบบที่ 8 จัดแบบชั้นเรียน

	 	 แบบที่ 9 จัดแบบออดิทอเลี่ยม (โรงภาพยนตร์)
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	 2.	 รูปแบบและการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม 

	 	 2.1	 รูปแบบการประชุมที่เป็นทางการ ได้ก�ำหนดระเบียบวาระไว้ 

ดังนี้

	 	 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

	 	 	 1.1………………………………….

	 	 	 1.2………………………………….

	 ฯลฯ

	 	 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ …./…….

	 	 	 2.1………………………………….

	 	 	 2.2………………………………….

	 ฯลฯ

	 	 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เสนอที่ประชุมทราบ 

	 	 	 3.1………………………………….

	 	 	 3.2 ………………………………….

	 ฯลฯ

	 	 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอที่ประชุมพิจารณา 

	 	 	 4.1………………………………….

	 	 	 4.2………………………………….

	 ฯลฯ

	 	 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

			   5.1 .................................................

			   5.2 ..................................................

	 ฯลฯ

	 	 2.2	 รูปแบบที่ไม่เป็นทางการ ที่ประชุมอาจก�ำหนดรูปแบบง่ายๆ 

โดยไม่ต้องมีระเบียบวาระครบถ้วนในการประชุมที่ไม่เป็นทางการหรือ 

การประชุมกลุ่มย่อย (หัวข้อการประชุมเพียงแต่เรียงล�ำดับ 1-2-3-4-5)
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	 	 2.3	 รูปแบบท่ีหน่วยงานก�ำหนด บางหน่วยงานอาจก�ำหนดรูปแบบ

เฉพาะ เช่น เพิ่มระเบียบวาระ “เร่ืองทักท้วง” ในกรณีที่เป็นเร่ืองพิจารณา

ตามปกติประจ�ำทุกครั้ง ไม่ต้องมีการอภิปราย หากไม่มีการทักท้วงก็ถือว่า 

เห็นชอบ ทั้งนี้ เพื่อประหยัดเวลา ในการประชุม

	 3.	 ขั้นตอนการด�ำเนินการประชุม

	 	 3.1	 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

	 	 	 เมือ่ประธานกล่าวเปิดประชมุแล้วหากไม่มเีรือ่งแจ้งเพือ่ทราบ  

กเ็ขยีนว่า “ไม่ม”ี ระเบยีบวาระที ่1 นี ้ไม่ต้องมกีาร “ลงมติ” เพราะไม่ใช่เร่ือง

พิจารณาแต่อาจมี “ข้อสังเกต” ได้ ระเบียบวาระนี้ จะลงท้ายว่า “ที่ประชุม

รับทราบ” ที่ประชุมบางแห่งใช้ค�ำว่า “เรื่องแจ้งเพื่อทราบ” ซึ่งไม่ชัดเจนว่า 

ผูใ้ดแจ้ง บางแห่งน�ำระเบียบวาระที ่3 มารวมด้วย คอืกรรมการต่างๆ แจ้งหรือ

รายงานทีป่ระชุมด้วย ซึง่อาจท�ำให้สบัสน ฉะนัน้ หากเป็นการประชมุทีส่�ำคญั 

ควรแยกระเบียบวาระที่ 1 ให้ประธาน เป็นผู้แจ้ง

	 	 3.2	 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม

	 	 	 ประธานจะเป ็นผู ้ เสนอให ้ ท่ีประชุมพิจารณารายงาน 

การประชุมครัง้ทีผ่่านมา หรอืประธานมอบหมายให้เลขานกุารแจ้งให้ทีป่ระชมุ

ทราบ โดยอาจให้พจิารณาทลีะหน้า ในกรณทีีม่ไิด้แจกล่วงหน้า หรอืรวบยอด

ทั้งฉบับในกรณีที่แจกล่วงหน้าแล้ว หากมีผู้เสนอแก้ไข เลขานุการจะต้อง

บันทึกข้อความที่แก้ไขใหม่อย่างละเอียด และข้อความใหม่จะต้องปรากฏใน

รายงานการประชุมครั้งใหม่ด้วย ระเบียบวาระนี้จะลงท้ายว่า “ที่ประชุม

พิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมครั้งที่.........โดยไม่มีการแก้ไข  

(หรือ มีการแก้ไข)” การรับรองรายงานการประชุม อาจท�ำได้ 3 วิธี
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	 	 	 1)	 รับรองในการประชุมครั้งนั้น ใช้ส�ำหรับกรณีเรื่องเร่งด่วน 

ให้ประธานหรือเลขานุการของท่ีประชุม อ่านสรุปมติให้ท่ีประชุมพิจารณา

รับรอง

	 	 	 2)	 รับรองในการประชุมครั้งต่อไป ประธานหรือเลขานุการ 

เสนอรายงาน การประชุมครั้งที่แล้วมาให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง

	 	 	 3)	 รับรองโดยการแจ้งเวียน ใช้ในกรณีท่ีไม่มีการประชุม  

ครั้งต่อไป หรือมีแต่ยังก�ำหนดเวลาประชุมครั้งต่อไปไม่ได้ หรือ มีระยะเวลา

ห่างจากการประชมุครัง้นัน้นานมาก ให้เลขานกุารส่งรายงานการประชมุไปให้

บุคคลในคณะกรรมการพิจารณารับรอง ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

	 	 3.3	 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ

	 	 	 บางแห่งใช้ค�ำว่า “เรือ่งสบืเน่ือง” คอื สบืเน่ืองจากการประชมุ

ครัง้ทีแ่ล้ว เป็นการรายงานผลการปฏบิตังิานทีไ่ด้รบัมอบหมายในการประชมุ

คร้ังก่อนๆ แต่การใช้ค�ำว่า “เรื่องสืบเนื่อง” อาจท�ำให้เกิดความผิดพลาด  

โดยมีการน�ำเร่ืองท่ีเลื่อนจากการพิจารณาครั้งก่อนมาพิจารณาและลงมติ 

ในระเบียบวาระนี้ท�ำให้สับสนกับระเบียบวาระที่ 4 ซึ่งเป็นเรื่องพิจารณา 

โดยเฉพาะในการประชมุ  ส่วนใหญ่ ระเบยีบวาระที ่3 เป็นเรือ่งทีผู่เ้ข้าประชมุ

จะรายงานผลงานหรือเรื่องราวส�ำคัญในหน่วยงานของตน ที่ประชุมเพียงแต่ 

“รับทราบ” หรือ “มีข้อสังเกต” เช่นเดียวกับระเบียบวาระที่ 1

	 	 3.4	 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา
	 	 	 ระเบียบวาระนี้เป็นหัวใจของการประชุม เลขานุการจะต้อง
ส่งข้อมูลประกอบการพจิารณาให้คณะกรรมการได้ศกึษาล่วงหน้า หากข้อมลูมาก
จะต้องสรปุสาระส�ำคญั ให้คณะกรรมการอ่านด้วย หัวข้อต่างๆ ทีจ่ะน�ำมาพิจารณา
จะต้องตัง้ชือ่เรือ่งให้กระชบั ชดัเจนทกุเรือ่ง เมือ่ผูเ้ก่ียวข้องอ่านกจ็ะทราบทนัที
ว่าเป็นเรื่องใด ท�ำให้ประหยัดเวลาอ่าน และในที่ประชุมก็อภิปรายได้ตรง
ประเด็น ตัวอย่างการตั้งชื่อเรื่อง เช่น
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	 	 1)	 การจัดสรรทุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการ

		  2)	 การจัดงานในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ

	 	 ระเบียบวาระท่ี 4 เป็นเรื่องที่เสนอท่ีประชุมพิจารณา และจะ

ลงท้ายด้วยมติท่ีประชุม เช่น “ท่ีประชุมมีมติอนุมัติ ตามเสนอ” หรือ  

“ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติดังนี้ 1....2....3....” หรือที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

มติที่ประชุมจะต้องกระชับหรือชัดเจนว่า อนุมัติหรือไม่ มอบหมายให้ใคร  

ท�ำอะไร ให้แล้วเสร็จเมื่อไร อย่างไร เป็นต้น

	 	 3.5	 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

	 	 	 ระเบยีบวาระนีอ้าจจะเป็นเรือ่งเร่งด่วนทีม่ไิด้แจ้งล่วงหน้า มไิด้

บรรจไุว้ในระเบยีบวาระที ่4 ประธานอาจน�ำมาพจิารณาในระเบยีบวาระที ่5 

หรอือาจเป็นเรือ่งเสนอเพ่ิมเตมิทีไ่ม่มกีารลงมตกิไ็ด้ ภาษาพูดเรยีกว่า “วาระจร”

4.	 การรายงานผลการประชุม

	 	 4.1	 ความหมายของรายงานการประชุม 

	 	 	 ค�ำว่า “รายงานการประชุม” เป็นค�ำนาม หมายความว่า  

รายละเอียดหรือสาระของการประชุมที่จดไว้เป็นทางการ (พจนานุกรมฉบับ

ราชบัญฑิตยสถาน 2542 : 953)

	 	 4.2	 ความส�ำคัญของรายงานการประชุม 

	 	 	 รายงานการประชมุ เป็นรายงานประเภทหนึง่ท่ีมคีวามส�ำคญั

อย่างยิ่ง สรุปได้ดังนี้

	 	 	 1)	 เป็นองค์ประกอบของการประชุม การประชุมอย่างเป็น

ทางการจะมีองค์ประกอบ 8 ประการ ได้แก่ 1) ประธาน 2) องค์ประชุม  

3) เลขานกุาร 4) ญตัติ 5) ระเบยีบวาระการประชมุ 6) มต ิ7) รายงานการประชมุ 

และ 8) หนังสือเชิญประชุม
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			   2)	 เป็นหลักฐานการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในองค์กร 

ใดๆ ก็ตาม ย่อมมีการประชุมเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น ก�ำหนดนโยบาย พิจารณาข้อเสนอ ฯลฯ รายงานการประชุม 

จะเป็นหลักฐานส�ำคัญที่แสดงผลการปฏิบัติงาน หรือกิจการของหน่วยงาน 

ที่ผ่านมา เพื่อเป็นหลักฐานขององค์กรต่อไป

	 	 	 3)	 เป็นเครื่องมือติดตามงาน รายงานการประชุมท่ีมีการ

บนัทกึมตไิว้อย่างชดัเจน จะเป็นหลกัฐานส�ำคญัให้เลขานกุารหรอืผูไ้ด้รบัมอบ

หมายได้ติดตามงานตามมติที่ประชุม การประชุมส่วนใหญ่จะมีระเบียบวาระ 

“เรือ่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมทราบ” ซึง่ผูป้ฏิบัติ จะรายงานผลหรอืความก้าวหน้า

ในการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมครั้งก่อน ทั้งนี้ จะเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ให้สามารถเร่งรัดพัฒนางานอย่างเต็มที่

	 	 	 4)	 เป็นหลักฐานอ้างอิง รายงานการประชุมที่มีการรับรอง

จากที่ประชุมแล้ว ถือเป็นเอกสารที่ใช้อ้างอิงได้ตามกฎหมาย หากมีปัญหา

หรอืความขดัแย้งในทางปฏบัิต ิสามารถใช้มตกิารประชมุเพือ่ยตุข้ิอขดัแย้งได้ 

หรือหากมีปัญหาทางกฎหมาย เช่น บุคคลหรือหน่วยงานปฏิบัติงาน 

ไม่เป็นไปตามมติ ก็สามารถใช้รายงานการประชุม เป็นหลักฐานส่วนหนึ่ง 

ในการด�ำเนินการตามกฎหมายได้

	 	 	 5)	 เป็นข้อมูลข่าวสาร เลขานุการจะส่งรายงานการประชุม

ให้ผูเ้ข้าประชมุได้รบัทราบข้อมลู หรอืทบทวนเรือ่งราวท่ีผ่านมาในการประชมุ

ครัง้ก่อนเพือ่ให้ต่อเนือ่งกบัการประชมุคร้ังต่อไป นอกจากนัน้ยงัเป็นประโยชน์

ส�ำหรับผู้ไม่มาประชุมได้ศึกษาข้อมูลและรับทราบมติที่ประชุมด้วย
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	 การเขียนรายงานการประชุม มีรายละเอียด ดังนี้
	 	 1.	 รายงานการประชุม ให้ลงชือ่คณะทีป่ระชมุหรอืชือ่การประชมุ
นั้น เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการ………………
	 	 2.	 ครั้งที่.... ให้ลงครั้งที่ประชุมเป็นรายปี โดยเริ่มครั้งแรกจาก
เลข 1 เรียงเป็นล�ำดับไปจนสิ้นปีปฏิทิน ทับเลขปีพุทธศักราชที่ประชุม เมื่อ
ขึ้นปีปฏิทินใหม่ให้เริ่มครั้งที่ 1 ใหม่ เรียงไปตามล�ำดับ เช่น ครั้งที่ 1/2558	
	 	 3.	 เมื่อ... ให้ลงวัน เดือน ปี และเวลาท่ีประชุม โดยลงวันที่ 
พร้อมตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน ตัวเลขของปีพุทธศักราช และ 
เวลาที่ประชุม เช่น เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 เวลา 10.00 น. เป็นต้น
	 	 4.	 ณ...... ให้ลงชื่อสถานที่ที่ประชุม
	 	 5.	 ผูม้าประชมุ ให้ลงชือ่และหรอืต�ำแหน่งของผูไ้ด้รบัแต่งต้ังเป็น

คณะท่ีประชุมซึง่เข้าประชมุ  ในกรณทีีม่ผีูเ้ข้าประชมุแทนให้ลงชือ่ ผูเ้ข้าประชมุ
แทนและลงว่าเข้าประชุมแทนผู้ใดหรือต�ำแหน่งใด 
	 	 6.	 ผู ้ไม่มาประชุม ให้ลงชื่อและหรือต�ำแหน่งของผู ้ที่ได้รับ  
การแต่งตั้งเป็นคณะที่ประชุมซึ่งมิได้เข้าประชุมพร้อมทั้งเหตุผล (ถ้ามี) 
	 	 7.	 ผู้เข้าร่วมประชุม ให้ลงชื่อและหรือต�ำแหน่งของผู้ท่ีมิได้รับ
การแต่งตั้งเป็นคณะที่ประชุมซึ่งได้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี)
	 	 8.	 เริ่มประชุมเวลา ให้ลงเวลาที่เริ่มประชุม
	 	 9.	 ข้อความ ให้บันทึกข้อความที่ประชุม โดยปกติให้เริ่มต้นด้วย
ประธานกล่าวเปิดประชุม และเรือ่งท่ีประชมุ กบัมติหรอืข้อสรปุของทีป่ระชมุ
ในแต่ละเรื่องตามล�ำดับประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้
	 	 	 9.1	 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
	 	 	 9.2	 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา
	 	 	 9.3	 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
	 	 	 9.4	 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

	 	 	 9.5	 เรื่องอื่นๆ 
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	 	 10.	 เลิกประชุมเวลา ให้ลงเวลาที่เลิกประชุม

	 	 11.	 ผู ้บันทึกการประชุม ให้ลงชื่อผู ้บันทึกการประชุมครั้งนั้น  

(ควรพิมพ์ชื่อเต็มและนามสกุลไว้ใต้ลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั้งนั้น)

	 	 12.	 ผู ้ตรวจรายงานการประชุม ให ้ลงชื่อผู ้ตรวจรายงาน 

การประชุม (ควรพิมพ์ชื่อเต็มและนามสกุลไว้ใต้ลายมือชื่อในรายงานการ

ประชุมครั้งนั้นด้วย)

	 5.	 แนวการประเมนิรูปแบบการประชมุคณะกรรมการสภานกัเรยีน

	 	 การประเมินรูปแบบประชุมสภานักเรียน คณะกรรมการ 

สภานักเรียนจะต้องด�ำเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้

	 	 5.1	 ก่อนด�ำเนินการประชุม

	 	 	 1)	 การจัดเตรียมสถานที่ประชุม 

			   2)	การจดัเตรียมระเบยีบวาระการประชมุ/เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

	 	 	 3)	 การเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

	 	 5.2	 ระหว่างด�ำเนินการประชุม

	 	 	 1)	 ถ้ามีโต๊ะหมู่บูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอย่างไร 

	 	 	 2)	 ถ้าไม่มีโต๊ะหมู่บูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอย่างไร 

	 	 	 3)	 การท�ำหน้าที่ของประธานสภานักเรียน

	 	 	 4)	 การท�ำหน้าที่ของเลขานุการ

	 	 	 5)	 การท�ำหน้าที่ของสมาชิก 

	 	 	 6)	 การเร่ิมต้นการประชุม ประธานตรวจสอบความพร้อม 

และองค์ประชุม เปิดการประชุมโดยเริ่มต้นในระเบียบวาระที่ 1 หรือ 

เกริน่น�ำแล้วมอบให้รองประธาน หรอืกรณปีระธานไม่อยูใ่นท่ีประชมุ ให้เลือก

ผู ้ ท่ีท�ำหน้าที่เป็นประธาน ในคร้ังนี้ เพื่อด�ำเนินการประชุมตามวาระ 

การประชุม
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	 	 	 7)	 ระเบียบวาระที่ 2 ประธานจะด�ำเนินการเอง หรือมอบ

หมายให้เป็นหน้าที่ของเลขานุการ เป็นคนด�ำเนินการก็ได้ แต่ในขั้นตอนที่ให้ที่

ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม ต้องเป็นหน้าที่ของประธาน

	 	 	 8)	 ประธานหรือผู้ที่ท�ำหน้าที่ประธาน ด�ำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุมที่ก�ำหนด

	 	 	 9)	 การจดบันทึกการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการ/ผู้ช่วย

เลขานุการโดยตรง ให้สังเกตว่า สมาชิกมีการจดบันทึกการประชุมหรือไม ่ 

หากไม่จด ควรเสนอแนะให้สมาชิกจดบันทึก เพ่ือเป็นการทบทวนบทบาท

หน้าที่ของตนเองหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

	 	 	 10)	ประธานควบคุมการประชุมให้ด�ำเนินไปตามวาระ 

การประชุม ต้องสามารถสรุปประเด็นจากการประชุม และหยุดข้อโต้แย้งใน

ที่ประชุม และที่ส�ำคัญทุกครั้งที่มีการลงมติในที่ประชุม ต้องเป็นบทบาทของ

ประธานเท่านั้น เรื่องบางเรื่องไม่จ�ำเป็นต้องลงมติก็ได้ หากสมาชิกในที่ 

ประชุมทุกคนเห็นชอบ เมื่อมีข้อขัดแย้งจึงขอมติในที่ประชุม

	 	 	 11)	สมาชกิแสดงความคิดเหน็ ต้องเคารพสิทธิแ์ละให้เกยีรติ

ในท่ีประชุมโดยการยกมอื ประธาน อนญุาตให้พดูจึงพดูได้ แนะน�ำตัว ต�ำแหน่ง 

แล้วจึงพูด

	 	 5.3	 การลงมติในที่ประชุม เป็นบทบาทหน้าที่ของประธาน 

ต้องด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 1)	 ประธานเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้อภิปรายเสนอ

ความคิดเห็นโดยเสมอภาคตามประเด็นที่เสนอในที่ประชุม

	 	 	 2)	 ประธานสรุปประเด็นว่าใครเสนออะไรในที่ประชุม แล้ว

จึงถามความเห็นในที่ประชุม และสรุปผลเป็นเรื่องๆ ไปในคราวเดียวกัน
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	 	 5.4	 เมื่อจบการประชุม

	 	 	 1)	 เมื่อประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอื่นๆ  

ในที่ประชุมเพิ่มเติมก่อนมอบหมายเลขานุการ สรุปรายงานการประชุม  

ปิดการประชุม

	 	 	 2)	 เมื่อจบการประชุมแล้ว ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนลักษณะ

เดียวกับการเริ่มต้นการประชุม

	 	 	 3)	 น�ำรายงานการประชุมเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ

โปรดทราบและพิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา

	 	  	 4)	 จัดเอกสารรายงานการประชุมเพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุมในการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 

ครั้งต่อไป

	

	

 



กิจกรรมที ่4
เครือข่ายสภานักเรียนและ

การมีส่วนร่วม
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กิจกรรมที่ 4 เครือข่ายสภานักเรียนและการมีส่วนร่วม 

	 การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยสภานักเรียน หมายถึง การท่ี 

สภานักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการประชุม การวางแผน การเสนอแนะ  

การจัดท�ำโครงการ การบริหาร การจัดการ การจัดหางบประมาณ ตลอดจน

การร่วมมือปฏิบัติงานหรือด�ำเนินงาน ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 



ส่ว
นท

ี่ 2

44
แผนภูมิ การด�ำเนินงานเครือข่ายและการมีส่วนร่วม

 

สภานักเรียนเข้าประชุมร่วมกับบุคลากร/องค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สภานักเรียนน�ำเรื่องที่ได้รับจากการประชุมเข้าที่ประชุมสภานักเรียน

สภานักเรียนก�ำหนดแผนการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สภานักเรียนเสนอแผนการปฏิบัติงาน ผ่านความเห็นชอบจากครู
ที่ปรึกษาเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณา 

สภานักเรียนมอบหมาย/แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

สภานักเรียนเข้าประชุมร่วมกับบุคลากร/องค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สภานักเรียนปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร/
หน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ

ประเมินผล/สรุปรายงานผลการด�ำเนินงาน
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วิธีการและขั้นตอนการด�ำเนินงาน

	 1.	 สภานักเรียนโดยประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นตัวแทน 

สภานกัเรียน เข้าประชมุร่วมกบัผูบ้ริหารสถานศกึษา/คร-ูอาจารย์/หน่วยงาน/

องค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรม 

	 2.	 สภานกัเรยีนจดัประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกจิกรรม/โครงการ 

เข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน (เป็นโครงการ/กิจกรรมที่เสนอโดย

คณะกรรมการสภานักเรียนเองหรือผ่านมาทางผู้บริหาร ครู/หน่วยงานและ

องค์กรต่างๆ)

	 3.	 สภานักเรียนก�ำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินและ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	 4.	 สภานักเรียนเสนอโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอนวิธีการ

ด�ำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณา

	 5.	 สภานกัเรยีนมอบหมายงาน แบ่งหน้าทีใ่นการด�ำเนนิงาน ประสานงาน

	 6.	 สภานักเรียนปฏิบัติงานตามแผนงาน/ปฏิทินร่วมกับบุคลากร 

องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 7.	 ประเมินสรุปรายงานผลการด�ำเนินงาน

	 ตัวอย่างเอกสารการสร้างเครือข่าย

	 1.	 หนังสือจากผูบ้รหิารสถานศกึษา/คร-ูอาจารย์/หน่วยงานท้องถิน่/

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน (ขอความร่วมมือจัดท�ำโครงการ “ฟื้นฟูสายใย

รักเพื่อสร้างโลก”)

	 2.	 ระเบียบวาระการประชุม

	 3.	 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ปฏิทิน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	 4.	 ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะท�ำงาน

	 5.	 การด�ำเนินงานตามแผนงาน
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ตัวอย่าง

กิจกรรมการด�ำเนินงาน

ที่ รายการ
การด�ำเนินงาน

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1 นัดหมายการประชุม 

วันที่..... เดือน........ พ.ศ. ........... เวลา............น.


2 ค�ำสั่งมอบหมายงาน 

3 ปฏิทินการท�ำงาน 

4 เครื่องมือ งบประมาณ 

ฯลฯ

	

	 6.	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)

	 7.	 ประเมินสรุปผลการด�ำเนินงาน

	 ตัวอย่างกิจกรรมสภานักเรียน รู้คิด มีจิตอาสา

	 1.	 สภานักเรียนเข้าร่วมประชุมกับบุคลากร/หน่วยงาน/องค์กร 

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม

	 2.	 สภานักเรียนจัดประชุมสมาชิกเสนอเรื่องของการพัฒนานักเรียน

ในโรงเรยีนให้รูจ้กัคดิม ีจติอาสา เช่น การมมีารยาท การรักษาวฒันธรรมไทย/

ท้องถิน่ การมสีตใินการใช้เครือ่งมอืสือ่สารต่างๆ รวมทัง้การปลูกฝังให้นกัเรียน

มีจิตอาสา (ที่ประชุมเห็นชอบ และขอรับค�ำแนะน�ำจากครูที่ปรึกษา 

สภานักเรียน)

	 3.	 คณะกรรมการสภานกัเรยีนจดัท�ำโครงการ ขอความเหน็ชอบจาก

ครูที่ปรึกษาเพื่อน�ำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณา
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	 4.	 ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นชอบโครงการและแต่งต้ังครูที่ปรึกษา 

ร่วมด�ำเนินการกับสภานกัเรยีน (งบประมาณม ี3 ส่วน คือ 1. โรงเรียนสนบัสนนุ 

2. สภานักเรียนขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง 3. ขอรับการสนับสนุนจาก

องค์กร หน่วยงานต่างๆ)

	 5.	 สภานักเรียนน�ำเสนอโครงการ/ประสานความร่วมมือ/ขอรับ 

การสนบัสนนุจากเพ่ือนๆ ในโรงเรียน/ผูป้กครอง/คร/ูองค์กร หน่วยงานต่างๆ 

	 6.	 ด�ำเนินงานตามแผน

	 7.	 ประเมิน/สรุปรายงานผลการด�ำเนินงาน

แนวทางการประเมินเครือข่ายสภานักเรียนและการมีส่วนร่วม

	 1.	 ตรวจสอบความครอบคลุม เพียงพอ ในการน�ำเสนอเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ตรวจสอบเอกสารโครงการ/กจิกรรม บนัทกึการประชมุ ค�ำสัง่แต่งตัง้

คณะกรรมการ และเอกสารมอบหมายงานหรือเอกสารอื่นๆ ที่บ่งบอกถึง 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ดังเช่น

		  l	 ภาพถ่าย บันทกึความเข้าใจ บันทึกความร่วมมอื หนงัสอืติดต่อ

ประสานงาน หนังสือขอความร่วมมือ หนังสือแจ้งอื่นๆ

		  l	 การแลกเปลีย่นข้อมูล และความคดิเห็นในการพัฒนาเครอืข่าย 

แนวทางการด�ำเนินความร่วมมือระหว่างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ

การสรุปและรายงาน

	 1.	 ตรวจสอบความถูกต้อง/เหมาะสมในการน�ำเสนอข้อมูล	

	 2.	 ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล
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กิจกรรมที่ 5
การบูรณาการกิจกรรม
สภานักเรียนเข้ากับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้
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51กิจกรรมท่ี 5	การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่ม 
			   สาระการเรียนรู้ 

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551

จัดท�ำหน่วยการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

บูรณาการวิถีประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียน

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 

น�ำเสนอฝ่ายวิชาการและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ

อนุมัติแผน

จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการกิจกรรม

สภานักเรียน /นิเทศติดตาม /วัดผลประเมินผล

สรุปรายงานผล
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ของสภานักเรียน
	 การบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 

สภานักเรียนให้ประสบผลส�ำเร็จระดับโรงเรียน ควรด�ำเนินการ ดังนี้

แนวปฏิบัติระดับสถานศึกษา

	 1)	 ก�ำหนดเป็นนโยบายและจัดท�ำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

ในการด�ำเนนิงาน การจดัการเรยีนรูบ้รูณาการสาระการเรียนรู้ของสภานกัเรียน

	 2)	 สร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

โดยการประชุม อบรม จัดค่าย และประชาสัมพันธ์ในด้านต่างๆ

	 3)	 ศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าหมายของสถานศกึษา จ�ำนวนคร ูจ�ำนวนนกัเรยีน ห้องเรยีน ห้องปฏบิตักิาร 

ห้องสมุด ห้อง ICT ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งอ�ำนวย 

ความสะดวก สื่อ แหล่งเรียนรู ้ ฯลฯ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน

	 4)	 จัดท�ำสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 

ให้สมบูรณ์ในปัจจุบัน และเป็นข้อมูลพร้อมที่จะน�ำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	 5)	 สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ และสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวกต่างๆ 

	 6)	 สร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก

โรงเรียนตามบริบทและสภาพของโรงเรียน

	 7)	 จัดซื้อ จัดหา และซ่อมแซมสิ่งต่างๆ ท่ีจะใช้ในการสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้อยู่เสมอ
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	 8)	 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการ

สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน

	 9)	 จดัตารางเรยีนทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรยีนรูบ้รูณาการสาระการเรยีนรู้

ของสภานักเรียน

	 10)	จดับรรยากาศ และแหล่งเรยีนรู้ให้เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการ

สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน

	 11)	ส่งเสริมให้ครใูช้วธีิการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ และใช้วธิี

ที่หลากหลาย

	 12)	นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน สะท้อนผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน และ

ปรับปรุง พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

	

แนวปฏิบัติระดับชั้นเรียน

	 1)	 ครูแต่ละระดับชั้น ศึกษาและท�ำความเข้าใจหลักสูตร และ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 2)	 ศึกษาและท�ำความเข้าใจการจัดการเรียนรู ้บูรณาการสาระ 

การเรียนรู้ของสภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณการสาระการเรียนรู้

	 3)	 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ในระดับช้ันเดียวกันร่วมกัน

ประชมุวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชี้วดั ร่วมกนัจดัท�ำหน่วยการเรียนรู้

บรูณาการสาระการเรยีนรูข้อง สภานกัเรยีน และวางแผนจดัการเรยีนรูต้ลอด

ภาคเรียน/ปีการศึกษา

	 4)	 วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการจัดการเรียนรู้

	 5)	 น�ำแผนการจัดการเรียนรู ้ บูรณาการสาระการเรียนรู ้ของ 

สภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ
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	 6)	 ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง จัดให้มีการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผลการปฏิบัติเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้บูรณาการ 

สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ

	 7)	 รายงานผลการจัดการเรียนรู ้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 

สภานักเรียนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี

ประโยชน์และความส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ
การเรียนรู้ของสภานักเรียน

	 1)	 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการด�ำเนินชีวิตจริง เพราะ 

ในชีวติประจ�ำวนัการท�ำกจิกรรมต่างๆ ไม่ได้แยกส่วนในการใช้องค์ความรูแ้ต่ใช้

ความรูท้ีห่ลากหลายสาขาท่ีมคีวามสมัพันธ์กนัต่อการท�ำเรือ่งใดเรือ่งหนึง่และ

มีการบูรณาการองค์ความรู้ที่สอดรับกันจนงานหรือกิจกรรมที่ท�ำส�ำเร็จ

	 2)	 ท�ำให้ครูผู ้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ มีกระบวนการ

ท�ำงานร่วมกัน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 

สภานกัเรยีนทีเ่กดิจากการวางแผน การจดัการเรยีนการสอนร่วมกนัอย่างมีระบบ

ครบวงจรตั้งแต่หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล

	 3)	 เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างสมรรถนะที่ส�ำคัญ

ของผู้เรียน การใฝ่หาความรู้ รู้จักคิดวิเคราะห์ และมีคุณธรรมจริยธรรม

	 4)	 ท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการเป็นองค์รวม ลดการใช้เวลา

เรยีนทีม่คีวามซ�ำ้ซ้อนของเนือ้หาและภาระงาน และมโีอกาสท�ำกิจกรรมนอก

ห้องเรียนมากขึ้น

	 5)	 ช่วยให้ผูเ้รยีนเชือ่มโยงความรูใ้นห้องเรยีนกบัความรู้นอกห้องเรียน

เข้าด้วยกัน อย่างกลมกลืน ไม่เรียนรู ้แบบแยกส่วน ก่อให้เกิดความรู ้  

ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนมากขึ้น
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	 6)	 ท�ำให้ผู้เรยีนสามารถเช่ือมโยงความรู้เก่ากบัความรูใ้หม่ ด้วยวธิกีาร

ที่หลากหลาย

	 7)	 ท�ำให้ลดภาระงานและเวลาในการเรียนรู้ในห้องเรียน

	 8)	 ช่วยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง

	 9)	 ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ 

ในการด�ำเนินชีวิตได้ 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน

	 การจัดการเรียนรู ้บูรณาการ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้กับกิจกรรม 

สภานักเรียน เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร 

สถานศึกษา กระบวนการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลอย่างสอดคล้อง

สัมพันธ ์กัน เพื่อพัฒนาให้ผู ้ เรียนเชื่อมโยงความรู ้ ความคิด ทักษะ  

และประสบการณ์อย่างหลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

น�ำองค์ความรูไ้ปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้อย่างสอดคล้องกบัความเป็น

จริง ซึ่งเป็นทักษะที่จ�ำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลด้วยการวางแผนและด�ำเนินการ ดังนี้

	 1)	 วิเคราะห์หลักสูตร

	 2)	 ก�ำหนดเนื้อหา/สาระการเรียนรู้

	 3)	 ก�ำหนดเวลา/ก�ำหนดการสอน

	 4)	 จัดท�ำโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ จัดท�ำได้ 2 กรณี ดังนี้
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	 กรณีที ่1 โครงสร้างหน่วยการเรยีนรูบ้รูณาการ ทีบ่รูณาการได้ทกุกลุม่

สาระการเรียนรู้ และครอบคลุมทุกมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

(ตัวอย่าง)

โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้/กิจกรรมบูรณาการ 

ระดับชั้น...............................

หน่วยที่/
กิจกรรม

มาตรฐาน
การเรียนรู้
และตัวชี้วัด

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

สาระส�ำคัญ/
ความคิด
รวบยอด

ชิ้นงาน/
ภาระงาน

เวลา 
(ชั่วโมง)

	 กรณีท่ี 2 โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ที่บูรณาการได้บาง

กลุ่มสาระการเรียนรู้ บางมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด และหน่วยการเรียนรู้

ตามธรรมชาติของวิชา

(ตัวอย่าง)

โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้/กิจกรรมบูรณาการ 

ระดับชั้น...............................

หน่วยที่/
กิจกรรม

มาตรฐาน
การเรียนรู้
และตัวชี้วัด

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

สาระส�ำคัญ/
ความคิด
รวบยอด

ชิ้นงาน/
ภาระงาน

เวลา 
(ชั่วโมง)

	 5)	 จัดการเรียนรู้

	 6)	 เตรียมสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 7)	 การวัดและประเมินผล

	 8)	 นิเทศ ก�ำกับ และติดตามการด�ำเนินงาน
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	 โครงสร ้างหน ่วยการเรียนรู ้ บูรณาการกลุ ่มสาระการเรียนรู  ้ 

ของกิจกรรมสภานักเรียนสามารถน�ำมาจัดท�ำผังมโนทัศน์ ซ่ึงจะช่วยให้เห็น

ภาพรวมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้/กิจกรรมได้ชัดเจน ดังนี้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
-	 มาตรฐานการเรียนรู้
	 และตัวชี้วัด
-	 สาระการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
-	 มาตรฐานการเรียนรู้
	 และตัวชี้วัด
-	 สาระการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
-	 มาตรฐานการเรียนรู้
	 และตัวชี้วัด
-	 สาระการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
-	 มาตรฐานการเรียนรู้	
	 และตัวชี้วัด
-	 สาระการเรียนรู้

ชื่อหน่วยการเรียนรู้/
กิจกรรมการเรียนรู้
ของสภานักเรียน

สาระส�ำคัญ/ความคิด
รวบยอด

กลุ่มสาระการเรียนรู้
-	 มาตรฐานการเรียนรู้
	 และตัวชี้วัด
-	 สาระการเรียนรู้

ชิ้นงาน/ภาระงานของผู้เรียน สอดคล้อง
สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

กลุ่มสาระการเรียนรู้
-	 มาตรฐานการเรียนรู้
	 และตัวชี้วัด
-	 สาระการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
-	 มาตรฐานการเรียนรู้
	 และตัวชี้วัด
-	 สาระการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
-	 มาตรฐานการเรียนรู้
	 และตัวชี้วัด
-	 สาระการเรียนรู้
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หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ

หน่วยที่ / กิจกรรมที่ ....................	เรื่อง .....................................................

ชั้น.......................................... เวลา ............ ชั่วโมง

__________________

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
......................................................................................................................
2. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
......................................................................................................................
	 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
......................................................................................................................
	 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
......................................................................................................................
	 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
......................................................................................................................
	 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
......................................................................................................................
	 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
......................................................................................................................
	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
......................................................................................................................
	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
......................................................................................................................
3. สาระส�ำคัญ/ความคิดรวบยอด
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
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4. สาระการเรียนรู้
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
5. สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
7. ชิ้นงาน/ภาระงาน
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
8. การวัดและการประเมินผล
	 8.1	การวัดและการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	 	 1)	 รายการประเมิน
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

	 	 2)	 วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูลในการประเมิน

วิธีการ เครื่องมือ แหล่งข้อมูล
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	 8.2	การวัดและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

9. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ขั้นน�ำ/ขั้นสอน/ขั้นสรุป)

ชั่วโมงที่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................ผู้บันทึก

(.............................................)
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การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

1. ร้อยละ 80 ของครู

บุคลากรออกแบบการ

เรียนรู้บูรณาการกลุ่ม

สาระการเรียนรู้กับ

กิจกรรมสภานักเรียน 

2. ร้อยละ 80 ของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้น�ำสู่

การบูรณาการ วิถีชีวิต

ประชาธิปไตย

1. ตรวจแผน

การจัดการเรียนรู้ 

2. ตรวจสอบจ�ำนวน

บุคลากรของโรงเรียน

กับแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการกับ

กิจกรรมสภานักเรียน

แบบตรวจสอบ

แผนการจัดการเรียนรู้
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(ตัวอย่าง)

รายงานผลการจัดกิจกรรมและการสร้างหน่วยการจัดการเรียนรู้

บูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน

โรงเรียน..........................................................

ปีการศึกษา..................................

ที่ ระดับชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ครูผู้รับผิดชอบ

จ�ำนวนบุคลากรของโรงเรียนทั้งหมด	 .......................คน

จัดท�ำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการกับกิจกรรมสภานักเรียน	 .......................คน

คิดเป็นร้อยละ...............

ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน

 (...............................................................)

วันที่.............เดือน...................................พ.ศ. ............



คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน

65

กิจกรรมที ่6
การเสนอโครงการ
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67กิจกรรมที่ 6 การเสนอโครงการ

	 โครงการเป็นกิจกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

การด�ำเนินงานกิจกรรม สภานักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีเป้าหมาย มีองค์ประกอบ ดังนี้ 	

	 1.	 ชื่อโครงการ 

	 2.	 วัตถุประสงค์ 

	 เพื่อให้สภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และวิธีการในการเสนอ

โครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากโรงเรียน/หน่วยงาน/เครือข่ายอื่นๆ 

สนับสนุนการด�ำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 

	 3.	 ขั้นตอนการปฏิบัติ 

	 	 3.1. สภานักเรียนระดมปัญหาเพื่อจัดท�ำโครงการ 

	 	 3.2. จัดท�ำรายละเอียดโครงการ 

	 	 3.3. เสนอโครงการต่อสภานักเรียน 

	 	 3.4. สภานักเรียนร่วมกันพิจารณาวางแผนให้ความเห็นชอบ 

	 	 3.5. ประธานสภานักเรียนเสนอโครงการต่อโรงเรียน/หน่วยงาน/

เครือข่ายอื่นๆ เพื่ออนุมัติโครงการ 

	 	 3.6. โรงเรียน/หน่วยงาน/เครือข่ายอื่นๆ อนุมัติโครงการ 

	 	 3.7. ด�ำเนินการตามโครงการ 

	 	 3.8. สรุปผลรายงานผลการด�ำเนินงาน 

	 4.	 ผังงาน (Flow Chart) การเสนอโครงการ 

	 	 สภานักเรียนด�ำเนินการตามล�ำดับ ดังนี้ 
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แผนภูมิการเสนอโครงการ

 

จัดท�ำรายละเอียดโครงการ

เสนอโครงการต่อคณะกรรมการ
สภานักเรียน

ไม่เห็นชอบ

ไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ

เห็นชอบ

ประธานสภานักเรียนเสนอโครงการต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา
(โดยผ่านครูที่ปรึกษา)

สภานักเรียนด�ำเนินโครงการ

ครูที่ปรึกษาโครงการ

วิเคราะห์ปัญหา/
ล�ำดับความส�ำคัญของปัญหา

สภานักเรียนพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

ผู้บริหารสถานศึกษา/หน่วยงาน/
เครือข่ายอื่นๆ พิจารณาอนุมัติ

สรุปรายงานผล
การด�ำเนินงาน/โครงการ
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วิธีการและขั้นตอนการด�ำเนินงาน 

	 1.	 การศึกษา/วิเคราะห์ปัญหา 

	 2.	 จัดท�ำรายละเอียดโครงการ

	 3.	 เสนอโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนโดยผ่าน

ความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา

	 4.	 สภานักเรียนให้ความเห็นชอบ

	 5.	 สภานักเรียน (ประธาน) เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา	

	 6.	 ผู้บริหารสถานศึกษา/หน่วยงาน/เครือข่ายอื่นๆ พิจารณาอนุมัติ

โครงการ

	 7.	 ด�ำเนินกิจกรรมตามโครงการ

	 8.	 สรุปรายงานผลการด�ำเนินโครงการ
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(ตัวอย่าง)

แบบฟอร์มการเขียนโครงการ

1.	 ชื่อโครงการ……...........................................………………………………………

2.	 ผู้รับผิดชอบ...............................สภานักเรียน……………………………………

3.	 ครูที่ปรึกษา………………………………………………………………………………....

4.	 หลักการและเหตุผล 

	 	 ……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

5.	 วัตถุประสงค์ 

	 5.1 …………………………………………………………………………………………...

	 5.2 ………………………………………………………………………………………………

	 5.3 ……………………………………………………………………………………………… 

6.	 เป้าหมาย 

	 6.1	 เชิงคุณภาพ 

	 	 1)	 ……………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………………

	 	 2)	 ……...………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

	 6.2	 เชิงปริมาณ 

	 	 1)	 ...……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

	 	 2)	 ...……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
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7.	 ขั้นตอนการด�ำเนินการ

	 7.1………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

	 7.2………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

	 7.3………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

8.	 กิจกรรม 

	 8.1………………………………………………………………………………………………

	 8.2………………………………………………………………………………………………

9.	 งบประมาณ …………………………………….. บาท

	 (ให้ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณ)

10.	ระยะเวลาด�ำเนินการ 

ล�ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาด�ำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

					   

11.	สถานที่ด�ำเนินการ 

…………………………………………………………………………………………………………

12.	การประเมินผล 

	 12.1 การสังเกต …………………………………………………………….............

	 12.2 การสัมภาษณ์…………………………………………………………………… 

	 12.3 แบบเกบ็ข้อมลู……………………………………………………………..…… 

	ต.ค.	 พ.ย.	 ธ.ค.	 ม.ค.	 ก.พ.	 มี.ค.	 เม.ย.	 พ.ค.	 มิ.ย.	 ก.ค.	 ส.ค.	 ก.ย.
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13.	ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

	 13.1 ……………………………………………………………………………………………

	 13.2………………………………………………………………………………..……………

	 13.3………………………………………………………………………….…………………

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ

(............................................................)

ประธานสภานักเรียน

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(............................................................)

ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(............................................................)

ผู้บริหารสถานศึกษา/หน่วยงาน/เครือข่ายอื่น ๆ
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กิจกรรมที่ 7
การประเมินผลการจัดกิจกรรม

สภานักเรียน



ส่ว
นท

ี่ 2

74



คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน
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	 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน เป็นการรวบรวม 

และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน�ำผลมาใช้เป็นแนวทางก�ำหนดวิธีพัฒนางาน  

ซ่ึงรูปแบบการประเมินจะต้องสอดรับกับการด�ำเนินกิจกรรม จึงจ�ำเป็นที่ 

คณะท�ำงานสภานกัเรยีนจะต้องเรยีนรูแ้นวทางการประเมนิการด�ำเนินงานกิจกรรม

สภานักเรียนเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 

ให้มีความสมบูรณ์รอบด้าน

การประเมินผลการด�ำเนินกิจกรรมสภานักเรียน ก�ำหนดขั้นตอนไว้ดังนี้

	 1.	 วางแผนการด�ำเนินงาน

	 2.	 ก�ำหนดรูปแบบการประเมิน

	 3.	 สร้างเครื่องมือวัดและประเมิน

	 4.	 วัดและประเมินผล

	 5.	 สรุปรายงานผล

	 เพื่อเป็นการตรวจสอบผลการด�ำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  

ด�ำเนินไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้ก�ำหนดขั้นตอนการประเมินไว้ดังนี้	 	

				  

1. วางแผนการด�ำเนินงาน 

	 ในการวางแผนการประเมินกิจกรรมสภานักเรียน มีขั้นตอน ดังนี้

	 1.1	แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินกิจกรรม

	 1.2	ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

	 1.3	ก�ำหนดแนวทางการประเมิน/สิ่งท่ีต้องการประเมิน/เคร่ืองมือ 

การประเมิน

	 1.4	สร้างเครื่องมือการประเมิน
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	 1.5	น�ำเครื่องมือไปปรับใช้

	 1.6	รวบรวมสรุปผลการประเมิน

	 1.7	การรายงานผลกิจกรรม

2. ก�ำหนดรูปแบบการประเมินผลการด�ำเนินงาน

	 รูปแบบการประเมินผล เป็นกรอบหรือแนวคิดส�ำคัญเก่ียวกับ

กระบวนการ (Process) และวิธีการประเมินผล (Evaluation Method)  

โดยประกอบด้วยรูปแบบ ดังนี้

	 2.1	การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Content Evaluation) 

	 	 -	 เพื่อประเมินสภาวะแวดล้อม หรือบริบทของกิจกรรม  

(ก่อนด�ำเนินกิจกรรม)

	 2.2	การประเมินปัจจัยน�ำเข้า (Input Evaluation) 

	 	 -	 เป็นการจัดหาข้อมูลและปัจจัยน�ำเข้า เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ

พิจารณาความเหมาะสมของแผนงาน (ก่อนด�ำเนินกิจกรรม)

	 2.3	การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

		  -	 เพ่ือตรวจสอบข้อบกพร่อง ศกัยภาพ วสัดอุปุกรณ์ บคุลากร ฯลฯ

	 	 -	 เพื่อรวบรวมสารนิเทศส�ำหรับการตัดสินใจวางแผนงาน 

(ระหว่างด�ำเนินกิจกรรม)

	 2.4	การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

	 	 -	 เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น

จากการด�ำเนนิกจิกรรมกบัเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ (Goals and Objective) 

ทีก่�ำหนดไว้เพือ่ทราบผลว่าบรรลเุป้าหมายของกิจกรรมหรอืไม่ (ประสทิธผิล) 

ช ่วยให ้ผู ้ด�ำเนินงานน�ำข ้อมูลการประเมินไปพัฒนาการด�ำเนินงาน  

(หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม)
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3. เครื่องมือประเมินผลการด�ำเนินงาน

	 เครื่องมือประเมินผลการด�ำเนินงาน เป็นส่ิงท่ีจะบอกให้เราทราบถึง 

ความส�ำเรจ็ทีเ่กดิขึน้มากน้อยเพยีงใดดงันัน้ กจิกรรมต่างๆ จ�ำเป็นต้องใช้เครือ่งมอื

การประเมินผลที่สอดรับกับการด�ำเนินงาน ท้ังนี้ เพราะการประเมินผล 

เป็นหวัใจของการรบัรองความส�ำเรจ็ หลกัการพืน้ฐานในการประเมนิผลทัว่ๆ ไป

น้ันจะต้องมีการวัด (Measurement) ข้อมูลด�ำเนินการไปด้วยเสมอ 

การวัดจึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อการประเมินผล

	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล

	 ตวัอย่างเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมินผลกจิกรรม ประกอบด้วยแบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์

	 แบบสอบถาม และแบบประเมินผลอื่นๆ ซ่ึงโดยปกติ ผู้ด�ำเนินการ

ประเมินผลจ�ำเป็นต้องพัฒนาขึ้นมา เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล หรือ

ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น

	 1.	 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

	 2.	 แบบสัมภาษณ์ (Interview)

	 3.	 แบบสังเกต (Observation) 

	 1.	 แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือที่นิยมใช  ้

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เพราะประหยดังบประมาณ เวลาและเหมาะสมกบั

การเก็บข้อมูลที่อยู่ในลักษณะกระจาย และ มีจ�ำนวนมาก แบบสอบถาม 

จ�ำแนกได้ 2 ชนิด คือ

		  1.1 แบบสอบถามปลายปิด (Close Ended Questionnaire) 

เป็นแบบสอบถามที่ก�ำหนดค�ำถาม และมีค�ำตอบให้เลือก 
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		  1.2 แบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) 

เป็นแบบสอบถามที่ก�ำหนดค�ำถามแล้วไม่มีค�ำตอบให้เลือก ผู้ตอบสามารถ

เขียนตอบตามความคิดเห็น เช่นข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ท่ีมีต่อการด�ำเนิน

กิจกรรม

ตัวอย่างแบบสอบถามปลายปิด

ที่ รายการ
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยที่สุด
1

1

2

3

						    

ตัวอย่างแบบสอบถามปลายเปิด 

	 ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

ลักษณะของแบบสอบถามที่ดี

	 1)	 มีรูปแบบ และตัวอักษรเหมาะสมได้ขนาด อ่านง่าย

	 2)	 เรยีงเลขข้อ และหน้าอย่างมรีะเบียบ เว้นระยะให้เหมาะสม อ่านง่าย

	 3)	 มีค�ำแนะน�ำในการตอบอย่างชัดเจน 

	 4)	 ข้อค�ำถามแต่ละข้อควรมีประเด็นหลักประเด็นเดียว

	 5)	 จ�ำนวนข้อค�ำถามไม่มากนัก
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	 2.	 แบบสัมภาษณ์ (Interview) การสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือที่ใช้

รวบรวมข้อมูลทีม่จีดุมุง่หมายแน่นอนอาจท�ำแบบเป็นทางการหรอืแบบไม่เป็น

ทางการก็ได้ การสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

	 	 2.1	 การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างแน่นอน (Un-structure 

Interview) ใช้ในกรณีที่ต้องการข้อมูลแนวลึกรายละเอียดมากๆ ในแบบ

สัมภาษณ์จะมีแต ่หัวข ้อใหญ่ๆ ข ้อค�ำถามจะปรับไปตามข้อมูลที่ ได  ้

โดยผู้สัมภาษณ์ต้องไม่ทิ้งประเด็นหลัก

	 	 2.2	 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview)  

แบบสัมภาษณ์แบบนี้ มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม มีรายละเอียดของค�ำถาม

ต่างๆ ที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการถามผู้ถูกสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ทุกคนจะถาม

ค�ำถามที่เหมือนๆ กัน

	 เทคนิคการสัมภาษณ์ที่ดี

	 	 1.	พยายามสร้างสถานการณ์ให้อยู่ในบรรยากาศของการสนทนา

	 	 2.	ให้ระลึกว่าการสัมภาษณ์มิใช่การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

	 	 3.	หลีกเลี่ยงการพูดจาเชิงอบรมกับผู้ให้สัมภาษณ์

	 	 4.	ตัง้ค�ำถามให้น่าสนใจ แต่หลกีเลีย่งข้อความทีก่ระทบกระเทอืน

ผู้ให้สัมภาษณ์

	 	 5.	ต้องมั่นใจว่าผู้ให้สัมภาษณ์เข้าใจค�ำถาม

	 	 6.	ควรมีค�ำถามที่ตรวจสอบค�ำตอบได้ โดยมิให้ผู้สัมภาษณ์รู้ตัว

	 	 7.	กรณีท่ีผู ้ให้สัมภาษณ์ตอบไม่ตรงประเด็น ต้องพยายาม 

กลับเข้าสู่ประเด็น

	 	 8.	หากต้องใช้เครื่องบันทึกเสียงต้องขออนุญาตผู้ให้สัมภาษณ์

	 3.	 แบบสงัเกต (Observation) การสงัเกตเป็นกระบวนการเกบ็ข้อมลู 

โดยการบันทึกพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง ในสถานการณ์เฉพาะ โดยอาศัย

ประสบการณ์ของผู้สังเกต
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	 ลักษณะของแบบสังเกต

	 1.	 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นเครือ่งมอืทีป่ระกอบด้วย

ข้อความซึง่ระบุถงึพฤตกิรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัสิง่ท่ีต้องการประเมนิ การบันทกึ

ส่วนใหญ่จะเป็นการบันทึกว่ามีหรือไม่มี

	 2.	 แบบประเมินค่า (Rating Scale) เป็นแบบสังเกตที่ใช ้ใน 

การประเมินสิง่ทีส่งัเกต โดยการแปลงค่าในด้านคณุภาพให้อยูใ่นรปูของตวัเลข

หรือประมาณ โดยการจัดล�ำดับความมากน้อย เช่น การบันทึกพฤติกรรม 

การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนักเรียน
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การวัดและการประเมินการด�ำเนินงาน

การวัด การประเมิน

1.	 วัดอะไร 
	 กระบวนการด�ำเนนิงาน (Process) 

ขับเคลื่อน กิจกรรมสภานักเรียน
ตามขอบเขตการประเมินและวิธี
การประเมนิในคูม่อืการจดักจิกรรม
สภานกัเรยีนส�ำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.	 ประเมินอะไร 
	 ประเมินผลการด�ำเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

2.	 วัดอย่างไร 
	 ใช ้ ก า รสั ง เ กตกา รสั มภ าษณ ์

แบบสอบถาม แบบฟอร์มอื่นๆ

2.	 ประเมินอย่างไร 
	 ใช้ข้อมูลที่เชื่อถือได้จากแบบวัด 

มาเทียบกับเกณฑ์/พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลง เพือ่ตดัสนิผล/ตดัสนิใจ

3.	 ใครวัด 
	 ตัวนักเรียนเอง คณะกรรมการ 

สภานกัเรยีน คณุคร ูผูบ้รหิาร ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯลฯ

3.	 ใครประเมิน 
	 ตัวนักเรียนเอง คณะกรรมการ 

สภานกัเรยีน คร ูผูบ้รหิาร ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯลฯ

4.	 วัดเมื่อไร 
	 วั ดก ่ อน  ระหว ่ า ง  และห ลั ง 

การด�ำเนินกิจกรรม

4.	 ประเมินเมื่อไร 
	 ก่อน ระหว่างและหลังการด�ำเนิน

กิจกรรม

5.	 วัดท�ำไม 
	 วัดเพ่ือบอกให้รู ้ว่านักเรียน คณะ

กรรมการสภานกัเรียนเกดิการเรยีนรู้
หรือไม่ คณะครู หรือผู้เกี่ยวข้อง
ให้การสนับสนุนได้ดีเพียงใด

5.	 ประเมินไปท�ำไม 
	 เพื่อตัดสินผลการด�ำเนินโครงการ/

กิจกรรม ว่ามีผลต่อใคร อย่างไร
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แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลการจัดกิจกรรมของสภานักเรียน

	 1.	 ตรวจสอบความครบถ ้วนของแบบประเมินกิจกรรมของ 

สภานักเรียน

	 2.	 ตรวจสอบความเพียงพอ และสอดคล้องของแบบประเมินผลกับ

เนื้อหากิจกรรม

	 3.	 ตรวจสอบบันทึกการประชุม ค�ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ และ

เอกสารมอบหมายงานหรือเอกสารอื่นๆ ท่ีบ่งบอกถึงรายละเอียดขอบข่าย

หน้าที่ของผู้รับผิดชอบงานประเมินผล

	 4.	 ตรวจสอบความถูกต้อง/เหมาะสม ในการน�ำเสนอข้อมูล

	 5.	 ตรวจสอบความครบถ้วนในการน�ำเสนอผลการประเมินกิจกรรม

การสรุปและรายงานผล 

	 คณะกรรมการ/ผู้ประเมินผลการด�ำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 

ก�ำหนดขั้นตอน ดังนี้

	 1.	 ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการประเมินที่ก�ำหนด

	 2.	 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือการประเมิน

	 3.	 น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือการประเมิน

	 4.	 จัดท�ำเอกสารรายงานผลการประเมินกิจกรรมสภานักเรียน

หมายเหตุ	 รูปการประเมินกิจกรรมควรมีความหลากหลาย 

	 ไม่ควรใช้รูปแบบเดียวกัน เพื่อประเมินแต่ละกิจกรรม
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(ตัวอย่าง)

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน...................
ครั้งที่......./..........................

วันที่......เดือน..................พ.ศ.................
ณ ห้องประชุม......................................

เวลา.......................น.
____________________

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
	 1.1	 ....................................................................................................
	 1.2	 ....................................................................................................	
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	 	 -	 ประชุมครั้งที่......../......... เมื่อวันที่..................
	 	 	 มติที่ประชุม รับรอง/ไม่รับรอง
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ
	 3.1	 ....................................................................................................
	 3.2	 ....................................................................................................
	 3.3	 ....................................................................................................
	 	 ที่ประชุมรับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
	 4.1	 ....................................................................................................
	 	 มติที่ประชุม
	 4.2	 ....................................................................................................
	 	 มติที่ประชุม
	 4.3	 ....................................................................................................
	 	 มติที่ประชุม
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
	 5.1	 ....................................................................................................

	 5.2	 ....................................................................................................
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน.............

ครั้งที่......./..........................

วันที่......เดือน..................พ.ศ.................

ณ ห้องประชุม......................................

____________________

ผู้มาประชุม

	 1.	.......................................................................................................

	 2.	.......................................................................................................

	 3.	.......................................................................................................

	 	 ฯลฯ

ผู้ไม่มาประชุม

	 1.	.......................................................................................................

	 2.	.......................................................................................................

	 3.	.......................................................................................................

	 	 ฯลฯ

ผู้เข้าร่วมประชุม

	 1.	.......................................................................................................

	 2.	.......................................................................................................

	 3.	.......................................................................................................

 	 	 ฯลฯ

เริ่มประชุม เวลา...........น.

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 1.1	 ....................................................................................................

	 1.2	 ....................................................................................................
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	 	 มติที่ประชุม รับรอง

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ

	 3.1	 ....................................................................................................

	 3.2	 ....................................................................................................

	 3.3	 ....................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องมติที่ประชุมรับทราบเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

	 4.1	 ....................................................................................................

	 	 มติที่ประชุม………………………………………………………………….......

	 4.2	 ....................................................................................................

	 	 มติที่ประชุม………………………………………………………………….......

	 4.3 .....................................................................................................

	 	 มติที่ประชุม………………………………………………………………….......

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

	 5.1	 ....................................................................................................

	 5.2	 ....................................................................................................

เลิกประชุมเวลา.......................น.

	 ลงชื่อ............................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม

(...............................................)

	 ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม

 (............................................)
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รายงานผลการด�ำเนินกิจกรรม

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ................................................................. 

ที่ ....................................	วันที่ ...................................

เรื่อง รายงานผลการด�ำเนินกิจกรรม 

เรียน ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน.................................

	 ตามที่โรงเรียน..............................................ได้อนุมัติให้ด�ำเนิน

กิจกรรม/โครงการ.................................โดยให้สภานักเรียนด�ำเนินการ นั้น

	 บัดนี ้คณะกรรมการสภานักเรยีน....... ได้ด�ำเนนิการเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว 

จึงขอรายงานผลการด�ำเนินการ ดังนี้

	 1.	.......................................................................................................

	 2.	.......................................................................................................

	 3.	.......................................................................................................

	 4.	.......................................................................................................

	 5.	ปัญหา/อุปสรรค

		  5.1.................................................................

		  5.2................................................................	
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(ลงชื่อ)...................................... ประธานสภานักเรียน

	 (....................................)

		

(ลงชื่อ)...................................... ครูที่ปรึกษา

	 (....................................)

ความเห็นผู้บริหาร

(ลงชื่อ)......................................
	 (....................................)

	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน
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(ตัวอย่าง)

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ................................................................. 
ที่ ....................................	วันที่ ..................................
เรื่อง ประกาศผลการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียน
เรียน ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน...................................

	 ตามทีโ่รงเรยีน......................................ได้มอบหมายให้ด�ำเนนิการเลอืก
ตัง้ประธานสภานกัเรยีนของโรงเรยีน......................................ประจ�ำปี..........

	 บัดนี้ การเลือกตั้งได้ด�ำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลดังนี้
	 หมายเลข 1 ได้....................คะแนน ล�ำดับที่.....
	 หมายเลข 2 ได้.....................คะแนน ล�ำดับที่.....
	 หมายเลข 3 ได้.....................คะแนน ล�ำดับที่.....

	 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและลงนามประกาศผลการเลือกต้ังประธาน
สภานักเรียนโรงเรียน...........................ต่อไป

(ลงชื่อ)......................................	ประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง
	 (....................................)

(ลงชื่อ)......................................	ครูที่ปรึกษา
	 (....................................)

ความเห็นผู้บริหาร

(ลงชื่อ)......................................
	 (....................................)
	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน
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ประกาศโรงเรียน.................................................

เรื่อง ประกาศผลการเลือกตั้งประธาน/คณะกรรมการสภานักเรียน 

ประจ�ำปีการศึกษา ........................

____________________

	 ตามที่โรงเรียน.................................ได้ก�ำหนดให้มีการเลือกตั้ง

ประธาน/คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน...............ประจ�ำปี..........นั้น 

บัดนี้ การเลือกตั้งดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศผลการเลือกตั้งดังนี้

	 ล�ำดับที่ 1	ได้แก่.............................................ได้.....................คะแนน

	 ล�ำดับที่ 2	ได้แก่.............................................ได้.....................คะแนน

	 ล�ำดับที่ 3	ได้แก่.............................................ได้.....................คะแนน

	 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ….. เดือน …………….พ.ศ. …………….

(ลงชื่อ)......................................
	 (....................................)

	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน
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เครื่องมือประเมิน

แบบสังเกตพฤติกรรม

หน่วยที่.....................เรื่อง...........................................................

ชือ่กลุ่ม...............................................จ�ำนวนสมาชกิ................................คน

____________________

ค�ำชี้แจง แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมสภานักเรียนใช้แนวทาง

ของเดรมม่ิง (PDCA) มาประยุกต์ใช้ในการก�ำหนดข้อค�ำถาม โดยแบ่งเป็น  

2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่	 1	แบบสงัเกตเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้ผูป้ระเมิน

ท�ำเครื่องหมาย () ลงในช่องความเหมาะสมของระดับพฤติกรรมผู้เข้ารับ

การอบรม ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ ดังนี้

	 5	 หมายถึง	 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับมากที่สุด	

	 4	 หมายถึง	 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับมาก 	

	 3	 หมายถึง	 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับปานกลาง

	 2	 หมายถึง	 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับน้อย	

	 1	 หมายถึง	 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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รายการ

ระดับพฤติกรรม

มาก
ที่สุด 
5

มาก 

4

ปาน
กลาง 

3

น้อย 

2

น้อย
ทีส่ดุ 
1

การวางแผน (P)

1 การปรึกษาหารือ วางแผนในการปฏิบัติ
กิจกรรม

2 การร่วมกันก�ำหนดวัตถุประสงค์และ
แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม

การปฏิบัติงาน (D)

3 การจงูใจให้สมาชิกร่วมกันปฏบัิติกิจกรรม

4 การร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย

5 การร่วมกนัปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้บรรลวุตัถปุระสงค์

การประเมินตนเอง (C)

6 การมีส่วนร่วมในการประเมนิขัน้ตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรม

7 การมีส่วนร่วมในการสรุปผลการปฏิบัติ
กิจกรรมของกลุ่ม

การปรับปรุงงาน (A)

8 การร่วมกันก�ำหนด แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม และปรับปรุงให้ดีขึ้น

9 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ถึงการปฏิบัติกิจกรรม ของกลุ่ม

10 การมส่ีวนร่วมในการสรปุองค์ความรูข้องกลุม่

รวม
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	 ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

ลงชื่อ.......................................................... ผู้สังเกต

	 (........................................................)
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แบบประเมินผลงาน

หน่วยที่.....................เรื่อง........................................................

ชื่อกลุ่ม......................................จ�ำนวนสมาชิก................................คน

____________________

ค�ำชี้แจง	 ให้ผู้ประเมินพิจารณาผลงานแต่ละกลุ่มและเขียนเครื่องหมาย 

		  ลงในช่องการปฏิบัติ ดังนี้

เกณฑ์การประเมิน	ปฏิบัติได้ครบ 5 รายการ	 อยู่ใน	ระดับดี

เกณฑ์การประเมิน	ปฏิบัติได้ 3 – 4 รายการ 	 อยู่ใน	ระดับพอใช้

เกณฑ์การประเมิน	ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ	 อยู่ใน	ระดับควรปรับปรุง

ที่ รายการประเมิน
การปฏิบัติ หมาย

เหตุมี ไม่มี

1. ผลงานสภานักเรียนถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
สภานักเรียน

2. ผลงานสภานักเรียนสอดคล้องตามหลักการของ
คารวธรรม สามัคคีธรรมและปัญญาธรรม

3. ผลงานสภานักเรียนเกิดจากความคิดสร้างสรรค์และ
เครือข่ายสภานักเรียน

4. ผลงานสภานักเรียน ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและ
จิตอาสา

5. ผลงานสภานักเรียน สามารถส่งเสริมสนับสนุน
ด้านการเรียนรู้ในสาระวิชาต่างๆ

รวม
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

สรุปผลการประเมิน	 	 ระดับดี

	 	 ระดับพอใช้	

	  	 ระดับควรปรับปรุง

ลงชื่อ.......................................................... ผู้ประเมิน

(……………………………………………….)
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(ตัวอย่าง)

แบบสัมภาษณ์

เรื่องที่สัมภาษณ์	 ...........................................................................................
วันที่สัมภาษณ์	 ...........................................................................................
ชื่อผู้สัมภาษณ์	 ...........................................................................................
ชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ ....................................................................................

หัวข้อในการสัมภาษณ์
	 1.	 ท่านได้อะไรจากการเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน
	 ............................................................................................................
.......................................................................................................................
	 2.	 ท่านสามารถน�ำหลักการ ความรู้ และทักษะที่ได้ไปส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างไรบ้าง
	 ............................................................................................................
.......................................................................................................................
	 3. 	 ท่านคิดว่ากิจกรรมสภานักเรียนจะช่วยในเรื่องการเรียนการสอน
ได้อย่างไรบ้าง	
	 ............................................................................................................
.......................................................................................................................
	 4.	 ชุมชนและท้องถิ่นสามารถช่วยสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน 
ได้อย่างไรบ้าง
	 ............................................................................................................
.......................................................................................................................
	 5.	 ข้อคิดเห็นอื่นๆ ข้อเสนอแนะ
	 ............................................................................................................
.......................................................................................................................

ขอขอบคุณในความร่วมมือ
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แบบส�ำรวจความพึงพอใจ

การจัดกิจกรรมสภานักเรียน

____________________

ค�ำชี้แจง

	 แบบส�ำรวจความพงึพอใจฉบบันี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่สอบถามความพงึพอใจ

ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมสภานักเรียนตามคู่มือสภานักเรียน 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน  

ดังนี้

	 ส่วนที่ 1	ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบส�ำรวจความพึงพอใจ

	 ส่วนที่ 2	ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการจัดกิจกรรมการ

ฝึกอบรม สภานักเรียน ตามเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 ระดับ	 5	 หมายถึง	ระดับความพึงพอใจมากที่สุด

	 	 	 ระดับ	 4	 หมายถึง	ระดับความพึงพอใจมาก

	 	 	 ระดับ	 3	 หมายถึง	ระดับความพึงพอใจปานกลาง

	 	 	 ระดับ	 2	 หมายถึง	ระดับความพึงพอใจน้อย

	 	 	 ระดับ	 1	 หมายถึง	ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

	 ส่วนที่ 3	ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ
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ส่วนที่ 1	สถานภาพของผู้ตอบแบบส�ำรวจความพึงพอใจ

ค�ำชี้แจง	 โปรดกาเครือ่งหมาย ลงใน ( ) หน้าข้อความท่ีตรงกบัความเป็นจรงิ

	 1)	 สถานภาพผู้ตอบแบบส�ำรวจ

	 	 (	 )	 ผู้บริหาร

	 	 (	 )	 ครู

	 	 ( 	 )	 บุคลากร

	 	 ( 	 )	 นักเรียน

	 	 ( 	 )	 อื่น ๆ ……………………………………..

	 2)	 ประสบการณ์เกี่ยวกับสภานักเรียน

	 	 ( 	 )	 น้อยกว่า 5 ปี	 ( 	 )	 5 ปี ขึ้นไป
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ส่วนที่ 2	ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน

ค�ำชี้แจง	 ให้กาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่าน

ที่ รายการ

ระดับพฤติกรรม

มาก
ที่สุด 
5

มาก
 
4

ปาน
กลาง 

3

น้อย 

2

น้อย
ที่สุด 
1

1 รูปแบบการจัดกิจกรรมสภานักเรียน

2 การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมสภานกัเรยีน
ในระดับต่างๆ

3 การให้ความรูท้กัษะและประสบการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับสภานักเรียน

4 การสร้างความเข้มแขง็ให้สภานกัเรยีน

5 กระบวนการเลือกตั้งสภานักเรียน

6 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
สภานักเรียน

7 การจัดโครงสร้างสภานักเรียน

8 การเสนอโครงการโดยสภานักเรียน

9 การสร้างเครือข่ายสภานักเรียน

10 การบูรณาการเรียนการสอนโดย

กิจกรรมสภานักเรียน
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ตอนที่ 3	ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ

	 ……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ
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106 คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา
1.	 นายการุณ สกุลประดิษฐ์	 เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน
2.	 นายสุเทพ ชิตยวงษ์	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
3.	 นายทรงวุฒิ มลิวัลย์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน
4.	 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 	 	 	
	 	 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาครู
	 	 และบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
5.	 นายชนาธิป ส�ำเริง	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
	 	 ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1
6.	 นายปรีดี ภูสีน�้ำ	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาสมุทรสาคร
7.	 ว่าที่ร้อยตรีนรินทร์ สาโร	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษากระบี่

ผู้เรียบเรียง			 
1.	 นายทินกร พูลพุฒ	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2
2.	 นางสาวกนิษฐา ทองเลิศ	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
	 	 ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4
3.	 นายพงษ์ศักดิ์ เสคุคุมพัตถ์	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวัดนากระรอก 
	 	 (อรุณราษฎร์อุปถัมภ์)	
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2
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1074.	 นายบุญหลาย หวานเพราะ	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านท่าสวรรค์
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2
5.	 นายชวลิต คงคาเนรมิต	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งลุงมิตรภาพ
		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาสงขลา เขต 2	
6.	 นายสาโรจน์ กลั่นด้วง	 ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนตากฟ้าวิชาประสทิธิ์
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 มัธยมศึกษา เขต 42
7.	 ว่าที่พันตรีพงษ์เพชร ปรีดิวิสุทธิ์	ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือ
		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4
8.	 นายสุดใจ สุปัญบุตร	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่ส่งเสรมิการจดัการศกึษา
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 มัธยมศึกษา เขต 26	
9.	 ว่าที่ร้อยตรีอนุชาติ จูวัตร์	 ผูอ้�ำนวยการกลุ่มส่งเสรมิการจดัการศกึษา
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาสงขลา เขต 2
10.	นายนนท์ แสงจันทร์	 ผูอ้�ำนวยการกลุ่มส่งเสรมิการจัดการศกึษา
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาระยอง เขต 1
11.	นายกรธนา วีรวัฒน์	 ผูอ้�ำนวยการกลุ่มส่งเสรมิการจดัการศกึษา
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาตาก เขต 1	
12.	นางรินทิพย์ วารี	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ	
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษานครพนม เขต 1
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13.	นางไข่มุก เดชาวาสน์ฐนนท์	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1
14.	นางสุวิมล ไชยถาวร	 ครูช�ำนาญการพิเศษ 
	 	 โรงเรียนคีรีราษฎร์พัฒนา
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 มัธยมศึกษา เขต 12	  
15.	นายปัญญา พลายชุม	 ครูช�ำนาญการพิเศษ
	 	 โรงเรียนเชียรใหญ่
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 มัธยมศึกษา เขต 12	
16.	นางสาวสุคนธ์ แสงสุข	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการ	
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2
17.	นางณฐวรกร รักนาย	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการ 
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาตรัง เขต 2	
18.	นางปาลิกา นิธิประเสริฐกุล	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ	  
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
19. นางสาวสมลักษณ์ ศรียณา	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ	 
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1
20. นางสาวอัญชิษฐา ทาตะภิรมย์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ	
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาสงขลา เขต 2
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21.	นางสาวศิรินทิพย์ ล�้ำเลิศ	 นักประชาสัมพันธ์ช�ำนาญการ  
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4	
22.	นางสุพัตรา ราชวัตร	 ครูช�ำนาญการพิเศษ 
	 	 โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 มัธยมศึกษา เขต 22	
23.	นายอดิศรณ์ แวงธิสาร	 ครูช�ำนาญการ 
	 	 โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 มัธยมศึกษา เขต 22	
24.	นางสาวดวงนภา อินยะยศ	 ครูช�ำนาญการ 
	 	 โรงเรียนสบป้าดวิทยา 
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาล�ำปาง เขต 1
25.	นางสาวอรอนงค์ อุทารเวสารัช	 นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ 
	 	 ส�ำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการ
	 	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน	

บรรณาธิการกิจ
นายพงษ์ศักดิ์ เสคุคุมพัตถ์	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวัดนากระรอก 
	 	 (อรุณราษฎร์อุปถัมภ์)	
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2
นายนนท ์แสงจันทร์	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่ส่งเสรมิการจดัการศกึษา
		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาระยอง เขต 1
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ว่าที่ร้อยตรีอนุชาติ จูวัตร์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาสงขลา เขต 2
นายสุดใจ สุปัญบุตร	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 มัธยมศึกษา เขต 26
นางไข่มุก เดชาวาสน์ฐนนท์	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ	
		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1
นางสาวสุคนธ์ แสงสุข	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการ 
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2	
นางปาลิกา นิธิประเสริฐกุล	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ	 
		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
นางสาวอรอนงค์ อุทารเวสารัช	 นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ 
	 	 ส�ำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน
 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ภาพประกอบ
นายทศพล พูลพุฒ	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการ
		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2
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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
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