
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มอืการปฏิบัตงิาน 
นางสาวภทัรวด ี เกตุแก้ว 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 



 

ชื่องาน   

  การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้หน่วยงาน
การศึกษาในสังกัด 

ขอบเขตของงาน   
  การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งว่างจากสถานศึกษาที่ยุบ 
รวม หรือเลิก  สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ พอดี และขาดเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนด และต าแหน่งที่มีคนครอง 
จากสถานศึกษาที่มอัีตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ประสงคย์้ายไปโรงเรียนที่อัตราก าลังครูขาดเกณฑ์ 

ค าจ ากัดความ 
  การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือนทั้งต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งที่มีคนครอง จากหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์  หน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลัง
ครบตามเกณฑ์ ไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์  และจากหน่วยงานการศึกษาที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์น้อยกว่าไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์มากกว่า  
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. สพท.ค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และ
วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังครู เพ่ือตรวจสอบความขาด-เกินอัตราก าลังครูของสถานศึกษาแต่ละโรงเรียน 

2.  สพท.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณากลั ่นกรองการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดและเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร    
จัดการศึกษา  แล้วน าเสนอ อกศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วน าเสนอ กศจ.พิจารณาอนุมัติ 

3. ศธจ. ออกค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนและส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ.
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่ง 

4. สพท.แจ้งสถานศึกษาต้นสังกัดและสถานศึกษาที่รับตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
รับทราบ 
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Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบฟอร์มที่ใช้ 

1. แบบข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลังครูของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. แบบค าสั่งการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
3. บัญชีแนบท้ายค าสั่ง 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
2. หนังสือส านักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/466 ลงวันที่ 11  มิถุนายน 2545  เรื่อง  เกณฑ์

อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

สพท.ค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 

สพท.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขต
พื้นที่การศึกษา พิจารณากลั่นกรอง 

สพท.เสนอ อ.ก.ศ.จ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ แล้วน าเสนอ ก.ศ.จ.

พิจารณาอนุมัต ิ
 

ศธจ. ออกค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนส่งส าเนาค าสั่งให้
ส านักงาน ก.ค.ศ. และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

สพท.แจ้งสถานศึกษาต้นสังกัด
และที่รับตัดโอนฯ 
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เกณฑ์การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 

แบบ 1 โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 120 คน ลงมาและจัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6 หรือ   ป.1-ป.6 
-  นักเรียน  1 -20 คน       มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   1  คน    
-  นักเรียน 21 -40 คน      มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   2  คน     
-  นักเรียน 41 -60 คน      มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   3  คน     
-  นักเรียน 61 -80 คน      มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   4  คน 
-  นักเรียน 81 -100 คน    มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   5  คน 
-  นักเรียน 101 -120 คน  มีผู้บริหารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   6  คน   

แบบ 2  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนข้ึนไป และจัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6 หรือ ป.1-ป.6 
อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นักเรียน =       1  : 25   
จ านวนนักเรียน  :  ห้อง   =       30  : 1 
อัตราส่วน (ประถม)    ครู  :  นักเรียน =       1  : 25   
จ านวนนักเรียน  :  ห้อง   =       40  : 1 

จ านวนครูปฏิบตัิการสอน (ป) รวม  =  จ านวนครู(ป) อนุบาล  + จ านวนครู (ป) ประถมครู (ป) รวม 

 

 ครู(ป)รวม    =    [ (ห้องอนุบาล x 1.2) + (นักเรียนอนุบาล/25) ]   +        [ (ห้องประถม x 1.6) + (นักเรียนประถม/25) ]     
 2  2   
 

 หรือ ครู (ป) รวม =     (ห้องอนุบาล x 30  + นักเรียนอนุบาล)  +        (ห้องประถม x 40 + นักเรียนประถม)    
 50  50   

จ านวนบุคลากรสายบริหาร  
  - นักเรียน 121 - 359 คน            มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง 

- นักเรียน  360 - 719 คน           มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้   1  ต าแหน่ง 
- นักเรียน  720 - 1,079 คน         มีผู้บริหารได ้ 1  ต าแหน่ง    มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้   2  ต าแหน่ง 
- นักเรียน  1,080 - 1,679 คน      มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้   3  ต าแหน่ง 
- นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป          มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้   4  ต าแหน่ง 
 

เงื่อนไข  - การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั้น 
                            หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง 
                          - การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1,ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง) 
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แบบ 3  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนข้ึนไป และจัดการเรียนการสอน อ.1-ม.3 หรือ ป.1-ม.3 ดังนี้ 
อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นกัเรียน               =    1  : 25 
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    30  : 1 
อัตราส่วน (ประถม)    ครู : นักเรียน               =    1  : 25 
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    40  : 1 
อัตราส่วน (มัธยม)     ครู : นักเรียน               =    1  : 20 
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    40  : 1 

จ านวนครูปฏิบตัิการสอน (ป) รวม  =  จ านวนครู (ป)อนุบาล  + จ านวนครู(ป)ประถม + จ านวนครู(ป) มัธยม 
 

     ครู(ป)รวม=        [(ห้องอนุบาล x 1.2) + (นักเรยีนอนบุาล/25)]   +      [(ห้องประถม x 1.6) + (นักเรยีนประถม/25)]   + (ห้องมัธยม x 2) 
 2  2   

 
 

     หรือครู(ป)รวม =    (ห้องอนุบาล x 30  + นักเรียนอนุบาล)  + (ห้องประถม x 40 + นักเรยีนประถม  + (ห้องมัธยม x 2) 
 50  50   

จ านวนบุคลากรสายบริหาร 
    -  นักเรียน  121 - 359 คน           มีผู้บริหารได้  1 ต าแหน่ง 
    -  นักเรียน  360 - 719 คน           มีผู้บริหารได้  1 ต าแหน่ง  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  1 ต าแหน่ง 
    -  นักเรียน  720 - 1,079 คน         มีผู้บริหารได ้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  2  ต าแหน่ง 
    -  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน      มีผู้บริหารได้   1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  3  ต าแหน่ง 
    -  นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป          มีผู้บริหารได ้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้   4  ต าแหน่ง 

 เงื่อนไข   -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั้น  
                              หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง 
                           - การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง) 

 
แบบ 4   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

อัตราส่วน  (มัธยม)    ครู  :  นักเรียน =   1 : 20 
จ านวนนักเรียน  :  ห้อง   =  40 : 1   

จ านวนครูปฏิบัติการสอน   =  จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน  :  ห้อง) / จ านวนครู  :  นักเรียน 

จ านวนครูปฏิบัติการสอน   =  จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน : ห้อง) / จ านวครู : นักเรียน  
                               =  จ านวนห้องเรียน x  2 
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จ านวนบุคลากรสายบริหาร 
-  นักเรียน  121 - 359 คน         มีผู้บริหารได ้ 1  ต าแหน่ง 
-  นักเรียน  360 - 719 คน         มีผู้บริหารได ้ 1  ต าแหน่ง    มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้   1  ต าแหน่ง 
-  นักเรียน  720 - 1,079 คน      มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้    2  ต าแหน่ง 
-  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน    มีผู้บริหารได ้ 1  ต าแหน่ง    มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้    3  ต าแหน่ง 
-  นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป       มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง     มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้     4  ต าแหน่ง 
   
เงื่อนไข   -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั้น  
                หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 หอ้ง 
             -  การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์  (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง) 

  
 แบบ 5   การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

                                 อัตราส่วน     ครู  : นักเรียน        =      1  : 12 
                                 จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =     35  : 1 
                                 จ านวนครูรวม                            =    (35 x จ านวนหอ้งเรียน) / 12 
                                 จ านวนครูปฏิบัติการสอน   =  จ านวนครูรวม – จ านวนบุคลากรสายบริหาร 

จ านวนบุคลากรสายบริหาร 
 จ านวน  1 - 2 ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน 
 จ านวน  3 - 6 ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  1  คน 
 จ านวน  7 - 14 ห้องเรียน       มีผู้บริหารได้  1 คน  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  2 คน 
 จ านวน 15 - 23 ห้องเรียน      มีผู้บริหารได้  1 คน  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  3  คน 
 จ านวน 24 ห้องเรียนขึ้นไป      มีผู้บริหารได้  1 คน  มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้  4  คน 
 เงื่อนไข   ในการค านวณตามสูตรหากมีเศษตั้งแต่  0.1 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 19  ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555                
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สรุปสาระส าคัญ  การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน แยกตามสายงาน 

1. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานการสอน  
มี 6 กรณี  

กรณีที่ 1 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก ไปก าหนด
ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ภายในจังหวัดนั้นและเมื่อ 
ตัดโอนแล้วสถานศึกษาท่ีได้รับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์ 

กรณีที่ 2 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไป
ก าหนดในสถานศึกษาท่ีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ภายในจังหวัดนั้นและ
เมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาท่ีได้รับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์ 
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กรณีที่ 3 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครบเกณฑ์ไป
ก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ เฉพาะต าแหน่งที่มีคนครอง และสถานศึกษาที่ถูกตัดโอน     
ตัดโอนได้ไม่เกิน 1 ต าแหน่งในแต่ละปีการศึกษาเท่านั้น  โดยตัดโอนภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืนได้ 

กรณีที่ 4 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครบเกณฑ์ไป
ก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์มากกว่า โดยคิดเป็นร้อยละ เฉพาะต าแหน่งที่มีคนครอง และ
สถานศึกษาที่ถูกตัดโอน ตัดโอนได้ไม่เกิน 1 ต าแหน่งในแต่ละปีการศึกษาเท่านั้น  โดยตัดโอนภายในจังหวัดและ
จังหวัดอ่ืนได ้

กรณีที่ 5 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาในจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะอ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) ไปก าหนดในสถานศึกษากลุ่มจังหวัดนั้น 
ที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์เฉพาะต าแหน่งที่มีคนครอง และเมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมี
อัตราก าลังไม่เกินเกณฑ ์

กรณีที่ 6 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่า
เกณฑ์ ซึ่งผู้ครองต าแหน่งไปไปช่วยราชการอยู่แล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืน ทั้งนี้ 
สถานศึกษาท่ีถูกต้องโอนต้องไม่มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และเมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาที่รับการ
ตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์ 

2.  ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานบริหาร
สถานศึกษา  ให้พิจารณา ดังนี้  

ให้ตัดโอนต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง โดยกรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ผู้ครองต าแหน่ง
ต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยตัดโอนได้ภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืน ทั้งนี้ 
สถานศึกษาท่ีถูกตัดโอนต้องไม่มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และเมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาที่รับการ
ตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์ 

3. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานบริหารสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นต าแหน่ง 
สายงานบริหารสถานศึกษา มี 2 กรณี ดังนี้ 
   กรณีที่ 1 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก ไปก าหนด 
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 
   กรณีที่ 2 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไป
ก าหนดในสถานศึกษาท่ีไม่มีหรือมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 
   ทั้ง 2 กรณี ได้ตัดโอนทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืน 
ยกเว้น กรณีต าแหน่งว่างให้ตัดโอนเฉพาะในจังหวัดเดียวกันเท่านั้น และเมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาที่รับการ    
ตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์ 
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4. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานบริหารสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นต าแหน่ง 
สายงานการสอน มี 2 กรณี ดังนี้ 
   กรณีที่ 1 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก ไปก าหนด 
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 
   กรณีที่ 2 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไป
ก าหนดในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 
   ทั้ง 2 กรณี ได้ตัดโอนทั้งต าแหน่งว่างภายในจังหวัดเดียวกัน  และเมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษา 
ที่รับตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์ 

5. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ ได้ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปก าหนดใน
สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ เฉพาะต าแหน่งที่มีคนครองและผู้ครองต าแหน่งนั้นไปประสงค์ถ่ายโอน 
ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้ตัดโอนภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืน เมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาที่ 
รับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์ 

6. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ที่มีอัตราก าลังเกินกรอบอัตราก าลัง ไปก าหนดในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่ากรอบ
อัตราก าลัง เฉพาะต าแหน่งที่มีคนครอง และเมื่อตัดโอนแล้วส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการตัดโอนต้อง    
มีอัตราก าลังไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 

7. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นต าแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไข เฉพาะต าแหน่งที่มีคนครอง และเมื่อตัด โอนแล้วส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการตัดโอน ต้องมีจ านวนรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต าแหน่งชั่วคราว
และเงื่อนไขไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 

อ านาจหน้าที่ของ กศจ. 
1. พิจารณาอนุมัติการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ภายในจังหวัด ส่วนการตัดโอนฯไปก าหนดในจังหวัดอ่ืน ให้ กศจ.     
ที่รับการตัดโอน พิจารณาอนุมัติ โดยน าความเห็นชอบของ กศจ. ที่ถูกตัดโอนมาประการพิจารณา 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือขออนุมัติ ก.ค.ศ. กรณีการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยระบุเหตุผล
ความจ าเป็นให้ชัดเจน 
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ข้อพึงระวัง 
การพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังต้องพิจารณาตามเงื่อนไขแต่ละกรณีให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก าหนด ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ก าหนดเงื่อนไขในการเกลี่ยอัตราก าลังของแต่ละสายงานแตกต่างกัน 
 

4. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่  3 เมษายน 2560       
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

5. ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค         
ลงวันที่ 7 เมษายน 2560 เรื่อง ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    
ในภูมิภาค 

 ข้อสังเกต 
1. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ให้ขออนุมัติ ก.ค.ศ.เป็นรายกรณีไป 
2. กรณีต าแหน่งว่าตัดโอนไปก าหนดในสถานศึกษาใหม่ต้องไม่ก่อนวันที่ต าแหน่งนั้นว่าง 
3. กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัว 
4. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นต าแหน่งว่างและก าหนดอยู่ในสถานศึกษาที่ยุบรวมหรือเลิก ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปก าหนดแล้ว 
สถานศึกษาที่ได้รับตัดโอนต้องมีจ านวนต าแหน่งครูและมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดด้วย 

5. วันที่ตัดโอนไปก าหนดต้องไม่ก่อนวันที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


