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คํานํา 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  29  กันยายน  2563  ท่ีเห็นชอบใหหนวยงานของรัฐ จัดทํา

แผนปฏิบัติราชการรายป ตามกระบวนการท่ีกําหนดไว  ในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562  เพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดใชเปนกรอบทิศทางในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน  เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  นโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ Quick Win   นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เพ่ือนําไปสูเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                

ใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางยั่งยืน  

   การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีกําหนดไว 
ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ  รวมขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว  รวมท้ังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา  โดยมุงสูเปาหมายสุดทาย คือ การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียม 

  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

     กุมภาพันธ   2565 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   ตั้งอยูเลขท่ี 60/1   หมูท่ี 5          
ตําบล ขุนกระทิง   อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร   โทรศัพท 0-7757-6458    โทรสาร 0-7757-6253           
มีอาณาเขตและเขตบริการในความรับผิดชอบจัดการศึกษา 3 อําเภอ  ประกอบดวยอําเภอเมืองชุมพร 
อําเภอทาแซะ  และอําเภอปะทิว  
 แผนท่ีแสดงเขตบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

1. สภาพการจดัการศึกษา
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีดําเนินการตาม มาตรา37 แหง      

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  และกํากับตรวจสอบ  ติดตามการ                
ใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
4. กํากับ ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมท้ัง

หนวยงานท่ีจัดการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ  รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริม  สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
8. ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

10. ประสานสงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน  ดานการศึกษา
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   นอกจากมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป          

ตามมาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 แลว  ยังมีอํานาจ       
หนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษา  และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง   
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  รวมกับสถานศึกษารับผิดชอบ   ในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในของ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดโดยดําเนินการจัด        

2. บทบาทและอํานาจหนาท่ีหนาท่ี
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเปนศูนยประสานงานการจัดการศึกษา  ศูนยเครือขาย  10  เครือขาย สถานศึกษา 
จํานวน 107  โรงเรียน  ดังตอไปนี้ 

(1) เครือขายสถานศึกษาเมือง 1   จํานวน  9  โรงเรียน ประกอบดวย

1) อนุบาลชุมพร 2) เมืองชุมพรบานเขาถลม
3) วัดดอนเมือง 4) ไทยรัฐวิทยา 66 (บานนาเนียน)
5) บานทาไมลาย 6) บานนาแซะ
7) วัดนอมถวาย 8) บานทามะปริง

9) บานเขาวง

(2) เครือขายสถานศึกษาเมือง 2    จํานวน  8  โรงเรียน ประกอบดวย
1) บานคอเตี้ย  2) บานดอนไทรงาม

3) วัดดอนรวบ 4) วัดคูขุด

5) วัดนาทุง  6) บานในหวย

7) วัดหาดทรายแกว 8) อนุบาลเมืองชุมพร (วัดสุบรรณนิมิตร)

(3) เครือขายสถานศึกษาเมือง 3   จํานวน 7  โรงเรียน ประกอบดวย
1) ชุมชนบานนาชะอัง 2) วัดหูรอ
3) บานสามเสียม 4) บานศาลาลอย
5) วัดบางลึก 6) บานหนองเนียน
7) ชุมชนวัดหาดพันไกร

(4) เครือขายสถานศึกษาเมือง 4   จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย
1) วัดพิชัยยาราม 2) บานหัวถนน
3) บานหาดภราดรภาพ 4) วัดหัวกรูด
5) บานคอสน 6) บานบางคอย
7) บานบางหลง  8) วัดดอนทรายแกว
9) บานทุงมะขาม 10) บานหาดทรายรี

11) บานปากน้ํา (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห)
(5) เครือขายสถานศึกษาเมือง 5  จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย

1) วัดขุนกระทิง 2) บานเขาบอ
3) บานชองไทรราษฎรพัฒนา 4) บานทุงหงษ
5) วัดดอนมะมวง 6) วัดทุงคา
7) บานเขาชันโตะ 8) บานเขายาวราษฎรพัฒนา
9) บานคลองสูบ 10) วัดเชิงกระ

11) ชุมชนบานถํ้าสิงห
(6) เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1  จํานวน  18  โรงเรียน ประกอบดวย

1) บานคันธทรัพย 2) บานเนินทอง
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3) บานพรตุะเคียน 4) บานสวนทรัพย
5) บานเหมืองทอง 6) บานใหมสมบูรณ  
7) บานกลาง 8) บานตาหงษ          
9) บานธรรมเจริญ 10) บานบึงลัด
11) บานยายไท 12) ประชานิคม 4
13) บานงาชาง 14) บานทรายขาว
15) บานรานตัดผม 16) ประชาพฒันา
17) ชุมชนบานคุริง (มิตรภาพท่ี 25)   18) บานแกงเพกา

(7) เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 2 จํานวน  7  โรงเรียน  ประกอบดวย
1) ชุมชนประชานิคม 2) ไทยรัฐวิทยา ๗๗ ( บานเนินสันติ )
3) อนุบาลทาแซะ 4) บานทาลานทอง
5) ประชานิคม 2 6) บานใหมพัฒนา
7) บานละมุ        

(8) เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 3  จํานวน  12  โรงเรียน  ประกอบดวย
1) บานบางไมแกวประชาสามคัคี 2) บานดอนเคี่ยม
3) บานรับรอ 4) บานหาดใน
5) บานเขาพาง 6) บานหนองเรอื

7) บานหัววาว 8) บานหาดสมแปน
9) บานหาดหงส 10) บานจันทึง

11) บานนํ้าเย็น 12) บานหินแกว
(9) เครือขายสถานศึกษาปะทิว 1 จํานวน 13 โรงเรียน ประกอบดวย

1) อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎรบํารุง) 2) บานคอกมา
3) บานดอนตะเคียน 4) ชุมชนบานทะเลทรัพย  
5) ไทยรัฐวิทยา  ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 6) บานสะพลี(บางกอกโพสตศึกษา)
7) อนุบาลบานเนินสําลี 8) บานชุมโค

 9) บานดอนทราย 10) บานบออิฐ
11) บานบางจาก 12) บานวังชาง
13) บานหินกบ

(10) เครือขายสถานศึกษาปะทิว 2  จํานวน  11  โรงเรียน ประกอบดวย
1) ชุมชนมาบอํามฤต 2) บานทุงเรี้ย
3) บานหวยรากไม    4) วัดดอนยาง
5) บานถ้ําธง 6) บานนํ้าพุ     
7) วัดบางแหวน 8) ไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บานพละ)
9) บานไชยราช 10) บานทรายแกว

11) บานปากคลอง
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  สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

  

กลุมนโยบายและแผน กลุมบรหิารงานบุคคล

กลุมนเิทศ  ตดิตาม  

และประเมนิผลการจัดการ

การศกึษา

กลุมบรหิารงาน

การเงนิและสนิทรัพย 

กลุมสงเสรมิการจัดการศกึษา               

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

คณะกรรมการ 

        (ก.ต.ป.น.) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมกฎหมายและคด ี

โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา

กลุมสงเสรมิการศกึษา

ทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร

สถานศึกษา 107 โรง 

กลุมอํานวยการ
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       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมืองชุมพร  อําเภอ
ทาแซะ และอําเภอปะทิว  โดยการจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 
ขอมูลเชิงปริมาณ 

 จํานวนโรงเรียนท่ีเปดสอนจําแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ สพฐ. และระดับการศึกษา 

รายการ 
จํานวนโรงเรียน 

สพฐ. 
คิดเปนรอยละ 

จําแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ สพฐ. 
- โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1- 120 คน )    41  38.32 
- โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121–600 คน)    60  56.08 
- โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)  4        3.73 
- โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ(นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) 2        1.87 

รวม    107   100 

จําแนกตามระดับการศึกษา  
กอนประถม - 
กอนประถม-ประถมศึกษา 64 59.81 
กอนประถม-มัธยมศึกษาตอนตน 42        39.25 
กอนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย  1 0.94 
ประถมศึกษา - - 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน      - - 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 

รวม 107    100 
ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน  2564 

3. ขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1
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  จํานวนนักเรียนจําแนกรายอําเภอตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา        จําแนกนักเรียนรายอําเภอ รวม 

   เมือง   ทาแซะ    ปะทิว 

กอนประถม 2,022 1,620 1,037 4,679 

ประถมศึกษา 7,233 5,510 3,420   16,163 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,803 1,629   425 3,857 

มัธยมศึกษาตอนปลาย    180 - - - 

 รวม  11,238 8,759 4,882 24,879 

     คิดเปนรอยละ 45.17 35.21 19.62 100 

     ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน  2564 

  จํานวนนักเรียนจาํแนกเพศตามระดับการศึกษา 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน/หองเรียน 

ชาย หญิง รวม  หองเรียน 
จํานวนคน/

หอง 

อนุบาล 1     169     203     372       37 10คน/หอง 

อนุบาล 2  1,083  977  2,060     129 16คน/หอง 

อนุบาล 3  1,122  1,125  2,247     129 17คน/หอง 

รวมอนุบาล 2,374 2,305 4,679 295 

ประถมศึกษาปท่ี 1   1,355   1,310   2,665     137 18คน/หอง 

ประถมศึกษาปท่ี 2   1,530   1,305   2,655     136 21คน/หอง 

ประถมศึกษาปท่ี 3   1,533   1,320   2,853     136 20คน/หอง 

ประถมศึกษาปท่ี 4   1,413   1,350   2,763     134 19คน/หอง 

ประถมศึกษาปท่ี 5   1,397   1,210   2,607     133 20คน/หอง 

ประถมศึกษาปท่ี 6   1,338   1,282   2,620     130 20คน/หอง 

รวมประถมศึกษา 8,386 7,777 16,163 806 
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  ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน/หองเรียน 

     ชาย       หญิง     รวม หองเรียน 

จํานวนคน/

หอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1     758     579  1,337       56 24คน/หอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 2     707     582   1,289       57 23คน/หอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 3     675     556   1,231       57 22คน/หอง 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน   2,140   1,717   3,857   170 

มัธยมศึกษาปท่ี 4       24       42       66  2 35คน/หอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 5       22       47       69  2 23คน/หอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 6       17       28       45  2 21คน/หอง 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 63 117 180 6 

รวมท้ังหมด 12,963 11,916 24,879 1,277 

       ขอมูล ณ วันท่ี  25  มิถุนายน  2564 

  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา  2564 

รายการ จํานวน(คน) หมายเหต ุ

1. ผูบริหาร

1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน

1.2 รองผูอํานวยการโรงเรียน

94 

 21 

2. ขาราชการครู  1,231 

3. บุคลากร 38 ค. (2)   41 

3. ลูกจางประจํา  40 

4. พนักงานราชการ  53 

5. ลูกจางชั่วคราว 214 

รวม  1,694 

         ขอมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2564 
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 ธันวาคม  2564) 

ท่ี รายการ 
จํานวน
ท้ังหมด 

ประเภทตําแหนง/ จํานวน 
หมาย
เหต ุท่ัวไป วิชาการ 

ลูกจาง 
  ประจํา ช่ัวคราว 

1. ผูบริหารการศึกษา  4 - 4 - - 
2. กลุมอํานวยการ 16 1 4 6 5 
3. กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรพัย 11 3 5 - 3 
4. กลุมบริหารงานบุคคล 8 1 7 - - 
5. กลุมนโยบายและแผน 4 - 4 - - 
6. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 8 4 3 - 1 

7. 
กลุมนิเทศติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 9 1 6 - 2 

8. หนวยตรวจสอบภายใน 3 1 1 - 1 

9. 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

3 - 2 - 1 

10 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3 - 3 - - 

11 กลุมกฎหมายและคดี 2 - 2 - - 
  รวมท้ังส้ิน  71 11 41 6 13 
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         ขอมูลเชิงคุณภาพ 

  ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 ดานคุณภาพการศึกษา 

- ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน(Reading Test :RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1

ปการศึกษา 2562  กับปการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

สมรรถนะ คาคะแนนเฉล่ีย ระดับเขตพ้ืนท่ี เปรียบเทียบ 

(สูง/ต่ํากวา) (+/-) ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

การอานออกเสียง 82.75 84.36 +1.61

การอานรูเรื่อง 80.71 79.33 -1.38

รวม 2 สมรรถนะ 81.73 81.84 +0.11

 จากตารางแสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2562  ระดับเขตพ้ืนท่ี เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2563 พบวาผลการ     
  ประเมินเพ่ิมข้ึน ดังนี้ การอานออกเสียง เพ่ิมข้ึน 1.61 การอานรูเรื่องลดลง 1.38 รวม 2 สมรรถนะเพ่ิมข้ึน 0.11 

- ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน(Reading Test :RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1

ปการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนท่ี เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ 

สมรรถนะ คาคะแนนเฉล่ีย เปรียบเทียบ 

(สูง/ต่ํากวา) (+/-) ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 84.91 74.14 +10.77

การอานรูเรื่อง 81.80 71.86 +9.94

รวม 2 สมรรถนะ 83.36 73.02 +10.34

จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน(Reading Test :RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ปการศึกษา 2563  ระดับเขตพ้ืนท่ี เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบวาผลการประเมินโดยรวมมากกวา 

ระดับประเทศ 
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       ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

ระดับเขตพ้ืนท่ี กับ ระดับประเทศ 

ดาน คาคะแนนเฉล่ีย เปรียบเทียบ 

(สูง/ต่ํากวา) (+/-) ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 48.75 40.47 +8.28

ดานภาษาไทย 55.81 47.76 +8.35

รวมท้ัง 2 ดาน 52.28 43.97 +8.31

      จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 ระดับเขตพ้ืนท่ี กับระดับประเทศ พบวา ผลการประเมินรวมทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ รอยละ 8.31 โดยดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ รอยละ 8.28 และ 
ดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ รอยละ 8.35 

ผลการทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ท่ี กลุมสาระการ

เรียนรู 

ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 

ระดับเขต

พ้ืนท่ี 

ระดับ

สพฐ. 

ระดับประเทศ ป 2562 ป 2563 เพ่ิม/ลด 

1 ภาษาไทย 61.80 54.96 56.20 53.99 61.80 7.81 

2 ภาษาอังกฤษ 47.17 38.81 43.55 37.50 47.17 9.64 

3 คณิตศาสตร 35.61 28.59 29.99 37.62 35.61 -2.01

4 วิทยาศาสตร 43.73 37.64 38.78 40.80 43.73 2.93 

รวมเฉล่ีย 47.07 40.00 42.13 42.48 47.07 4.59 

          จากตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 พบวาโดย 
ทุกกลุ มสาระการเร ียนรู ม ีคะแนนเฉลี ่ยภาพรวมสูงกวาระดับประเทศ และเมื ่อเปรียบเทียบระหวาง 
ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยรวมมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น มีกลุมสาระวิชาคณิตศาสตรที่คะแนน
เฉลี่ยลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  4  ธันวาคม 2560 

          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดวิ เคราะหความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

              แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช
เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาว 
          แผนระดับ ท่ี  2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
          แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนา

ของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง 

แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ซ่ึงวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

1. แผนระดับท่ี 1   ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580

1.1 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)

 1.1.1 เปาหมาย 

1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต

          1.1.2 ประเดน็ยุทธศาสตร 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย

    1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย 

สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

นอกจากนี้ ยั งพัฒนาและเสริมสร างศักยภาพผู เรี ยน ท่ีหลากหลาย ท้ั งในระดับต าง ๆ ตั้ งแต ระดั บ 

กอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู เรียนพิการ ผู เรียนดอยโอกาส 
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ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน              

การสอนและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู 

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรู ใหแกผู เรียน 

ไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 1.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

           1.2.1 เปาหมาย 

       สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

           1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

       การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

           1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

ดวยการสนับสนุนค าใชจ ายในการจัดการศึกษาตั้ งแต ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 

ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 

4) คาเครื ่องแบบนักเรียน  และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจาย

ด ัง กล า ว เปนการสรางความเปนธรรมในการเข าถึงบริการการศึกษา สําหรับผู มี รายไดน อยและ

กลุมผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก

โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง

อันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม

(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําใน

การเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

     1.3 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง) 

 1.3.1 เปาหมาย 

 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

      การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

            1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ

เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาว

สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคีมีความเขาใจซ่ึงกัน

และกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด

ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและ
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เยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการ

ปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 

 1.4 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  1.4.1 เปาหมาย 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

          1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานั กงานคณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนา

ผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต

และพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)
2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

   2.1.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน 

2. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21  2) เปลี่ยนโฉม

บทบาท  “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

4) พ ัฒ นาระบบการเร ียนรู ตลอดช ีว ิต  และ 5 ) สร างระบบการศ ึกษาเพื ่อ เป น เล ิศทางว ิช าการ

ระดับนานาชาติ
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เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมี

ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน 

ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 

พรอม ท้ั งมี ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี          

ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคร ู               

ให มี ค ว าม พ ร อ ม ใน ก ารจั ด ก า ร เรี ย น ก ารส อ น  ส อ ด รั บ กั บ ทั ก ษ ะ ท่ี จํ า เป น ใน ศ ต วรรษ ท่ี  2 1 

การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 

ตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุ

อุปกรณ  ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน 

บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู เรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง 

และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

3. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย

แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม

การทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบอิเล็กทรอนิกส 

ระบบการสํารวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร 

ครู ศึกษานิเทศก นักเรียนและพอ แม ผูปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษการวิจัย และพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังใหคําปรึกษา แนะนํา และ

เปนพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม 

ท้ัง ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ี

เหมาะสม การสงเสริมให มีการจัดการศึกษาให กับนักเรียน ท่ี มีความสามารถพิเศษ ก ารพ ัฒ น าผู มี

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา การพัฒนา

ศูนยโอลิมปกวิชาการ การจัดต้ังสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) 

ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
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2.1.2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท

เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผู ท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต 

  การบรรลุ เป าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานพัฒนาผู เรียน 

ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย

แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ

เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ

ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 

การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

3. แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 

รูจักคิด วิ เคราะห  รักการเรียนรู  มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอ 

การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

และเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอานการพัฒนา

ระบบการประเม ินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับ เคลื ่อนงานแนะแนว  

ในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา 

การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

2.1.3 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท

เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลอืผูเรียน

กลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
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2. แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม

 แนวทางการพัฒนา จัดให มีระบบสนับสนุนชวยเหลือผู เรียน  โดยเฉพาะผู ท่ี ต องการ 

ความชวยเหลือเปนพิเศษ 

 เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม  สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงใน 
ถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

2.1.4 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท

เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา

ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหา

ชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

2. แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง

แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา

ใหสอดคลองกับอัตลักษณ วิ ถีชี วิต วัฒนธรรม ให เกิดความสมานฉันท  และรูรักสามัคคี มีความเขาใจ 

ซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด 

ในกลุมเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหา 

ยาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและ

แกไขปญหาในกลุมเปาหมาย

เปาหมายของแผนยอย 

1) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น

2) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร

และพัฒนาประเทศ 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการ                 

ศึกษา และแผนการเสริมสรางภู มิ คุ ม กัน เพ่ือสันติสุขใน เขตพัฒนาพิ เศษจังหวัดชายแดนภาคใต 

ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรู

รักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  และแผนการปองกันและแกไขปญหา            
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ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม  

พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนา

ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู สั งคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแก ไขปญหา 

ในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

 2.1.5 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

 1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เป าหมาย คนไทยมี คุณธรรม จริยธรรม ค านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภู มิ ใจ 

ในความเปนคนไทย นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ในการดํารงชีวิต สั งคมไทยมีความสุข 

และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศ 

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู 

ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 

แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สรางเครือขายชุมชน

องคกรแหงคุณธรรม 

 2. แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน  

และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริม 
ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี  
อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางาน 
ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
          2.1.6 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

 1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการ

เรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 2. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
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เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

  การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม 

เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชน 

ตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

และพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริต 

และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.1.7 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 

พ.ศ. 2564 – 2565  

        แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มีเปาหมายสําคัญ คือ “คนสามารถยังชีพอยูไดมี

งานทํา กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถ่ิน เศรษฐกิจประเทศฟน

ตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม” โดยไดระบุประเด็นการ

พัฒนา 4 ประการ ท่ีควรใหความสําคัญเปนพิเศษในระยะ 2 ปขางหนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการฟนฟู

และขับเคลื่อนประเทศใหสามารถ “ลมแลวลุกไว หรือ Resilience” โดย 4 ประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย 

- การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy)
เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาตางประเทศ โดยมุงเนนการกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจ 
ไปยังระดับทองถ่ิน ผานการส งเสริมการจางงานโดยเฉพาะในระดับ พ้ืน ท่ีและชุมชน รวมกับการ
ใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหสามารถปรับตัว 
สู ธุ ร กิจใหม ท่ี มีแนวโนมความตองการมากข้ึนในอนาคต เพ่ือให เศรษฐกิจฐานรากเปน กําลั งหลัก 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

- การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว
(Future Growth) โดยมุ งเนนดานการเตรียมความพรอมและส งเสริมความสามารถในการแขงขัน 
ของเครื่องยนตทางเศรษฐกิจหลัก ท่ีประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพภายใตภูมิทัศนของเศรษฐกิจโลก            
แบบใหม ไดแก อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยครบวงจร การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและเนนคุณภาพ 
การเกษตรมูลคาสูง อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

- การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให เปนกําลังหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุนอุตสาหกรรมและ
บริการเปาหมายท่ีประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตลอดจนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
และโครงสรางเศรษฐกิจท่ีปรับเปลี่ยนไป พรอมท้ังเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการ
ทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจําเปนในการดํารงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ 

- การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling

Factors) ให ส อด รั บ กั บ ก ระแสการ เป ลี่ ย น แป ล ง ท่ี จ ะส งผ ลกระท บ ต อ ศั กยภ าพ ของป ระ เท ศ 

อาทิ  การเร งรัด พัฒ นาและใชป ระโยชน จากโครงสราง พ้ื นฐาน ท่ีสํ า คัญ  การปรับปรุ งกฎหมาย 

และการดํ าเนินงานของภาครัฐให ทันสมัย การพัฒนาและประยุกต ใชองคความรูและนวัตกรรม 

การเสริมสรางความม่ันคงและศักยภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการสงเสริมการมีรวม 



~ 20 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

จากภาคีเครือขายการพัฒนาตาง ๆ เพ่ือลดอุปสรรค ขอจํากัด และสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ 

ดวยความรวมมือจากทุกภาคสวน  

โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหบรรลุ เปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ตามท่ีกําหนด 

ในระยะเวลา 2 ป (พ.ศ. 2564 - 2565) แนวทางการพัฒนาท่ีตองมุงเนนในแผนแมบทเฉพาะกิจภายใต

ยุ ท ธศาสตรช าติ อัน เป น ผลสืบ เนื่ อ งโดยตรงจากสถานการณ โควิด -19  จะต อ งให ค วามสํ า คัญ 

กับการเรงดําเนินการในมิติตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยงไปถึงการบรรลุคาเปาหมายตามท่ีกําหนดไว บนหลักการพ้ืนฐาน

ของแนว คิด ในการพัฒ นาศักยภ าพของประเทศด านการพรอมรับ  ป รับตั ว  และเปลี่ ยน แปลง 

เพ่ื อพรอม เติ บ โตอย างยั่ งยืน  (Cope, Adapt,Transform: CAT) โดย มีแนวทางการพัฒ นาท่ี สํ า คัญ 

และเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสรุป ดังนี้ 

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ข อ งค น  (Human Capital) 
ดวยการยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และสงเสริมการเรียนรูเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 
และบริการท่ีจะเปน เครื่องยนตทางเศรษฐกิจหลัก ท้ัง 5  สาขาตามท่ีระบุ ไว ในประเด็นการพัฒนา
ท่ี 2) Future Growth ขางตน รวมกับการขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชากรทุกสาขาอาชีพและทุกชวงวัย ตลอดจนการสงเสริมความม่ันคงทางสุขภาพ เพ่ือใหคนใหเปนกําลัง
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน ดังนี้ 

1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และสงเสริมการเรียนรูดวยการสงเสริมแรงงานท่ีอยูใน
ภาคการผลิตและบริการท่ีไดรับผลกระทบ ใหไดรับการฝกอบรมยกระดับทักษะ และปรับศักยภาพแรงงาน              
ใหเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ และโครงสรางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานโดยการมีสวนรวมของภาคเอกชน สงเสริมการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีจําเปน
สําหรับการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง และการพัฒนาทักษะอาชีพ พรอมท้ังสงเสริม 
การเรียนรูตลอดชีวิตของแรงงานเพ่ือใหแรงงานมีความยืดหยุนพรอมปรับตัว ตลอดจนมุงเนนการผลิตกําลังคน
ท่ีมีคุณภาพในระยะยาว เปนตน 

2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสั งคม ดวยการชวยเหลือ เยียวยา

และชดเชยคนยากจน กลุมเปราะบาง ท่ีไดรับผลกระทบ โดยคํานึงถึงระดับของปญหาและความตองการ 

ท่ีแตกตางกันของกลุมเปาหมาย พรอมท้ังผลักดันใหแรงงานเขาสูระบบประกันสังคมมากข้ึน พัฒนาระบบและ

กลไกการชวยเหลือกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุมใหตรงจุด และพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคม

ใหเหมาะสมสอดคลองกับรูปแบบตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีการบูรณาการตั้งแตระดับนโยบาย

จนถึงระบบขอมูลในการตรวจสอบและติดตามประเมินผล เปนตน 

 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

   2.2.1 แผนการปฏิรูปดานการศึกษา 

1. เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน

1.1) ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
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                 1.2) กิ จ ก ร รม แ ล ะ เป าห ม าย กิ จ ก ร รม  : ก า รส นั บ ส นุ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ 

การจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  

เพ่ือจัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา 

     2. เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

   2.1)  ประเด็น 

                            1) การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมี

ความตองการจําเปนพิเศษ 

                            2) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

                            3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือสถานศึกษา ท่ีตองมี

การยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 

  2.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม 

  1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

ในศูนยการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือใหเด็กพิการไดรับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 

  2) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห เพ่ือใหเด็กดอย

โอกาสไดรับการศึกษา 

  3) การสนับสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล 

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4) การสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน

ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

  5) การสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ

เทคโนโลยทีางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

  2.3) เป าหมาย กิจกรรม  : จั ดการ ศึกษ าให นั ก เรี ยน ใน ระดั บ ก อนประถม ศึกษ า  

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     3. เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู  

และอาจารย 

  3.1) ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 

  3.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครใูหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน              

สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

      4.  เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  4.1) ประเด็น 

 1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 



~ 22 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา

3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน

4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

4.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม 

1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียน

และประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมี

ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท้ัง

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจางครู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก              

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม            

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ 

3) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกัน ยา

เสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็ก

และเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพตดิ สรางและพัฒนาระบบรองรบัสนับสนนุการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานใน

การปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง 

4) การเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให นักเรียน ครู ผูบริหาร

และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม

ความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสรางเครือขายชุมชน

องคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

5. เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล

5.1) ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู

ดวยดิจิทัลแหงชาติ 

5.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการศึกษา เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   2.2.2 แผนการปฏริูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. เรื่องการปองกันและเฝาระวัง

1.1) ประเด็นการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 1.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน 

การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต 

พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   2.3 กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) 

 2.3.1 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

1) เปาหมาย

1.1)  เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (3 - 5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลนทุน

ทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 

รวมถึงระบบการศึกษาซ่ึงจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ

ระดับสูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

       1.2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษาภาค

บังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

   1.3) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 

Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 

   1.4) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยดวย

ความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังภาคเอกชน 

2) ตัวช้ีวัด

2.1)  อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวารอยละ

80 ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ 90 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 

รอยละ 35 ในป 2565 

 2.2) สัดสวนประชากรวัยเรียนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษา 

ภาคบังคับระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 6 - 14 ป) ไมเกินรอยละ 5 ในป 2565 

2.3)  มีระบบการบูรณาการ การจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของเด็ก

เยาวชนดวยเลขบัตรประชาชน 13 หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวาง

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

 2.4) มีการพัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา 

ระดับประถมศึกษา และ เครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมท้ังมีการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะทุก 3 ป 

           2.3.2 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1) เปาหมาย

1.1)  ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะ และใฝเรียนรู มีทักษะในการดํารงชีวิตในโลกยุค

ใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
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       1.2) ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบ 

การเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 

       1.3) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 

และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรูมีภาวะผูนําทางวิชาการ              

มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการเรียนรูและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการรวมมือกับ

บุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน 

      2) ตัวช้ีวัด 

       2.1) มีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแบบหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ในทุกระดับการศึกษา 

        2.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning ผานการพัฒนาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 

  2.3) ครูผูสอนจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาสมถรรนะผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะและ

เจตคติ คานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

    2.4) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนใหมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (Personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา 
ลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหาร
สถาบนัการศึกษา 

   2.5) มีแพลตฟอรมการเรียนรู อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ 
จัดการเรียนรู  สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
เปนรายบุคคล (personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 
          2.3.3 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏริูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

มีคุณภาพมาตรฐาน  

 1) เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

        1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารยใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

  1.1.1)  มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ท่ีมีประสิทธิภาพเท่ียงตรง และ

ลดความเหลื่อมล้ํา 

  1.1.2) มีหลักสูตรการผลิตครูท่ีเปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ตามความตองการและความจําเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนท่ี 

  1.1.3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครู และครูพ่ีเลี้ยงใน

โรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

สมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความตองการ

จําเปน 
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           1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย

อาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

   1.2 .1 ) มี ก รอบ มาตรฐานสมรรถนะวิช าชี พ ครู ท้ั งส ายสา มัญ ศึกษาและ 

สายอาชีวศึกษา ท่ีเนนใหครูมีความพรอมท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน   

   1.2.2) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

อาทิ  PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) 

และใหความสําคัญกับการนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา 

  1.3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของคร ูโดยนําผลการประเมิน 

สมรรถนะไปเปนสวนสําคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 

       2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
                  2.4.1 วัตถุประสงค 
                           1) เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยม

ท่ีดี  มี จิตสาธารณ ะ และมีความสุข  โดย มีสุ ขภ าวะและสุขภาพ ท่ีดี  ครอบครัวอบ อุ น  ตลอดจน 

เปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

                      2 ) เพ่ื อ ให คนไทยมีความ ม่ันคงทางเศรษฐกิจและสั งคม ได รับความเป นธรรม 

ในการเข าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ี มี คุณภาพ ผูดอยโอกาสได รับการพัฒนาศักยภาพ  

รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

                         3) เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของ

ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของ

เศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 

                     4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

                     5) เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัยและมีการทํางานเชิง

บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

              2.4.2 เปาหมายรวม 

  1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด

ฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ  

มีความรับผิดชอบและทําประโยชน ต อส วนรวม มีสุ ขภาพกายและใจ ท่ีดี  มีความเจริญ งอกงาม 

ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

  2) ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ

เขมแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15 
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  3) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศ

เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิ เวศ ลดการปลอยก าซ เรือนกระจกในภาคพลั งงานและขนส ง 

ไมนอยกวารอยละ 7 ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ี

ไดรับการจัดการอยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤต 

ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

  4) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี  

และเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง 

ปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง 

มีความพรอมท่ีปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ประเทศไทยมีสวนรวม 

ในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส  ห วงโซ มูลคา  

เปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและ

การสงออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน 

  5) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย

อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการ ซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวา

ลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ

และอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณ 

มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู

ความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

             2.4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

   1. คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 

    2. คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

    3. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู 

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค  

  2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถ ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  

  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

    ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 
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  1. ลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ท่ีแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน 

  2. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

                       แนวทางการพัฒนา 

  1. เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึง 

บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ  

  2. ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาส 

ทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกาย  

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและ

ย่ังยืน 

 

 เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

  1. ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 

  2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสใน

การศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา 

  การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลัก              

ของชาติ โดยนําแนวทางพระราชดําริไปเผยแพรและพัฒนา และดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงการ

พระราชดําริ รวมถึงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 ยุทธศาสตร ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 เปาหมายระดับยุทธศาสตร  

  เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  

  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

     2.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

            2.5.1 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 7 ประเด็นการปองกัน 

และแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน และอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 3) ตัวชี้วัด จํานวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีศึกษาตอสถาบัน

ของรัฐในทุกระดับชั้น 
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 4) กลยุทธ พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 

และเสริมสรางความม่ันคงของชาติ โดยเรงแกปญหาพ้ืนฐานท่ีสงผลกระทบตอการศึกษาของเยาวชน 

ในพ้ืนท่ี รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา (มลายูถ่ิน-ไทย) 

           2.5.2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน 

 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการปองกัน 

และปราบปรามยาเสพติด 

 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 

 3) ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 4) กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึงโทษของ

ยาเสพติดเพ่ือปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 2.5.3 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 ประเด็นการเสริมสรางความ

ม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 

และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

 3) ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

 4) กลยุทธ รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน  

และปฏิเสธการทุจริต 

3. แผนระดับท่ี 3 

   3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา    และการ

เร ียนรู สําหรับพลเมืองท ุกช วงว ัยตั ้งแตแรกเก ิดจนตลอดชีว ิต  ภายใต บริบทเศรษฐกิจและสังคม                     

ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร 

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใต

กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมาย           

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียมทาง

การศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ

ความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสราง

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสราง
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เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน

แมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติได กําหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที ่เกี ่ยวของ กับ

การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต และประเด็นที่ 12       

การพัฒนาการเรียนรู   

 3.2  แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

                กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยความม่ันคง เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา 

แผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

      3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

             ตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวย พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป  (พ.ศ. 2563 - 2565) ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื ่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ในป พ.ศ. 2563 ถึง 2565 ซ่ึงมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ไดแก 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและ

การสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการศึกษา โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละ

เรื่องดังกลาว

           เนื่องดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการปรับเปลี่ยนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เดิมในแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป(พ.ศ.2563-2565) 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดสาระสําคัญไว 6 เรื่องตามนโยบายและจุดเนนเดิม

ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตเนื่องดวย
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สถานการณ ท่ี เปลี่ ยนแปลงไป  กระทรวงศึกษาธิการ มีประกาศน โยบ ายการจั ดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2564-2565 และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

มีการปรับเปลี่ยน จึงมีการปรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) มาสูแผนพัฒนาการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564-2565  ซ่ึงกําหนดสาระสําคัญไว 4 เรื่อง ท่ีสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีการบูรณาการ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/

โครงการสําคัญ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป    

          3.4  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(พ.ศ. 2564 - 2565) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 3 ป  (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีสาระสําคัญ 4 เรื่อง ไดแก 1) สงเสริม

การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21          

4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีเปาหมาย จํานวน 14 เปาหมาย ตัวชี้วัด จํานวน 18 ตัวชี้วัด

และแนวทางการพัฒนา จํานวน 49 แนวทาง เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของประเทศตอไป

4. นโยบายท่ีเกี่ยวของ

 4.1   นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 

    คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา 

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปน

นโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย 1) การปกปองและเชิด

ชูสถาบันพระมหากษัตริย  2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของ

ประเทศ  3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การ

พัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความ

เจริญสูภูมิภาค  7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  และการ

พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  11) การปฏิรูปการบริหาร
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จัดการภาครัฐ  12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบาย

เรงดวน 12 เรื่อง ไดแก 1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  6) การวางรากฐาน

ระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  8) การแกไขปญหาทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา  9) การแกไขปญหายาเสพติดและสราง

ความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต  10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  11) การจัดเตรียม

มาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และ

การดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ

 4.2  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอ ดังนี้ 

ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

ในศตวรรษ ท่ี  21 โดย มุ ง พัฒ นาผู เรี ยน ทุกระดับ การศึกษาให มี ค วามรู  ทั กษะและคุณ ลั กษณ ะ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

ท้ังดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย 

และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 

และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการ

เรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรู 

ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน

สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด

เปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหาร

และการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสถานศึกษา

ให มี ค วาม เป น อิ ส ระและคล อ งตั ว  ก ารบ ริ ห ารและการจั ด ก าร ศึ กษ า โดย ใช จั งห วั ด เป น ฐ าน 

มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ 

วัดความรู และทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือใหระบบ 

การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย

ตอบสนองผลสัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
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ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให ท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 

มีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุม อ่ืนๆ 

กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

ขอ 7 การนํ ากรอบ คุณ วุฒิ แห งชาติ  (NQF) และกรอบคุณวุฒิ อ างอิงอาเซียน  (AQRF) 

สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติเชื่อมโยง

ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเชียนได 

 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย 

จิต ใจ  วินั ย  อารมณ  สั งคม  และสติปญ ญ าให สม กับ วัย  เพ่ื อ เป นการขับ เคลื่ อนแผนบู รณ าการ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม 

โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม

ความกาวหนาเปนระยะ 

 ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือให 

ผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี

มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแชงขันในเวทีโลกได 

 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี ทันสมัย 

มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

 ชอ  11 การเพ่ิ ม โอกาสและการเข า ถึ งการศึกษาท่ี มี คุณ ภาพของกลุ มผู ด อย โอกาส 

ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต

และการมีส วน ร วมของผู มี ส วน เก่ียวของ เพ่ื อ เพ่ิ ม โอกาสและการเข า ถึ งการศึกษาท่ี มี คุณ ภาพ 

ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย

ท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย 

ตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนันการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของ

ผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
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3. ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไม ซํ้าชอน เพ่ือใหได

ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใช

ประโยชนไดอยางแทจริง 

4. ขับ เคลื่ อน ศูนยความเป น เลิ ศทางการอาชี ว ศึกษา (Excellent Center) สนับสนุ น

การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของ 

แตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต 

ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนันพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต  สรางอาชีพและรายได ท่ี เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม

ศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคม        

ผูสูงวัย 

7. การจัดการศึกษาสําหรับผู ท่ี มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา

ใหผู ท่ี มีความตองการจําเปนพิ เศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคม 

อยางมีเกียรติศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

      4.3   นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปน 

สวนสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรม 

ปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ท่ีมีความสําคัญ

เรงดวน และสามารถดําเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2565 ซ่ึงเก่ียวของกับ

สํ านั กงานคณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  ได แก   (1) การสร างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย  (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ (3) การสรางระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ท างก าร ศึ ก ษ า ท่ี มี คุ ณ ภาพ  จึ งกํ าหนดนโยบายสํ านั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาข้ั น พ้ื นฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –   2565 ดังนี้ 

1) ดานความปลอดภัย

พั ฒ นาระบ บ และกล ไก ใน การดู แลความป ลอดภั ย ให กั บ ผู เรี ยน  ครู  แล ะบุ ค ล าก ร

ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 

การมีสุขภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
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2) ดานโอกาส

2.1) สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย  

2.2) ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตาม

ศั กยภาพและความถนั ดของตน เอง รวม ท้ั งส งเสริ มและพั ฒ นาผู เรี ยน ท่ี มี ความสามารถพิ เศษ 

สูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

2.3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน

ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อยางเทาเทียมกัน  

2.4) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ดานคุณภาพ

     3.1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปน 

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

  3.2) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

  3.3) ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเปน            

ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุล             

ทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

  3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการ

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  

4) ดานประสิทธิภาพ

  4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน             

บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของ

พ้ืนท่ี 

  4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 - 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
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  4.4) สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษา

ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

  4.5) สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โดยสรุปแลว ความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับภารกิจของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ีเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน โดยมียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของหลักในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร สวนแผนระดับท่ี 2 

ซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประกอบไป

ดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจาก

สถานการณโควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ในแผนการปฏิรูป

ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 เปน

แผนท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 

ไปสูการปฏิบัติ โดยมีสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 

– 2579 แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป

(พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.

2564 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากนี้ ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทร

โอชา) นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 และนโยบาย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -  2565 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดังกลาว เชนเดียวกับแผนปฏิบัติราชการอีกดวย

 4.4 นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

          วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ แนวทาง และตัวชี้วัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1   

วิสัยทัศน : 

       การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

พันธกิจ : 

1. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ คานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม การบูรณาการการจัดการศึกษา และ เสริมสรางความ

รับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 
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เปาหมาย 

1. นักเรียนกอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชวงวัยและไดสมดุล และนักเรียน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและ เสมอภาค

3. ครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสมและมี วัฒนธรรมการทํางาน

ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเปนกลไกขับเคลื่อน การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม กระจายอํานาจและ

ความรับผิดชอบสูสถานศึกษา 

นโยบาย 

นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาส  

 นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ  

นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทาง การศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

         พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ การมีสุขภาวะ  

ท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาส 
  2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการท่ีดี ท้ังรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ

สติปญญา ใหเหมาะสมกับวัย 

  2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมี คุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศกึษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอและ ประกอบอาชีพตรงตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมี ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมให ออก

จากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาขัน้พื้นฐานอยาง เทา

เทียมกัน 

 2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบายท่ี 3  ดานคุณภาพ 

          3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปน ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

        3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ แขงขันและการ

เลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

          3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลัก ท่ีจําเปนในแตละระดับ 

จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรู ท่ีสรางสมดุลทุกดาน เพ่ือรองรับ

การจัดการศึกษา แบบพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ผูเรียนทุกระดับ 

         3.4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการ เรียนการสอน

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถใน การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

นโยบายท่ี 4  ดานประสิทธิภาพ 

          4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ ขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

          4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ โรงเรียนท่ี

สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stabd Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนและสอดคลอง กับบริบทของพ้ืนท่ี 

           4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1-3 นอย

กวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ ชุมชน 

          4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และ สถานศึกษาท่ีตั้ง

ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

          4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลผลิต 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กําหนดผลผลิตไวดังนี้ 

1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา

2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ

3. เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5. ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ
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คานิยม (VALUES) 

   “รวมทํา รวมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือขาย รวมใจเปนหนึ่ง” 

     CPN 1   

    C =  Collaborative =   รวมมืออยางสรางสรรค 

    P =  Public Mind   =    จิตสาธารณะ 

    N = Network        =     เครือขาย 

    1 = Unity           =    รวมใจเปนหนึ่ง

วัฒนธรรมองคกร 

1. เปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีลักษณะใหเกียรติและยอมรับซ่ึงกันและกัน

2. บุคลากรในสํานักงานตระหนักถึงหนาท่ีและบทบาทของตนเอง

3. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียว ทํางานเปนทีมมุงเนนผลงาน

เปนหลัก 

4. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีจิตบริการ

   4.5 จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

1) จุดเนนดานผูเรียน

1.1) นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล

1.2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสตร กษัตริย ภูมิใจ

ในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 

  1.3) นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปน รายบุคคล 

 2) จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.1) ครูไดรับการพัฒนาองคความรูและสมรรถนะผานการปฏิบัติจริงและความชวยเหลือ อยาง

ตอเนื่อง 

2.2) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมท่ีมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน

2.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการ ยกยอง เชิดชู

เกียรติอยางเหมาะสม 

 2.4) ครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม ยายมาปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับ การ

พัฒนาและสามารถดําเนินการในภารกิจท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) จุดเนนดานการบริหารจัดการ

3.1) สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ เนนการ

กระจายอํานาจ การมีสวนรวม และการรับผิดชอบตอการดําเนินงาน 

3.2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษารวมมือกันจัดการศึกษาอยาง มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

4) จุดเนนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

4.1) เรงรัดผลสัมฤทธิ์
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  4.2) คิด อาน เขียนคลอง  

  4.3) ผานรับรองมาตรฐาน  

  4.4) สืบสานคุณธรรม  

  4.5) นอมนําหลักปรัชญาฯ 

  4.6) นําพาสูความเปนเลิศ  

  4.7) เปดโอกาสใหถวนท่ัว  

  4.8) เขาสูรั้วอาเซียน 
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สวนท่ี  3 

รายละเอียดโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

การบริหารงานงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  คาดวาจะไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในสวนของงบดําเนินงาน  เพ่ือ
เปนคาใชจายสําหรับการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตรการปฎิรูปการศึกษา จํานวน 8,425,300 บาท(แปดลานสี่แสนสองหม่ืนหาพันสามรอยบาทถวน)  และ
คาดการณวาจะไดรับงบประมาณจากสํานักตาง ๆ เพ่ิมเติมตามนโยบาย กลยุทธ และจุดเนน 
                ในสวนของแนวทางการจัดทําโครงการการใชจายงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ไดคํานึงถึงความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ความตองการในทองถ่ิน และสนองตอบความตองการจําเปนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเปนสําคัญ   โดยจัดทําโครงการ จํานวน  32  โครงการ ใหมีความ
ครอบคลุมกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   และกําหนดแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   เพ่ือใหผูรับผิดชอบนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค ในการ
จัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ใหนักเรียนไดรับการพัฒนามีความรูและ
ทักษะท่ีแข็งแกรงและเหมาะสม  เปนพ้ืนฐานสําคัญในการเรียนระดับสูงและการดํารงชีวิตในอนาคต และ
สอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

       โครงการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนงาน/
โครงการ ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) จํานวน 32 โครงการ รายละเอียด ดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน   จํานวน  4,000,000 บาท
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จํานวน  4,425,300 บาท
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       สรุปรายละเอียดแผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2565 
 การบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีดังนี้ 

1. การบริหารจัดการสํานักงาน  จํานวน  4,000,000 บาท

ที่ รายการ จํานวนเงิน 

1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

คาซอมแซมครุภัณฑ 
- คาซอมรถยนตสวนกลาง
- คาซอมคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง
- คาซอมเครื่องปรับอากาศ
- คาซอมอุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน
คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง
คาวัสดุสํานักงานและคาถายเอกสาร
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณี ไมมีงบประมานรองรับ
คาใชจายอ่ืน ๆ กรณี ไมไดตั้งงบประมาณไว
คาจางชั่วคราว
คาสาธารณูปโภค

137,200.00 
40,000.00 
20,000.00 
10,000.00 

150,000.00 
500,000.00 
350,000.00 
568,600.00 

1,474,200.00 
750,000.00 

 รวมงบบริหารเขตฯ ท้ังส้ิน 4,000,000.00 

2. การบริหารโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
2.1  ตารางสรุปโครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ และเงินงบประมาณท่ีตองการใช

ท่ี   กลุม/หนวย  จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
สพป.ชพ.1 

งบประมาณ  
 สพฐ. 

 1 นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา     3   720,000 
 2 สงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
    1    53,500 

 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     3 
1,267,700 

 4 บริหารงานการเงินและสินทรัพย     1     71,000 
 5 บริหารงานบุคคล     3   143,300 
 6 อํานวยการ     5   971,800 
 7 นโยบายและแผน     4 169,000 
 8 สงเสริมการจัดการศึกษา   10   830,900  
 9 กฎหมายและคดี     1 158,100 
10 ตรวจสอบภายใน     1 40,000 

  รวมท้ังสิน้    32 4,425,300 370,000 

370,000
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2.2  การบริหารโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร
 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานความม่ันคง 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบ สพป.ชพ.1  งบ สพฐ. 

1 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ      75,000 - 

2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 38,300 310,000 

3 ฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

72,000 5,000 

4 ปองกันปญหาและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา        

ภายใตระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

219,100 33,000 

รวมงบประมาณ 404,400 348,000 

   ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบ สพป.ชพ.1  งบ สพฐ. 

1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของ สพป.ชพ.1 

โดยใชรูปแบบ CPN 1 WORK MODEL 

500,000 - 

    รวมงบประมาณ 500,000 -
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  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบสพป.ชพ.1 งบ สพฐ. 

1 สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 170,000 - 

2 ติดตามความกาวหนา นําพาสูความสําเรจ็ (ก.ต.ป.น) 50,000 - 

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 53,500 - 

4 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล               

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1,190,000  - 

5 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 26,500 - 

6 การเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 51,200 - 

7 การบริหารงานบุคคลเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ          

ปฏิบัติงาน 

60,300 

8 การจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นตํ่ากวาสายสะพายและเหรียญ                   

จักรพรรดิมาลา 

30,400 - 

9 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

ตําแหนงและวิทยฐานะ 

52,600 - 

10 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปงบประมาณ 2565 ระดับจังหวัด 

- 22,000 

11 ฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ 

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

12 เสรมิสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

15,800 

13 ยกระดับคุณภาพการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอเชื่อมโยงอาชีพและการมี

งานทํา 

83,000 - 

14 แขงขันกีฬานักเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 200,000 - 

15 สรางความเขมแข็งคุณธรรม จริยธรรม ในองคกร 622,100 - 

16 พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกยองเชิดชูเกียรติเสริมสรางขวัญกําลังใจใหแก 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

      92,000 - 

17 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 70,400 - 

18 ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 137,800 - 

19 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 20,000 - 

  รวมงบประมาณ 3,067,900 22,000 

-

-

- 

- 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบ สพป.ชพ.1 งบ สพฐ. 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 78,700 - 

2 สรางเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมการเขาถึงบริการ 27,700 - 

    รวมงบประมาณ 106,400 - 

     ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบสพป.ชพ.1 งบ สพฐ. 

1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสํานักรักษส่ิงแวดลอมและนอมนําศาสตร

พระราชามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางย่ังยืน 

37,100 - 

รวมงบประมาณ 37,100 - 

 ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบสพป.ชพ.1 งบ สพฐ. 

1 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ 71,000 - 

2 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาดวยการตรวจสอบภายใน 40,000 - 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบควบคุม

ภายใน 

     49,500 - 

4 ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ 122,400  - 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดต้ังจัดสรรและติดตามการบริหารจัดการ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

11,600 - 

6 การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 15,000 - 

รวมงบประมาณ   309,500 - 

     รวมงบประมาณสําหรับพฒันาคุณภาพการศึกษา 4,425,300 370,000 

รวมงบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สพป.ชพ.1+สพฐ.) 4,795,300 

รวมงบประมาณสําหรับการบรหิารจัดการสํานักงาน 4,000,000 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 8,795,300 
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   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ตามนโยบาย สพฐ. 
       ของกลุม/หนวย 

 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย

 กลุมบริหารงานบุคคล

 กลุมอํานวยการ

 กลุมนโยบายและแผน

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 กลุมกฎหมายและคดี

 หนวยตรวจสอบภายใน
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โครงการ      สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบท ฯ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
นโยบาย สพฐ.ดานท่ี 4  ดานคุณภาพ (3.2) 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวหฤทัย  วรรทมาตร  และศึกษานิเทศกทุกคน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนเกง คนดี และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผู อ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีล และเปนพลเมือง          
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และ
อนุรักษภาษาถ่ิน เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา 
การปรับเปลี่ยนการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ขอท่ี 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแต
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเปนหลักสูตรสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนํา      
ท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับ
การนิเทศ และการติดตามประเมินผล และขอท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
โดยพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา และปฏิรูปการสอนท่ีนําไปสู    
การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากวาการวัดความรู 

              พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 
มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือ
วาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมี
การจัดทํารายงานประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และตามท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 สาระสําคัญของกฎกระทรวงฯ ขอ 3 ไดกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดให
มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกําหนดพรอมท้ังจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและดําเนินการ
ตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง
ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ถือเปนหนวยงานตนสังกัดท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษาในสังกัดมีหนาท่ีใหคําปรึกษา ชวยเหลือและแนะนําสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมแกสถานศึกษาในการเขารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จึงไดกําหนดโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค
       2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา และการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาใหเขมแข็ง ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
       2.2 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกแกสถานศึกษาในสังกัด 
       2.3 เพ่ือสรางเครือขายโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ เปนสถานศึกษาตนแบบดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมท้ังเปนแหลงศึกษาดูงาน ใหคําแนะนําชวยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัด 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต (Output)
1. ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และศึกษานิเทศก มีความรูเรื่องการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report) 
2. สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการนิเทศกํากับติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และซักซอมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (Mock Assessment) ใหกับสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเครือขายโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเขมเข็ง มีประสิทธิภาพ และจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไดอยางถูกตอง 
2. สถานศึกษาผานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.

อยางมีคุณภาพ  
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 3.3 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ
1. สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการนิเทศกํากับติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และซักซอมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (Mock Assessment) 

2. สถานศึกษารอยละ 100  จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา พ.ศ.
2564 ไดอยางถูกตอง เสนอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรสูผูมีสวนเก่ียวของไดทันตามเวลากําหนด 

3. สถานศึกษารอยละ 90 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป
4. สถานศึกษารอยละ 80 ผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ระดับดีข้ึนไป
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5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบดานการประกันคุณภาพการศึกษา
จาํนวน  10  แหง (1 เครือขาย 1 ตนแบบระบบงานประกัน) 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
            4.1 สถานศึกษาทุกโรงมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

4.2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนดสถานศึกษาทุกโรงมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

4.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีสถานศึกษาตนแบบดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัด และเปนแหลงศึกษาดูงานได 

5. สถานท่ีดําเนินการ
5.1 สถานศึกษาในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 

107 โรงเรียน  
5.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ
     ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 

7. แผนการใชจายงบประมาณ  จํานวน   170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน)

 แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
และการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาประจําป (SAR) ปการศึกษา
2564

60,000 60,000 

2. กิจกรรม สังเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ปการศึกษา 2564

50,000 50,000 

3. กิจกรรม นิเทศกํากับติดตามและ
ประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ซักซอมการประเมินคุณภาพภายนอก

บูรณาการกิจกรรมนิเทศรวมกับ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพ่ือความยั่งยืน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 โดยการในรูปแบบ CPN1 WORK MODEL 
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 แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

(Mock Assessment) ใหกับ
สถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
4. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรยีนรูโรงเรียนท่ี
มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศและเปน
สถานศึกษาตนแบบและแกนนําดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ทุกแหง
รวมท้ังเปนแหลงศึกษาดูงาน ให
คําแนะนําชวยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ
ในสังกัด

60,000 60,000 

รวม 60,000 50,000 60,000 170,000 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ  จํานวน  170,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
งบดําเนินงาน 

จํานวน 
(คน) 

ราคา 
/หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการจัดทํารายงาน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจําป (SAR) ปการศึกษา
2564
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- อาหารกลางวัน
- คาวิทยากร
- คาพาหนะสําหรับ คณะกรรมการ (ตามท่ีจายจริง)
- คาวัสดุอุปกรณ

220 คน 
220 คน 
  3 คน 

35/ม้ือ 
120/ม้ือ 

600/ชั่วโมง 

1วัน/2ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 
6 ชั่วโมง 

15,400 
26,400 
10,800 
 4,500 
 2,900 

2. กิจกรรม สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2564
- จัดสรรใหเครือขายสถานศึกษาเปนงบดําเนินการ
สังเคราะห SAR 

10 
เครือขาย 

5,000/
เครือขาย 

50,000 

3. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูโรงเรียนท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศและเปนสถานศึกษาตนแบบและ
แกนนําดานการประกันคุณภาพการศึกษา ทุกแหง
รวมท้ังเปนแหลงศึกษาดูงาน ใหคําแนะนําชวยเหลือ
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กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
งบดําเนินงาน 

จํานวน 
(คน) 

ราคา 
/หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัด 
- คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน
- รางวัลสําหรับสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล 10 รางวัล
(1 เครือขาย 1 ตนแบบระบบงานประกัน)
- โลรางวัล
- คาวัสดุอุปกรณ

5 คน 
10 แหง 

500/คน 
4,000/แหง 

 2,500 
40,000 

10,000 
7,500 

  รวม 170,000 
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โครงการ          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใชรูปแบบ CPN 1  

WORK MODEL  

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบท ฯ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  

นโยบาย สพฐ.ดานท่ี 3  ดานคุณภาพ (3.3) 

ผูรับผิดชอบโครงการ          นางสาวอภิตา  เกียงสุภา  และคณะ  

1. หลักการและเหตผุล

  ประเทศไทย ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แขงขันกับประเทศอ่ืนๆ จึงไดกําหนดยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) เปนแผนแมบทในการพัฒนา
ประเทศระยะยาว  และกําหนดให การ พัฒ นาและเสริมสร างศักยภ าพทรัพยากรมนุ ษย เป นหนึ่ ง         
ในยุทธศาสตรท่ีสําคัญของชาติ โดยมุงเนนการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  มี
ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีการพัฒนาท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย เพ่ือกาวมาเปนกําลังหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยสูยุค 4.0 (Thailand 4.0) หรือยุคแหงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมสงเสริมให
คนในประเทศใชความคิดสรางสรรคมาปรับเปลี่ยนเปนนวัตกรรมขับเคลื่อนใหเศรษฐกิจเติบโตและมีการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดมีโอกาสในการเรียน
และสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ อีกท้ังกําหนดให
พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีสําคัญ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถใน
การแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิตและความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนการเสริมสราง
ศักยภาพท้ังดานการเรียนรูควบคูกับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนนั้น  

 นโยบาย สพฐ.ดานท่ี 3ดานคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน 
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูงนวัตกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดิจิตอล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน แสดงใหเห็นวา สพฐ. เห็นถึงความสําคัญของการ
วางรากฐานใหแกเด็กและเยาวชนไทย ตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐาน จึงไดดําเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active 
Learning รวมกับภาคีเครือขายเพ่ือสงเสริมใหคนไทยทุกคนในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไดรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning รวมถึงพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู Active Learning ท่ีสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถวิเคราะหและเลือกนวัตกรรมไดตามความตองการ
และเหมาะสมกับบริบทพรอมท้ังเชื่อมโยง สื่อ นวัตกรรมทรัพยากร และองคความรูจากภาคีเครือขายไป
ประยุกตใชตามบริบทพ้ืนท่ีดวยรูปแบบและระบบท่ีเขาถึงสะดวกและมีคุณภาพ สามารถพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ใหมีความรู คูคุณธรรม ไดรับการพัฒนาดานระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคอยางครบถวน  
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดนํา 8 จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ศึกษาทฤษฎีท่ีสอดคลองกับการแกปญหาดังกลาว ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
โดยดําเนินโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบ PAOR เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตั้งแตปการศึกษา 2558 จนถึงปจจุบัน 
ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาครอบคลุมทุกดาน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  จึงนําคานิยม
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตอยอดการพัฒนาดวยการดําเนินโครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใชรูปแบบ 
CPN 1 WORK Model เปนการบริหารการจัดการศึกษาท่ีอาศัยความรวมมือของผูบริหาร ครู นักเรียน และผูมี
สวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาท่ีเนนการบูรณาการองคความรูจากศาสตร   ตาง ๆ เพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติ
โดยใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา สรางภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งขับเคลื่อนทางดานวิชาการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก 1. ตอยอดผลการดําเนินงาน      
2. ประสานเครือขายรวมพัฒนา 3. นําพาสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษา ครูผูสอนสามารถ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วิเคราะหและเลือกใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูใหสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ไดตามความ
ตองการและเหมาะสมกับบริบทตอไป
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
(Smart School) 

2.2 ผูบริหาร มีความรอบรู เปนผูนํา พาทํา โดยใชกระบวนการ PLC (Smart Directors) 
2.3 เพ่ือใหครูผูสอน สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning ท้ัง 8 

กลุมสาระการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถเขาถึงโลกดิจิทัล สรางสรรคสื่อสูงานวิจัยได (Smart 
Teachers)  

2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอานออก เขียนไดและการ
สื่อสาร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century learning & Life Skills 3r 8c) (Smart Students) 

2.5 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีครอบคลุมทุกดาน (Smart Area based)  
3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)

1) สถานศึกษา มีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning

2) ผูบริหาร มีความรอบรู เปนผูนํา พาทํา โดยใชกระบวนการ PLC

3) ครผููสอน สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning ท้ัง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถเขาถึงโลกดิจิทัล สรางสรรคสื่อสูงานวิจัยได 

4) ผูเรียนมีผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอานออก เขียนได และสื่อสารมีทักษะ ใน

ศตวรรษท่ี 21 (21st Century learning & Life Skills 3r 8c) 

5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี

ครอบคลุมทุกดาน 
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3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) Smart Schools สถานศึกษามีความเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization)

2) Smart Directors ผบูรหิาร มีความรอบรู เปนผูนาํ พาทาํ โดยใชกระบวนการ PLC (Personal 

Mastery/ Shared Vision/ Teacher Empowerment) 

3) Smart Teachers ครูผูสอนสรางสรรคสื่อนวัตกรรมสูงานวิจัยคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning เขาถึงโลกดิจิทัลได (Learning & Teaching Innovations R&D) 

4) Smart Students นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century learning & Life Skills

3r8c) 

5) Smart Area based  มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ยั่งยืน โดยการใชรูปแบบ CPN1 WORK Model 

  3.3 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ  

1) สถานศึกษา รอยละ 80 มีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning

2) สถานศึกษา รอยละ 80 มีเครือขายรวมพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 โรงเรียน มีการเผยแพร

องคความรูและไดรับการยอมรับ 

3) ครูผูสอน จํานวน 107 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม และดูแลชวยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางยั่งยืน 

4) นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีทักษะการคิด วิเคราะหและเขียน สามารถ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมพ้ืนฐาน 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1 สถานศึกษา ในสังกัดมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning

4.2 สถานศึกษามีเครือขายรวมพัฒนาในการเผยแพรองคความรู ดวยกระบวนการ PLC และไดรับ

การยอมรับ 

 4.3 ครูผูสอน ไดรับการนิเทศ ติดตาม และดูแลชวยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 

 4.4 นักเรียนในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีทักษะการคิด วิเคราะหและเขียน สามารถพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมพ้ืนฐาน 

 4.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

ท่ีครอบคลุมทุกดาน โดยการใชรูปแบบ CPN 1 WORK Model 

5. สถานท่ีดําเนินการ

5.1 สถานศึกษาในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 107 โรงเรียน

5.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1



~ 54 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ

ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  500,000  บาท  (หาแสนบาทถวน)

แผนการปฎิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. กิจกรรม ตอยอดผลการดําเนินงาน

(WORK)

 6,000 6,000 

2. กิจกรรม ประสานเครือขายรวม

พัฒนา (Observation)

73,800 73,800 

3. กิจกรรม นําพาสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน

(Refection & Knowledge

Management : KM)

420,200 420,200 

รวม 79,800 420,200 500,000 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 500,000 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 
รวม 

1 กิจกรรม ตอยอดผลการดําเนินงาน 

ประชุม รับทราบการดําเนินงานตามโครงการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือความยั่งยืนของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 โดยการใชรูปแบบ CPN1 WORK Model 

วิเคราะหผล/วางแผนการดําเนินงานท่ีผานมา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- อาหารกลางวัน

  40 คน 

  40 คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

1วัน/2 ม้ือ 

1วัน/1 ม้ือ 

2,800 

3,200 

2 กิจกรรม ประสานเครอืขายรวมพัฒนา 

- แตงตั้งคณะทํางานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
- สังเคราะหงานตาง ๆ ของกลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา
- นิเทศบูรณาการงาน สรางเครือขายการมีสวน
รวมพัฒนา ในระดับสถานศึกษา ระดับเครือขาย



~ 55 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 
รวม 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยรูปแบบ PAOR 
พัฒนากลุมเปาหมายตามแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- คาเบี้ยเลี้ยง
- คาพาหนะเดินทาง (ตามท่ีจายจริง)

40 คน 120/คน 2 วัน  9,600 

64,200 

3 กิจกรรม นําพาสูความเปนเลิศท่ีย่ังยืน 

  3.1 พัฒนาการอานคิด วิเคราะหและเขียน เพ่ือ

ตอบสนองนโยบาย การอานออกเขียนไดชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1   

  3.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET, NT 

ในเชิงบูรณาการ 

 3.3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ            

การเรียนรู 

  3.4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ

วิทยาการคํานวณ (Coding Scienece)  

และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

  3.5 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ 

Active learning สงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  3.6 พัฒนาทักษะข้ันสูง PISA และการขับเคลื่อน

การใชสื่อ "obec content center" 

  3.7 พัฒนาการเรียนรูสูหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.8 พัฒนาการจัดการเรียนรู เพศวิถีศึกษา 

  3.9 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 

  3.10 พัฒนาทักษะชีวิต สรางนักคิดงานอาชีพ 

  3.11 พัฒนาสรางสรรคสื่อนวัตกรรมสูงานวิจัย

คุณภาพโดยครูผูสอนสงผลงานรวมประกวด

แขงขันในงานเสวนาวิชาการ “เปดบานนักคิด 

ทักษะชีวิต CPN 1” 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 
รวม 

การดําเนินงาน 

1. รางวัลเงินสด สําหรับผูชนะการประกวด

กิจกรรมท่ี 1-11 รางวัล

- รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 3 รางวัล

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 3 รางวัล

- รางวัลชมเชย จํานวน 3 รางวัล

2. คาตอบแทนคณะกรรมการในการตัดสินผลงาน

3. คาจัดทําเกียรติบัตรพรอมกรอบทองของ

กิจกรรม 1-11 ในการประกวดผลงานเปดบาน

นักคิดฯ (จํานวนผูเขารวมประกวดโดยประมาณ)

4. คาจัดทําโลรางวัล

40 คน 

 209 คน 100/คน 

55,000 

132,000 

99,000 

66,000 

40,000 

20,900 

7,300 

 รวม  500,000 

11 คน 

33 คน 

33 คน 

33 คน 

5,000/คน 

4,000/คน 

3,000/คน 

2,000/คน 

2 วัน500/คน
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โครงการ      ติดตาม ความกาวหนา นําพาสูความสําเร็จ (ก.ต.ป.น.) 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 12     ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3    ดานคุณภาพ (3.3) 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นางวลัยรัตน  ขวัญพุฒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนเกง คนดี และมีคุณภาพโดย                

คนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ  อดออม  โอบออมอารี  มีวินัย  รักษาศีล และเปนพลเมืองของชาติ มีหลัก

คิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี  21  ตามแผนแมบทฯ  ประเด็นท่ี 12 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับเพ่ือเสริมสรางระบบนิเทศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง   มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี             

ของคณะกรรมการติดตาม   ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมี

การศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการดําเนินการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือการเตรียมการรับการประเมินจากหนวยงาน

ภายนอก ปจจัยแหงความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนองครวมและเกิดการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของ จําเปนตองใชกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินงาน            

ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดใหประสบความสําเร็จตามมาตรฐาน  จึงกําหนดบทบาทหนาท่ีของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตระหนักและเห็นความสําคัญในเรื่องนี้เปน              
อยางมาก โดยกําหนดใหการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศเปนนโยบายหลักในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสูงข้ึน จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค

       2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามบทบาทหนาท่ีและบรรลุเปาหมาย 

       2.2 เพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

       2.3 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมชวยเหลือ สถานศึกษาใหไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)

1. ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

2. ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา จํานวน 107 โรงเรียน

3. ประชุมสะทอนผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ใหขอเสนอแนะและจัดทํารายงาน การ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ปงบประมาณ 2565 

    3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีการประชุมอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีมีความ

สมบูรณ มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ ผลการดําเนินงานจาก ก.

ต.ป.น.  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

    3.3 ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ  

1. ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีระบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาท่ีเปนรูปธรรมและมีคุณภาพ 

4.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 

ชวยเหลือในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

4.3 โรงเรียนมีคุณภาพ และมีความพรอม เพ่ือเตรียมรับการประเมินจากภายนอก 

5. สถานท่ีดําเนินการ    โรงเรียนในสังกัดจํานวน 107 โรงเรียน

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ     1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565
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7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ จํานวน  50,000  บาท (หาหม่ืนบาทถวน)

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1.ประชุมคณะ ก.ต.ป.น.  7,000  7,000 

2.ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา

  30,080  30,080 

3.ประชุมสะทอนผลการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศใหขอเสนอแนะและ

จัดทํารายงาน ก.ต.ป.น.

  12,920  12,920 

รวม     7,000  30,080  12,920  50,000 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน  50,000 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  จํานวน 

 (คน) 

ราคา/ 

 หนวย 

 จํานวน 

 วัน/มื้อ 

    รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1.ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม

- คาอาหารกลางวัน

- คาพาหนะ/คาชดเชยนํ้ามันเชื้อเพลิง

- คาวัสดุ

20 คน 

20 คน 

10 คน 

35/มื้อ 

80/มื้อ 

1วัน/2มื้อ 

1วัน/1มื้อ 

1วัน 

1,400    

1,600    

3,000     

1,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 

- คาเบ้ียเล้ียง

- คาพาหนะ/คาชดเชยนํ้ามันเชื้อเพลิง

- คาวัสดุ

28 คน 

20 คน 

120/มื้อ 3วัน 10,080   

18,000    

2,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสะทอนผลการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศใหขอเสนอ         แนะและจัดทํ

รายงาน ก.ต.ป.น. 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

- คาอาหารกลางวนั

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้าํมนัเชือ้เพลิง

- คาวัสดุ/คาถายเอกสาร

20 คน 

20 คน 

28 คน 

35/มื้อ 

80/มื้อ 

1วัน/2มื้อ 

1วัน/1มื้อ 

1,400 

1,600 

8,400 

1,520 

รวม  50,000 
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โครงการ           พัฒนาเครือขาย ระบบขอมูลสารสนเทศ และคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3       ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 12    การพัฒนาการเรียนรู 
นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3       ดานคุณภาพ (3.4)  
ผูรับผิดชอบโครงการ        นางนันทนภัส เกียรติมาพรศักดิ์  และคณะ 

1. หลักการและเหตุผล

  การพัฒนาเครือขาย ระบบขอมูลสารสนเทศ และคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี เปนการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพมนุษย  การพัฒนาการเรียนรู  ซ่ึงเปนไปตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดานคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  และ ดานประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง 
ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เปนสิ่งท่ีจําเปนและเปนท่ียอมรับในยุคปจจุบันและเปนยุค              
ท่ีหนวยงานตาง ๆ เห็นความจําเปนและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินงาน การบริหารงานและการตัดสินใจ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในองคการ  ใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชเพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  และใหความสําคัญกับความม่ันคงปลอดภัย               
ไซเบอร  มีการพัฒนาระบบเครือขาย  ระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  เว็บไซตระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการ และระบบการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพ
การศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลเปนการจัดการศึกษาท่ีใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียน  การสอนในทุกหองเรียน แกปญหา
การขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียน
และครูไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูมายกระดับคุณภาพการศึกษา
ไดแก การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแกปญหาคุณภาพ
การศึกษาของครูอยางครบถวน เปนการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดชองวาง และเพ่ิมโอกาสในการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชน และเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริใน
การท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  ตระหนักและใหความสําคัญ เพ่ือใหการ
บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิภาพ 
จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาเครือขาย  ระบบขอมูลสารสนเทศและคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี ข้ึน 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือพัฒนาเครือขายและระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ของสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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2.2 เพ่ือสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสํานักงานเขตและสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV ของ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดไดอยางมีคุณภาพ 

2.4 เพ่ือจัดประชุมทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กับสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 107 โรง  ไดอยางมีคุณภาพ 

2.5 เพ่ือพัฒนาระบบและเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใหมี
ประสิทธิภาพ  เปนปจจุบนั และปรับปรุงขอมูลอยางตอเนื่อง 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษา  ระบบขอมูล

สารสนเทศท่ีถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพ 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  มีความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรในระบบ

สารสนเทศ 
4. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 41 โรง จัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม DLTV ได

อยางมีคุณภาพ 
5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประชุมทางไกลผานระบบ Video

Conference กับโรงเรียนในสังกัด จาํนวน 107 โรง  ไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการพัฒนาระบบและเว็บไซตเปนปจจุบัน

และปรับปรุงขอมูลอยางตอเนื่อง 

 3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัด  มีระบบการบริหารจัดการศึกษา

ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   มีทีมงานคุณภาพและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใน
การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และสถานศึกษา  สามารถนํา
เทคโนโลยีมาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยใหความสําคัญกับความม่ันคงปลอดภัย          

ทางไซเบอร 

3. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 41 โรงเรียน สามารถใชระบบการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม DLTV ไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 

4. การติดตอสื่อสารดวยระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ระหวางสถานศึกษา
กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. เว็บไซตและระบบการปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
มีประสิทธิภาพในการใชงาน 

6. ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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 3.3 ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

(Big Data) สูการทํางานระบบดิจิทัลท่ีถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพ่ือการบริหาร 
จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. รอยละ 100  ของสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรู  ความสามารถ  ในการจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศไดอยางมีคุณภาพ 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีการดําเนินการดานความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร 

4. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 41 โรงเรียน สามารถใชระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม
DLTV ไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 และสถานศึกษา  มีการสื่อสารผานระบบ
ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ระบบเครือขายและเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
มีประสิทธิภาพในการใชงาน 

7. ผูใชบริการมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากข้ึนไปตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
        4.1 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการ  ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
        4.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และสถานศึกษามีความตระหนักในความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

 4.3 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสามารถใชระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        4.4 โรงเรียนในสังกัดมีการสื่อสารผานระบบดิจิทัล  สามารถประชุมทางไกล (Video Conference) กับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีระบบและเว็บไซตท่ีมีประสิทธิภาพ ในการใชงาน 

       4.6 การบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษา  มีคุณภาพ 

มาตรฐาน  มีความทันสมัย  รองรับการบริการ 

5. สถานท่ีดําเนินการ
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ประกอบดวย  อําเภอเมืองชุมพร 
อําเภอทาแซะ  และอําเภอปะทิว 

6. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565
7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  53,500  บาท  (หาหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน)
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       แผนการปฎิบัติงาน 
     (กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา  
1.1  ศึกษา  วิเคราะหนโยบายวาง
แผนการดําเนินงาน   
1.2 ประชุมพัฒนาบุคลากรดานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
1.2  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประมวลผล
และวิเคราะหขอมูล 
1.3  สรุปและรายงานผล/เผยแพรบน
เว็บไซต 
กิจกรรมท่ี 2  จัดทําสื่อฝกอบรม
ออนไลน  เพ่ือสรางความตระหนักดาน
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
กิจกรรมท่ี 3  ประชุมพัฒนาความรู
ดานการซอมบํารุง ดูแลระบบ การ
จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) 
กิจกรรมท่ี 4  ประชุมทางไกล (Video 
Conference) ระหวางสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด 
4.1 จัดหาอุปกรณ 
กิ จกรรม ท่ี  5   พั ฒ นาระบ บ และ
เครือขาย 
5.1 สอบถามความตองการพัฒนา
ระบบและเครือขายจากผูใชบริการ 
5.2 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบฯ 
5.3 พัฒนาเว็บไซต 

54 พัฒนาระบบ AMSS++  
5.5 พัฒนาระบบเครอืขาย  WIFI  
เชื่อมตอหองปฏิบัติงานกลุมกฏหมาย
และคดี  และหนวยตรวจสอบภายใน 
5.6 สอบ ถาม ความ พึ งพ อ ใจขอ ง

13,600 

315 

3,095 

750 

490 

11,100 

10,000 
14,150 

750 

490 

11,100 

13,600 

315 
10,000 
14,150 
3,095 
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       แผนการปฎิบัติงาน 
     (กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

ผูใชบริการ 

  รวม 17,010   36,490 53,500 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน  53,500.- บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)
ท่ี  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 

(คน) 
ราคา/ 
หนวย 

จํานวน 
วัน/ม้ือ 

    รวม 

1 

2 

  3 

4 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (Big Data) ของสํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา  
1.1  ศึกษา  วิเคราะหนโยบาย  วางแผนการ
ดําเนินงาน   
1.2 ประชุมพัฒนาบุคลากรดานระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร (ZOOM) 
- คาอาหารวาง/เคร่ืองดื่ม
- คาอาหารกลางวัน
1.2  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูล
1.3  สรุปและรายงานผล/เผยแพร
บนเว็บไซต
กิจกรรมที่ 2  จัดทําสื่อฝกอบรมออนไลน  เพื่อ
สรางความตระหนักดานความมัน่คงปลอดภัยไซ
เบอร
กิจกรรมที่ 3  ประชุมพัฒนาความรูดานการซอม
บํารุง ดูแลระบบ การจัดการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV)
- คาอาหารวาง/เคร่ืองดื่ม
- คาอาหารกลางวัน
- คาตอบแทนวิทยากร
กิจกรรมที่ 4  ประชุมทางไกล (Video
Conference) ระหวางสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด
4.1 ติดตั้งโปรแจคเตอรเพดานหองบางผรา
4.2 จัดหาวัสดุจัดประชุมทางไกลวีดีโอ
คอนเฟอเรนซ

5 คน 
   5 คน 

  14 คน 

50 คน 
50 คน 
 3 คน 

35/มื้อ 
80/มื้อ 

35/มื้อ 

35/มื้อ 
80/วัน 

600/ชม. 

1วัน/2มื้อ 
1 วัน 

1 มื้อ 

1วัน/2มื้อ 
1วัน/1มื้อ 
2ชม./คน 

     350 
 400 

490 

3,500 
4,000 
3,600 

3,000 
10,600 
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ท่ี    กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน
(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน 
วัน/ม้ือ 

    รวม 

5 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบและเครือขาย 
5.1 สอบถามความตองการพัฒนาระบบและ
เครือขายจากผูใชบริการผาน google from 
5.2 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบฯ 
5.3 พัฒนาเว็บไซต 

- จัดหาปลั๊กอินแสดงผลเว็บไซต

จากระบบคลาวด

5.4 พัฒนาระบบ AMSS++ 

      5.4.1 ประชุมคณะทํางานฯ / ดําเนินการ

พัฒนาระบบ amss++ 

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาเบี้ยเลี้ยง

- คาพาหนะ

     5.4.2 ขยายผล/ สะทอนปญหาการใชงาน/ 

ปรับแกระบบ 

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม

- คาตอบแทนวิทยากร

5.5 พัฒนาระบบเครือขาย  WIFI  เชื่อมตอหอง

ปฏิบัติงานกลุมกฏหมายและคดี  และหนวย

ตรวจสอบภายใน

- จัดหาวัสดุอุปกรณติดตั้ง Access Point

5.6 สอบถามความพึงพอใจของผูใชบริการ 

9 คน 

10 คน 
10 คน 
3 คน 
3 คน 

70 คน 
3 คน 

35/ม้ือ 

35/ม้ือ 
80/ม้ือ 
240/คน 

35/วนั 
600/ชม. 

1วัน/1ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

5 วัน 
5 วัน 

1วัน/2ม้ือ 
2 ชม./คน 

315 

10,000 

700 
800 

3,600 
3,000 

2,450 
3,600 

3,095 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3      การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบท ฯ ประเด็นท่ี 11      การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3          ดานคุณภาพ ขอ 3 (3.4)  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางวรมาศ ศรีประจันต และคณะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล

โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอ 3 ดานคุณภาพ ขอ 3 (3.4) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

ในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณท่ีจะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข            
มีทักษะท่ีเขาถึงการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพ่ือมุงสูการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี ประกอบกับการจัดการศึกษาในสภาวะท่ีเศรษฐกิจและการเมืองท้ังภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลง
คอนขางรวดเร็ว มีการแขงขันสูงในหลายมิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถ
ของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาถือเปนหัวใจหลักท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนรากฐานของการปฏิรูปการศึกษาโดยมุงสูการ
จัดการศึกษาในอนาคตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาให
สามารถจัดการเรียนการสอนและปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญหลัก
แหงความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา เปนผูนําในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังการบริหารงานตาม
ภารกิจครอบคลุม ท้ั งด านวิชาการ ด านการบริหารงานบุ คคล การบริหาร ท่ั วไป  ในยุคชีวิตวิ ถี ใหม 
(New Normal) ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา จึงมีความสําคัญเรงดวนเปนอยางยิ่ง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ 
และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ตามกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ตามกลุมเปาหมาย ไดรับความรู ความเขาใจ มีทักษะ

มีการพัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสูงข้ึน และนําความรูทักษะท่ีไดรับนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบุคลากรใน
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สถานศึกษาของตนเองไดอยางอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม เพ่ือปรับใชในยุคชีวิตวิถีใหม 
(New Normal)   

2.3 เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตามกลุมเปาหมาย ไดศึกษาแหลงเรียนรูแบบอยางของ
วิธีปฏิบัติงานและนําความรูท่ีไดรับในการศึกษาดูงานไปเปนตนแบบไปประยุกตใชใหเหมาะสมในการพัฒนาสถานศึกษา
ของตนเองไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน 
3. เปาหมาย
          3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 ตามกลุมเปาหมาย มีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดี สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุคชีวิตวิถีใหม (New Normal) ในการบริหาร
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาไดสูงข้ึน และสามารถปรับใชวิธีปฏิบัติงานและนําความรูท่ีไดรับใน
การศึกษาดูงานไปเปนตนแบบในการประยุกตใชใหเหมาะสมในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ของตนเองไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน 

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcom)  
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 ตามกลุมเปาหมายมีทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลสูงข้ึน และสามารถบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  

3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตามกลุมเปาหมายในสังกัดรอยละ 90 มีความรูความเขาใจ        มี

ทักษะ มีทัศนคติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และไดนําความรูจากแหลงเรียนรู แบบอยางของวิธีปฏิบัติงาน 
ท่ีไดรับไปจัดกระบวนการการบริหารสถานศึกษาในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน  

2) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดรอยละ 90 พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และสามารถนําไปปรับใชในการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาไดสูงข้ึน 

 3.4 กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 
 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
4.1 ผูเขารวมโครงการนําประสบการณ แนวคิด และทิศทางการบริหารและการจัดการศึกษาไปพัฒนาการ

บริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
4.2 ผูเขารวมโครงการนําความรู ทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลไปบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา ไดสะดวกรวดเร็วตามยุคชีวิตวิถีใหม (New Normal)  
4.3 ผูเขารวมโครงการ มีวิสัยทัศนเพ่ิมข้ึนในดานการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษานําความรูและประสบการณท่ีไดรับในการศึกษาดูงาน ไปขยายผลไดเหมาะสมสอดคลองกับบริบทนั้นๆ 
เพ่ือนําองคกรไปสูความเปนเลิศ 

4.4 ผูเขารวมโครงการ ไดศึกษาเรียนรูตนแบบการพัฒนาในดานตาง ๆ และนําวิธีการปฏิบัติงาน               
มาปรับใช ไดอยางมีคุณภาพ 
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5. สถานท่ีดําเนินการ
กิจกรรมท่ี 1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

กิจกรรมท่ี 2  หองประชุมขุนกระทิง 1 ชั้น 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

กิจกรรมท่ี 3  หองประชุมขุนกระทิง 1 ชั้น 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1โรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5 จํานวน 2 โรง 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

กิจกรรมท่ี 2 มกราคม - มีนาคม 2565

กิจกรรมท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2565

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ จํานวน 1,190,000 บาท (เงินหนึ่งลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนบาทถวน)

กิจกรรม 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 

(บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 2 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 3 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 4 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานผูบริหารการศึกษา

และผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา

และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู

โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

22,050 - 

59,400 

- 14,850 

1,093,700 

36,900 

59,400 

1,093,700 

   รวม 59,400 - 1,108,550 1,190,000 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 1,190,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน 
(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  
1) ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ฯ และ
ประชุมคณะกรรมการประเมิน ฯ  2 ครั้ง
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารกลางวัน
- คาพาหนะ (ตามท่ีจายจริง)
- คาวัสดุ
2) คณะกรรมการดําเนินการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ฯ ครั้งท่ี 1-2
- คาเบี้ยเลี้ยง
- คาพาหนะ (ตามท่ีจายจริง)

20 คน 
20 คน 
12 คน 

9 คน 
9 คน 

35/ม้ือ 
80/ม้ือ 

120/วัน 

2วัน/4ม้ือ 
2วัน/2ม้ือ 

2 วัน 

6 วัน 
6 วัน 

2,800 
3,200 
7,200 
1,020 

6,480 
16,200 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา โดยแบงการประชุมเปน 2 รุน 
รุนละ 60 คน
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารกลางวัน
- คาวิทยากร
     ชั่วโมงละ 600 บาท 
     ชั่วโมงละ 1,200 บาท 
- คาพาหนะเดินทาง(วิทยากร) (ตามท่ีจายจริง)
- คาพาหนะเดินทาง(วิทยากร) ระยะทางไป-กลับ
(466 กม.x2x4 บาท) (ตามท่ีจายจริง)
- คาท่ีพักวิทยากร
- คาจัดทําเอกสาร
- คาวัสดุ
- คาจัดทํารายงานผลโครงการ

120 คน 
120 คน 

10 คน 
2 คน 
10 คน 
2 คน 

2 คน 

1 เลม 

1 วัน/2 มื้อ 

1 วัน/1 ม้ือ 

1คน/1ชม. 
1คน/2ชม. 

1 วัน 
1,864 กม. 

2 หอง 
110 เลม 

8,400 
14,400 

6,000 
4,800 
3,000 
7,456 

2,400 
8,800 
3,994 

150 

80/เลม

35/ม้ือ 
120/มื้อ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน 
(คน) 

ราคา/หนวย 
จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
1) ประชุมวางแผน
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
สถานศึกษา ฯ
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารกลางวัน
- คาตอบแทนวิทยากร
- คาวัสดุ
3) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงเรียนท่ีเก่ียวของ
2 โรงเรียน ในสังกัด สพฐ.
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารเชา
- คาอาหารกลางวัน
- คาอาหารเย็น
- คาท่ีพัก

- คาจางเหมารถบัสปรับอากาศ 2 ชั้น 3 คัน
- คาของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน
- คาจัดทําปายไวนิล
- คาวัสดุ
4) จัดทํารายงานผลโครงการ

20 คน 

130 คน 
130 คน 
4 คน 

130 คน 
130 คน 
130 คน 
130 คน 
128 คน 
   2 คน 
130 คน 

35/ม้ือ 

35/ม้ือ 
120/ม้ือ 
600/ชม. 

50/ม้ือ 
200/ม้ือ 
250/ม้ือ 
350/ม้ือ 
600/คืน 

1,200/คืน 
17,000/คัน 
1,500/ชิ้น 
700/ชิ้น 
150/เลม 

1วัน/1ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

6 ชม. 

10 ม้ือ 
1 ม้ือ 
5 ม้ือ 
5 ม้ือ 
4 คืน 
4 คืน 

3คัน/5วัน 
2 ชิ้น 
1 ชิ้น 
1 เลม 

700 

9,100 
15,600 
3,600 
3,000 

65,000 
26,000 
162,500 
227,500 
307,200 
   9,600 
255,000 
   3,000 
     700 
   5,050 
     150 

   รวม 1,190,000 
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ชื่อโครงการ          การเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 11     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
นโยบาย สพฐ.ดานท่ี 3        ดานคุณภาพ (3.4)  
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางวัลลา  ชุมมาก  และคณะ 
......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล
          โครงการเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ขอ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน ขอ 3 ดานคุณภาพ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปน  ครูยุคใหม มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี  มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

          พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม            
ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปน
เวลา 2 ป กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู และกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมิน ผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมือง ท่ีดีของชาติ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอ่ืนมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะเหมาะสมในหนาท่ีความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานตําแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีการปฐมนิเทศครูผูชวยภายในสามสิบวัน 
นับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ สงเสริมการพัฒนาใหเปนครูสูมืออาชีพ 
               จากการดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวยของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในปท่ีผานมา ทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
ความรู ทักษะ เจตคติ  และมีสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งครูบรรจุใหม นับวาเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่ง เพราะเปนบุคคลท่ีมีบทบาทเปน
กําลังสําคัญ ในการพัฒนาการเรียนการสอน สื่อการเรียนรูเพ่ือใหบทเรียนนาสนใจ ทาทาย และจูงใจใหนักเรียนใฝ
เรียนรู (student engagement) นําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน สงผลใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 
ตามแนวทางการจัดการศึกษา จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค
           2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวยมีความรู สามารถปฏิบัติหนาท่ี          
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           2.2 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย มีจิตวิญญาณความ          
เปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม   
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3. เปาหมาย
  3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ท่ีบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
2565 ทุกคน มีความรูในการปฏิบัติหนาท่ีและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชี 

     3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ มีจิต

วิญญาณความเปนครู มีคุณธรรมและจริยธรรม  
     3.3  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวยทุกคน สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผู ชวยทุกคน มีคุณภาพมีจิตวิญญาณของ
ความเปนคร ูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

      3.4  กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 
         ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ท่ีบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 2565  ทุกคน 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
        4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    4.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริธรรม 

5. สถานท่ีดําเนินการ
- กิจกรรมท่ี 1  ณ หองประชุมขุนกระทิง 1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
- กิจกรรมท่ี 2  ณ สถานท่ีกลุมเปาหมายเขาพัฒนาตนเอง (สถานท่ีตามความเหมาะสม)

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ
- กิจกรรมท่ี 1  เดือน   เมษายน - มิถุนายน  2565
- กิจกรรมท่ี 2  เดือน   เมษายน - มิถุนายน  2565

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ   จํานวน 51,200  บาท  (เงินหาหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน)

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครู
ผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

51,050 51,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาตนเอง
ดานคุณธรรมจรยิธรรมสาํหรับ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

150 150 

รวม 51,050 150 51,200 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ   จํานวน  51,200 บาท   (ขอถ่ัวจายทุกรายการ)

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน 
(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน(วัน/
ม้ือ) 

รวม 

กิจกรรมท่ี 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
สมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ปงบ พ.ศ.2565 
1. ประชุมคณะกรรมการและวางแผน

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารกลางวัน
- คาตอบแทนวิทยากร
- คาพาหนะ (ตามท่ีจายจริง)
- คาจัดทําเอกสาร
- คาวัสดุ
- คาจัดทํารายงานผลโครงการ

10 คน 

130 คน
130 คน 
13 คน 
10 คน 

1 เลม 

35/ม้ือ 

35/ม้ือ 
120/ม้ือ 
600/คน 

120/เลม 

150/เลม 

1 ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

13 ชม. 
1 วัน 

100 เลม 

1 เลม 

      350 

 9,100 
15,600 
 7,800 
 3,000 
12,000 

   3,050 
   150 

กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

- คาจัดทํารายงานผลโครงการ 1 เลม 150/เลม 1 เลม       150 
     รวม   51,200 
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โครงการ     ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3     การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 11       การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
นโยบาย สพฐ.ดานท่ี 3        ดานคุณภาพ (3.4)  
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางอรัญญา  ทองดี และคณะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล

  โครงการยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ขอ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ขอ 3 ดานคุณภาพ ขอ 3(3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนคร ู

 รัฐบาลใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาและยกระดับ    
คุณภาพคนในสังคม สิ่งสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูใหมีความรู 
ความสามารถ  มีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ มีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศจากสภาพสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ เพ่ือเปนครูท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 เพ่ือขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา 
ท่ีมีความประพฤติดี มีความรูความสามารถเปนท่ีประจักษจนสามารถเปนแบบอยางท่ีควรยกยองของนักเรียน 
เพ่ือนครู เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้ึน 

2. วัตถุประสงค
      2.1 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพ่ิม

มากข้ึน 
      2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติ

ดี มีความรูความสามารถเปนท่ีประจักษจนสามารถเปนแบบอยางท่ีควรยกยองของนักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือน
รวมงานและบุคคลท่ัวไป 

      2.3 เพ่ือสรางขวัญกําลังใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนแกนักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนรวมงาน หนวยงาน
และสังคม สงผลตอการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. เปาหมาย
3.1  เชิงผลผลิต (Output)

        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ิมข้ึน และสามารถเปน
แบบอยางท่ีดีแกนักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป 

  3.2  เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน
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2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนท่ียอมรับ
ของสังคม และชุมชน 

   3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
1. รอยละ 70 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําท่ีสงผลงานเขารับการคัดเลือก ไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางท่ีดี เปนท่ีเคารพยกยองแกนักเรียนและบุคคลท่ัวไป 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพ่ิมข้ึนจาก

ปงบประมาณท่ีผานมา 
- กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
         4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ท่ี มีความประพฤติดี  มีความรู
ความสามารถเปนท่ีประจักษ สามารถเปนแบบอยางท่ีดี มีความภาคภูมิใจท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจาก
หนวยงานอ่ืนและหนวยงานตนสังกัด 

     4.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา มีขวัญกําลังใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนแกนักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนรวมงาน หนวยงานและสังคมสงผลตอการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. สถานท่ี     ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ   เดือน มกราคม – กันยายน 2565

7. แผนการใชจายงบประมาณ จํานวน 26,500 บาท (สองหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน)

กิจกรรม 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   รวม ไตรมาสท่ี  

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี  

4/2565 

กิจกรรม 1 การคัดเลือกขาราชการพล

เรือนดีเดน 

  3,000 3,000 

กิจกรรม 2  การคัดเลือกครูอาวุโสและ 

ผูขอรับเงินชวยเหลือครูอาวุโส 

3,000 3,000 

กิจกรรม 3 การคัดเลือก “ครูดีใน

ดวงใจ” 

3,000 3,000 

กิจกรรม 4 การคัดเลือกรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 

5,000 12,350 17,350 

กิจกรรม 5 รายงานผลโครงการ 150 150 

รวม 8,000    15,350 3,150 26,500 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 26,500 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน 

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 
รวม 

กิจกรรม 1 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาพาหนะเดินทาง (ตามท่ีจายจริง)

10 คน 

10 คน 

5 คน 

35/คน 

80/ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1 วัน 

700 

 800 

1,500 

กิจกรรม 2 การคัดเลือกครูอาวุโสและผูขอรับ 

เงินชวยเหลือครูอาวุโส 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาพาหนะเดินทาง (ตามท่ีจายจริง)

10 คน 

10 คน 

5 คน 

35/คน 

80/ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1 วัน 

 700 

 800 

1,500 

กิจกรรม 3 การคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาพาหนะเดินทาง (ตามท่ีจายจริง)

10 คน 

10 คน 

   5 คน 

35/คน 

80/ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1 วัน 

700 

800 

1,500 

กิจกรรม 4 การคัดเลือกรางวัลทรงคุณคา สพฐ.

(OBEC AWARDS) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาพาหนะเดินทาง (ตามท่ีจายจริง)

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง

- คาท่ีพัก

- คาเบี้ยเลี้ยง

30 คน 

30 คน 

20 คน 

4 คน 

4 คน 

35/คน 

80/ม้ือ 

600/คน 

240/คน 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1 วัน 

1 คืน 

2 วัน 

2,100 

2,400 

6,000 

2,530 

2,400 

1,920 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานผลโครงการ 150/เลม 1 เลม 150 

   รวม 26,500 
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โครงการ           โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ 

ยุทธศาสตรชาติท่ี  6     การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20      การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3         ดานคุณภาพ  (3.4)  

ผูรับผิดชอบโครงการ         นางวราณี  เดชคํ้า  นางขนิษฐา  อิสรภาค และนางศิวัชญา  สระโร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล
        ระบบบริหารจัดการการเงินการคลังและพัสดุมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับทุกองคกร และในการเบิกจาย
งบประมาณของแตละองคกรจะตองมีความรวดเร็ว โปรงใส ถูกตอง ตรวจสอบได และตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการดําเนินงานเปนอยางยิ่ง เนื่องจากงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ  เปนงานท่ีผูปฏิบัติงานตอง
มีความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบสูง มีความรูความเขาใจระเบียบขอบังคับและกฎหมายดานการเงินและ
การพัสดุเปนอยางดีเพ่ือใหการบริหารจัดการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีจะชวยสนับสนุนและ
สงเสริมใหการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มี
ความคลองตัวมากข้ึนจากเหตุผลดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดทํา
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิม
ความรู รวม ท้ังทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถนําเอาความรูท่ีไดรับจากวิทยากรไปปฏิบัติงานในหนาท่ี 
รวมท้ังภารกิจท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค

 2.1 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ 
 2.2 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน และพัสดุ  

2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และประสบการณในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
3. เปาหมาย

 3.1 เชิงผลผลิต  (Output) 
       ครูผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 จํานวน  107  โรง ๆ ละ 2 คน  บุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยจํานวน 9 คน  และ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 15  คน ระยะเวลาอบรม  2 วัน  

  3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
         ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน และพัสดุสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติงานดานการเงิน 
และพัสดุ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ ปญหา อุปสรรค รวมถึง
แนวทางแกไขปญหาในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

   3.3 ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ 
        1 รอยละของความถูกตองในการจัดทํารายงานเงิน การใชจายเงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณถูกตองตามระเบียบ ตรวจสอบไดทันตามเวลาท่ีกําหนด รอยละ 95 
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        2 รอยละของความถูกตองในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางถูกตอง ตามระเบียบและขอสั่งการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง ตรวจสอบไดทันตามเวลาท่ีกําหนด รอยละ 95 
          3.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  ครผููปฏิบัติงานการเงินและพัสดุในสถานศึกษา บุคลากรกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร   
เขต 1  จํานวน  234  คน 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1 ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานได ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 

และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงานพัสดุ  

4.2 ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติงาน และสามารถถายทอดหรือ

แนะนําใหแกผูท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองตอไป  

4.3 ผูเขารวมอบรม สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็นปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ   1 มกราคม  2565  -  31  มีนาคม  2565

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวนเงิน   71,000  บาท (เจ็ดหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน)

กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1.ประชุมคณะทํางานผูจัดทําโครงการ

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ

       - 350        - 350 

2. ดําเนินการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน

 37,375 37,375 

3. ดําเนินการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานงานพัสดุ

33,275 33,275 

รวม - 71,000 - -   71,000 
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8.  รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน    71,000 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน
(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1 
 

กิจกรรมประชุมคณะทํางาน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 
 10 คน 

 
35/ม้ือ 

 
1วัน/1ม้ือ 

               
       350 

2 กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพครู
ผูปฏิบัติงานการเงิน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาอาหารกลางวัน 
คาตอบแทนวิทยากร 
คาพาหนะ/คาท่ีพัก วิทยากร 
คาวัสด/ุคาจัดทําเอกสาร 

 
 

127คน 
127คน 
   1คน 
   1คน 
110คน 

 
 

35/ม้ือ 
120/ม้ือ 
600/ชม. 

 
 

1วัน/2ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

5 ชม. 

      
       

8,890     
15,240       
3,000       
4,400      
5,845 

3 กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพครู
ผูปฏิบัติงานพัสดุ 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาอาหารกลางวัน 
คาตอบแทนวิทยากร 
คาพาหนะ/คาท่ีพัก วิทยากร 
คาวัสด/ุคาจัดทําเอกสาร 

 
 

127คน 
127คน 
  1คน 
 1คน

110คน 

 
 

35/ม้ือ 
120/ม้ือ 
600/ชม. 

 
 

1วัน/2ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

5 ชม. 

     
        

8,890     
15,240       
3,000          

300       
5,845 

รวมท้ังสิ้น 71,000 
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โครงการ                การบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

แผนพัฒนาแมบทฯ ประเด็นท่ี 12  การพัฒนาการเรียนรู 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3              ดานคุณภาพ (3.4)   

ผูรับผิดชอบโครงการ                 นางสาวศรีอาภรณ สุวรรณวงศ และคณะ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล
         การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพบุคลากรนับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง การจะใหการจัดการศึกษาโรงเรียน

ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย ตองอาศัยทรัพยากรท่ีจําเปน 4 อยาง คือ คน เงิน วัสดุ การจัดการ   ซ่ึงการใช
ทรัพยากรท้ัง 4 ใหเกิดประโยชนตองคํานึงถึง 3 หลัก คือ หลักความเสมอภาค หลักประสิทธิภาพ และหลัก
ประสิทธิผล โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและใหความรูแกสมาชิกในสังคม ดังนั้น การบริหารงานบุคคล
เปนกระบวนการสําคัญในการดําเนินงานเก่ียวกับบุคคลในหนวยงาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ
เหมาะสมกับความตองการของหนวยงาน การบํารุงรักษา การพัฒนาตลอดจนการใหพนจากงาน เพ่ือใหหนวยงาน
บรรลุเปาหมายอยางประสิทธิภาพโดยความพึงพอใจของบุคคลในหนวยงาน อันประกอบไปดวยการวางแผน
ทรัพยากรกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การโอนยาย การเลื่อน
ตําแหนง การบํารุงรักษาบุคลากร เงินเดือนและคาจาง และการพนจากงาน 

             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เห็นวา การบริหารงานบุคคลท่ีดียอมนํามา             
ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหกับสถานศึกษา 
ในสังกัดจึงจัดทําโครงการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานดังกลาวตอเนื่อง
ในปงบประมาณถัดไป   

2. วัตถุประสงค
          2.1  เพ่ือบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใหเหมาะสมกับภาระงาน 
          2.2 เพ่ือดําเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว จากเงินงบประมาณทดแทนอัตรากําลังท่ีขาดแคลนและความ
จําเปนของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 2.3 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล มีการดําเนินการเปนไปตามข้ันตอนแนวทางและหลักเกณฑท่ีกําหนด 
3. เปาหมาย
         3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

1. ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปน ลูกจางชั่วคราว ทดแทนอัตรากําลังท่ีวางทุกอัตรา
2. มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหา  เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ

ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ทุกครั้ง 
3. ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมอบรม รอยละ 100

 3.2  เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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               1. ดําเนินการคัดเลือก ลูกจางชั่วคราว ท่ีจางจากเงินงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ และเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
              2. ดําเนินการการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหา เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด            
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
    3. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจเรื่องการบริหารงานบุคคลมากข้ึน และสามารถดําเนินการ  
ไดอยางถูกตอง 

         3.3  ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ (KPIs) 
              เชิงปริมาณ    

              1.  ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปน ลูกจางชั่วคราว ทดแทนอัตรากําลังท่ีวางทุกอัตรา  
              2.  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหา  เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ทุกครั้ง 
   3. ผูบริหารสถานศึกษาเขารับการอบรม รอยละ 100 
            เชิงคุณภาพ 
              1. ดําเนินการคัดเลือก ลูกจางชั่วคราว ท่ีจางจากเงินงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ และเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
             2. ดําเนินการการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหา เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
   3. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจเรื่องการบริหารงานบุคคลมากข้ึน สามารถดําเนินการ           
ไดอยางถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางท่ีกําหนด 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          4.1 สถานศึกษามีขาดแคลนอัตรากําลังครูลดลง สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
          4.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอัตรากําลังเพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
          4.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการบริหารงานบุคคลเปนไปตามข้ันตอนและแนวทางท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
5.  สถานท่ีดําเนินการ 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
6.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  เดือนตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565 
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7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  60,300  บาท (หกหม่ืนสามรอยบาทถวน)

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 
ไตรมาสท่ี 
2/2564 

ไตรมาสท่ี 
3/2564 

ไตรมาสท่ี 
4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือก ลูกจาง
ชั่วคราว/พนักงานราชการ ท่ีจาง
จากเงินงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

- - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดสรร เกลี่ย สรรหา 
และเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

1,500 1,500 1,500 5,700 10,200 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเพ่ือ
เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  แก
ผูบริหารสถานศึกษา 

- 30,100 - - 30,100 

รวม 60,300 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ  จํานวน 60,300 บาท  (ถัวจายไดทุกรายการ)
ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินการ จํานวน 

(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน 
วัน/ม้ือ 

รวม 

1 

2 

3 

การคัดเลือก ลูกจางชั่วคราว /พนักงานราชการท่ี
จางจากเงินงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- คาตอบแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกฯ
- คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ
(ตามท่ีจายจริง) 
- คาวัสดุ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
จัดสรรเกลี่ย สรรหา และเลื่อน 
ข้ันเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการและครูผูทรงคุณคา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารกลางวัน
การอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  แกผูบริหาร
สถานศึกษา
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารกลางวัน
- คาวัสดุ

30 คน 

30 คน 

120 คน 
 50 คน 

137คน 
137คน 

 35/ม้ือ 
120/ม้ือ 

35/ม้ือ 
120/ม้ือ 

- 

- 

1วัน/1ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

9,000 

9,000 

 2,000 

4,200 
6,000 

9,590 
16,440 
4,070 

รวมท้ังสิ้น 60,300 
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โครงการ              การจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3           ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี  12 การพัฒนาการเรียนรู 
นโยบาย สพฐ. ดานท่ี  3     ดานคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวภนิดา  คงแสงแกว 

1. หลักการและเหตุผล

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาการศึกษาและการจัด

การศึกษา ท้ังยังเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความเสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต จน

สามารถพัฒนางานดานการเรียนการสอนและการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาใหมีคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เห็นคุณคาของบุคลากรดังกลาว จึงไดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ      ชั้นต่ํากวา

สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําปใหกับขาราชการท่ีมีอาวุโสและมีความจําเปนในการ   ใช

เครื่องราชอิสริยาภรณ ประดับในพิธีตาง ๆ  เพ่ือใหเกิดความภูมิใจและประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

บุคคลท่ัวไป  
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําเครื่องราชอิสริยาภรณ ท่ีไดรับจัดสรรในแตละชั้นตรา

ของแตละป ไปใชประดับในพิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

3. เปาหมาย
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1     

ผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2563 และ 2564 จํานวน 
640 ราย  

   3.2  เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลานํา

เครื่องราชอิสริยาภรณ ไปใชประดับเพ่ือรวมในงานพิธีท่ีสําคัญตาง ๆ ของทางราชการไดอยางถูกตอง 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในความเปนขาราชการและมีทัศนคติท่ีดี

ตอองคกร 
  3.3  ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

        ผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2563 และ 2564 

เขารวมพิธี จํานวนรอยละ 90 

  เชิงคุณภาพ 
     ผูเขารวมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาเกิดความ

ภาคภูมิใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร  
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        3.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและ

เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2563 และ 2564 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

          4.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําเครื่องราชอิสริยาภรณ ท่ีไดรับจัดสรรในแตละชั้นตราของ

แตละป ไปใชประดับในพิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสม  

  4.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

5. สถานท่ี    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  เดือน กรกฎาคม  -  กันยายน 2565

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน 30,400 บาท (สามหม่ืนสี่รอยบาทถวน)

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

การจัดพิธีรับเครื่องราช- 

อิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพาย

และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

30,400 30,400 

รวม 30,400 30,400 

8.รายละเอียดการใชงบประมาณ  จํานวน  30,400  บาท (ขอถัวจายทุกรายการ)
ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินการ จํานวน

(คน) 
ราคา/
หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

การจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวา
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาจัดตกแตงสถานท่ี

640 คน 35/คน 1วัน/1ม้ือ 22,400 
8,000 

รวมท้ังสิ้น 30,400 
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โครงการ              พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4          ดานประสิทธิภาพ (4.1) 

ผูรับผิดชอบโครงการ              นางวิภารัตน  กวาวหนึ่ง  และคณะ            

.............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล
             ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ประธานเครือขายสถานศึกษา ครู บุคลากรในสถานศึกษาและ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นับเปนหัวใจสําคัญในการนํานโยบายสําคัญ ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไปสู

การปฏิบัติ ซ่ึงบุคลากรเหลานั้นจะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทาง

การศึกษาซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะไดนําไปขยายผลในโรงเรียน และกลุมงาน จึงเปน

เรื่องท่ีสําคัญจะตองมีการประชุม เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น แบงปนประสบการณ 

ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซ่ึงกันและกัน จากการดําเนินโครงการในป ท่ีผานมา พบวา โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร สงผลใหการบริหารจัดการองคกรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเปาหมายท่ีวางไวดวยความรวมมือของทุกฝาย 

และนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการองคกร ข้ึน 

1. วัตถุประสงค
 4.1 เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 4.2 สรางความเขาใจ แลกเปลี่ยนขอมูลรวมกัน แสวงหาแนวทางแกไขรวมกัน  

  4.3 ระดมความคิด และความรูใหม ๆ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

   4.4 แบงปนประสบการณ ปรับความเขาใจและความคิดใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. เปาหมาย
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)   

1) ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และประธานเครือขายสถานศึกษา จํานวน 24 คน

2) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 107 คน

3) ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว รวมท้ังสิ้น 70 คน

4) ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม จํานวน 14 คน

   3.2  ผลลัพธ (outcome) 
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1) เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา รวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับทราบเปาหมายการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายตางๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการท่ีเก่ียวของ  

2) เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีและมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกรมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานในระดับดีมาก

  3.3  ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 

1) ระดับความสําเร็จของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยางมีคุณภาพ

2) รอยละ 100 ของบุคลากรในสํานักงานฯ มีความตระหนักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ตามภารกิจหนาท่ีของตนเอง 

3) รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษารับทราบนโยบายของ สพฐ. มีความรูความ

เขาใจในการ มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
        4.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง มีความรู ความเขาใจ 

รับทราบวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน  

        4.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางมองเห็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร ชวยใหเกิดความคิดและมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร เปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานในบทบาทและภารกิจของตนเอง สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 มีการบริหารจัดการท่ีดี 

5. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ     1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
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7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  70,400  บาท (เจ็ดหม่ืนสี่รอยบาทถวน) 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาส 

1/2564 

ไตรมาส 

2/2565 

ไตรมาส 

3/2565 

ไตรมาส 

4/2565 

 

ประชุมผูบริหารสถานศึกษา/ประธาน

เครือขายสถานศึกษา, และบุคลากร

ทางการศึกษา 

17,000 17,000 17,000 19,400   70,400 

                                                                                  รวม   70,400 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 70,400 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 
(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1. การประชุมผูบริหารการศึกษา/ 
ผูบริหารสถานศึกษา/ผูอํานวยการกลุม 

    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    - คาจัดทําเอกสาร 

2. การประชุมขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
3. การประชุมผูบริหารการศึกษา/ประธานเครือขาย
สถานศึกษา/ผูอํานวยการกลุม 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
4. การประชุมรับฟงนโยบาย “พุธเชาขาว สพฐ.” ทุกวัน
พุธ/ประชุมผูบริหารการศึกษา/ผูอํานวยการกลุม เดือน
ละ 4 ถึง 5 ครั้ง รวม 50 ครั้ง 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 
 

125คน 
125ชุด 

  
70คน 

 
 

25คน 
 

 
 

14คน 

 
 

35/ม้ือ 
15/ชุด 

 
35/ม้ือ 

 
 
35/ม้ือ 

 
 

 
35/ม้ือ 

 

 
 

3วัน/6ม้ือ 
6 วัน 

 
 2วัน/2ม้ือ 
 

 
4วัน/4ม้ือ 

 
 

 
  50 วัน 

 
 

26,250 
11,250  

 
4,900  

 
 

3,500  
 

 
 

24,500  
 

                         รวม    70,400 
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โครงการ                             พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกยองเชิดชูเกียรติ เสริมสรางขวัญกําลังใจใหแก 
                                        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 12       การพัฒนาการเรียนรู 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3               การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4   ดานประสิทธิภาพ (4.1) 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางวิภารัตน กวาวหนึ่ง และคณะ 
............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล    

            ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ซ่ึงตองเติบโต

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครูคือผูสรางคนใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ

ของสังคม ซ่ึงผูเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรู และความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ อดทน และประพฤติ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชนท่ัวไปในปท่ีผานมา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรวมกันพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีและนักเรียนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติของครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ

ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดทําคุณประโยชนแกการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 เล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงคุณงามความดีของครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดทํา

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกยองเชิดชูเกียรติและเสริมสรางขวัญกําลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ข้ึน   

2. วัตถุประสงค    

        2.1 เพ่ือสรางเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  

        2.2 เพ่ือสงเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  

        2.3 เพ่ือสงเสริมความรวมมือ ความสามัคคี และความเขาใจอันดี ระหวาง ครูกับประชาชน ในการพัฒนา

การศึกษาของชาติและสังคม  

        2.4 เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  

        2.5 เพ่ือสงเสริมใหครู นักเรียน และประชาชน เขารวมกิจกรรมการจัดงานวันครู   

3. เปาหมาย 

        3.1 ผลผลิต (Output)    

             1. ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 1,000 คน  

             2. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 200 คน    

       3.2  ผลลัพธ (outcome)   

            1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงข้ึน  

            2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจ  

            3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูรักสามัคคี    



~ 90 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

        3.3  ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ (KPIs)  - รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพสูงข้ึน มีขวัญกําลังใจ มีความรูรักสามัคคี         
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

    4.1 ครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพ  

   4.2 เกิดความสัมพันธอันดี และกอใหเกิดความสามัคคี ระหวางครูและหนวยงานอ่ืน รวมท้ังประชาชน 

    4.3 ชุมชนเห็นคุณคาของวิชาชีพครูและวันครู 

5. สถานท่ีดําเนินการ  ณ สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จํากัด

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ     01 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2565
7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  92,000  บาท

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาส 

1/2565 

ไตรมาส 

2/2565 

ไตรมาส 

3/2565 

ไตรมาส 

4/2565 

ประชุมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

      -    92,000       - -    92,000 

     รวมท้ังสิ้น    92,000 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 92,000 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ)

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 
(คน) 

ราคา/ 
หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน 1,200 คน 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
3. คาเชาเครื่องขยายเสียง
5. คาตกแตงสถานท่ี
6. คาผาคลุมเกาอ้ี
7. คาดําเนินการพิธีสงฆ

1,200คน 35/คน 
 5,000 

   30,000 
 6,000 
 9,000 

1วัน/1ม้ือ 42,000 
5,000 

30,000 
6,000 
9,000 

  รวม 92,000 
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โครงการ                        สรางความเขมแข็งคุณธรรม จริยธรรม ในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 3                   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 10     การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4         ดานประสิทธิภาพ (4.1) 

ผูรับผิดชอบโครงการ            นางวิภารัตน กวาวหนึ่ง และคณะ  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                        

1. หลักการและเหตุผล 

           พระราโชวาทของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ดานการศึกษาได 

พระราชทานไววา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง,              

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง, มีคุณธรรม, มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี สอดคลองกับกรอบแนวคิดการพัฒนา

คุณธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ประการ ไดแก ความพอเพียง ความกตัญู            

ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณคุณธรรม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 เชื่อวา คนดี มีศีลธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม จะสรางความสุขความเจริญแกบุคลากรในองคกร สงผลให

องคกรมีคนดีในท่ีทํางาน มีเพ่ือนรวมงานท่ีพ่ึงพาได รักใครกลมเกลียวสามัคคี ทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุขสนุก

ในการทํางาน หากคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมท่ีดี ยอมสงผลใหองคกรมีคุณคา นาอยู นาทํางาน และเกิดประสิทธิภาพของงานการขับเคลื่อนใน  การ

สราง คนดีในท่ีทํางาน ดวยกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม  

2. วัตถุประสงค    

       2.1 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

       2.2 เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  

       2.3 เพ่ือเปนการสรางความเขมแข็งคุณธรรม จริยธรรม และภาพลักษณท่ีดีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

3. เปาหมาย 

      3.1 ผลผลิต (Output)    

           1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมคิด รวมทํา รวมใจเปน

หนึ่ง มีความรัก ความสามัคคี ในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  

          2.  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง   
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      3.2  ผลลัพธ (outcome)   

            1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจใน 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติราชการไดอยาง

เหมาะสม  

            2.  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาจิตใจ และมี

การพัฒนาตนเอง เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอหนาท่ี และรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมสวนรวม   

            3.  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เขาใจบทบาท อํานาจหนาท่ี 

และภารกิจขององคกร   

       3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเรจ็ (KPIs)   

            1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมคิด  

รวมทํา รวมใจเปนหนึ่ง มีความรัก ความสามัคคี ในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน    

            2. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา ไดนํา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง   

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        4.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันและใน  การปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม   

        4.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการ

พัฒนาตนเอง เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอหนาท่ี และรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมสวนรวม   

        4.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา เขาใจบทบาท อํานาจหนาท่ี และ   

ภารกิจขององคกร   

5. สถานท่ีดําเนินการ  ณ จังหวัดเพชรบุรี  

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ     1 กรกฏาคม 2565 – 30 กันยายน 2565         

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  622,100  บาท (หกแสนสองหม่ืนสองพันหนึ่งรอยบาทถวน) 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาส 

1/2564 

ไตรมาส 

2/2565 

ไตรมาส 

3/2565 

ไตรมาส 

4/2565 

 

ประชุมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและศึกษาดูงาน 

- - - 622,100   622,100 

                                                                                  รวมท้ังสิ้น   622,100 
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  8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 622,100 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 

(คน) 

ราคา/หนวย จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 

รวม 

โครงการสรางความเขมแข็ง คุณธรรม จริยธรรมใน

องคกร 

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

2. ศึกษาดูงานท่ีวัด จํานวน 2 แหง 

3. ศึกษาดูงาน ณ แหลงเรียนรู จํานวน 2 แหง 

      - คาจางเหมารถทัวรปรับอากาศ 

      - คาโรงแรมท่ีพัก 

      - คาอาหารเชา 

      - คาอาหารกลางวัน 

      - คาอาหารเย็น 

4. ศึกษาดูงาน จํานวน 1 แหง 

      - คาของท่ีระลึก 

5. คาใชจายอ่ืน ๆ 

      - คาจัดซ้ือกรอบใสประกาศเกียรติคุณ 

      - คาจัดทําเอกสาร 

 

 

 

200 คน 

 

 

   5 คัน 

200 คน 

200 คน 

200 คน 

200 คน 

200 คน 

   1 ชิ้น 

 

 53 ชิ้น 

200 คน 

 

 

 

35/ม้ือ 

 

 

17,000/คัน 

    600/คน 

    200/คน 

      50/คน 

    300/คน 

    300/คน 

  1,500/ชิ้น 

 

    200/คน 

      15/คน 

 

 

 

1 วัน/1ม้ือ 

 

 

2 วัน 

1 คืน 

1 ม้ือ 

3 ม้ือ 

2 ม้ือ 

2 ม้ือ 

 

   

   - 

   - 

 

 

 

7,000 

 

 

170,000 

120,000 

 40,000 

 30,000 

120,000 

120,000 

   1,500 

    

10,600      

3,000 

                           รวม    622,100 
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โครงการ       ปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3        การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 11      การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4        ดานประสิทธิภาพ (4.1) 

ผูรับผิดชอบโครงการ         นายสุชาติ  ขวัญสมคิด  และคณะ 

1. หลักการและเหตุผล

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาและเปน หนวยงาน

ท่ีใหบริการแกขาราชการครูประชาชนท่ีมาติดตอราชการในเขตบริการอําเภอเมืองชุมพร  อําเภอทาแซะและ

อําเภอปะทิว เปนจํานวนมาก เพ่ือเปนแบบอยางในการพัฒนาสํานักงานนาอยู มีสิ่งแวดลอมท่ีดี  มีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง สภาพแวดลอมรมรื่นในปท่ีผานมา พบวา การใหบริการดานอาคารสถานท่ียังมีความจําเปนตอง

ปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสมและสะดวกตอการใหบริการอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะหองน้ํา เนื่องจากสภาพอาคาร

กอสรางมาเปนเวลานาน มีการเสื่อมสภาพ  และควรปรับปรุงมุมบริการเพ่ือสะดวกตอการใหบริการแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาติดตอราชการ ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความคลองตัวรวดเร็ว ลดคาใชจาย ลดปญหา 

เปนสวัสดิการท่ีใหกับผูปฏิบัติงาน ใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมตอผูมารับบริการ สงผลใหมีการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการใหแกบุคลากรและกอใหเกิดความพึงพอใจท่ีดีในงานบริการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน    อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมข้ึนเปนการ

ตอเนื่อง  

2. วัตถุประสงค

 2.1 เพ่ือปรับปรุงหองน้ําหองสวมใหสะอาด สวยงาม ปลอดภัย  

 2.2 เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟาท่ีชํารุด อาคารสํานักงาน และอาคารประกอบท้ังหมด  

 2.3 เพ่ือปรับปรุงถนนรอบสํานักงานท่ีชํารุด  

 2.4 เพ่ือปรับปรุงระบบประปาในหองน้ําของสํานักงาน  

 2.5 ปรับปรงุสวนหยอมและไมดอกไมประดับ ใหเกิดความสวยงาม สะอาดรมรื่นและเพ่ือเปนแหลงเรียนรู 

3. เปาหมาย

 3.1 ผลผลิต (Output) 

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   

  3.2  ผลลัพธ (outcome) 

1. สํานักงานมีหองน้ําหองสวมท่ีสะอาดและสวยงาม ปลอดภัยในการใชงาน

2. สํานักงานมีไฟฟาใหความสวางเปนอยางดี

3. สํานักงานมีมุมบริการท่ีสะดวกตอการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ

4. สํานักงาน มีภูมิทัศนท่ีสวยงามและรมรื่น
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       3.3  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs)  เชิงปริมาณ   รอยละ 90 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจเก่ียวกับอาคาร

สถานท่ี  เชิงคุณภาพ  ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในการบริหาร

จัดการงานอาคารสถานท่ี 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีหองน้ําสะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีระบบ

ไฟฟาดี  มีสภาพแวดลอมภูมิทัศนท่ีดี  ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีบรรยากาศ

ท่ีดี เอ้ือตอการปฏิบัติงาน  

5. สถานท่ีดําเนินการ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ     1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  133,245   บาท

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวมไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565

ไตรมาสท่ี 

3/2565

ไตรมาสท่ี 

4/2565

1.ปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานท่ี

และสิ่งแวดลอม

- 20,000 40,000 60,000   120,000 

2. 5 ส สรางสรรคเพ่ือเขตสุจริต 2,415 2,415 2,415 2,415      9,660 

รวม 2,415 22,415 42,415 62,415   129,660 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน  137,800  บาท (ขอถัวจายทุกรายการ)

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 

รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานท่ี

และสิ่งแวดลอม 

- ปรับปรุงหองน้ํา – หองสวม

- ปรับปรุงระบบไฟฟา

- ปรับปรุงถนนท่ีชํารุด

- ปรับปรุงระบบประปา

- ปรับปรุงภูมิทัศน
กิจกรรมท่ี  2  5 ส สรางสรรคเพ่ือเขตสุจริต

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม

- คาวัสดุอุปกรณ เชนถุงมือ , ถุงดํา

70  คน 

24,000 

24,000 

24,000 

24,000 

24,000 

35/ม้ือ 4วัน/4ม้ือ 

24,000 

24,000 

24,000 

24,000 

24,000 

  9,800 

  8,000 

รวม 137,800 
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ 

การควบคุมภายใน 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี  6   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4  ดานประสิทธิภาพ (4.1) 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิรัชยา  จักรนอย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  กําหนดใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแลว

รายงานตอผู กํ ากับดูแล ภายในเก าสิบวันนับจากวันสิ้นป งบประมาณ  จากการดําเนินงาน ท่ีผ านมา 

พบวา  ผูรับผิดชอบงานการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ

สถานศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบ ทําใหขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดระบบการควบคุมภายใน 

และจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในไมถูกตอง และจัดสงรายงานไมทันเวลา (ภายในวันท่ี 

31  ตุลาคมของทุกป)   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน เพ่ือสามารถใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบของกระทรวงการคลัง   

2. วัตถุประสงค

         2.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานควบคุมภายใน มีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินงานเก่ียวกับ

ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

         2.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานควบคุมภายใน สามารถนําผลไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผน

ปรับปรุงแกไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  

         2.3 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษา จัดทํารายงานผลการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน ถูกตอง ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด   

3. เปาหมาย

 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา 

           3.2  ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูรับผิดชอบงานควบคุมภายในโรงเรียน จํานวน 107 โรงเรียนๆ ละ 1 คน       

รวม 107 คน ผูอํานวยการกลุม/หนวย และผูรับผิดชอบงานควบคุมภายใน จํานวน 28 คน  

  3.2  ผลลัพธ (outcome)  
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             1. ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา สามารถดําเนินการและรายงานการควบคุมภายในได

ถูกตองตามแบบ ปค. ท่ีกําหนด     

             2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถควบคุมปองกันและแกไขปญหา ความเสี่ยงท่ี

เกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนไปอยางถูกตอง  มีความโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดความ

เสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึนในหนวยงาน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถกําหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงในแตละดานในหนวยงานและใหนํามาตรการและการกํากับติดตามการ

แกไขปญหามาใชในการดําเนินการอยางตอเนื่อง   

         3.3  ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ   รอยละ 100 ของผูอํานวยการกลุม/หนวย ผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 

มีความรูความเขาใจ สามารถดําเนินงานเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ครู ผูรับผิดชอบงานควบคุมภายในของโรงเรียน  ผอ.สพป.ชพ 1, รอง ผอ.สพป.ชพ 1, 

ผอ.กลุม และตัวแทนของกลุมๆ ละ 1 คน                   

5.  สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1      

6.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ     1 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน  2565          

7.  แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  49,500  บาท 

กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายใน 

  49,500  49,500   

รวมท้ังสิ้น 49,500   
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน  49,500  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน 

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุม

ภายใน 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง (รุนท่ี 1)

- คาอาหารกลางวัน (รุนท่ี 1)

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  (รุนท่ี 2)

- คาอาหารกลางวัน (รุนท่ี 2)

- คาตอบแทนวิทยากร

- คาท่ีพักวิทยากร

- คาพาหนะเดินทางวิทยากร

- คาจัดทําเอกสาร

- คาวัสดุอุปกรณ

70  คน 

70 คน 

65 คน 

65 คน 

1 คน 

1  คน 

1  คน 

135 เลม 

35/ม้ือ 

120/ม้ือ 

35/ม้ือ 

120/ม้ือ 

600/ชม. 

1,200/คืน 

2 เท่ียว 

60/เลม 

1วัน/2ม้ือ 

1 วัน/1ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

6ชม./2วัน 

2 คืน 

4,900 

8,400 

4,550 

7,800 

7,200 

2,400 

1,500 

8,100 

4,650 

รวม 49,500 



~ 99 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

โครงการ     ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ 
แผนงาน              พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
แผนแมบทฯประเด็นท่ี 20   การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.          ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ (ขอ 4.1) 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางอารี   ชลชลา, นางประดับ  ฤทธิไกร และคณะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล

        กระบวนการวางแผนเปนการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององคกร  
เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมท่ีหนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยให
การบริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด  การปฎิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ตลอดจนการปฎิรูประบบราชการตามแผนปฎิรูประบบบริหารภาครัฐ 
จึงไดเนนใหสวนราชการใชแผนปฎิบัติการเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ  อันจะนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตระหนักถึงความสําคัญของแผนปฏิบัติการ 
ประจําป  ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององคกร ท่ีมีภารกิจ
หลักในการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานในการ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เพ่ือเปนการสรุป สะทอนผล และนําขอบกพรองตาง ๆ  ท่ีจะตองปรับและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการศึกษา มีความสอดคลองและ
เปนไปตามภารกิจและนโยบายของหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จในภาพรวมขององคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และตองจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ศักยภาพของ
หนวยงาน และสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 และนโยบายรัฐบาล               
ท่ีเก่ียวของดานการศึกษา ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)      

2. วัตถุประสงค
        2.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีกรอบและแนวทางในการบริหาร               
จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภารกิจและความตองการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเปนไปตาม
นโยบายของ สพฐ. 
       2.2 เพ่ือสรุปผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

2 
      2.3 เพ่ือจัดทํารางแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ



~ 100 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

- จัดประชุมสรุปผลหรือสะทอนผลการปฏิบัติตามแผนปฎิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2564  และยกราง
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผูเขารวมประชุม จํานวน 42  คน ระยะเวลา 2  วัน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  สามารถสรุปรายงานโครงการตาม

แผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือสะทอนภาพความสําเร็จขององคกร  ซ่ึงจะนําไปสูการ
พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรูความเขาใจในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายขององคกร และสามารถรายงานผลการดําเนินงาน 
ไดถูกตอง ครบถวน 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ไดเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ไวเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ชุมพร เขต 1  และเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนในสังกัด 
5. สถานท่ีดําเนินการ

วันท่ี  8 - 9 ธันวาคม  2564  ณ โรงแรมหาดละแมรีสอรท อําเภอละแม จังหวัดชุมพร และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

6. วันเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565
7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ จํานวน 122,960 บาท(หนึ่งแสนสองหม่ืนสองพันเการอยหกสิบบาทถวน)

               แผนการปฏิบัติงาน 

         กิจกรรม 

   แผนการใชจายเงินงบประมาณ   รวม 

ไตรมาสท่ี        

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

  2/2565 

ไตรมาสท่ี 

  3/2565 

ไตรมาสท่ี 

  4/2565 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ/รายงานผล

สะทอนผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 

เพ่ือจัดทําแผนปฎิบัติการปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  

122,400 122,400 
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8. งบประมาณ จํานวน  122,400   บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ท่ี กิจกรรม/รายการ จํานวน 

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ/รายงานผล/สะทอนผล 

การปฏิบัติตามแผนปฎิบัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดทํายกราง

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารเชา

- คาอาหารกลางวัน

- คาอาหารเย็น

- คาท่ีพัก

- คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตูสํานักงาน 4 คัน

รถสวนตัว 2 คัน

- คาวิทยากร

- คาวัสดุในการประชุม

42 คน 

42 คน 

42 คน 

42 คน 

 6 คัน 

4 คน 

50/ม้ือ 

80/ม้ือ 

250/ม้ือ 

350/ม้ือ 

1,200/วัน 

1000/คัน 

600/ชม. 

2วัน/4 ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

2วัน/2ม้ือ 

2วัน/2ม้ือ 

2วัน/22

หอง 

  2 วัน 

  8,400  

3,360 

21,000 

29,400 

27,000 

6,000 

22,200 

5,040   
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โครงการ            การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง  จัดสรร  และติดตามการบริหารจัดการ 

  งบประมาณ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6        ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20     การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี  1,2      ดานความปลอดภัย และ ดานโอกาส 

ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวภัคนันทน   ชุมชื่น  

1. หลักการและเหตผุล
        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายกระจายอํานายการจัดตั้ง จัดสรร 

บริหารงบประมาณ และประเมินผล ติดตามการใชจายงบประมาณ ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน
ดําเนินการ  เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการ จําเปน ขาดแคลน เกิดประสิทธิภาพของการใชงบประมาณท่ีมุง
พัฒนาบริหารจัดการ และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีระบบงบประมาณท่ี
สอดคลองกับการดําเนินงานดังกลาว กลุมนโยบายและแผนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง 
จัดสรร และติดตามการบริหารจัดการงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
2. วัตถุประสงค
         1.1 เพ่ือวิเคราะหงบประมาณใหการจัดตั้ง  และการจัดสรรงบประมาณ เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ
แนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดดวยความถูกตอง เรียบรอย สามารถนําผล การ
วิเคราะห ไปใชประโยชนในการบริหารจัดการศึกษา และการเรียนการสอนนักเรียนในสถานศึกษาตอไป  

 1.2 เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
  1.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณในการสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 

3. เปาหมาย
 3.1 เชิงผลผลิต  (Output) 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณทุกรายการเพ่ิมข้ึน

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถดําเนินการใชจายงบประมาณโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายไดถูกตอง 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทําบัญชีคาใชจายดานการจัดการศึกษาไดถูกตอง สมบูรณ

 3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผูเรียน

อยางมีคุณภาพ 

2. มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรงอยางเหมาะสม

3. ผูเรียนทุกคน และสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมและ

เพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    3.3 ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 

  เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณทุกรายการเพ่ิมข้ึน
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2. สถานศึกษาจัดทําบัญชีคาใชจายดานการจัดการศึกษาไดถูกตอง สมบูรณ

3. สถานศึกษาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายการสิ่งกอสรางท่ีชํารุดทรุดโทรมและประสบภัยธรรมชาติ

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง

มีคุณภาพ 

2. มีรูปแบบหรือแนวทาในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรงอยางเหมาะสม 

3. ผูเรียนทุกคน และสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมารสนับสนุนการเรียนรุอยางเหมาะสมและ

เพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

        4.1 ผูเรียนทุกคน และสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนไปตามหลักเกณฑ ถูกตอง เรียบรอย 

สามารถนําผลการวิเคราะหไปใชประโยชนในการบรหิารจัดการศึกษา และการเรียนการสอนนักเรยีนใน

สถานศึกษาอยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

       4.2 สถานศึกษามีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรงอยาง

เหมาะสม   

       4.3 อาคารเรียน อาคารประกอบ อยูในสภาพดี เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปลอดภัย 

ตอผูใช  

     4.4 สถานศึกษาจัดทําระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดถูกตอง  ครบถวน สามารถตรวจสอบได 

5. สถานท่ีดําเนินการ

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ   1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565

สถานท่ี โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ    จํานวน 11,600 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหกรอยบาทถวน)

กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. การพิจารณาจัดตั้ง จัดสรร

งบประมาณและเงินเหลือจาย

11,100  11,100 

2. การพัฒนาระบบบัญชีการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
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กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

3. การติดตาม ประเมินและรายงาน

ผลการติดตามงบประมาณ

500    500 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน  11,600บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี    กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน     

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

    รวม 

1 การพิจารณาจัดตั้งจัดสรรงบประมาณและเงิน

เหลือจาย 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

3. คาอาหารกลางวัน

4. คาเอกสาร/วัสดุอุปกรณ

13คน 

18คน 

31คน 

. 

35/ม้ือ 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

  910 

1,260 

2,480 

 450 

2 การติดตามประเมินและรายงานผลการติดตาม

งบประมาณ(โรงเรียนท่ีไดรับการจัดสรร

งบประมาณงบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง จํานวน 33 โรงเรียน) 

1. จดัประชุมกรรมการตามรูปแบบท่ีเหมาะสม

2. ติดตามงบประมาณทางระบบและรูปแบบท่ี

เหมาะสม

 6,000 
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โครงการ            การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 12     การพัฒนาการเรียนรู 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี  4   ดานประสิทธิภาพ  (4.1) 

ผูรับผิดชอบโครงการ            นางประดับ  ฤทธิไกร และนางอารี  ชลชลา และคณะ   

1. หลกัการและเหตผุล

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เปนหนวยงานตนสังกัดในการกํากับดูแลสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษา ที่มีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  ไดกําหนดใหมีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระดับเขตพื้นที่ 

ซึ่งเปนการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาในการดําเนินการ   สรางความเขาใจและระดมความคิดเห็น จากทุกภาคสวนใน  

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในระดับพื้นที่ อีกทั้งจากอดีตจนถึงปจจุบัน พบวาปญหา ดานการมีสวนรวม  

ประชากรในพื้นที่มีฐานะยากจน ทําใหขาดศักยภาพในการระดมทรพัยากร ชวยสนับสนนุ การจัดการศึกษาขาด

การประสานงานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขายการศึกษาอื่นๆ  ชวยสนับสนุนการ

บริหารจัดการโรงเรียน ดานโอกาสทางการศึกษา สภาพบริบท ของการคมนาคมที่สะดวกขึ้น ประชากรมีแนวโนม 

ลดลงอยางตอเนื่อง สงผลใหขนาดของโรงเรียนปรับเปลี่ยน ซึ่งใน ปการศึกษา 2564  (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 

2564)   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1  มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน  41 โรงเรียน จาก

โรงเรียนทั้งหมด 110 โรงเรียน เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดให มีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล  ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทํา

โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

2. วัตถุประสงค
 2.1 เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในวิธีการและรูปแบบท่ีเหมาะสม     

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

3. เปาหมาย

   3.1 เชิงผลผลิต  (Output) 

1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จํานวน 41 โรงเรียน (ขอมูล 25 มิ.ย. 2564)

2. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน จํานวน 40 คนลงมา จํานวน 3 โรงเรียน (ขอมูล 25 มิ.ย. 2564)

 3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการบริหารจัดการ และการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม 

2. โรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมีนักเรียนจํานวน  40 คนลงมา ไดรับการบริหารจัดการท่ีมีความพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน 
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 3.3 ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงมีวิธีการและรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม
2. สามารถบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 40 คนลงมาไดตามแผนบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
    4.1 โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงมีวิธีการและรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

      4.2 สามารถบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนจํานวน 40 คนลงมา ในรูปแบบการเรียนรวมได

ตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   

    4.3 นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการเรียนรวมกับโรงเรียนหลักมีโอกาสไดเรียนรูทางดานสังคม

กวางขวางข้ึน สื่ออุปกรณการเรียนการสอนท่ีเพียงพอเหมาะสมและทันสมัย 

5. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ   ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  20,000  บาท (สองหม่ืนบาทถวน)

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

     แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก ประจาํปงบประมาณ 2565

2. ติดตาม ตรวจเยี่ยม การบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดตามโอกาสท่ี

เหมาะสม

3. ดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กท่ีมีนักเรียน จํานวน 40 คนลงมา 

13,300 

6,700 

  13,300 

  6,700 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 20,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)

ท่ี    กิจกรรม/รายงาน  จํานวน 

  (คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

    รวม 

1. จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ผูบริหารร.ร.ขนาดเล็กทุกโรง ผูบริหารการศึกษา 

ประธานเครือขาย ผูแทน ก.ต.ป.น. ผอ. 

กลุม/หนวย และ จนท.ผูเก่ียวของ) 

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

 70 คน 

 70 คน     

 35/ม้ือ 

120/ม้ือ  

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

4,900 

8,400 

2. ดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี

นักเรียน จํานวน 40 คนลงมา  

-รวมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจํานวน

3 โรงเรียนๆ ละ 2 ครั้ง

- คาเบี้ยเลี้ยง

- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง

 5 คน 

 2 คัน 

120/คน     6 วัน 3,600 

3,100 
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โครงการ           การขับเคลือ่นนโยบายสูการปฏิบัต ิประจําปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6    ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯประเด็น ท่ี 20  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 4            ดานประสิทธิภาพ (4.1)           

ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน,นางอารี  ชลชลา และคณะ   

1. หลักการและเหตผุล

17   ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 17 มีเปาหมาย           
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน
สวนรวม”   โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีใน
การกํากับหรือในการใหบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกต ใชอยางคุมคา และ
ปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล  รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขา
มามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนใน
สังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย 
มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและขับเคลื่อน
ภารกิจเพ่ือสนองนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา ดังนั้นในการเรงรัดการทํางานภาพรวมของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” จึงจัดทําโครงการการขับเคลื่อนนโยบาย สูการปฏิบัติ ประจําป
งบประมาณ 2565 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดมีสวนรวมในการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

2.วัตถุประสงค

       2.1  เพ่ือสรางความรับรูเก่ียวกับความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับ 
ท่ี 3 และนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 
       2.2  เพ่ือกํากับ  ติดตามรายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการและโครงการจาก
งบประมาณของสพฐ.ประจําปงบประมาณ 2565  ของ สพป.ชุมพร เขต 1 ทางระบบ eMENSCR 
        2.3 เพ่ือติดตามและรายงานขอมูลการดําเนินงานของ สพป.ชุมพร เขต 1 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ของ สพฐ.และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทางระบบ eMES 
        2.4 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในสพป.ชุมพรเขต 1 รายงานผลการดําเนินงานใหครบถวนเปนไป
ตามระยะเวลากําหนด 
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        2.5 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ใหผูท่ีเก่ียวของและสาธารณชนทราบ  

3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)

1. เอกสารรายงานผลการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการและโครงการของสพฐ.

2. เอกสารรูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 20 เลม

3. เอกสารรายงานขอมูลการดําเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสพฐ.

4. เอกสารรายงานผลการติดตามนโยบายการตรวจราชการสพฐ.และการตรวจราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการท่ีสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   มีขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําปและของสพฐ. ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถรายงานขอมูลการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสพฐ.และมีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีเยี่ยม 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการตามนโยบายการตรวจราชการ สพฐ.และการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.3 ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 
         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ         

โดยบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว            
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
       4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. 2565  สามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ และบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

และเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนในในสังกัด 

       4.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถรายงานผลการดําเนินงานประจําปและ  

ผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. สถานท่ีดําเนินการ     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ    1 ธันวาคม 2564  - 30 กันยายน 2565
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7.แผนการใชจายงบประมาณ    จํานวน 15,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน)

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. รายงานผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2564 และจัดทํารูปเลมแผน

ประจําปงบประมาณ 2565

6,500 6,500 

2. การวิเคราะหโครงการ และวิเคราะห

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.

3. ประชุมคณะทํางานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ/

ขับเคลื่อนนโยบายสูปฏิบัติ

7,000 1,500   8,500 

4. รายงานขอมูลตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ.

8.รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 15,000 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)
ท่ี    กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน      

(คน) 

  ราคา/    

  หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

  รวม 

1. การรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2564และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2565

2. การวิเคราะหแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565

ของ สพฐ. และวิเคราะหนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

สพฐ.

3. ประชุมคณะทํางานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ/ขับเคลื่อน

นโยบายสูปฏิบัติ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาวัสดุ

- คาจัดทําเอกสารประชุม

4. การติดตามและรายงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.

45 คน 

45 คน 

500/เลม 

 250/เลม 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

3 เลม 

20 เลม 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1,500 

5,000 

3,150 

 3,600 

 250 

  1,500 
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โครงการ          การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน        

      ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3                 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 12         การพัฒนาการเรียนรู 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี  3           ดานคุณภาพ (3.1) 

ผูรับผิดชอบโครงการ                นางกาญจนา  พัดพา  

1. หลักการและเหตผุล

              กระทรวงศึกษาธิการ ได ดํ าเนินการจัดโครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับ                             

รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2564 เพ่ือสนองพระราชปรารภของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซ่ึงไดดําเนินการมาตั้งแต  ป

การศึกษา 2506 เปนตนมา โดยกําหนดใหองคกรหลักเปนผูรับผิดชอบดําเนินการคัดเลือกในแตละระดับ กําหนด

จํานวน ลักษณะรางวัล คุณสมบัติของนักเรียน และสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์เขารับการประเมิน ตามข้ันตอนการ

ดําเนินการคัดเลือกและวิธีการไวอยางชัดเจน พรอมท้ังไดประกาศเชิญชวนนักเรียนและสถานศึกษาสมัครเสนอ

รายชื่อเขารับการประเมินและคัดเลือกตามชวงเวลาท่ีกําหนด ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนและสถานศึกษาไดพัฒนา

มาตรฐานคุณภาพใหสูงข้ึน และไดรับเกียติคุณยกยอง เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการทําความดีตอไป 

   เพ่ือใหการดําเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ื น ฐาน  ป ระจํ าป ก าร ศึกษา 2564  ระ ดับจั งห วัด  เป น ไป ด วยความ เรี ยบ รอย  ป ระสบผลสํ า เร็ จ                       

ตามวัตถุประสงคของโครงการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการ

คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2564 

ระดับจังหวัดข้ึน 

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัด เพ่ือเขารับรางวัลพระราชทาน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัดชุมพร 
     2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนและสถานศึกษา ไดพัฒนาตนเองใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพ
สูงสดุ 
     2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสถานศึกษา ตามเกณฑ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)

1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด
ตามประเภทท่ีกําหนด 

2. สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับจังหวัด ตามประเภทท่ีกําหนด 
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    3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.นักเรียนไดรับการยกยองและยอมรับ สามารถเปนตนแบบใหกับนักเรียนและผูเก่ียวของ
2. สถานศึกษาไดรับการยกยองและยอมรับ สามารถเปนแบบอยางในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหกับสถานศึกษาอ่ืน และเปนแหลงเรียนรูในการศึกษาดูงาน 
    3.3 ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ 

1. นักเรียนไดรับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป

การศึกษา 2564 ระดับจังหวัด ตามประเภทท่ีกําหนด ประเภทละ 1 คน 
2. สถานศึกษาไดรับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจํา

การศึกษา 2564 ระดับจังหวัด ตามประเภทท่ีกําหนด ประเภทละ 1 โรงเรียน 
- กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ทุกสังกัด ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของจังหวัดชุมพร 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนและสถานศึกษา ไดตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและยั่งยืน 

2. การประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สถานศึกษามีความตื่นตัวในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี

แกสถานศึกษาอ่ืน ในการพัฒนาการบริหารการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เขต 2 และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร จังหวัดชุมพร 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ   วันท่ี 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2564

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน 22,000 บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถวน)

        จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตท่ี 2 ผูจบการศึกษา

ภาคบังคับ กิจกรรมหลัก การจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรอง พัฒนาระบบการ           

วัดและประเมินผลสงเสริมเครือขายความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบดําเนินการ 

(งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

การคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ

22,000   22,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป

การศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 

  รวม 22,000   22,000 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 22,000.-บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี    กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

รวม 

1. การคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป
การศึกษา 2564 ระดับจังหวัดชุมพร  
-ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาฯ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารกลางวัน

-ดําเนินการตรวจประเมินนักเรียน
- คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ
- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน--ดําเนินการ

ตรวจประเมินสถานศึกษา 
- คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ
- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง
- จัดซ้ือ จัดจาง/วัสดุสํานักงาน

20 คน 
20 คน 

1 คน 
5 คน 

1 คน 
 7 คน 

35/ม้ือ 
80/ม้ือ 

120/คน 
300/คน 

120/คน 
400/คน 

2วัน/2ม้ือ 
2วัน/2ม้ือ 

2วัน 
    2วัน 

     2วัน 

     5 วัน 

1,200 
3,200 

  240 
3,000 

  360 
8,400 
5,000 

600 

     รวม 22,000 
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โครงการ             สงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 

ยุทธศาสตรชาติท่ี  1        ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี  1       แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ความม่ันคง 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3    ดานคุณภาพ   (3.1)  

ผูรับผิดชอบโครงการ     นายเปรมพร  ยังศรีนาค 

1. หลักการและเหตผุล
กิจกรรมลูกเสือ เปน กิจกรรมท่ี มุ งเนนให เยาวชนมีการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย สติปญญา 

และจิตใจ มีการเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตของผู เรียนเพ่ือให มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 3 ดาน คือ 

ยึดม่ันประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเปนไทย และหางไกลยาเสพติด โดยมุงเนนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรม 

ท่ีสงเสริมการพัฒนาผู เรียน มีแนวทางกิจกรรมคือ เปนกิจกรรมเชิงลึกท่ีนําไปสูผลสัมฤทธิ์ ท่ีทําใหผู เรียน              

เกิดมโนสํานึก  รูผิดชอบชั่วดี  มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีสวนรวมกิจกรรมอยางจริงจัง เพ่ือใหเรียนรู

และยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต เพ่ือใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ สามารถชวยแกปญหาพฤติกรรมของเยาวชน 

ผ ล จ า ก ก า ร ดํ า เนิ น โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า กิ จ ก า ร ลู ก เสื อ ใน ป ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ผ า น ม า 

แสดงให เห็ น ถึ งประสิท ธิผล ท่ี มี คุณ ภาพ  สํ านั ก งาน เขต พ้ืน ท่ี การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เพ่ือพัฒนานักเรียนมาอยางตอเนื่อง สงผลใหนักเรียน 

ใน สั ง กั ด สํ านั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี ก าร ศึ กษ าป ระถม ศึ กษ าชุ มพ ร  เขต  1  มี คุณ ลั กษ ณ ะ ท่ี พึ งป ระส งค 

เปนคนท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต นักเรียน 

ทุ กคน มี ทั กษะชี วิต  มี ความ เขมแ ข็ ง อดทน  และสามารถ พ่ึ งตน เองได ในสั งคมอนาคต  ท่ี ซับ ซ อน 

และการปองกันตนเองจากปญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม และเพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานจากการ

จั ด โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า วิ ท ย า ก ร ลู ก เสื อ  ไ ด รั บ ท ร า บ ถึ ง ข อ เ ท็ จ จ ริ ง เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ 

และความกาวหนา สภาพปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือของ

สถานศึกษาในสั งกัด เพ่ือเปนขอ มูลประกอบการตัดสินใจ การปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจ 

และเพ่ือนําผลไปใชประโยชน  ในการประกอบการวางแผนในการดําเนินงานตอไป พรอมท้ังไดพัฒนาบุคลากร

ทางการลูกเสือในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรทางการลูกเสือไดดําเนินการกิจการลูกเสือ

ไดอยางตอเนื่อง กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  จึงได

จัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือข้ึน 

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทาน

กําเนิดลูกเสือไทย 

    2.2 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูและรวมกิจกรรมลูกเสือ 

ท่ีถูกตอง และกอใหเกิดความสามัคคีระหวาง  พ่ีนองลูกเสือ  เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรม 
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    2.3 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมลูกเสือใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติ 

รวมถึงใหเกิดความสามัคคีระหวาง  พ่ีนองลูกเสือ  เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรม  

    2.4 เพ่ือสงเสริมพัฒนาเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี    

และบุคลากรทางการลูกเสือ 

3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)

1. โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือ โดยใชแนวทางการสงเสริมและพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา ทุกโรงเรียน 

2. ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เขารวมกิจกรรมวันสําคัญของลูกเสือ และไดบําเพ็ญ

ประโยชนตามท่ีสาธารณะและชวยเหลือผูอ่ืนทุกโอกาส 

3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ลูกเสือ เนตรนารี เขารวมประกอบพิธีวันสําคัญของลูกเสือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสํานักงานลูกเสือจังหวัดชุมพร จํานวน 2,000 คน 

4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาทุกแหง
ในสังกัด 

5. รายงานผลการดําเนินการกิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ จํานวน 4 เลม

   3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน ไดแสดงออกถึงความ จงรักภักดี

แดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และ มีระเบียบวินัย 

และมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ อดทน รูจักการบําเพ็ญประโยชน เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  

ตามอุดมการณของลูกเสือ ตามคําปฏิญาณของลูกเสือ สพป.ชพ. 1  

2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน มีขวัญและกําลังใจในการเขารวมกิจกรรม

ทางการลูกเสือ อยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ และนําผลการติดตาม

ประเมินผลไปใชประโยชนในการวางแผน ในการดําเนินงานตอไป 

3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ

2. สพป.ชพ. 1 มีการรายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษา

ในสังกัด 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง การมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง

เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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5. รอยละของลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรม ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี แดพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

6. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  3.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

นักเรียน และบุคลากร

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี แดพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

2. ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและปฏิบัติตน

ตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

3. ลูกเสือ เนตรนารีทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด เขารวมประกอบพิธีในวันสําคัญของลูกเสือมีความรัก

ความสามัคคีในหมูคณะ มีความเขมแข็งและอดทน มีความเสียสละ ไมเห็นแกตัวเปนผูบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน

และสวนรวม 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดรับทราบขอเท็จจริง เก่ียวกับความสําเร็จ

ความกาวหนา สภาพปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานจากการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาและสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด  

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีรายงานผลการดําเนินงานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและรายงานผลการดําเนินการกิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือของ

สถานศึกษาในสังกัด และนําไปใชประโยชนในการวางแผน ในการดําเนินงานตอไป 

6. ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีการพัฒนาศักยภาพ และมีขวัญกําลังใจในการดําเนินงาน

กิจการทางการลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สถานท่ี      ภายในจังหวัดชุมพร

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ    01 พฤศจิกายน 2564 – 30 กันยายน 2565

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ   จํานวน   75,000 บาท (เจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน)

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมวันคลายวนัสถาปนา

ลูกเสือแหงชาติ  

32,500 32,500 

การติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมและ

16,500 16,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

พัฒนากิจการลูกเสือ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

20,000 20,000 

การประชุมคณะกรรมการลูกเสือ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3,750 3,750 

การคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือ

ดีเดน ประจําป 2565 

2,250 2,250 

  รวม 2,250 20,250 52,500 75,000 

รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 75,000 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี      กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 
   รวม 

1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 

- คาเชาเต็นทและผาเพดาน

- คาจัดทําโลรางวัล

- คาดอกไมและคาจางทําปายไวนิล

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับแขก

ผูมีเกียรติ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และคณะกรรมการ

ดําเนินงาน

- คาน้ําดื่มสําหรับลูกเสือ - เนตรนารี

- คาอาหารกลางวัน และน้ําดื่ม สําหรับ

วงดุริยางค

- คาตอบแทนเจาหนาท่ีตํารวจ/พยาบาล/อปพร.

50คน 

100คน 

850คน 

60คน 

10 

1,500 

1,500 

35/ม้ือ 

35/ม้ือ 

3/ขวด 

80/ม้ือ 

200 

3 หลัง 

5 โล 

1 แผน 

1วัน/1ม้ือ 

1วัน/2 ม้ือ 

1 วัน 

1วัน 

1 วัน 

4,500 

7,500 

2,400 

1,750 

7,000 

2,550 

4,800 

2,000 

2 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
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ท่ี      กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 
   รวม 

ประชุมคณะทํางาน 

- คาอาหารวางและเครื่อง

- คาอาหารกลางวัน

ติดตามประเมินผล

- คาเบี้ยเลี้ยง

- คาพาหนะในการเดินทาง

ประชุมคณะทํางาน

- คาอาหารวางและเครื่อง

- คาอาหารกลางวัน

30 

30 

30คน 

30คน 

30คน 

30คน 

35 

80 

120/คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

1 ม้ือ 

1 ม้ือ 

1 วัน 

1 วัน 

1วัน/1 ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1,050 

2,400 

3,600 

6,000 

1,050 

2,400 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 
รวม 

3 รายงานผลการจัดกิจกรรมลูกเสือของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- ประชุมคณะทํางาน

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

3.2 จัดทําเลมรายงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาจัดทํารูปเลมรายงาน

20คน 

20คน 

20คน 

20คน 

4 เลม 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

2,000 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

3วัน/6ม้ือ 

 3วัน/3ม้ือ 

1,400 

1,600 

4,200 

4,800 

8,000 

รวม 20,000 

4 การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ปงบประมาณละ 2 ครั้ง) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

25คน 

25คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1,750 

2,000 

รวม 3,750

5 การคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 

ประจาํป 2565 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการ

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

15คน 

15คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1,050 

1,200 

รวม 75,000 
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โครงการ              พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ยุทธศาสตรชาติท่ี  4              ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 17    ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี  2       ดานโอกาส (2.4) 

ผูรบัผิดชอบโครงการ            นางสาวหยาดพิรุณ  ขนเมน 

1. หลักการและเหตผุล
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ท่ีแสดงเจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนสูงข้ึน โดยกําหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน 
ในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการ 
ทุกประเภทมีสิทธิ์และโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ ซ่ึงเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติดานการ 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีตองการสงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดํารงชีวิต 
มี พ้ื น ฐาน ในการป ระกอบ อาชี พ  พ่ึ งตน เองได อย าง มี ศั กดิ์ ศ รี ค ว าม เป น มนุ ษ ย  ต ามห ลั กป รั ชญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551  ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาส และบริการทางการศึกษา 
ในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพและดํารงชีวิตอยู ในสังคม ไดอยางมีความสุข 
ตามศักยภาพ ของแตละบุคคล และมาตรา 19 ท่ีกลาววาใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีดําเนินการ 
จัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการเรียนรวม การนิเทศ กํากับ ติดตาม  เพ่ือใหคนพิการไดรับการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จึงกําหนดโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมข้ึน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียน 
ในสังกัดท่ีจัดการเรียนรวม รวมท้ังพัฒนาบุคลากรใหสามารถจัดการศึกษาและบริการนักเรียนพิการท่ีเขาเรียนใหมี
คุณภาพตอไป 
2. วัตถุประสงค

       2.1. เพ่ือใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรู 

ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ไดรับบริการ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเขาถึงบริการ 

ทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดํารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได 

       2.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการพัฒนา สมรรถภาพ

เด็กในแตละประเภทความพิการไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

       2.3 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมเขาสูมาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกันคุณภาพ 

ทางการศึกษาท้ังการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผูเรียน 

3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)

ครูผูรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชุมพร เขต 1 จํานวน 107 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน



~ 121 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

    3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

       ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมมีความรูความเขาใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาเด็กพิการเรียนรวม เพื่อใหเด็กไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1  นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเขารับการศึกษารวมกับเด็ก

ท่ัวไป และไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล 

       4.2  โรงเรียนมีครูท่ีผานการอบรมหลักสูตรผูดําเนินการคัดกรองผูพิการทางการศึกษา และสามารถ 

คัดกรองนักเรียนพิการตามแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไดอยางถูกตอง 

       4.3  โรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนรวม/เรียนรวม จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการเรียนรวม/เรียนรวม 

5. สถานที่ดําเนินการ

       หองประชุมขุนกระทิง  ชั้น 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

6. ระยะเวลาดําเนินการ

       มกราคม - มีนาคม 2565 

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ    จาํนวน   78,700  บาท (เจ็ดหมื่นแปดพันเจ็ดรอยบาทถวน)

กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

1. ประชุมคณะทํางาน/วิทยากร  - 3,750  - - 3,750 

2. จัดอบรมผูดําเนินการคัดกรอง

คนพิการทางการศึกษา

 - 74,950  - - 74,950 

รวม  - 78,700  - - 78,700 

3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ
             ครูผูรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวมมีความรูความเขาใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

ศึกษาเด็กพิการเรียนรวม เพื่อใหเด็กไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน ผานการประเมินไมนอยกวา   

รอยละ 80
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 78,700  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี    กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

    รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะทํางาน/

วิทยากร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาพาหนะวิทยากร

15 คน 

15 คน 

5 คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

1วัน/2 ม้ือ 

1วัน/1 ม้ือ 

1,050 

1,200 

1,500 

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดอบรมผูดําเนินการคัด

กรองคนพิการทางการศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทนวิทยากร

- คาจัดทําเอกสาร

- คาวัสดุ

140 คน 

140 คน 

   5 คน 

120 เลม 

35/ม้ือ 

120/ม้ือ 

600/ชม. 

70/เลม 

2วนั/2 ม้ือ 

2วัน/1 ม้ือ 

2วัน/7ชม. 

19,600 

33,600 

8,400 

8,400 

4,950 

รวม   78,700 
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โครงการ              การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 1               ดานความม่ันคง 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 1     ความม่ันคง 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1          ดานความปลอดภัย 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นางจันทนา  ทันประจําสินธุ ,  นางสาวตรีทิพยนิกรณ   ตอนศรี 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
1. หลักการและเหตุผล

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา                      

ยาเสพติดในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1  ความมั่นคงและใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกัน                 
ดําเนินการบูรณาการปฏิบัติงานเพ่ือเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดใหครอบคลุมในมิติตางๆ อยางเขมงวด และไดกําหนด                
การขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ป 2565 เพ่ือลดผลกระทบ ลดความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิด
จากปญหายาเสพติดในสังคม ดวยการแกไขปญหาแบบองครวมในทุกมิติตั้งแตตนทาง (ดานการสกัดก้ัน ปราบปราม) กลางทาง 
(ดานการปองกัน) และปลายทาง (ดานการบําบัดรักษา)  ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตแนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจาก               
ยาเสพติด”  ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สํานักงาน ป.ป.ส.)  ซึ่งมีมติงานดานการ
ปองกันยาเสพติดเนนการดําเนินงานในกลุมเปาหมายวัยเสี่ยงสูง 15 – 24 ป เปนอันดับแรกสุด ควบคูกับการสงเสริมใหเกิดการ
ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเน่ืองในชวงวัยอ่ืนๆ  ดวยมาตรการท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและบริบทพ้ืนท่ี 
(สรางการรับรู สรางภูมิคุมกัน และสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย)  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเขาไปมีสวนรวมสําคัญในการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด               
ในประชากรกลุมเสี่ยงสูง เพ่ือตัดวงจรการแพรระบาดรายใหม

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จึงไดจัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด               
ในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2565  เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
2. วัตถุประสงค

        2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถ

เสรมิสรางภูมิคุมกันใหนักเรยีนได 

 2.2  เพ่ือสรางภูมิคุมกัน สรางความเขมแข็งใหนักเรียนทุกคนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

        2.3  เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สารเสพตดิ/สถานศึกษาสขีาวของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลิต (Output)

1. โรงเรยีน 107 โรงเรียน ดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สารเสพติด/ 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

2. โรงเรยีน 107 โรงเรียน มีบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจ และสามารถเสริมสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนได

3. นักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด 
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      3.2  เชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ดําเนินการขับเคลื่อน     

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

 2. นกัเรยีนทุกคนไดรบัการพฒันาศกัยภาพ และการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต มีความรู  

ความเขาใจ เกี่ยวกับยาเสพติด สารเสพติด นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ สามารถใชชีวิตอยูในสังคม

ไดอยาง ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขตางๆ 

 3. นกัเรยีน คร ูผูปกครอง ชุมชน และทกุภาคสวนมีสวนรวมในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

  3.3  ดัชนชีี้วดัความสําเร็จ 

1. ครู บุคลากรท่ีมีความรู ความเขาใจ สามารถดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไข

     ปญหายาเสพติด สารเสพติด/สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดอยางมีประสิทธิภาพทุก  

     โรงเรียน 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด มีทักษะชีวิต  มีความรู ความเขาใจ

  เก่ียวกับยาเสพติด สารเสพติด นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 

  ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขตางๆ 

- กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน ชุมชน ภาคีเครือขาย

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1 สถานศึกษาในสังกัด สามารถดําเนินงานโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมี

    ประสิทธิภาพ 
     4.2 เด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจ ในการสรางภูมิคุมกัน รณรงคปองกันเฝาระวังยาเสพติด
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม สังคม

อันดีในการดํารงชีวิต 

  4.3  นักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาค สวนมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา     

5. สถานที่ดําเนินการ   โรงเรียนในสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มกราคม  2565 – กันยายน  2565

7. แผนการใชจายเงนิงบประมาณ   จํานวน   348,300 บาท (สามแสนสี่หมื่นแปดพันสามรอยบาทถวน) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 
1. ประชุมการขับเคลื่อน

กระบวนการดูแลชวยเหลือและ

คุมครองเด็กนักเรียนและการปองกัน

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

ผานระบบ Zoom

   8,700 8,700 

2. จัดประกวด  Best Practice การ

บริหารจัดการขับเคลื่อนกระบวนการ

ดูแลชวยเหลือ คุมครองนักเรียนและ

การปองกัน แกไขปญหายาเสพติด

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

 14,800 14,800 

3. จัดประกวด คลิป VDO สื่อ

สรางสรรค/นวัตกรรม การบริหาร

จัดการขับเคลื่อนกระบวนการดูแล

ชวยเหลือ คุมครองนักเรียนและการ

ปองกัน แกไขปญหายาเสพติดระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

  14,800 14,800 

4. อบรมนักเรียนแกนนําลูกเสือตาน

ภัยยาเสพติด

215,000 215,000 

5. การดําเนินงานเรื่องสารเสพติด

เหลา บุหรี่

- สรางสื่อประชาสัมพันธใหความรู

เรื่องสารเสพติด เหลา บุหรี่

10,000 10,000 

6. อบรมคายทักษะชีวิต 60,000 60,000 

7. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 5,000 5,000 

8. ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข

20,000 20,000 

รวม 8,700 339,600 348,300 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ  จํานวน  348,300  บาท
     8.1 กิจกรรมท่ี 1-3 งบประมาณจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

     จํานวน  38,300 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 8.2 กิจกรรมท่ี 4-8  งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 จํานวน  310,000  (ถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน จํานวน
(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมการขับเคลื่อน

กระบวนการดูแลชวยเหลือและคุมครอง

เด็กนักเรียนและการปองกัน แกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1.1 ประชุมคณะทํางาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

1.2  ประชุมครูผูรับผิดชอบโครงการ

จํานวน  107 คน ผานระบบ Zoom

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทนวิทยากร

 15 คน 

 15 คน 

 15 คน 

 15 คน 

  6 คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

600/คน 

1วัน/2 ม้ือ 

1วัน/1 ม้ือ 

1วัน/2 ม้ือ 

1วัน/1 ม้ือ 

7 ชม. 

1,050 

1,200 

1,050 

1,200 

4,200 
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ท่ี     กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 
(คน) 

ราคา/ 
หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

 รวม 

2 จัดประกวด Best Practice การบริหาร

จัดการขับเคลื่อนกระบวนการดูแล

ชวยเหลือคุมครองนักเรียนและการปองกัน 

แกไขปญหายาเสพติดระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   

2.1 ประชุมคณะกรรมการจัดการประกวด  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

2.2  มอบเกียรติบัตรและรางวัล

- ชนะเลิศ  3,000 บาท

- รองชนะเลิศอันดับ 1   2,000 บาท

- รองชนะเลิศอันดับ 2   1,000 บาท

- รางวัลชมเชย 5 รางวัล   500 บาท

- คาวัสดุ

10 คน 

10 คน 

7  คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

500/คน 

1วัน/2 ม้ือ 

1วัน/1 ม้ือ 

700 

800 

3,500 

3,000 

2,000 

1,000 

2,500      

1,300 

3 จัดประกวด คลิป VDO สื่อสรางสรรค/

นวัตกรรม/ Best Practice การบริหาร

จัดการขับเคลื่อนกระบวนการดูแล

ชวยเหลือ คุมครองนักเรียนและการ

ปองกัน แกไขปญหายาเสพติดระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา   

 3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดการประกวด 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

3.2 มอบเกียรติบัตรและรางวัล   

   - ชนะเลิศ

10 คน 

10 คน 

  7 คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

500/คน 

1วัน/2 ม้ือ 

1วัน/1 ม้ือ 

700 

800 

3,500 

3,000 
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ท่ี  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 
  (คน) 

ราคา/ 

(หนวย) 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

- รองชนะเลิศอันดับ 1

- รองชนะเลิศอันดับ 2

- รางวัลชมเชย 5 รางวัล

- คาวัสดุ

2,000 
1,000 
2,500 
1,300 

4 อบรมลูกเสือตานภัยยา 215,000 

5 การดําเนินงานสารเสพติด เหลา บุหรี่ 

ดําเนินการขับเคลื่อนและสรางสื่อ
ประชาสัมพันธใหความรูเรื่องสารเสพติด 
เหลา บุหรี่ 

  10,000 

6  อบรมคายทักษะชีวิต 60,000 

7 กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

- คาเบี้ยเลี้ยง

- คาพาหนะในการเดินทาง

5 คน 120/คน 10 วัน 5,000 

8 การขับเคลื่อน/การดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด สารเสพติด/ ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 

- คาพาหนะในการเดินทาง 20,000 

รวม 348,300  
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โครงการ            โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ 

   ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา  

ยุทธศาสตรชาติท่ี 1,3  ดานความม่ันคง และดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 1,11  ความม่ันคง และ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1,2        ดานความปลอดภัย และ ดานโอกาส 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวตรีทิพยนิกรณ ตอนศรี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.หลักการและเหตผุล

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 30 มีนาคม 2547 ไดกําหนดข้ันตอน

และปรับปรุงวิธีการปฏิบัติตอเด็กใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันเพ่ือใหเด็กไดรับการอุปการะเลี้ยงดู 

อบรม สั่งสอน และมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม อันเปนการสงเสริมความม่ันคงของสถาบันครอบครัวรวมท้ังปองกัน

ไมใหเด็กถูกทารุณกรรมตกเปนเครื่องมือในการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ หรือ    ถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรม มีการปรับปรุงวิธีการสงเสริมความรวมมือในการคุมครองเด็กระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนให

เหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 

ในการดําเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง            

ใหปฏิบัติภารกิจตามหมวด 7 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 เปนบุคคลท่ีสําคัญยิ่งในการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ข้ันตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 โดยระเบียบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติวาดวยหลักเกณฑ การแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 ขอ 5 พนักงานเจาหนาท่ีตองไดรับการอบรมความรูเก่ียวกับการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีไดเหมาะสมถูกตองตอไป 

2.วัตถุประสงค

      2.1 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณและแนวทางในการสงเสริมความ    

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2564 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

 และนักศึกษา 
2.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติ 

งานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิ 

3. เปาหมาย

   3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

จํานวน 60 คน  
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3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
     ผูผานการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และประสบการณอยางชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจใน

หมวด 7  การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ. 2546        

มีเทคนิค วิธีการ และกระบวนการในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งเปน

เครือขายปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดชุมพร และประสานการปฏิบัติงาน

กับผูเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ  

               รอยละของผูเขารับการอบรมผานเกณฑของหลักสูตรรอยละ 90 และรอยละของผูรับการฝกอบรม 

 มีความพึงพอใจรอยละ 80 

- กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จํานวน 60 คน

2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

4. ผูปกครองและชุมชน

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถขับเคลื่อนภารกิจงานในการสงเสริมความ 

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนและนักศึกษาไดรับการ 

คุมครองความประพฤติและสิทธิอยางทั่วถึงและทันกับเหตุการณ 

5. สถานที่ดําเนินการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และพื้นที่เอกชนในจังหวัดชุมพร 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ

มกราคม - กันยายน 2565 

7. แผนการใชจายเงนิงบประมาณ   จํานวน   77,000   บาท

       กิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 3  งบประมาณจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

                                              จํานวน  72,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)

       กิจกรรมที่ 2  งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จํานวน  5,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) 
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แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 
แตงตั้งคณะกรรมการรวมจัดโครงการ 
ฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม
พนักงานเจาหนา ท่ีส งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 

71,100 71,100 

2. กิจกรรมท่ี 2 รณรงค เฝาระวัง และ

สงเสริมสรางสรรควันวาเลนไทน

ประจาํป 2565

5,000    5,000 

3.กิจกรรมท่ี 3 เฝาระวัง สรางความ

ปลอดภัยชวยเหลือคุมครองนักเรียน

ในชวงเทศกาลวันลอยกระทง

เทศกาลวาเลนไทน ตามสถานท่ี

โรงแรม หางสรรพสินคา อ่ืนๆ

900    900 

รวม 77,000 
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8.รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน    77,000   บาท (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน จํานวน 

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน

วัน/ม้ือ 

รวม 

1. กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการรวมจัด

โครงการ ฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียน และนักศึกษา  

ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการ

ฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาอาหารกลางวัน 

คาตอบแทนวิทยากร 35 ชั่วโมง×600 บาท 

คาจัดทําเอกสาร (พรบ.คุมครองเด็ก คูมือ

ปฏิบัติงาน) 

คาพาหนะ/คาน้ํามันเชื้อเพลิง/คาชดเชยน้ํามัน 
คาจัดทําเกียรติบัตร 

คาวัสดุในการอบรม 

คาพาหนะวิทยากร 

คาท่ีพักวิทยากร  

60คน 

60คน 

2คน 

35/ม้ือ 

120/ม้ือ 

600/คน 

1,200/คืน 

3วัน/6ม้ือ 

3วัน/3ม้ือ 

35 ชม. 

3 คืน 

12,600 

21,600 

21,000 

3,500 

2,500 

1,000 

1,000 

4,300 

3600 

สรุปผลโครงการ และรายงานผลใหหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของทราบ 

รวม 71,100 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน จํานวน 

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน

วัน/ม้ือ 

รวม 

2 กิจกรรมท่ี 2 รณรงค เฝาระวัง และสงเสริม

สรางสรรควันวาเลนไทน ประจําป 2565 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคลิปวีดิโอ

สั้น ผาน TikTok กิจกรรมรณรงค   เฝาระวัง  

และสงเสริมสรางสรรค วันวาเลนไทน ประจาํป 

2565 ภายใตมาตรการการปองกันการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(covid-19) 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาอาหารกลางวัน 

คาจัดจาง/จัดซ้ือวัสดุในการดําเนินงาน 

เงินรางวัลการแขงขัน
 

12 คน 

 12 คน 

35/ม้ือ 

 80/ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

420 

960
 

 1,420
 

 2,200 

 รวม  5,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 เฝาระวัง สรางความปลอดภัย

ชวยเหลือคุมครองนักเรียนในชวงเทศกาลวันลอย

กระทง เทศกาลวาเลนไทน ตามสถานท่ี โรงแรม 

หางสรรพสินคา อ่ืนๆ 

-คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ

-คาพาหนะ/คาน้ํามันเชื้อเพลิง/คาชดเชยน้ํามัน

3คน 120/คน 1วัน 

1วัน 

360 

540 

รวม 900 
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โครงการ           โครงการ “สงเสริม สนับสนนุการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและนอมนํา

      ศาสตรพระราชามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 5       ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 

      สิ่งแวดลอม 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 11     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี  3        ดานคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวหยาดพิรุณ  ขนเมน 

1. หลักการและเหตผุล
     ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา ศาสตร

ขอ งพ ระราช าสู ก าร พั ฒ นา ท่ี ยั่ งยื น  โด ยยึ ดห ลั ก  3 ป ระก าร คื อ  “มี ค วามพ อป ระมาณ  มี เห ตุ ผ ล 

มีภู มิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคู กับการนําเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ท้ัง 17 เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวน ความรวมมือระหวางกันท้ัง

ภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย “เปนประเทศพัฒนาแลว 

มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. 2580”  ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพมนุษย   และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดานคุณภาพ 

ท่ีมุงเนนการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปน ของโลกศตวรรษท่ี 

21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและนอมนําศาสตร

พระราชามาใชในการจัด กระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืนข้ึน  

2. วัตถุประสงค

2.2 เพื่อใหสถานศึกษามีนโยบายและดําเนินการสงเสริมนักเรียนใหมีความรู มีจิตสํานึกดานการผลิตและ 

บริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2.3  เพื่อใหสถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชตามแนวทาง Thailand 4.0 

     2.4  เพื่อใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน มีความรู มีจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่         

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

      2.5  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหาร ครู เกี่ยวกับการสํารวจ สรางและรักษาพันธุกรรมพืช 

2.1 เพ่ือสนองพระราชดาํริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)

1) สถานศึกษา จํานวน 107 แหง มีนโยบายและดําเนินการสงเสริมนักเรียนใหมีความรูมีจิตสํานึกดาน

การผลิตและบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2) สถานศึกษาสมัครเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ิมข้ึน 

1) ครูผูรับผิดชอบโครงการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการสงเสริม

สนับสนุนนักเรียนใหมีความรูจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ครูผูรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสํารวจ สราง และ

รักษาพันธุกรรมพืช 
3) นักเรียนทุกคน มีความรู มีจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

     3.3 ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ 

1) สถานศึกษามีนโยบายและดําเนินการสงเสริมนักเรียนใหมีความรู มีจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถนําเทคโนโลยีมาใชดานความรูเรื่องสิ่งแวดลอม และสามารถนํามาประยุกต

ใชตามแนวทาง Thailand 4.0

2) สถานศึกษาสมัครเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เพิ่มขึ้น

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีนโยบายและสามารถ

ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหมีความรู มีจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.2  นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกคน มีความรู 

มีจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

4.3  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถนําเทคโนโลย ี

มาใชดานความรู เรื่อง สิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชตามแนวทาง Thailand 4.0 

4.4 โรงเรียนเปนแหลงรวบรวมตัวอยางพรรณไม ขอมูลพรรณไม และการเก็บรักษา เปนแหลงเรียนรู

ดานพฤกษศาสตรในโรงเรียน

4.5 นักเรียนมีความรัก และเห็นคุณคาของพืชพรรณและทรัพยากร

3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)
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6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ

มกราคม - กันยายน  2565  

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ   จํานวน 37,100   บาท (สามหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยบาทถวน)

กิจกรรม 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

1. กิจกรรม ใหความรู17และปลูกสรางจิตสํานึก

ดานการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม17 

ผานสื่อออนไลน  

2. กิจกรรม  ใหความรูงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน  ผานสื่อออนไลน 

3. กิจกรรมจัดประกวด นวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ประเภทรูปเลม)

18,550 18,550 

4. กิจกรรมจัดประกวด นวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ประเภทคลิปวีดิโอ)

 - -  - 18,550 18,550 

รวม - - -  37,100 37,100 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน  37,100  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี    กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน  จํานวน 

   (คน) 

ราคา/ 

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

    รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ใหความรู17และปลูกสรางจิตสํานึก

ดานการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม17 ผาน

สื่อออนไลน 

2 กิจกรรมท่ี 2  ใหความรูงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน  ผานสื่อออนไลน  

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดประกวด นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ         

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ประเภทรูปเลม) 

  3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดการประกวด 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

  3.2  มอบโลและเงินรางวัล 

- ชนะเลิศ

- รองชนะเลิศอันดับ 1

- รองชนะเลิศอันดับ 2

- คาจางทําโล

7 คน 

7 คน 

7 คน 

1 รางวัล 

1 รางวัล 

1 รางวัล 

3 ชิ้น 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

500/คน 

3,000 

2,000 

1,000 
1,500 

1วัน/2 ม้ือ 

 1วัน/1ม้ือ 

     1 วัน 

490 

560 

3,500 

3,000 

2,000 

1,000 

4,500 

มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัล รางวัลชมเชย 7 รางวัล     500  3,500 

4 กิจกรรมท่ี 4 จัดประกวด นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ         

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.1 ประชุมคณะกรรมการจัดการประกวด  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทนคณะกรรมก

7 คน 

7 คน 

7 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

500/ 

1วัน/2 ม้ือ 

 1วัน/1ม้ือ 

     1 วัน 

490 

560 

3,500 
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ท่ี    กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน  จํานวน 

   (คน) 

ราคา/ 

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

    รวม 

4.2 มอบโลและเงินรางวัล 

- ชนะเลิศ

- รองชนะเลิศอันดับ 1

- รองชนะเลิศอันดับ 2

- คาจางทําโล

  มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัล 

รางวัลชมเชย   

1 รางวัล 

1 รางวัล 

1 รางวัล 

3 ชิ้น 

7 รางวัล 

3,000 

2,000 

1,000 
1,500 

500 

3,000 

2,000 

1,000 

4,500 

3,500 
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โครงการ               สรางเสริมโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมการเขาถึงบริการ        

   ทางการศึกษา          

ยุทธศาสตรชาติท่ี 4       การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 12   การพัฒนาการเรียนรู 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 2       ดานโอกาส 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางจงดี  เอกฉาย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. หลักการและเหตุผล

               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 และ 

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ

รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และ

มาตรา 17 ใหมีการศึกษาภาคบังคับเกาป โดยใหเด็กท่ีมีอายุยางเขาปท่ีเจ็ดเขาเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จน

อายุยางเขาปท่ีสิบหก เวนแตสอบไดชั้นปท่ีเกาของการศึกษาภาคบังคับ และผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

2564 ตามยุทธศาสตรในสวนของอัตราการออกกลางคัน ทําอัตราการออกกลางคันใหเปนศูนย จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ข้ึน โดยเพ่ิมเติมในสวนของการใหความรู ความเขาใจ การยกยองเชิดชูผูปฏิบัติงานในโรงเรียน การดูแล 

ชวยเหลือ เด็กตกหลน เด็กดอยโอกาส เด็กท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน ดวยการติดตาม สงตอ เพ่ือใหประชากรวัย

เรียนไดเรียนตอจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. วัตถุประสงค
           2.1 เพ่ือจัดทําแผนการรับนักเรียน นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปการศึกษา 2565  

2.2  เพ่ือสงเสริมใหเด็กกอนวัยเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 

2.3  เพ่ือเกณฑเด็กภาคบังคับในเขตบริการเขาเรียน และสงเสริมนักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา และ

จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เรียนตอในระดับมหาวิทยาลัย 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็กตกหลนไดเขาเรียน สงตอการเขาเรียน และลดอัตราการออกกลางคันของ 

นักเรียน 

 2.5 เพ่ือสงเสริม ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนท่ีเปดหองเรียนพิเศษ 

3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต (Output)

     ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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      3.2 ผลลัพธ (Outcome) 

 ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

ไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน/ประชากรในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ เขาเรียนครบทุกคนและ

ประชากรในแตละชวงชั้นเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนจนจบการศึกษาภาคบังคับตามเปาหมายท่ีวางไว 

     3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

1. โรงเรียนในสังกัดจัดทําแผนการรับนักเรียนและรายงานผานระบบ https:admission.bopp-

obec.info รอยละ 100 

2. โรงเรียนในสังกัดมีฐานขอมูลประชากรกอนวัยเรียนทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100

3. ประชากรเกิด ป 2558 ในเขตบริการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 และนักเรียนท่ีจบชั้น

ประถมศึกษาป ท่ี  6 เรียนตอชั้ น มัธยมศึกษาป ท่ี  1 รอยละ 100 นั กเรียน ท่ีจบชั้ น มัธยมศึกษาป ที  3 

เรียนตอชั้น ม.4 หรือเทียบเทา รอยละ 80 และนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เรียนตอในระดับมหาวิทยาลัย

เพ่ิมข้ึน 

3.4 เด็กตกหลนไดเขาเรียนตามความเหมาะสม และลดอัตราการออกกลางคัน 

3.5 โรงเรียนท่ีเปดหองเรียนพิเศษ ไดรับการสงเสริม ติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนางานรอยละ 100 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1 โรงเรียนในสังกัดจัดทําแผนการรับนักเรียนและรายงานผานระบบ 

   https:admission.bopp-obec.info รอยละ 100 

          4.2 เด็กกอนวัยเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 

          4.3 ประชากรเกิด ป 2558 ในเขตบริการไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100   

นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษา                

ปท่ี 3 เขาเรียนตอชั้น ม.4 หรือเทียบเทา รอยละ 80  นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เรียนตอในระดับ

มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

4.4 โรงเรียนในสังกัดมีการดูแลชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน และสงตอเพ่ือลด

อัตราการออกกลางคัน 

4.5 โรงเรียนในสังกัดท่ีเปดหองเรียนพิเศษ ไดรับการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียน หนวยงาน เขตพ้ืนท่ีบริการในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

 ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ จํานวน 27,700 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน)
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 กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 
1. การรับนักเรียน และการจัดทํา

แผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2565

12,860 

2. การประชาสัมพันธการรับนักเรียน

การเกณฑเด็กเขาเรียน การติดตาม วัด

ประเมินผล Home school และการ

สงตอเพ่ือลดอัตราการออกกลางคัน

ของนักเรียน

13,140 

3. การสงเสริม ติดตาม ประสานงาน

การรับนักเรียน และการประเมินผล

หองเรียนพิเศษฯ

1,700 

รวม 27,700 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 27,700 บาท (ขอถัวจายทุกรายการ)

ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน
(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1 การรับนักเรียนและการจัดทําแผนการรับนักเรียน ป

การศึกษา 2565  

1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรยีน/ 

     ผูเก่ียวของ จํานวน 2 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาพาหนะ

10 คน 

10 คน 

6 คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

300/คน 

2วัน/2ม้ือ 

 2วัน/2ม้ือ 

  2 วัน 

      700 

1,600 

3,600 

12,860

13,140 

1,700 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน
(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

2 

- จัดซ้ือ/จัดจาง/คาวัสดุ

1.2 จัดทําขอมูลประชากรวัยเรียน คัดลอก ทร.14 

- จัดซ้ือ/จัดจาง/คาวัสดุ

- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง

- คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการฯ

การประชาสัมพันธการรับนักเรียน การเกณฑเด็กเขา

เรียน การติดตาม วัดประเมินผล Home school 

และการสงตอเพ่ือลดอัตราการออกกลางกลางคัน  

2.1 ประชาสัมพันธการรับนักเรียน  

- จัดจางทําปายประชาสัมพันธ 5x3.5 ม.

- จัดซ้ือ/จัดจาง/ทําแผนพับ/คูมือ

2.2 ประชุมคณะทํางาน ติดตาม สุมตรวจ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง

- คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการฯ

- จัดซ้ือ/จัดจาง/คาวัสดุ

- บันทึกขอมูลในโปรแกรม/ระบบ

  2คน 

10คน 

 10คน 

6คน 

120/คน 

35/คน 

80/คน 

120/คน 

4 วัน 

2วัน/2ม้ือ 

2วัน/2ม้ือ 

2 วัน 

     800 

4,000 

1,200 

960 

2,400 

2,000 

      700     

1,600 

1,000          

1,440       

4,000 

3 การสงเสริม ติดตาม ประสานงานการรับนักเรียน 

และการประเมินผลหองเรียนพิเศษฯ ประชุม

คณะทํางาน วางแผนดําเนินงาน   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง

- สรุปและรายงานผล

10คน 

 10คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

350 

800 

550 
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โครงการ              ยกระดับคุณภาพการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 11   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 2       ดานโอกาส  (2.2) 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางกาญจนา  พัดพา 

1. หลักการและเหตผุล

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนสวน

หนึ่ งของกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ท่ีมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาผู เรียนใหรูจักตนเอง รักและเห็นคุณคา              

ในตนเองและผูอ่ืน รูจักพ่ึงตนเอง มีทักษะแสวงหาความรูและขอมูลสารสนเทศ นํามาใชในการวางแผนการเรียน

การประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตและสังคม สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัว อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต มีคานิยมท่ีดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  ซ่ึงการใหบริการและจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนพัฒนาการแนะแนว 

กําหนดใหครูทุกคนตองทําหนาท่ีแนะแนว  ใหคําปรึกษาดานสังคมและชีวิต  ดานการศึกษา และดานอาชีพ 

เพ่ือการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา การประกอบอาชีพท่ีสุจริต  การพัฒนาบุคลากร  ท่ีเก่ียวของ 

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูแนะแนว และบุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนว  ใหมีความรูความเขาใจ

ในการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาตามหลักสูตร  และการจัดกิจกรรมแนะแนว                 

เพ่ือการศึกษาและอาชีพ  และใหเปนไปตาม พระบรมราโชบายดานการศึกษาท่ีมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 

4 ดาน  โดยเฉพาะดานท่ี  3  มีงานทํา - มีอาชีพ  โดยการฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด และตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร  มีอาชีพ มีงานทํา 

จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว   

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จึงไดจัดทําโครงการยกระดับคุณภาพ            

การแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวใหมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการ

การจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาตามหลักสูตรตอไป    

2. วัตถุประสงค
         2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูแนะแนวหรือบุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน มีความรู             
ความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

2.2  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนมีอาชีพ “1 โรงเรียน 1 อาชีพ” 

        2.3  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จบการศึกษาระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ สามารถเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตรงตามความถนัดของตนเอง 

3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)

1.ครูแนะแนว/บุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน ในสังกัด โรงเรียนละ  1 คน รวม  107 คน
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2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 107 โรง มี “1 โรงเรียน 1 อาชีพ”
3. นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน

     3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. ครูแนะแนว/บุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน มีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรม

แนะแนวตามหลักสูตร และจัดกิจกรรมและแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถดําเนินการ “1 โรงเรียน 1 อาชีพ” ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน สามารถเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตรงตามความถนัด

ของตนเอง 

     3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ100  ของครูแนะแนว/บุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน สามารถจัดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรม“1 โรงเรียน 1 อาชีพ”

3) รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

  เชิงคุณภาพ 

ครูแนะแนว/บุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน มีความรูความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรม             

แนะแนวตามหลักสูตร และจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

     ผูบริหารโรงเรียน ครูแนะแนว/บุคลากรผูรบัผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน และนักเรียนทุกคน 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1 ครูแนะแนว/บุคลากรผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมแนะ

แนวตามหลักสูตรและเพ่ือการศึกษาตอเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําใหกับนักเรียน 

      4.2 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถดําเนินการ “1 โรงเรียน 1 อาชีพ” ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       4.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน สามารถเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตรงตามความถนัด

ของตนเอง 

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ

เดือน ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565       

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน 83,000 บาท (แปดหม่ืนสามพันบาทถวน)
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานการแนะแนวเพ่ือการศึกษา

ตอเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา

โรงเรียนในสังกัด ผานระบบ Zoom

8,175  8,175 

2. เครือขายสถานศึกษา จัดการ

ประกวดและคัดเลือก 1 โรงเรียน 1

อาชีพ ระดับเครือขายสถานศึกษา

   30,000 30,000 

3. จัดนิทรรศการ และจัดการประกวด

1 โรงเรียน 1 อาชีพ ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

 44,825 44,825 

  รวม 8,175 74,825 83,000 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 83,000  บาท (แปดหม่ืนสามพันบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ

ท่ี  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

รวม 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการ
แนะแนวเพ่ือการศึกษาตอเชื่อมโยงสูอาชีพ
และการมีงานทํา โรงเรียนในสังกัด ผาน
ระบบ Zoom  
1.1ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- คาอาหารกลางวัน

1.2ประชุมครูแนะแนว/ครูผูรับผิดชอบงาน
แนะแนวในโรงเรียน 107 คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
(คณะกรรมการ/คณะทํางาน/ผูเก่ียวของ) 

- คาอาหารกลางวัน
- คาตอบแทนวิทยากร

15 คน 
15 คน 

15 คน 

15 คน 
6 คน 

35/ม้ือ 
80/ม้ือ 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 
600/คน 

1วัน/1ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

1วัน/2ม้ือ 

     1วัน 

7 ชม. 

525 
1,200 

1,050 

1,200 
4,200 

2. เครือขายสถานศึกษา จัดการประกวด และ

คัดเลือก 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ระดับ

เครือขายสถานศึกษา 
- คาดําเนินการจัดประกวดของเครือขาย

สถานศึกษา (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) 

10เครือขาย 3,000 1 วัน 30,000 

3. จัดนิทรรศการ และจัดการประกวด           

1 โรงเรียน 1 อาชีพ ระดับสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

3.1ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัด

นิทรรศการ/จัดการประกวด  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

3.2 จัดนิทรรศการ/จัดการประกวด 1 

โรงเรียน 1 อาชีพ จํานวน 10 เครือขาย

สถานศึกษา (10 บูธ) 

15 คน 
15 คน 

35/ม้ือ 
80/ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 
1วัน/1ม้ือ 

525 
1,200 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 

(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(คณะกรรมการ/คณะทํางาน/ผูเก่ียวของ/

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียน)

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทนใชสอย/คาพาหนะเดินทาง

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

3.3 มอบเกียรติบัตรและรางวัล 

- ชนะเลิศ                  3,000 บาท 

- รองชนะเลิศอันดับ 1   2,000 บาท

- รองชนะเลิศอันดับ 2   1,000 บาท

- รางวัลชมเชย 7 รางวัล   500 บาท

- จัดซื้อ จัดจาง/วัสดุสํานักงาน

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

1,500 

500 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

1วัน 

1วัน 

5,600 

6,400 

15,000 

3,500 

3,000 

2,000 

1,000 

3,500 

 3,100 

รวมท้ังสิ้น  83,000 

80 คน

80 คน

10 คน

7 คน

1 รางวัล

1 รางวัล

1 รางวัล

7 รางวัล



~ 148 ~ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

โครงการ     โครงการปองกันปญหาและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา   

       ภายใตระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 1,3             ดานความม่ันคง และดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 1,11  ความม่ันคง และ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1,2         ความปลอดภัย และ ดานโอกาส (2.3) 

ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวตรีทิพยนิกรณ ตอนศรี,นางกาญจนา พัดพา 

1. หลักการและเหตุผล
ในปจจุบันกระแสโลกาภิวัฒนและการดํารงอยูในสังคมขอมูลขาวสาร ตลอดจนความเจริญทางเทคโนโลยี

แทรกซึมเขาสูวิถีชีวิตของผูคนในสังคมทุกรูปแบบ ทําใหนักเรียน ซ่ึงเปนเยาวชนตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง             

ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว รุนแรง และเต็มไปดวยสถานการณปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เพ่ือเปนการปองกันและ

สงเสริมใหนักเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรงรัด พัฒนานักเรียนใหมีพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค

ตามท่ีสังคมมุงหวัง นักเรียนสามารถจัดการกับปญหารอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางท่ัวถึง เปนการเตรียมความพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต จําเปน    อยางยิ่งท่ีตองมีระบบ  ท่ีสามารถ

เปนกลไกในการดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกคน ใหไดรับการพัฒนาและดูแลอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหปลอดภัย

จากสถานการณเสี่ยงตางๆ รวมท้ังชวยเหลือนักเรียนท่ีเผชิญปญหา  ตาง ๆ อาทิ ความรุนแรง   การละเมิดทาง

เพศ ความไมเปนธรรมทางการศึกษาใหไดรับการชวยเหลือทันทวงที  ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวตองเรงรัดพัฒนา 

และยกระดับคุณภาพการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพิทักษ ปองกัน คุมครองและชวยเหลือนักเรียนไดทัน

เหตุการณ 

         ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันปญหาและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใตระบบดูแลชวยเหลือ

และคุมครองนักเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวมการประสานความรวมมือของหนวยงานองคกรภาคี เครือขายทุก

ระดับตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนท้ังดานรางกาย จิตใจเพ่ือให

การสรางภูมิคุมกันและเฝาระวังใหกับเด็ก และเยาวชน เปนไปดวยความเขมแข็งและยั่งยืน ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนกลไกสําคัญในการดําเนินการดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการการปองกันปญหาและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใตระบบดูแล

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาหรือครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในการ

ปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และนําไปบรูณาการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน       ได
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม เพราะปจจุบันเปนยุคเทคโนโลยี
สื่อสารท่ีทันสมัยและรวดเร็ว อาจนํามาใชในทางท่ีไมถูกตอง ทําใหสงผลกระทบตอเยาวชนไทยใน    ยุคปจจุบัน 
     2.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาหรือครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจกระบวนการชวยเหลือนักเรียน  
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 2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางครบวงจร 
     2.4 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการและดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
มีสัมฤทธิผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวมทุกดาน 

5. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีจัดการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิต
3. เปาหมาย

3.1 เชิงผลผลิต  (Output)
         1 ผูบริหารสถานศึกษาหรือครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรูความเขาใจ  กระบวนการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนทุกโรง โรงเรียนละ 1 คน  รวมจํานวน 107 คน   

 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกโรงเรียน 
 3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามความพรอมและความสมัครใจ 

  4  ครูผูปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ตามความพรอมและความสมัครใจ 
    3.2 เชิงผลลัพธ (outcome) 

         1 ผูบริหารสถานศึกษาหรือครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและผูบริหารการศึกษ มีความรู

ความเขาใจ  กระบวนการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ 

         2 โรงเรียนสังกัด สามารถดําเนินการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และมีเครือขายระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 

 3 โรงเรียนสังกัด ไดรับรางวัลสถานศึกษาตนแบบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    4 ครูในสังกัด ไดรับการคัดเลือกใหเปนครูตนแบบการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิต 

     3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ   

1.รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษาหรือครูผูรับผิดชอบดูแลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษา  สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดไปประยุกตใชกับงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2.รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีสงเขารับการคัดเลือกไดรับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3.รอยละ 100 ของครูผูปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียนท่ีสงเขารับการคัดเลือก ไดรับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

      3.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

1. ผูบริหารสถานศึกษาหรือครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและผูบริหารการศึกษา
มีความรูความเขาใจ มีความรูความเขาใจ กระบวนการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนทุกโรง โรงเรียนละ 1 คน 
รวมจํานวน 107 คน   

2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกโรงเรียน

3. โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตามความพรอมและความ

สมัครใจ 

4. ครูผูปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

ตามความพรอมและความสมัครใจ 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

4.1  ผูบริหารสถานศึกษาหรือครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา

มีความรูความเขาใจ มีความรูความเขาใจ กระบวนการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

    4.2  นักเรียนกลุมเปาหมายไดรับการชวยเหลือแกไขปญหาใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    4.3 สถานศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลตนแบบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    4.4 ครูผูทําหนาท่ีการสอนตามกลุมเปาหมาย ไดรับการคัดเลือกใหเปนครูตนแบบการเรียนการสอนบูรณาการ

ทักษะชีวิต 

5. สถานท่ีดําเนินการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ

กุมภาพันธ – กันยายน 2565

7.แผนการใชจายเงินงบประมาณ จํานวน  252,100  บาท

กิจกรรมท่ี 1 - กิจกรรมท่ี 2  งบประมาณจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

 จํานวน  219,100 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

    กิจกรรมท่ี 3 – กิจกรรมท่ี 4 งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 จํานวน  33,000  (ถัวจายทุกรายการ) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา

หรือครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด 

- ประชุมคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ดําเนินงาน เพ่ือวางแผน กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน

69,100 69,100 

กิจกรรมท่ี 2 ถุงน้ําใจ BY CPN 1 150,000 150,000 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกสถานศึกษา

ตนแบบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

การคัดเลือกครูตนแบบการเรียนการสอน

บูรณาการทักษะชีวิต 

15,000 15,000 

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามการดําเนินงานของ

สถานศึกษาภายใตโครงการจัดสรรเงิน

อุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข

โดยบูรณาการรวมกับโครงการการปองกัน

ปญหาและแกไขภัยคุกคามทุกรูปแบบใน

สถานศึกษา   

   4.1 จัดทําชุดคูมือ ชุดความรู 

ประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือสรางความ

เขาใจ 

   4.2 ลงพ้ืนท่ีติดตามและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา   

18,000 18,000 

รวม 252,100 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน  252,100  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี    กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน จํานวน 

(คน) 

ราคา/ 

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

    รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1ประชุมผูบริหารสถานศึกษาหรือครู

ผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

1.1ประชุมคณะทํางาน/คณะกรรมการดําเนินงาน

เพ่ือวางแผน กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทน

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารสถานศึกษาหรือ

ครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

และบคุลากรทางการศึกษา

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

- คาตอบแทนวิทยากร

- คาวัสดุสํานักงาน

1.3 ประเมิน/สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน

18 คน 

18 คน 

7 คน 

130 คน 

130 คน 

14 ชม. 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

35/ม้ือ

120/ม้ือ 

600/ชม. 

1วัน/2ม้ือ 

1 ม้ือ/1ม้ือ 

2วนั/4ม้ือ 

2วัน/2ม้ือ 

1,260 

1,440 

7,000 

18,200 

31,200 

8,400 

1,600 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน จํานวน

(คน) 

ราคา/

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

รวม 

2 กิจกรรมท่ี 2 ถุงน้ําใจ BY CPN 1 500/ถุง 300 ถุง 150,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และคัดเลือกครูเพ่ือรับ

รางวลัครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณการ

ทักษะชีวิต ประจําป 2565   ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
- อาหารกลางวัน
- จัดทําคูมือระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน

- คาตอบแทน
-คาจัดซ้ือ/จัดจางวัสด

3.1 ดําเนินการออกประเมินเชิงประจักษ  

คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ

รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูตนแบบการ

จัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 

2565  ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ

- คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิง/
- คาชดเชยน้ำมัน

10 คน 
10 คน 

7 คน 

10 คน 

35/ม้ือ 
80/ม้ือ 

300/คน 

 300/คน 

1วัน/2ม้ือ
1วัน/1ม้ือ 

10 เลม 

1วัน 

3 วัน 
3 วัน 

700 
800 

1,000 

2,100 

500 

9,000 
900 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีการดําเนินการ จํานวน(คน) ราคา/หนวย จํานวน 

วัน/ม้ือ 

รวม 

4 กิจกรรมท่ี 4 

ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา

ภายใตโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

(นักเรียนทุนเสมอภาค) 

4.1 จัดทําชุดคูมือ ชุดความรู 

ประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือ

สรางความเขาใจ 

- คาจัดซ้ือจัดจาง/วัสดุสํานักงาน

4.2 ลงพ้ืนท่ีติดตามและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา  

    4.2.1) ประชุมคณะกรรมการ

ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานฯ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

- คาอาหารกลางวัน

4.2.2) ลงพ้ืนท่ีติดตามการ

ดําเนินงาน 

- คาเบี้ยเลี้ยง

- คาน้ํ ามันเชื้ อเพลิ ง/ค าชดเชย

น้ํามัน/คาพาหนะเดินทาง 

10 คน 

10 คน 

10 คน 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

120/คน 

1วัน/1ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

6 วัน 

4,650 

350 

800 

7,200 

5,000 

รวมท้ังหมด 252,100 
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โครงการ                           โครงการแขงขันกีฬานักเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

                                      ประจําป 2565 (ตานภัยยาเสพติด) 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 3               การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทฯประเด็นท่ี 11,12   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรยีนรู 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3          ดานคุณภาพ (3.1)  

ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรมณี  วีรภัทรธาดา และคณะ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล                

 ปจจุบันปญหายาเสพติดนับวาจะทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน และไดแพรระบาดไปยังประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย

โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา โดยสาเหตุของการติดยาเสพติดประการหนึ่งมาจากการ

มีเวลาวางและใชเวลาวางไปในทางท่ีไมเกิดประโยชนเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ดังนั้น เพ่ือใหเด็ก เยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และหางไกลยาเสพติด รวมท้ังใหเยาวชนไดรูจักคุณคาของ

ตนเองดวยการปลูกจิตสํานึกรับผิดชอบ การสรางความรัก ความเขาใจและความอบอุน พรอมท้ังเปนการเสริมสราง

สมรรถภาพทางดานรางกาย จิตใจ ใหเกิดความแข็งแกรง ใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยการ

นํากิจกรรมกีฬาเขามาเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือลดระดับและแกปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด

ในสถานศึกษาโดยใชกิจกรรมทางเลือกดานการกีฬาเปนภูมิคุมกัน และปองกันยาเสพติดใหกับเยาวชน สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบดูแลระวังปองกันและแกปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา จึงไดจัดโครงการแขงขันกีฬานักเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 (ตานภัยยาเสพ

ติด) ประจําป 2565 ข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ซ่ึงปจจุบันไดเกิดโรคระบาดแพรเชื้อไวรัส 2019 กระทบกับท่ัวโลก   

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชน นักเรียน ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยใชกิจกรรมกีฬา 

เปนสื่อกลาง รวมท้ังเพ่ือลดและแกไขปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง โดยจัดใหมีการแขงขันเปนอําเภอ ซ่ึงงายตอการ

ปองกันการแพรระบาดของโรค 

    2.2  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล และสรางเครือขายในการเฝาระวังปองกันและแกปญหายาเสพติด 

 ในสถานศึกษา 

    2.3  เพ่ือใหเยาวชน นักเรียน ไดมีสมรรถภาพท่ีดีท้ังรางกาย และจิตใจ อันจะนํามาซ่ึงพลังในการตอตาน 

และปองกันยาเสพติด 

    2.4  เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและปลูกฝงจิตสํานึกในการรูจักแพ รูจักชนะ และรูจักอภัย อันจะนํามา 

ซ่ึงความรักสมัครสมานสามัคคีระหวางนักเรียน และระหวางสถานศึกษา 
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    2.5  เพ่ือคัดเลือกตัวนักกีฬาเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ ในโอกาสตอไป 

3. เปาหมาย 

    3.1 เชิงผลผลิต  (Output) นักเรียนในสงักัด สพป.ชพ.1 จํานวน 1,500 คน 

    3.2  เชิงผลลัพธ (Outcome)  

      1. รอยละ 90 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาและหางไกลยาเสพติด    

     2. รอยละ 90 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีน้ําใจเปนนักกีฬา   

      3. รอยละ 90 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม  มีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 

    3.3 ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ  

          เชิงปริมาณ นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป.ชพ.1 จํานวน 107 โรงเรียน จํานวน1,500 คน  

          เชิงคุณภาพ สงเสริมคุณภาพชีวิตนักเรียนใหหางไกลยาเสพติด 

    3.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  นักเรียน (นักกีฬา) ในสังกัด สพป.ชพ.1 จํานวน 1,500 คน 

4.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

     4.1  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกรวมกันในการตอตานและขจัดยาเสพติดในสถานศึกษา 

     ใหหมดสิ้นไป  

      4.2 นักเรียน นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด ลดละเลิกพฤติกรรมเสี่ยง  

     4.3 นักเรียน นักศึกษา มีความสมบูรณแข็งแรงท้ังดานรางกายและจิตใจ  

     4.4 กลุมนักเรียน นักศึกษาไดรวม กิจกรรมกีฬา มีความกระตือรือรน มีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะและ

มีน้ําใจเปนนักกีฬา 

5. สถานท่ี    แตละอําเภอกําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ กรกฎาคม – กันยายน 2565   

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน 200,000  บาท (สองแสนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    รวม ไตรมาสท่ี 

1/2563 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

การแขงขันกีฬานักเรียนเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ประจําป 2565   ตานภัยยาเสพติด) 

- - - 200,000 200,000 

  รวม     200,000 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 200,000  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 

จํานวน  

(คน) 

ราคา/ 

หนวย 

จํานวน 

วัน/ม้ือ 

 

รวม 

1. กิจกรรม การแขงขันกีฬานักเรียนเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ประจําป 2565  (ตานภัยยาเสพติด) 

  

 

 

 

 

 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ 

จํานวน 2 ครั้ง  (ครั้งละ 20 คน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน 

 

 

40 คน 

40 คน 

 

 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

 

 

1วัน/1ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

 

 

1,400 

3,200 

2 กิจกรรม  การแขงขันกีฬานักเรียนเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1

ประจําป 2565(ตานภัยยาเสพติด) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา 

   (อําเภอเมืองชุมพร) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา 

  (อําเภอทาแซะ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา 

  (อําเภอปะทิว) 

- คาพาหนะเจาหนาท่ี สพป.ชพ.1 

- คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาท่ี สพป.ชพ.1 

 

 

 

200 คน 

200 คน 

40 คน 

 

150 คน 

150 คน 

40 คน 

 

130 คน 

130 คน 

40 คน 

 

6 คน 

6 คน 

 

 

 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

200/คน 

 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

200/คน 

 

35/ม้ือ 

80/ม้ือ 

200/คน 

 

120/คน 

 

 

 

2วัน/4ม้ือ 

2วัน/2ม้ือ 

2 วัน 

 

2วัน/4ม้ือ 

2วัน/2ม้ือ 

2 วัน 

 

2วัน/4ม้ือ 

2วัน/2ม้ือ 

2 วัน 

 

  2 วัน 

  2 วัน 

 

 

 

28,000 

32,000 

16,000 

 

21,000 

24,000 

16,000 

 

18,200 

20,800 

16,000 

 

1,960 

1,440 
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โครงการ      เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
                                         ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3                 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20,21    การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และการตอตานการทุจริตและ 
                                        ประพฤติมิชอบ  
นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3            ดานคุณภาพ (ขอ 3.4) 
ผูรับผิดชอบโครงการ               นายสุทธิพันธ  แสงขํา และ นายศิลปชัย  เผือกขํา    
_________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล              
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกระจายอํานาจการบริหารราชการไปสู

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน ท้ังนี้ การขับเคลื่อนภารกิจขององคกรใหบรรลุสูเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนหลักและตองเปนบุคลากรท่ีทรงคุณคาท้ังดานความรู 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความจําเปน อยางยิ่ง  
ท่ีจะตองมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกของความเปนมีวิชาชีพทางการศึกษาอยูในจิตใจเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน และการสนับสนุนการเรียนการสอน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปน
แบบอยางท่ีดี ของเยาวชนและสังคมได โดยเฉพาะครูผูสอนเปนกลไกและเปนพลังสําคัญ ในกระบวนการ                   
ทางการศึกษาเพ่ือสรางสรรคและพัฒนาเยาวชนใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาชาติบานเมืองตอไป ดังนั้น ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะตองมีความพรอมท้ังดานคุณวุฒิและ
ดานคุณธรรม ในดานการพัฒนาดานคุณวุฒิ ขาราชการไดผานการศึกษาเลาเรียนมาแลว แตการพัฒนาดาน วินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานของขาราชการยัง ไมอาจประเมินหรือชี้ชัดไดแนนอน 
วามีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม เพียงใด จึงเปนหนาท่ีของหนวยงานและผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น                   
ท่ีจะตองตระหนักถึงบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเอง ท่ีจะทําใหขาราชการในสังกัด มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ดังท่ีไดกําหนดไวในหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 95 
บัญญัติ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา มีวินัย ปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดโครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจในเรื่องวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ
ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีความประพฤติท่ีดีอยูในระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมกระทําการอันเปนความผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงผลผลิต  (Output)  
         1.  ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 107 คน  
         2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 21 คน 
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         3.  ผูรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานในสถานศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป จํานวน 428 คน รวมท้ังสิ้น 556 คน 
     3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 
             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู เขารับการอบรมไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ                
มีความรู ความเขาใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติท่ีดีในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบัติ         
หนาท่ีราชการ อยูในระเบยีบวินัยเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
      3.3 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ  
             รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจและไดรับความรูความ
เขาใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม สําหรับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน              

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
             4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารวมอบรม มีความรูความเขาใจในเรื่องวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 
    4.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารวมอบรม มีความประพฤติท่ีดีอยูในระเบียบวินัย   มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมกระทําการอันเปนความผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ      
5. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
            5.1 ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 107 คน  
            5.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 21 คน 
            5.3 ผูรับผิดชอบปฏบิัติหนาท่ีหัวหนางานในสถานศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป จํานวน 428 คน รวมท้ังสิ้น 556 คน 
6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ เดือน เมษายน – เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
    สถานท่ี โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 
7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน 158,100 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน      

2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนจัด

กิจกรรม 

  700  700 

3. จัดทําคูมือและเอกสารประกอบการ

อบรม 

 27,000   27,000 

4. ดําเนินการพัฒนาดวยการจัดอบรม   130,400  130,400 

5. ประเมินผลการอบรม      

6. รายงานผลการอบรม      

                   รวม  27,000 131,100  158,100 
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8. รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 158,100  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 
 กิจกรรม/รายการ จํานวน 

(คน) 

ราคา/หนวย จํานวน 

(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1. 

 

 

2. 

ประชุมคณะทํางานวางแผนดําเนินการ 

 - คาอาหารวางและ เครื่องดื่ม 

 - คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

 จัดอบรม 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 - คาอาหารกลางวัน  

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

 - คาจัดทําเกียรติบัตร 

 - คาจัดทําปายไวนิล 

 

20 คน 

135 เลม 

 

576 คน 

576 คน 

- 

556 คน 

1 แผน 

 

35/ม้ือ 

200/เลม 

 

35/ม้ือ 

120/ม้ือ 

- 

35/แผน 

500/แผน 

 

1วัน/1ม้ือ 

- 

 

1วัน/2ม้ือ 

1วัน/1ม้ือ 

- 

- 

 

    700 

27,000 

 

40,320 

69,120 

1,000 

19,460 

    500 

รวม (ถัวจายทุกรายการ) 158,100 บาท 
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โครงการ                           สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาดวยการตรวจสอบภายใน” 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 6              ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 21      การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4          ดานประสิทธิภาพ (4.1)    

ผูรับผิดชอบโครงการ             นางจงจิตร ประทุมชัย  นางวรรณภา ธรรมรักษา และนางสาวนัฐสรณ อุเทศ 

1  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 62  กําหนดใหจัดระบบการตรวจสอบติดตาม  

ประเมิน  ประสิทธิภาพ   และประสิทธิผล   การใชจายงบประมาณการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับหลักการศึกษา
แนวการจัดการศึกษา  และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  โดยหนวยงานภายใน  ประกอบกับการ  ท่ีคณะรัฐมนตร ี 
ไดมีมติกําหนดใหทุกสวนราชการตองจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในดานการบริการ

ใหความเชื่อม่ัน  (Assurance Services)  และบริการใหคําปรึกษา  (Consulting Services)  อยางเท่ียงธรรมและ
เปนอิสระ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ไดดําเนินการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบภายใน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  มาอยางตอเนื่อง  ผลการดําเนินงานทําให
หน วยรั บตรวจ  คื อ   สํ านั กงาน เขต พ้ื น ท่ี การศึ กษา  และสถาน ศึ กษาในสั งกั ด   มี การดํ า เนิ น งาน                                 
อยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  เพ่ือเปนการควบคุม  กํากับ  

การดําเนินงาน  และลดความเสี่ยงของหนวยงาน   จึงยังคงดําเนินการกิจกรรมของโครงการตอไป   เพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ื อตรวจสอบความถูกตองและเชื่ อ ถือได ของขอมูลต าง ๆ  ทางด านการเงิน  การบัญชี                       
การบริหารงาน และการดําเนินงานดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง                  
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนดหรือหลักเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 2.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ           
วาเพียงพอและเหมาะสม 
 2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด การใหคําปรึกษาท่ีเพ่ิมคุณคา                
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 2.4 เพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แกผูตรวจสอบภายใน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ในสังกัด 
ใหมีระบบควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานไดถูกตอง 
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3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 42 แหง        
ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม และขอเสนอแนะ การบริหารงบประมาณ  การเงิน  บัญชีและการบริหารสินทรัพย  
จํานวน 12 แหง ไดรับการตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการเงินกูเพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจาย ดานการศึกษาในชวง
การแพรระบาดของโรคโควิด 19) และจํานวน 10 แหง ไดรับการตรวจสอบการดําเนินงานเงินอุดหนุนท่ีไดรับจาก 
อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) และเงินรายไดสถานศึกษา โดยผูตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
    2.  บริการใหคําปรึกษา ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจํานวนโรงเรียนท่ี
รองขอ 
    3.  ผูตรวจสอบภายใน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน  2  คน ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อยางนอย 30 ชั่วโมง : คน : ป  

      3.2 ผลลัพธ (Outcome) 

        1.  สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 54 แหง ทราบผลการปฏิบัติงาน และไดรับขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ
การปรับปรุงพัฒนางานใหถูกตอง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
        2. ผูบริหารของหนวยงาน ไดรับขอมูลและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการนําไปใชในการพิจารณา

ตัดสินใจ สั่งการท่ีเก่ียวของ   
        3. ผูตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ไดเพ่ิมพูนความรู แลกเปลี่ยนประสบการณ             
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพงานอยางตอเนื่อง 
     3.3 ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 

          เชิงปริมาณ 

 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จํานวน 54 แหง ไดรับการ
ตรวจสอบ ติดตาม และขอเสนอแนะ บรรลุผลสําเร็จตามภารกิจการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

        เชิงคุณภาพ 
   1.  สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 54 แหง ปฏิบัติงานการบริหารงบประมาณ  การเงิน  บัญชีและการ

บริหารสินทรัพย  จายเงินโครงการเงินกูเพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (โครงการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 

19) ดําเนินงานเงินอุดหนุนท่ีไดรับจาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) และเงินรายไดสถานศึกษา ถูกตอง 

เปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

 2. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 54 แหง สามารถบริหารเงินงบประมาณ  ใชจายในการเสรางเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา มีความสุจริต โปรงใส ประหยัด คุมคา สามารถตรวจสอบได 
 3. สถานศึกษา นําขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการตรวจสอบ ติดตาม ไปใชในการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการดานงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยตรงแกนักเรียน มีการวางแผนเพ่ือ
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พัฒนาการเรียนการสอน และสามารถควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินงาน ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ มีขอมูลและรายงานทางการเงิน บัญชี ถูกตอง นาเชื่อถือ และสามารถบริหาร
จัดการทรัพยสินไดอยางคุมคา เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ   
4.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ผูตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนในสังกัด และสถานท่ีซ่ึงหนวยงานผูจัดเปนผูกําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 1 ตลุาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

7. แผนการใชจายเงินงบประมาณ  จํานวน  40,000   บาท  (สี่หม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน/ กิจกรรม 

 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

ติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา 

การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การจัดซ้ือ

จัดจาง หลักฐานการจาย การบริหารสินทรัพย 

และการควบคุมพัสดุ แกสถานศึกษาในสังกัด

จํ านวน  42 แห ง โดยผู ต รวจสอบภายใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คาชดเชยน้ํามันฯ 

คาเบี้ยเลี้ยง) 

1,800 1,800    7,200 7,200 18,000 

ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงาน เงินอุดหนุน

ท่ี ได รั บ จาก  อปท . (เงิน โครงการอาห าร

กลางวัน ) และเงินรายไดสถานศึกษา ของ

สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 10 แหง (โรงเรียน

เดียวกันกับท่ีตรวจเงินชวยเหลือฯ) 

     

ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินกูเพ่ือ

แกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให

ความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายดาน

การศึกษาในชวงการแพระระบาดของโรคโควิ 

19)  จํานวน12 แหงและการดําเนินงานโดยผู

ตรวจสอบภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5,400   5,400 
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           แผนการปฏิบตัิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

  รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2564 
ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 

1/2565 

พัฒนาผูตรวจสอบภายใน สพป.ชพ.1 โดย 

สพฐ. จํานวน 2 ราย  

10,000 - - 5,000 15,000 

พัฒนาผูตรวจสอบภายใน สพป.ชพ.1 โดย

กรมบัญชีกลาง จํานวน 1 หลักสูตร จํานวน  

2 ราย (อบรมแบบออนไลน) 

- - - - - 

งานตรวจสอบอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ - - - 1,600 1,600 

รวม 11,800 7,200 7,200 13,800 40,000 
8.  รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวน 40,000  บาท (ขอถัวจายทุกรายการ) 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
จํานวน 
(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 

การติดตาม ตรวจสอบ ให คําปรึกษาแนะนําการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง 

หลักฐานการจาย การบริหารสินทรัพย และการควบคุม

พัสดุ แกสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 42 แหง ดังนี้ 

- คาเบี้ยเลี้ยง  

 
 
 
 
 
 

3 คน 

 
 
 
 
 
 

120/คน 

 
 
 
 
 
 

50 วัน 

 
 
 
 
 
 

18,000 
2 กิจกรรมท่ี 2 

ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงาน เงินอุดหนุนท่ีไดรับ

จาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) และเงินรายได

สถานศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 10 แหง 

(โรงเรียนเดียวกันกับท่ีตรวจเงินชวยเหลือฯ) 

 
- 

 
     - 

 
- 

 
     - 

3 กิจกรรมท่ี 3 

การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินกูเพ่ือแกไข

ปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการใหความชวยเหลือ

บรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวงการแพระ

ระบาดของโรคโควิด 19) จํานวน 12 แหง  

- คาเบี้ยเลี้ยง  

 
 
 
 
 
 
 

3 คน 

 
 
 
 
 
 
 

120/คน 

 
 
 
 
 
 
 

15 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

5,400 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน จํานวน 
(คน) 

ราคา/
หนวย 

จํานวน 
(วัน/ม้ือ) 

รวม 

4 กิจกรรมท่ี 4 

การพัฒนาผูตรวจสอบภายใน สพป.ชพ.1 โดย สพฐ. 

จํานวน 2 ราย 

- คาพาหนะ

- คาเบี้ยเลี้ยง

2 คน 
  2 คน  240/คน 1 วัน 

14,520 
    480 

5 กิจกรรมท่ี 5 

พัฒนาผูตรวจสอบภายใน สพป.ชพ.1 โดย

กรมบัญชีกลาง จํานวน 1 หลักสูตร จํานวน 

2 ราย (อบรมแบบออนไลน) 

2 คน - - - 

6 กิจกรรมท่ี 6 

งานตรวจสอบอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

- คาเบี้ยเลี้ยง 3 คน 120/คน 4 วัน 1,440 

7 คาจัดทําเลมรายงานผลการตรวจสอบภายใน 2เลม 80/เลม  160 

รวม 40,000 



~ 166 ~ 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1 

 
 
 

                                                  สวนที่  4 
 
                                         การบริหารแผนสูการปฏิบัติ  
                การบริหารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ  เงื่อนไขความสําเร็จ และ
บทบาทหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
                 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1   เปนเครื่องมือที่กําหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เพื่อใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติ                 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของหนวยงาน และการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จึงกําหนด
แนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

    1.  สร างการรับรู และความเข า ใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ  
ในความเปนมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กับนโยบายและแผนที่สําคัญอื่นๆ และสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ 
เพือ่ใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 
    2. เนนย้ําใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสําคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพื่อใชเปนกรอบ 
ในการกําหนดแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงานทุกระดับ 
   3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ และกําหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 
   4. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน อยางเปนระบบ และสอดคลองกับการรายงานในระบบ e-MENSCR  
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เงื่อนไขความสําเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 จะสงผลใหเกิดเปาหมายที่กําหนดไว ดวยเงื่อนไขความสําเร็จ ดังนี้ 

1. ความตอเนื่องของนโยบาย
2. การมีแผนและกลยุทธที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยมีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด

ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ 
3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรที่ตอเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดําเนินการ

ที่ตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
4. การมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน องคกร

ภายนอกอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน 
5. การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ

ที่ชัดเจน เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหหนวยงานและองคกรที่ เกี่ยวของ เชื่อมั่นในการดําเนินงาน 
และใหความสนับสนุนทรัพยากรอยางตอเนื่อง 

6. การคลี่คลายของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
เพื่อใหการสื่อสาร ทําความเขาใจ ดูแล ชวยเหลือ กํากับ ติดตาม เปนไปไดอยางใกลชิด เชิงลึก 
และเชิงคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
บทบาทของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

เพื่อใหแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประสบผลสําเร็จ หนวยงานในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1  ควรดําเนินการ ดังนี้ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นําแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติในพื้นที่ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ และ
แผนอื่นๆ ที่ประกอบดวยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับสวนกลางและบริบทของพื้นที่ สามารถนําไปสูการ
ปฏิบัติที่บรรลุผลได สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพิ่มภาระงานใหแกผู
ปฏิบัติในสถานศึกษา 

สถานศึกษา ดําเนินงานตามเปาหมายใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน    
ที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพิ่มภาระงานใหครูนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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	- กิจกรรมที่ 2  เดือน   เมษายน - มิถุนายน  2565
	7. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   จำนวน 51,200  บาท  (เงินห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)
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